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|. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

Gasto corriente y . i
Clave Presupuestal / Unidad social CRED I METET Ingresos
Responsable de Gasto Federal propios
Estatal | Federal Ramo 33 | Prog. Fed. Estatal
18-1-1 Oficina del Secretario del
Trabajo 3,947.65
18-1-2 Direccion General Juridica| 1,323.83
18-1-3 Procuraduria Estatal de la
Defensa del Trabajo 2,380.48
18-1?4. D|reC(_:|0n General del 4.078.35 21.000.00
Servicio Nacional de Empleo
18-1T5_D|re_ccmn General 3.352.80
Administrativa
18-1-6 Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje 28,214.57
18-2-1 Oficina del Subsecretario
de Justicia y Equidad Laboral 2,210.38
18-’2'-2 Direccion General de 1,341.86
Politicas Laborales
18-2-3_ Dl.r,ECCIOH General de 1,032.99
Conciliaciéon
18-2-4 I_D,lreccmn Gen_eral de 1,807.09
Inspeccién del Trabajo
50,590.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00
Total dependencia 50,590.00 21,000.00
71,590.00
18-40_-_1 _,Trlbuna_l _Estatal de 9.097.00
Conciliacién y Arbitraje
40-18-3 Instlt_uto de Capacitacion 6.934.00
para el Trabajo
q 16,031.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Toéit?éﬂggggos 16,031.00 0.00
16,031.00

Observaciones




ll. Aspectos de politica econdmica y social

Conscientes de que el “Trabajo” es un derecho y un deber social, que otorga dignidad a quién lo
presta, es deber de todo gobierno progresista, velar porque todo trabajo se preste en condiciones
gue aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso de vida para el trabajador y su familia.

De ahi la importancia no solo de fomentar la generacion de empleos, sino adn mas, la
responsabilidad de fijar las politicas publicas que garanticen por una parte a los empleadores contar
con la mano de obra calificada requerida y, por otra parte, garantizar la estabilidad y paz social, a
través del equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital, privilegiando en todo momento la
conciliacion en la solucién de los conflictos de trabajo.

Sin embargo, con gran preocupacion se advierte que los Ultimos afios se han caracterizado por una
pérdida de empleos en el Estado, lo que se ha traducido en desempleo y falta de ingresos para el
trabajador y su familia, incrementandose considerablemente el nimero de demandas laborales en
contra de los patrones ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos y sus
Juntas Especiales, 6rganos de justicia laboral que no han sabido resolver dichos conflictos de
manera pronta y eficaz, ocasionando con ello que los juicios se hagan interminables, generando
rezagos que han impactado en la economia de las empresas y por ende del Estado de Morelos.

Estado de cosas que impone, a la nueva administracion publica fijar las lineas de accion tendientes a
revertir y dar solucién a la problematica planteada, mediante politicas incluyentes de todos los
sectores, que permitan mejorar el estado de derecho en nuestra entidad federativa, bajo un clima de
legalidad, ofreciendo certeza juridica, detonando la inversiébn econdmica y, como consecuencia, la
creacion de nuevos y mejores empleos, convicciébn y compromiso, en el que los empresarios,
trabajadores, profesionistas y demas sectores productivos de la entidad, obtengan importantes
beneficios y oportunidades reales, para cuyo efecto el Gobierno de la Nueva Vision, la Secretaria del
Trabajo , la Secretaria de Economia y los sectores obreros y empresariales han celebrado lo que se
denominé “PACTO DE LEGALIDAD, CERTEZA, INVERSION Y EMPLEO”.

De la misma manera con el proposito de coordinar esfuerzos que permitan establecer la lineas de
trabajo para dar cauce a los planteamientos hechos por el Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos el C. Lic. Enrique Pefa Nieto, en materia de politica social y econémica del Gobierno de
la Republica, se han iniciado una serie de trabajos, en los que se ha concluido que atendiendo a la
importancia que para el desarrollo del pais significa la materia laboral, a los cambios constitucionales
y legislativos que en este ambito se han dado en los Ultimos afos, es conveniente celebrar un
Convenio Marco en materia de trabajo, entre el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social representada por su titular el C. Lic. Jesus Alfonso Navarrete Prida y, por
los Gobernadores de los Estados y Titulares de las Secretarias del Trabajo de las Entidades
Federativas. A efecto de sumar esfuerzos para optimizar recursos que mejoren el nivel de vida de los
mexicanos.

En respuesta a la problematica existente en materia laboral, el Ejecutivo del Estado a través de la
Secretaria del Trabajo, ha fijado como lineas prioritarias de accion, las siguientes:

A) JUSTICIA LABORAL. Los ultimos afios se han caracterizado por una profunda transformacion de
los ordenamientos legales que regulan el nacimiento, la vida y la terminacién de las relaciones tanto
individuales como colectivas de trabajo, asi como la actuacion de los diversos érganos de justicia
laboral y burocrética en el tratamiento y solucién de los conflictos sometidos a su consideracion, a
través de reformas que han impactado tanto a la Ley Federal del Trabajo, como a la Ley Del Servicio
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Civil del Estado de Morelos, para cuyo efecto se proponen las acciones siguientes:

a) Renovacion del personal de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos
asi como de sus Juntas Especiales, que permita, contar con el personal especializado en el
derecho Procesal del Trabajo necesario para poder atender y dar solucion de manera pronta
y expedita a cada uno de los conflictos de trabajo sometidos a su consideracion. Contando
con los controles internos que permitan medir la eficiencia y eficacia de los servicios
prestados por el personal que labora en las mismas.

b) Digitalizacién de la actuacion de los 6rganos de Justicia Laboral. Con motivo de las reformas
a la Ley Federal del Trabajo de Diciembre del afio 2012, se impone a los 6érganos de Justicia
Laboral y Burocréatico del Pais la obligacion de crear, divulgar y utilizar las herramientas
tecnoldgicas en las que se incluyan los sistemas necesarios para la consulta y actuacién de
las partes en los procedimientos sometidos a su consideracion.

c¢) Combate al Rezago.-Con el propésito de abatir el rezago histérico de mas de catorce mil
expedientes en tramite en las Juntas Especiales uno, dos y tres de la Local de Conciliacion y
Arbitraje, con residencia en Cuernavaca, Morelos, El Ejecutivo del Estado aprobd la creacion
de la Junta Especial Numero cuatro de la Local de Conciliacion y Arbitraje, la cual tendra su
sede en Cuernavaca, Morelos, la que entrara en funciones en Mayo del afio 2013. Con lo que
se espera dar una respuesta a los reclamos de la sociedad en este rubro, brindandoles una
administracion de justicia laboral pronta y expedita que dé certeza y seguridad juridica a los
sectores de la produccion.

B) JUSTICIA BUROCRATICA. Actualmente el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje (TECA), se
encuentra en un proceso de modernizacién que mediante una Planeacién Estratégica, ha permitido
el mejoramiento de la aptitud y actitud del servicio del personal en la atencién y trato al publico,
satisfaciendo ademas, el incremento de nivel de exigencia y especializacion para el ejercicio de las
funciones encomendadas aplicandose en la atencién del incremento y trascendencia de las
controversias que se resuelven en este organo de Justicia Laboral Burocratica, sin embargo las
reformas a la Ley Federal del Trabajo de Diciembre del afio 2012, asi como las reformas a la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos, imponen a dicho Tribunal la obligaciéon de crear, divulgar y
utilizar las herramientas tecnoldgicas en las que se incluyan los sistemas necesarios para la consulta
y actuacion de las partes en los procedimientos sometidos a su consideracion.

C) DE LA CONCILIACION. Uno de los temas més importantes de las reformas de Diciembre a la Ley
Federal del Trabajo, es el de la Conciliacién, a la que la Teoria General del Proceso la reconoce
como una de las formas Auto compositivas que debido a su efectividad en algunas ramas del
derecho, como lo es en el caso del derecho procesal del trabajo, se ha convertido en toda una
caracteristica de los procesas modernos. Privilegiando en todo momento la Conciliaciéon por encima
del Arbitraje, recordando que toda junta antes de ser de Arbitraje, lo sera de Conciliacién. De ahi la
razon de dicha reforma en haber incorporado la figura del “Funcionario Conciliador”, como encargado
de la funcién conciliadora, tanto dentro de juicio como fura de él. Por lo que habréa de fortalecerse la
Direccion General de Conciliacion con el personal, equipo y material requerido para atender dicha
funcién en todo el Estado de Morelos.

Es importante sefialar que con motivo de dichas reformas, el Ejecutivo del Estado, debera de dotar a
la Secretara del Trabajo, de los recursos necesarios para la implementacion de las reformas y desde
luego de los recursos econdmicos necesarios para su operacion. Sin los cuales, sera imposible dar
cabal cumplimiento al espiritu de la reforma que es el de brindar a la sociedad una administracion de
justicia laboral, moderna, eficiente y eficaz, modelo para los 6érganos de justicia del resto del pais.
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D) DE LA INSPECCION ESTATAL DEL TRABAJO.-Las reformas de Diciembre del afio 2012 a la
Ley Federal del Trabajo, imponen a las Autoridades del Trabajo, la necesidad de fortalecer una de
las tareas fundamentales que parecen estar olvidadas, como lo es, la de la inspeccién del trabajo,
encargada de vigilar que en cada empresa y establecimiento, se cumplan con los derechos minimos
consagrados por la ley en favor de los trabajadores.

De ahi que, el Ejecutivo del Estado, consciente de esta responsabilidad, ha instruido al Secretario del
Trabajo, a efecto de elaborar un padrén de empresas y establecimientos en el Estado de Morelos, a
efecto de estar en posibilidad de instrumentar un programa de inspecciones de trabajo: iniciales,
periédicas, de comprobacién y extraordinarias, que permitiran vigilar que en cada centro de trabajo,
los patrones den cumplimiento a las normas del trabajo, contenidas en el Articulo 123 apartado “A”
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, los
contratos de trabajo, los contratos colectivos de trabajo. Y en auxilio de las autoridades federales
verificar el cumplimiento de las normas relativas a la seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
lo que redundard en relaciones de trabajo armoniosas, y sobre todo en la prevencién de conflictos
del trabajo innecesarios.

De manera preventiva se han instrumentado programas de difusion de la informacién técnica a
trabajadores y patrones sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo, de prevision
social y las contractuales de caracter laboral.

Resultando necesario dotar de mayor personal, material y equipo a la Direcciébn General de
Inspeccion del Trabajo para dar cabal cumplimiento a dicha reforma. Una de las principales lineas de
accion consiste en privilegiar la orientacion y la asesoria a los factores de la produccién sobre la
manera mas efectiva de cumplir con la normatividad laboral.

Por lo tanto, resulta necesario fortalecer la inspeccion del trabajo, para cuyo efecto habra de dotarse
del nimero de inspectores, material y equipo que se requiera, para verificar en tiempo y forma, que
en los diversos centros de trabajo en el Estado de Morelos, se dé debido cumplimiento a la
normatividad laboral.

E) PROCURACION DE JUSTICIA EN MATERIA DEL TRABAJO.- La Procuraduria Estatal de la
Defensa del Trabajo del Estado de Morelos, es la autoridad del Ejecutivo, encargada de orientar y
asesorar en forma gratuita, a los trabajadores a efecto de que conozcan de manera clara cuéales son
sus derechos y obligaciones, disipando cualquier duda que pudiera generar conflicto al interior de su
fuente de trabajo. Y en caso de existir conflicto de trabajo alguno, buscara solucionarlo a través de la
conciliacion, permitiendo a tiempo la recomposicion de la relacién entre patrén y trabajador.

En caso de no ser posible la conciliacién, dicha autoridad se encargara de representar al trabajador
dentro del procedimiento hasta su total terminacién, procurando en todo tiempo la conciliacién de
intereses.

Es importante sefialar que la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo, no solo brinda
orientacion y asesoria a los trabajadores en lo individual, sino que también a peticion de parte,
brinda este servicio a los Sindicatos Obreros.

Como estrategias, para poder brindar un mejor servicio se ha programado una campafa de difusion
de los servicios prestados por dicha procuraduria a fin de que la ciudadania conozca los servicios
gue se prestan, los logros obtenidos, lo que redundara en la confianza de los usuarios, reiterando
gue en todo conflicto de trabajo debe privilegiarse la Conciliacion. .




F) DEL FOMENTO AL EMPLEO, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- Es compromiso y vision
del nuevo gobierno generar las politicas publicas tendientes a fomentar la inversién econémica v,
como consecuencia, la creacion de nuevos y mejores empleos, en beneficio de las mujeres y
hombres trabajadores del Estado de Morelos, cuidando en todo momento fomentar la equidad de
género en y para el trabajo.

Dentro de los principales problemas a vencer, podemos resumir los siguientes:

a) Bajo perfil académico de los buscadores de empleo.

b) Excesiva rotacion de personal en algunas empresas del Estado.

c) Bajo salario minimo de acuerdo a la Zona “B” en la que se encuentra catalogado nuestro
Estado.

Por lo tanto resulta imprescindible realizar los estudios necesarios y apropiados que permitan
conocer los requerimientos de mano de obra requeridos por los empleadores, de tal manera que los
programas de capacitacion y adiestramiento en y para el trabajo que oferte la Secretaria del
Trabajo, a través del Servicio Nacional del Empleo, sean los indispensables para capacitar a las
mujeres y hombres que habran de ocupar los empleos que los empresarios se proponen generar, de
otra forma seria fomentar el desempleo. Programa en el que, el Estado se propone generar lo que
hemos denominada la “Capacitacion Util”.

Constituir una bolsa de empleo eficiente y eficaz, que permita colocar a las mujeres y hombres del
Estado de Morelos en un empleo digno y bien remunerado, para cuyo efecto el Gobierno del Estado,
por conducto del Servicio Nacional del Empleo dependiente de la Secretaria del Trabajo, ha
celebrado diversos convenios con la iniciativa privada, sectores empresariales, dependencias
gubernamentales de diversos Estados del pais, incluso de otros paises, como es el caso de Canada.
Generando asi una politica de “Movilidad Laboral”.

Como parte de la politica en materia de Movilidad Laboral, se han implementado los siguientes
Subprogramas:

a) Repatriados Trabajando. Apoyo a nuestros connacionales deportados con una ayuda
economica para busqueda de empleo.

b) Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada. En este programa,
Morelos tiene inscritos a 802 jornaleros agricolas, de los cuales 30 son mujeres (en su
mayoria madres solteras) y 772 hombres, en la inteligencia que cada uno de ellos ingresa al
estado por divisas la cantidad promedio de $10,910.58 (Diez mil novecientos diez 58/100
ddlares canadienses).

c) Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola. En este programa se apoya a jornaleros
agricolas del Estado que se trasladan a otros estados dentro del pais. Tiene por objetivo
vincular vacantes de otros estados con la oferta de mano de obra agricola del estado;
mejorando las condiciones laborales y de traslado, otorgando a cada jornalero que se
traslada un apoyo econémico. Para el afio 2013, el apoyo es de $1,200.00 (Un mil doscientos
pesos 00/100 M.N.). Se espera apoyar a 1200 jornaleros agricolas, erogando un total de $1,
440,000.00 (Un millén cuatrocientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.). A su vez ellos tendran
un total de ingresos por $14, 400,000.00 (Catorce millones cuatrocientos mil pesos 00/100
M.N).




d) Subprograma de Movilidad laboral industrial y de servicios. En este programa se apoya a
personas que tienen que emigrar del Estado hacia otros estados dentro del pais, en el sector
industrial y servicios. Tiene por objetivo vincular vacantes de otros estados con la oferta de
mano de obra del estado; mejorando las condiciones laborales y de traslado, otorgando a
cada beneficiario que se traslada un apoyo econémico.

Existen dos modalidades en este subprograma, movilidad laboral interestatal y movilidad
laboral intraestatal.

e Con respecto a la movilidad laboral interestatal, el apoyo es de $1,841.40 (Un mil
ochocientos cuarenta y un pesos 40/100 m.n.) La meta para este afio es de 90
personas erogando un total de $165,726.00 (Ciento sesenta y cinco mil setecientos
veintiséis pesos 00/100 M.N.).

e En lo que respecta a movilidad laboral intraestatal, el apoyo es de $920.70
(Novecientos veinte pesos 70/100 M.N.). La meta para este afio es de 35 personas
erogando un total de $32,224.50 (Treinta y dos mil doscientos veinticuatro pesos
50/100 M.N.).

e) Mecanismos de movilidad laboral externa México Canada. En este programa, se gestionaron
tramites para enviar a 6 personas a Canadd como encargados de mostrador en comida
rapida. En este afio la meta es de 15 personas a Canada en distintas vacantes. Cada
persona genera $12,000.00 (Doce mil ddlares canadienses) en divisas para Morelos.

Por otra parte se fomentara la constitucion, implementacién impulso y registro de las Sociedades
Cooperativas como alternativa de desarrollo econdmico; asi mismo se estimulara el Auto Empleo.

Se implementaran programas de capacitacion y empleo a las mujeres jefas de familia,
garantizandoles el acceso a los beneficios del desarrollo econdémico, promoviendo la igualdad en el
trabajo.

Por lo que respecta al INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO del Estado de Morelos,
se han implementado los programas para la capacitacion Gtil, para cuyo efecto deberan realizarse los
estudios necesarios que permita conocer las necesidades del mercado productivo y encausar la
capacitacion a fin de satisfacer dichas necesidades.

Como se advierte, frente a los retos que impone la problematica laboral de nuestro Estado, el
Gobierno de la Nueva vision, propone una Politica Integral, en la que se involucre a todos los
sectores, en busqueda de la solucibn a cada uno de los problemas planteados, lo que seguros
estamos, habra de redundar en el progreso del Estado de Morelos y de sus habitantes.




lll. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Unidad responsable

Clave presupuestal: | 18.1.1

. Nombre: | Oficina del Secretario del Trabajo

Proyecto Institucional

NUmero: 1 | Nombre: Estabilidad laboral, fomento al empleo y a la productividad
Clasificacién funcional
Finalidad: 3 Desarrollo Econémico
Funcion: 3.1 Asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general
Subfuncion: 3.1.2 Asuntos laborales generales
Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Eje rector: | 3 Morelos atractivo, competitivo e innovador
Obijetivo: 3.9 Promover la operacién de politicas publicas que apoyan la generacion de
empleos
Estrategia: | 3.9.2 Establecer una vinculacion entre dependencias gubernamentales,
municipales y sectores productivos para fomentar la creacion de empleos.
Linea de accion | 3.9.2.1 | Concertar convenios y acuerdos con organismos del sector publico,

empresas privadas, organizaciones no gubernamentales, sindicatos e
instituciones educativas.

Alineacién con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa: | Programa de estabilidad laboral, fomento al empleo y a la productividad
Obijetivo: 3.9 Promover la operacion de politicas publicas que apoyen la generacién de
empleos
Caracteristicas del proyecto
Objetivo del Promover programas y mecanismos dirigidos a la capacitacion y adiestramiento
Proyecto de los trabajadores con el propdésito de consolidar la estabilidad laboral en el

(proposito):

Estado.

Estrategias

Implementar politicas y acciones que impulsen y fortalezcan la competitividad y
conservacion del empleo en el Estado. Asi mismo, capacitar a personas
desempleadas y subempleadas para que adquieran y actualicen conocimientos y

(componentes): habilidades dentro de la competencia laboral. Practicar una conducta tendiente a
promover la conciliacion como un factor constante a fin de mantener la paz
laboral.

Beneficio social Todo el Estado

y/o econémico:

Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Rubro Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Subtotales ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 3,947.65 941.10 837.92 834.95 1,333.68
Total 3,947.65 941.10 837.92 834.95 1,333.68
Observaciones
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Programa Operativo Anual (POA) 2015.

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-0ST-P1-01) Nombre dellindicador: Porcentaje de personas atendidas que presentan propuestas y peticiones en materia de capacitacion,
empleo y productividad.
Mensual
o X Ascendente Eﬁcieqcia Bi_mestral
. Estratégico Sentido de la . . X Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: = el Descendente Dimension: . PP
X De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular -
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa en porcentaje la cantidad de personas atendidas con relacion al total de personas que solicitan atencion.
Método de calculo: Unidaq de Linea base Meta
’ medida 2012 2013 2014 2015
Valor absoluto X Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: (Nimero de personas atendidas en Porcentaje 254 249 100% 100%
materia de capacitacion, empleo y productividad/Total de
personas que solicitaron atencién en general)*100
Programacion de la meta 2015
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
100% 100% 100% 100%
Capacitacion: Adquisicién de conocimientos técnicos, teéricos y practicos para contribuir al desarrollo dl individuo
Glosario: y el desempefio de sus actividades.
Empleo: Actividad laboral que genera ingresos econémicos.
Fuente de informacion: Oficina del Secretario del Trabajo
Observaciones:
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Unidad responsable

Clave presupuestal: | 18.1.2 | Nombre: | Direccién General Juridica

Proyecto Institucional

NUmero: 2 Nombre: | Implementar acciones juridicas para mantener un estabilidad
legal.

Clasificacion funcional
Finalidad: 3 Desarrollo Econémico
Funcién: 3.1 Asuntos econdémicos, comerciales y laborales en general.
Subfuncion: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Eje rector: | 3 Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador
Objetivo: 3.10 Fortalecer la prevencion de conflictos en materia de trabajo
Estrategia: | 3.10.2 | Adecuar el marco juridico en materia laboral
Linea de accion | 3.10.2.2 | Implementar cursos y mesas de trabajo a efecto de informar el

conocimiento de la norma laboral

Alineacién con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa: | Programa de Estabilidad laboral, Fomento al Empleo y a la Productividad

Obijetivo: 3.10 ' Fortalecer la prevencién de conflictos en materia de trabajo
Caracteristicas del proyecto

Obijetivo del Actuar como 6rgano de consulta, asesoria e investigacion juridica en los asuntos

Proyecto que encomiende el Secretario del Trabajo y titulares de sus unidades

(proposito):

administrativas.

Estrategias
(componentes):

Vigilar el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos, manuales y demas
disposiciones en el ambito de su competencia.

Beneficio
y/o econémico:

social

Todo el Estado.

Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Rubro

Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)

Subtotales ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 1, 323.83 275.55 275.87 275.55 496.86
Total 1, 323.83 275.55 275.87 275.55 496.86
Observaciones
e — |
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Programa Operativo Anual (POA) 2015.

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-DGJ-P2-01) Nombre del indicador: _I;;)argzjn;aje de asuntos juridicos atendidos por la Direccién General Juridica de la Secretaria del
Mensual
o X Ascendente Eﬁcier.]cia Bimestral
. Estratégico Sentido de la . . X Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: = el Descendente Dimension: . PP
X De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular =
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa en porcentaje la relacion entre los asuntos juridicos atendidos y los solicitados.
Método de calculo: Unidaq de Linea base Meta
: medida 2012 2013 2014 2015
Valor absoluto X Porcentaje Razon o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo: (Numero de asuntos juridicos | Forcentaje 60 153 100% 100%
atendidos/Total de asuntos juridicos solicitados) *100
Programacion de la meta 2015
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
100% 100% 100% 100%
Closario: Asuntos Juridicos: es una figura que comprende toda clase de actos juridicos, incluso los no negociables, y se sitGa como un
supraconcepto en la Teoria General del Derecho.
Fuente de informacion: Direccion General Juridica
Observaciones:
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Unidad responsable

Clave presupuestal: | 18.1.3 | Nombre: | Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo

Proyecto Institucional

NUmero: 3 Nombre: | La conciliacibn como medio preventivo de conflictos
laborales.
Clasificaciéon funcional
Finalidad: 1 Gobierno
Funcion: 1.2 Justicia
Subfuncion: 1.2.2 Procuracién de Justicia

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Eje rector: 3

Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador

Objetivo:

3.10

Fortalecer la prevencion de conflictos en materia del trabajo

Estrategia:

3.10.4

Acercar los servicios de las dependencias gubernamentales a las empresas
para elevar la calidad de vida de los empleados

Linea de accién |

3.10.4.1 | Equilibrar la relacién trabajo-vida familiar

Alineacién con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa: | Programa de Estabilidad Laboral, Fomento al Empleo y a la Productividad

Obijetivo: 3.10 ' Fortalecer la prevencién de conflictos en materia del trabajo
Caracteristicas del proyecto

Objetivo del Prevenir y solucionar el mayor numero de conflictos laborales que se sometan a

Proyecto la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo.

(proposito):

Estrategias

Prevenir conflictos laborales por medio de la conciliacién.
Asesoramiento juridico.
Patrocinio juridico en juicios laborales.

(Componentes): | pringar servicio de calidad y calidez.
Verificar el resultado del servicio publico por medio de la opinién de los usuarios.
Capacitacién constante.

Beneficio social | La prevencién de los juicios minimiza el costo de inversion de la prolongacion de

y/o econémico:

un juicio.

Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Rubro Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Subtotales ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 2,380.48 497.42 501.37 497.42 884.27
Total 2,380.48 497.42 501.37 497.42 884.27
Observaciones
e — |
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Programa Operativo Anual (POA) 2015.

. -
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-PEDT-P3-01) Nombre del indicador: | POrcentaje de asesorias realizadas a los trabajadores por la Procuraduria Estatal de la
Defensa del Trabajo.
Mensual
X Ascendente Eficiencia Bimestral
- X Estratégico Sentido de la . . X Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: - el Descendente Dimension: ’ P
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular B
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa en porcentaje la relacion entre las asesorias realizadas a los trabajadores y las solicitadas.
Método de célculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2012 2013 2014 2015
Valor absoluto X Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
i 10/
Férmula de célculo: (Numero de asesorias realizadas a los Porcentaje N/A 1,306 3,044 100%
trabajadores/Total de asesorias solicitadas) *100

Programacion de la meta 2015

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

100%

100%

100% 100%
Glosario: Asesoria laboral: Brindar el apoyo necesario a los trabajadores en situaciones de materia laboral.
Fuente de informacion: Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Observaciones:
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-PEDT-P3-02) Nombre del indicador: | Porcentaje de conflictos Iat;orales resueltos mediante la celebracién de convenios y
renuncias por la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo.
Mensual
PN X Ascendente EﬁCier.]Cia Bi.mesnal
" X Estratégico Sentido de la . L X Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: " s Descendente Dimension: B L
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular -
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa en porcentaje la relacion de los conflictos laborales resueltos mediante la celebracion de convenios y renuncias y las solicitadas.
Método de calculo: Unidaq de Linea base Meta
medida 2012 2013 2014 2015
Valor absoluto X Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: (Numero de conflictos laborales Porcentaje 1,156 226 406 100%
resueltos mediante la celebracion de convenios vy
renuncias/Total de conflictos laborales solicitados) *100

Programacion de la meta 2015

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

100%

100%

100%

100%

Conflicto Laboral: Problema que se suscita entre el trabajador y el patron y que se resuelve en esta instancia
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losario: - . -
S mediante renuncia o convenio.
Fuente de informacion: Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo del Estado de Morelos
Observaciones:
- S — |
N



Programa Operativo Anual (POA) 2015.

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-PEDT-P3-03) Nomiiae ol inglezdkers Porcentaje de trabajado_res representados en juicio laboral por la Procuraduria Estatal
de la Defensa del Trabajo.
Mensual
PN X Ascendente EﬁCier.]Cia Bi.meStral
. X Estratégico Sentido de la . o X Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: 2 P Descendente Dimension: R R
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular B
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa en porcentaje la relacion de los juicios laborales mediante el patrocinio a favor del trabajador
Método de célculo: Unidad de Linea base Meta
medida 2012 2013 2014 2015
Valor absoluto X Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: (Numero trabajadores representados en Porcentaje N/A 560 581 100%
juicio laboral/Total de trabajadores que solicitaron
patrocinio) *100
Programacion de la meta 2015
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
100% 100% 100% 100%
Glosario: Demanda Lab_or_al: Escrit_o que contiene el reclamo de diversas prestaciones por parte del trabajador en contra del
) patrén. Patrocinio en los juicios laborales.
Fuente de informacion: Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo del Estado de Morelos
Observaciones:
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Unidad responsable

Clave presupuestal: | 18.1.4 | Nombre: | Direccién General del Servicio Nacional del Empleo

Relacion de proyectos de la Unidad Responsable de Gasto

Gasto corriente y Ingresos
_ social Inversion (Miles de pesos) propios
Proyectos (Miles de pesos) (Miles de
Federal pesos)
Estatal Federal Ramo 33 | Prog. Fed. Estatal
4. Capacitacion y Colocacion de 4,078.35
Buscadores de Empleo
11. Empleo y Capacitacién 21,000.00
4,078.35 0.00 0.00 0.00
Total 4,078.35 0.00 21,00000 | 0.00
25,078.35
Observaciones
Proyecto Institucional
Numero: . 4 | Nombre: Capacitacion y Colocacion de Buscadores de Empleo
Clasificacion funcional
Finalidad: 3 Desarrollo Economico.
Funcién: 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y laborales en General.
Subfuncién: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales.
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Eje rector: | 3 Morelos Atractivo Competitivo e Innovador.
Obijetivo: 3.9 Promover la operacién de politicas publicas que apoyen a la generacion de
empleos.

Estrategia: | 3.9.4 Promover politicas publicas en materia de capacitacion.

Linea de accion | 3.9.4.2 | Ampliar la cobertura de atencibn a empresas en las modalidades de
capacitacion mixta y vales de capacitacion.

Alineacioén con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa: | Programa de Estabilidad Laboral, Fomento al Empleo y a la Productividad.

Obijetivo: 3.9 Promover la operacion de politicas publicas que apoyen a la generacion
de empleos.

Caracteristicas del proyecto

Reducir los costos de contratacion y basqueda de empleo que enfrentan tanto las
e empresas como la poblacibn desempleada y subempleada atreves de la
Objetivo del orientacidon ocupacional, asistencia técnica, informacion, capacitacion para el
Proyecto trabajo a corto plazo y ferias de empleo a fin de incrementar las pasibilidades de
colocacién de los solicitantes y su método de colocacién indirecta en empresas o
directa autoempleandose con un iniciativa de ocupacién propia.

Busqueda de vacantes para ofertar en bolsa de trabajo y Ferias de
Estrategias Empleo.

Vinculacién de trabajadores en el sector agricola e industrial y de servicios
Intraestatal, nacional e internacional.

Beneficio social | Todo el Estado
y/o econémico:
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Programa Operativo Anual (POA) 2015.

Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Rubro

Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)

4to. Trimestre

Subtotales ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre
Estatal 4,078.35 1,002.71 860.99 857.84 1,356.81
Total 4,078.35 1,002.71 860.99 857.84 1,356.81
Observaciones
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-DGSNE-P4-01) \ Nombre del indicador: | Personas colocadas por ferias de empleo y bolsa de trabajo.
Mensual
Ascendente Eficiencia Bimestral
. X Estratégico Sentido de la . o X Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: 2 P Descendente Dimension: R R
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
X Regular B
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa el nimero de personas colocadas por ferias de empleo y bolsa de trabajo.
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2012 2013 2014 2015
X Valor absoluto Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
Persona
Férmula de calculo: Nimero de personas colocadas por Colocada 10630 | 10512 | 13,192 13,487
ferias de empleo y bolsa de trabajo.

Programacion de la meta 2015

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

2,018 6,728 10,092 13,457
Glosario: Ferias de trabe_ljo: Evento socie}l que se lleva a cabo en determinada sede para ofgrtar plazas vacantes por las empresas.
Bolsa de trabajo: Es un lugar fisico donde las empresas ofrecen puestos de trabajo para las personas desempleadas.
Fuente de informacion: Direccion General del Servicio Nacional de Empleo
Observaciones:
I e
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Proyecto de Inversién

NUmero: 11 | Nombre | Empleo y Capacitacion
Municipio(s): Todo el Estado
Poblacion objetivo del proyecto
Hombres: | 858,588 ' Mujeres: | 918,639 ' Total: | 1,777,227
Clasificacion Funcional
Finalidad: 3 Desarrollo Economico.
Funcion: 3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y laborales en General.
Subfuncién: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales.
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Eje rector: | 3 Desarrollo Econdmico e Innovacién para un Morelos Atractivo.
Objetivo: 3.9 Promover la operacién de politicas publicas que apoyen a la generacion de
empleos
Estrategia: | 3.9.4 Promover politicas publicas en materia de capacitacion

Linea de accion | 3.9.4.2 | Ampliar la cobertura de atencibn a empresas en las modalidades de
capacitacion Mixta y Vales de Capacitacion

Alineacion con el Programa Sectorial, Especial, Institucional o Subregional que se desprende del PED

Programa: | Programa de Estabilidad Laboral, Fomento al Empleo y a la Productividad.

Objetivo: 3.9 Promover la operacion de politicas publicas que apoyen a la generacion
de empleo.

Caracteristicas del proyecto

Reducir los costos de contratacién y busqueda de empleo que enfrentan tanto las

Objetivo del empresas como la poblacibn desempleada y subempleada atreves de la
Proye(,:to_ orientacion ocupacional, asistencia técnica, informacion, capacitacion para el
(propésito): trabajo a corto plazo y ferias de empleo a fin de incrementar las pasibilidades de

colocacion de los solicitantes.

Estrategias Fomento al autoempleo.
Becas a la capacitacion.

Beneficio social | Todo el Estado
y/o econémico:

Informacion financiera del proyecto de inversion

Programacion trimestral de avance financiero (Miles pesos)

RUTE Subtotales ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Total 21,000.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00
Inversion Estatal 21,000.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00
PIPE 21,000.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00 5,250.00
e — |
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Programa Operativo Anual (POA) 2015.
I— s e

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Nombre del . . - L
Clave: | (ST-DGSNE-P11-01) | . . i Personas capacitadas para la insercion en el dmbito laboral
indicador:
Mensual
Sentid d | X Ascendente Eficiencia F X Bimestral
T X Estratégico entido e a 0 i X Eficacia recuencia X Trimestral
Tipo: De Gestion | medicién: gzsif:rde"‘e Dimension: Calidad de medicién: Semestral
9 Economia Anual
Otro:
Definicion del . . . ” L
indicador: Representa el nimero de personas capacitadas para la insercion en el ambito laboral.
p p Unidad de Linea base Meta
Método de célculo: ;
medida 2012 2013 2014 2015
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacién Otro:
Férmula de célculo: NUmero de personas capacitadas para la Persona 6.200 9.765 9.591 9.753
insercion en el ambito laboral Capacitada ! ! ! !
Programacion de la meta 2015
Primer trimestre [ Segundo trimestre [ Tercer trimestre [ Cuarto trimestre
1,950 4,876 | 7,802 | 9,753
Glosario: Insercién laboral: es una accién que tiene como finalidad incorporar al mercado laboral aquellas personas desempleadas.
Fuente de informacion: Direccion General del Servicio Nacional de Empleo
. . Se iniciara la capacitacion a partir de que autorice el proyecto y se comience a liberar el recurso. Las metas disminuyen porque
Observaciones: el recurso es menor.

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-DGSNE-P11-02) .Nombre .del Personas apoyadas para equipamiento de su negocio.
indicador:
Mensual
s id d | X Ascendente Eficiencia F ) Bimestral
s X Estratégico entido e a o e X Eficacia recuencia X Trimestral
Tipo: De Gestién medicién: ER)zstl:Jile:rdente Dimension: Calidad de medicion: Semestral
9 Economia Anual
Otro:
Definicion del . . . .
indicador: Representa el nimero de personas apoyadas para equipamiento de su negocio.
a 2 Unidad de Linea base Meta
Método de célculo: .
medida 2012 2013 2014 2015
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacién Otro:
Férmula de calculo: Numero de personas apoyadas para Persona 165 362 366 374
equipamiento de su negocio. Apoyada
Programacion de la meta 2015
Primer trimestre [ Segundo trimestre [ Tercer trimestre [ Cuarto trimestre
74 \ 187 | 280 | 374
Glosario: Equipamiento de negocio: Herramientas de trabajo que se proporcionan a las personas para el mejoramiento de su negocio.
Fuente de informacion: Direccion General del Servicio Nacional de Empleo
Observaciones:
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Unidad responsable

Clave presupuestal: | 18.1.5

. Nombre: | Direccién General Administrativa

Proyecto Institucional

NUmero: 5 Nombre: | Administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales e informéticos de la Secretaria del Trabajo.
Clasificacion funcional

Finalidad: 1 Gobierno

Funcién: 1.8 Otros servicios generales

Subfuncion: 1.8.1 Servicios registrales, administrativos y patrimoniales
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Eje rector: | 5 Morelos transparente y con democracia participativa

Objetivo: 5.8 Impulsar la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y
de apoyo en las dependencias.

Estrategia: | 5.8.1 Implementar sistemas, politicas, procesos y programas de modernizacion,
calidad, capacitacion, simplificacion y austeridad para eficientar y regularizar
los bienes en la administracién de los recursos.

Linea de accion

5.8.1.4 | Emitir medidas para la implantacién de austeridad en el uso de insumos

y suministros

Alineacién con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa: | Programa de transparencia y rendicién de cuentas.
Obijetivo: 5.8 Impulsar la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas
y de apoyo en las dependencias.
Caracteristicas del proyecto
_— Administrar los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos de la
gg;g‘é?odel Secretaria del Trabajo a través de los lineamientos que establezcan la Secretaria

(proposito):

de Hacienda, asi como la Secretaria de Gestion e Innovacién Gubernamental,
para atender las necesidades de la Unidades Administrativas adscritas a la
Secretaria del Trabajo.

Estrategias

Atender los tramites administrativos recibidos en la Direccion General

(componentes): | Administrativa verificando que cumplan con la normatividad.
Dar atencion a las solicitudes de informacion Publica de Oficio.
Beneficio social | No aplica

y/o econémico:

Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Rubro Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Subtotales ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 3,352.80 785.92 696.08 691.90 1,178.90
Total 3,352.80 785.92 696.08 691.90 1,178.90
Observaciones
e — |
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Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-DGA-P5-01) Nombre dellindicador: :;3;3:1;2]; de eficiencia en los tramites de recursos humanos, financieros, materiales, e informaticos
Mensual
o X Ascendente X Eﬁcieqcia Bi_mestral
. X Estratégico Sentido de la . . Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: = el Descendente Dimension: . PP
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular -
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa en porcentaje la relacion entre los tramites atendidos y el total de tramites solicitados.
Método de calculo: Unidaq de Linea base Meta
medida 2012 2013 2014 2015
Valor absoluto X Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de célculo: (Nimero de tramites atendidos / Total Porcentaje 1200 st 100% 100%
de Tramites solicitados)*100
Programacion de la meta 2015
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
100% 100% 100% 100%
Tramite: Atencién a las necesidades de las unidades administrativas de la Secretaria en materia de recursos
. humanos, financieros, materiales e informaticos.

Glosario: e o P L . . .
Eficiencia en atencion de tramites: Aplicacion de los recursos para cumplir en tiempo y forma con las solicitudes
administrativas.

Fuente de informacion: Direccion General Administrativa de la Secretaria del Trabajo

Observaciones:
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Unidad responsable

Clave presupuestal: | 18.1.6

' Nombre: | Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

Proyecto Institucional

NUmero: 6 Nombre: | Modernizacién integral de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje
Clasificacién funcional
Finalidad: 1 Gobierno
Funcién: 1.2 Justicia
Subfuncion: 1.2.1 Imparticién de Justicia
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Eje rector: | 3 Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador
Objetivo: 3.11 Eficientar la Actividad Jurisdiccional para abatir el nimero de procesos y
conflictos entre el estado y sus trabajadores
Estrategia: | 3.11.1 | Adquirir tecnologia de vanguardia, aumentar y capacitar a la plantilla de
personal e incrementar sus percepciones.

Linea de  3.11.1.1 Reorganizar las actividades internas de funcionamiento de la Junta Local
accion de Conciliacién y Arbitraje.

Aumentar la plantilla de personal de las Juntas Especiales de la Local de

Conciliacion y Arbitraje Uno, Dos, Tres y Cuatro y aumentar las unidades

vehiculares de las mismas.

Alineacion con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Programa: | Programa de Estabilidad Laboral, Fomento al Empleo y a la Productividad
Objetivo: 3.11 Eficientar la Actividad Jurisdiccional para abatir el nUmero de procesos y
conflictos entre el Estado y sus trabajadores.
Caracteristicas del proyecto

Objetivo del Dar continuidad al Programa de Modernizaciéon Integral de la Junta Local de
Proyecto Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Morelos, tomando los aspectos

(proposito):

en impartir justicia laboral de manera pronta y expedita.

tecnolégicos y organizacionales, con el objetivo de mejorar la calidad del servicio

Estrategias

(componentes):

Promover la adquisicion de tecnologia de vanguardia, aumentar y capacitar a la
plantilla de personal, asi como incremento en los salarios de los trabajadores.

Beneficio

social
y/o econémico:

Todo el Estado

Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)

RUE® Subtotales ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 28,214.57 9,044.26 5,161.97 5,165.92 8,842.42
Total 28,214.57 9,044.26 5,161.97 5,165.92 8,842.42
Observaciones
e — |
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- 4
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-JLCA-P6-01) Nombre del indicador: | ~orcentaje de conflictos laborales resueltos mediante la celebracion de convenios y
renuncias por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.
Mensual
X Ascendente Eficiencia Bimestral
- X Estratégico Sentido de la . . X Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: > e Descendente Dimension: R e
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular B
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa en porcentaje la relacion de los conflictos laborales resueltos mediante la celebracién de convenios y renuncias y las solicitadas.
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
B medida | 2012 | 2013 | 2014 2015
Valor absoluto X Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo: (Numero de conflictos laborales Porcentaje 2254 2066 50% 50%
resueltos mediante la celebracion de convenios y
renuncias/Total de conflictos laborales solicitados) *100

Programacion de la meta 2015

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

26%

30%

40%

50%

Glosario:

Conflicto Laboral: Problema que se suscita entre el trabajador y el patron y que se resuelve en esta instancia

mediante renuncia o convenio.

Fuente de informacion:

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

Observaciones:

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

Clave: | (ST-JLCA-P6-02) Nombre del indicador: Estabilidad laboral (Huelgas)
Mensual
Ascendente Eficiencia Bimestral
. X Estratégico Sentido de la ) . X Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: — N X Descendente Dimension: o P
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular -
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa la cantidad de huelgas laborales estalladas.
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
) medida 2012 2013 2014 2015
x Valor absoluto Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo:
Huelga 0 0 0 0
Férmula de célculo: Numero de huelgas estalladas.

Programacion de la meta 2015

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre

0 0 0 0
Estabilidad laboral: Equilibrio entre los factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del capital.
Huelga: Perturbacién producida en el proceso productivo y principalmente la cesacién del trabajo, producido por los trabajadores
para la defensa y promocién de un objeto laboral o socioeconémico.
Pliego petitorio: Escrito dirigido al patron mediante la cual se formulan las peticiones realizadas al sindicato.
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Pliegos petitorios que han sido firmados por parte del sindicato y patrén ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

Glosario:

Fuente de informacion:
Observaciones:
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Unidad responsable

Clave presupuestal: | 18.2.1

| Nombre: | Oficina del Subsecretario de Justicia y Equidad Laboral

Proyecto Institucional

NUmero: 7 Nombre: | Fortalecimiento en relacion laboral entre patrones y
trabajadores en entidades publicas y privadas.
Clasificacion funcional
Finalidad: 3 Desarrollo Econémico
Funcién: 3.1 Asuntos Econdmicos, comerciales y laborales en general
Subfuncion: 3.1.2. Asuntos Laborales Generales
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Eje rector: | 3 Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador
Objetivo: 3.10 Fortalecer la prevencion de conflictos en materia de trabajo
Estrategia: | 3.10.1 | Fortalecer las relaciones laborales entre patrones y trabajadores, tanto en
entidades publicas como privadas del Estado de Morelos
Linea de 3.10.1.1 | Coordinar la imparticion de talleres de prevencion de conflictos laborales
accion en coordinacion con la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo,
Direccién General de Conciliacion, Sociedades y Asociaciones Civiles,
Camaras Empresariales y Sindicatos
Alineacién con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Programa: | Programa de Estabilidad Laboral, Fomento al Empleo y a la Productividad
Obijetivo: 3.10 ' Fortalecer la prevencion de conflictos en materia de trabajo
Caracteristicas del proyecto
Objetivo del Atender y asesorar al sector laboral y a la ciudadania en todo tipo de gestion
Proyecto laboral mediante la vinculacién y canalizacion a las areas competentes.

(proposito):

Estrategias

Promover el establecimiento, fortalecimiento y consolidacion de la cultura del
cumplimiento de la normatividad laboral.

Coordinar la imparticiéon de talleres de prevencién de conflictos laborales a
solicitud de los sectores de la produccion.

(componentes): Instrumentar y aplicar politicas de organizacién para la prestacion del servicio
publico de conciliacién, asi como para la prevencion de conflictos laborales.
Supervisar la implementacion de las politicas laborales en el Estado y el
cumplimiento de las normas de trabajo.

Beneficio social | Todo el Estado, mediante el acceso a una asesoria practica que encamine a la

y/o econémico:

ciudadania a facilitar la obtencién de tramites y servicios que genera el sector
laboral estatal.

Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Rubro Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Subtotales ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 2,210.38 535.43 454.58 458.52 761.85
Total 2,210.38 535.43 454.58 458.52 761.85
Observaciones
A e — |
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Programa Operativo Anual (POA) 2015.

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-SJEL-P7-01) \ Nombre del indicador: | Porcentaje de solicitudes atendidas a la Ciudadania en Material Laboral
Mensual
PN x Ascendente EﬁCier.]Cia Bi.meStral
X Estratégico Sentido de la . L x Eficacia Frecuencia de x Trimestral
Tipo: " P Descendente Dimension: R R
x De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular -
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa en porcentaje la relacion entre las solicitudes atendidas y las recibidas en materia laboral.
Método de célculo: Unidad de Linea base Meta
medida 2012 2013 2014 2015
Valor absoluto x Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: (Nimero de solicitudes atendidas en Porcentaje 62 80 100% 100%
material laboral/Total de solicitudes de atencién ciudadana
en materia laboral) *100
Programacion de la meta 2015
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
100% 100% 100% 100%
Glosario: Atencién: Es la accion de atender’ y asesorar al sector I'at')oral_y a la ciudadania en todo tipo de gestién laboral
) que se presente en la Subsecretaria y sus Unidades Administrativas.
Fuente de informacion: Subsecretarl’a'de Justicia_y Equidad Laboral asi como las Unidades Administrativas adscritas a esta como parte
de la Secretaria del Trabajo.
Observaciones:
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Unidad responsable

Clave presupuestal: | 18.2.2. | Nombre: | Direccién General de Politicas Laborales

Proyecto Institucional

NUmero: . 8 | Nombre: Politica Publica 2013-2018
Clasificacién funcional

Finalidad: 3 Desarrollo Econémico
Funcion: 3.1 Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General
Subfuncién: 3.1.2. Asuntos Laborales Generales

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Eje rector: 3 Morelos Atractivo, Competitivo, e Innovador.
Objetivo: 3.9 Promover la operacién de politicas publicas que apoyen la generacion de

empleos.
Estrategia: | 3.9.2. Establecer una vinculacibn entre dependencias gubernamentales,

municipales y sectores productivos para fomentar le creacién de empleos.

Linea de acciobn | 3.9.2.1 | Concertar convenios y acuerdos con organismos del sector publico,

empresas privadas, organizaciones no gubernamentales, sindicatos, e
instituciones educativas.

Alineacion con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa: | Programa de estabilidad laboral, fomento al empleo y a la productividad.
Obijetivo: 3.9 Promover la operacion de politicas publicas que apoyen la generacion de
empleos.
Caracteristicas del proyecto
Objetivo del Promover politicas publicas en materia de capacitacion que apoyen la generacién
Proyecto de empleos, dandole seguimiento a la colocacion de los trabajadores con el

(propésito):

propésito de generar oportunidades de empleo para jévenes y grupos vulnerables
en el estado, en el pais y en el extranjero

Estrategias

Fortalecer las relaciones laborales entre patrones y trabajadores, tanto en
entidades publicas como privadas del Estado de Morelos.

(Componentes): | peqjizar mesas de trabajo con camaras empresariales, sindicatos y postulantes
en materia laboral.
Beneficio social | No aplica

y/o econémico:

Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)

ADE Subtotales ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 1,341.86 279.97 282.21 279.97 499.71
Total 1,341.86 279.97 282.21 279.97 499.71
Observaciones
e — |

26




Programa Operativo Anual (POA) 2015.

I
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | ST-DGPL-P8-01 | Nombre del indicador: | Politicas Publicas Laborales realizadas
Mensual
X Ascendente Eficiencia Bimestral
" Estratégico Sentido de la . > X Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: > ral Descendente Dimensién: . P
X De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular =
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa la cantidad de politicas publicas laborales realizadas
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2012 2013 2014 2015
X Valor absoluto Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro: .
Pohea 28 28 37 40
Formula de calculo: Numero de Politicas Publicas realizadas

Programacion de la meta 2015
Segundo trimestre Tercer trimestre
20 30
Politica Publica: Son respuestas que el estado puede dar a las demandas de la sociedad
El disefio, andlisis, implementacion y la evaluacion de las politicas son ademas de las programadas las que se
instruyen en el transcurso del afio.
Direccion General de Politicas Laborales

Cuarto trimestre

Primer trimestre
40

10

Glosario:

Fuente de informacion:
Observaciones:
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Unidad responsable

Clave presupuestal: | 18.2.3

| Nombre: | Direccién General de Conciliacion

Proyecto Institucional

NUmero: 9 Nombre: | Atencidn de conflictos laborales y burocraticos en el Estado
de Morelos
Clasificacion funcional
Finalidad: 3 Desarrollo Econdmico
Funcién: 3.1 Asuntos Econdmicos, comerciales y laborales en general
Subfuncion: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Eje rector: | 3 Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador
Objetivo: 3.10 Fortalecer la prevencion de conflictos en materia de trabajo
Estrategia: | 3.10.1 | Fortalecer las relaciones laborales entre patrones y trabajadores, tanto en
entidades publicas como privadas del Estado de Morelos
Linea de acciébn | 3.10.1.1 | Coordinar la imparticion de talleres de prevencion de conflictos

laborales en coordinacion con la Procuraduria Estatal de la Defensa del
Trabajo, Direccion General d Conciliacion, Sociedades y Asociaciones
Civiles, CaAmaras Empresariales y Sindicatos.

Alineacién con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa: | Programa de estabilidad Laboral, Fomento al Empleo y a la Productividad

Obijetivo: 3.10 ' Fortalecer la prevencion de conflictos en materia de trabajo
Caracteristicas del proyecto

Objetivo del Conciliar conflictos laborales en el Estado de Morelos, ante las diversas

Proyecto Autoridades laborales (Junta Local de Conciliacién y Arbitraje y sus Especiales y

(proposito):

Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje)

Estrategias

Practicar una conducta tendiente a promover la conciliacion como un factor
constante y hacer del arbitraje una excepcion, girar citatorios a efecto de celebrar

(componentes): platicas conciliatorias, realizar conciliaciones a solicitud de parte, de oficio o a
solicitud de tribunales laborales.
Beneficio social | No aplica

y/o econémico:

Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Rubro Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Subtotales ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 1,932.99 404.89 407.47 404.89 715.74
Total 1,932.99 404.89 407.47 404.89 715.74
Observaciones
e — |
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|
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-DGC-09-01) Nombre del indicador: | ~Orcentaje de con_fllct0_§ laborales resueltos mgdlante la celebraciéon de convenios y
renuncias por la Direccién General de Conciliacion.
Mensual
x Ascendente Eficiencia Bimestral
- x Estratégico Sentido de la . . x Eficacia Frecuencia de x Trimestral
Tipo: 2 B Descendente Dimension: B AR
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular B
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa en porcentaje la relacion de los conflictos laborales resueltos mediante la celebracion de convenios y renuncias y las solicitadas.
Método de célculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2012 2013 2014 2015
Valor absoluto X Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: (Numero de conflictos laborales Porcentaje 2,455 1,638 835 100%
resueltos mediante la celebraciébn de convenios y
renuncias/Total de conflictos laborales solicitados) *100

Programacion de la meta 2015
Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
100% 100% 100%
Conflicto Laboral: Problema que se suscita entre el trabajador y el patron y que se resuelve en esta instancia

Primer trimestre
100%

CmEses mediante renuncia o convenio.
Fuente de informacion: Direccién General de Conciliacion
Observaciones:
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-DGC-09-02) | Nombre del indicador: | Porcentaje de usuarios satisfechos
Mensual
— x Ascendente EfECierTCia Bimestral
. x Estratégico Sentido de la . L Eficacia Frecuencia de x Trimestral
Tipo: — o Ao Descendente Dimension: - o
De Gestion medicion: X Calidad medicion: Semestral
Regular -
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa en porcentaje los usuarios satisfechos asesorados en materia laboral.
Método de calculo: Unida_d de Linea base Meta
’ medida 2012 2013 2014 2015
Valor absoluto X Porcentaje Razon o promedio
Tasa de variacion Otro:
~ - . . Porcentaje 1460 2364 100% 100%
Férmula de calculo: (Numero de usuarios
satisfechos/ndmero de usuarios atendidos) *100

Programacién de la meta 2015
Segundo trimestre Tercer trimestre
100% 100%
Usuarios satisfechos: Personas asesoradas en conflictos laborales conciliadas satisfactoriamente.
Usuarios Atendidos: Personas asesoradas en conflictos laborales.
Direccién General de Conciliacion

Cuarto trimestre
100%

Primer trimestre
100%

Glosario:

Fuente de informacion:
Observaciones:
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Unidad responsable

Clave presupuestal: | 18.2.4 | Nombre: | Direccion General de Inspeccion del Trabajo

Proyecto Institucional

Numero: . 10 | Nombre: Vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral
Clasificacion funcional
Finalidad: 3. Desarrollo Economico
Funcion: 3.1 Asuntos Economicos, comerciales y laborales en general
Subfuncién: 3.1.2 Asuntos laborales generales
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Eje rector: | 3 Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador
Objetivo: 3.10 Fortalecer la prevencion de conflictos en materia del trabajo
Estrategia: | 3.10.1 | Fortalecer las relaciones laborales entre patrones y trabajadores, tanto en

entidades publicas como privadas del Estado de Morelos

Linea de accion | 3.10.1.1 | Coordinar la imparticion de talleres de prevencién de conflictos

laborales en coordinacion con la Procuraduria Estatal de la Defensa del
Trabajo, Direccion General de Conciliacion, Sociedades y Asociaciones
Civiles, Cadmaras Empresariales y Sindicatos.

Alineacion con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa: | Programa de estabilidad Laboral, Fomento al Empleo y a la Productividad
Obijetivo: 3.10 ' Fortalecer la prevencion de conflictos en materia del trabajo.
Caracteristicas del proyecto
Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados o acuerdos
Internacionales celebrados conforme a la misma, en la Ley Federal de Trabajo y
r en sus reglamentos, convenios, acuerdos y contratos de trabajo, asi como en
S%)e/g\éﬁodel todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria en ejercicio de sus

(propésito)

facultades, y solicitar por escrito directa o indirectamente a los empleadores,
trabajadores e integrantes de las comisiones mixtas que la Ley Federal del
Trabajo contempla, se envié la informaciéon y documentacién necesarias para
vigilar dicho cumplimiento y en auxilio de las autoridades Federales, verificar el
cumplimiento de las normas oficiales Mexicanas relativas a la Seguridad, Salud, y
medio ambiente de trabajo.

Estrategias

Facilitar informacién técnica y asesorar a los trabajadores y empleadores sobre la
manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo, de previsién social y las
contractuales de caracter laboral.

Programar, ordenar y practicar las inspecciones de trabajo iniciales, periddicas,
de comprobacion, extraordinarias y de todo tipo en materia laboral, en los centro
de trabajo de competencia local, para verificar el cumplimiento de la normatividad
laboral.

(componentes): @ Realizar estudios, investigaciones y acopio de datos que soliciten las autoridades

y los que juzguen convenientes para procurar la armonia entre los trabajadores y
empleadores.

Instaurar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo sancionador para
el cumplimiento de las normas de trabajo, de previsién social, contractuales de
caracter laboral y en auxilio de las autoridades laborales de las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad y salud del trabajo, y en caso de violacion a
dichas disposiciones aplicar las sanciones correspondientes.

Beneficio

social | Crear certeza en las relaciones obrero-patronales entre los factores que integran

y/o econémico: el mundo del trabajo.
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Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)
Rubro Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Subtotales ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 1,807.09 390.30 382.19 380.80 653.80
Total 1,807.09 390.30 382.19 380.80 653.80
Observaciones
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-DGIT-P10-01) Nombre del indicador: ‘ Inspecciones practicadas a los empleadores dentro de la jurisdiccion de autoridad local.
Mensual
A dent Eficiencia Bimestral
- x Estratégico Sentido de la X |ascendente . . x Eficacia Frecuencia de x Trimestral
Tipo: 2 P Descendente Dimension: R R
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular B
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa la cantidad de inspecciones practicadas a los empleadores.
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
. medida 2012 2013 2014 2015
x Valor absoluto Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
Inspeccion 310 1932 390 488
Férmula de célculo: Nimero de inspecciones realizadas

Programacion de la meta 2015

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

100

244

388

488

Glosario:

Empleadores: persona fisica o moral que provee un puesto de trabajo a una persona fisica para que le preste un servicio personal

subordinad a cambio del pago de una remuneracién o salario.
Actas dictaminadas: Actas derivadas de las Inspecciones practicadas por la Autoridad Laboral y de las que se determinan si

existen presuntas violaciones a las normas de trabajo.

Fuente de informacion:

Direccién General de Inspeccién del Trabajo

Observaciones:

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

Clave: | (ST-DGIT-P10-02) Nombre del indicador: ‘ Porcentaje de permisos de trabajo expedidos a menores de edad.
Mensual
X Ascendente Eficiencia Bimestral
o x Estratégico Sentido de la . o x Eficacia Frecuencia de x Trimestral
Tipo: >~ s Descendente Dimensi6n: B b,
De Gestion medicion: Calidad medicién: Semestral
Regular -
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa la cantidad de permisos expedidos a menores de edad.
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2012 2013 2014 2015
Valor absoluto X Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de célculo: (Numero de permisos de trabajo Permiso de 1,819 2,137 2,210 100%
; . g Trabajo
expedidos a menores de edad/Total de permisos de trabajo
solicitados) *100

Programacion de la meta 2015

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

100%

100%

100%

100%

Glosario:

privadas.

Permiso de trabajo: Es un documento oficial expedido a menores de edad para la inclusion laboral en instituciones

Tutor: Persona que se encarga de la tutela de una persona, en especial la nombrada para encargarse de los
bienes de un menor o de una persona con incapacidad mental y para representarlos en los actos juridicos.

Fuente de informacion:

Direcciéon General de Inspeccion del Trabajo

Observaciones:
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Unidad responsable

Clave presupuestal: | 18.40.1 | Nombre: | Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

Proyecto Institucional

NUmero: . 12 | Nombre: Administracién de Justicia Laboral Burocrética
Clasificacion funcional

Finalidad: 1 Gobierno

Funcion: 1.2. Justicia

Subfuncién: 1.2.1 Imparticion de Justicia
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Eje rector: | 3 Morelos Atractivo, Competitivo e Innovador

Objetivo: 3.11 Eficientar la actividad jurisdiccional para abatir el nUmero de procesos y
conflictos entre el Estado y sus trabajadores.

Estrategia: | 3.11.1 | Adquirir tecnologia de vanguardia, aumentar y capacitar a la plantilla de

personal e incrementar sus percepciones

Linea de accion

Capacitar y especializar al personal juridico en las areas del
conocimiento del Derecho Laboral Burocratico y Amparos.

Modernizar la infraestructura y dotar de Tecnologias de la Informacién
acorde a la funcidbn encomendada

Alineacién con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa: | Programa de Estabilidad Laboral, Fomento al Empleo y a la Productividad
Obijetivo: 3.11 Eficientar la actividad jurisdiccional para abatir el nimero de procesos y
conflictos entre el Estado y sus trabajadores.
Caracteristicas del proyecto
Objetivo del Fortalecer el entorno laboral entre los Poderes del Estado y Ayuntamientos, para
Proyecto mantener el clima de estabilidad en las relaciones laborales.

(proposito):

Estrategias

Propiciar la celebracién de convenios entre las partes para la solucion de los
conflictos laborales.

(componentes): | agilizar la emision de laudos en los términos establecidos para acortar los
tiempos en la resolucién de los conflictos laborales.
Beneficio social | No aplica.

y/o econémico:

Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Rubro Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Subtotales ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 9,097.00 2,048.00 2,043.45 1,921.09 3,053.78
Total 9,097.00 2,048.00 2,043.45 1,921.09 3,053.78
Observaciones
e — |
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Programa Operativo Anual (POA) 2015.

I ——
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-TECA-P12-01) Nombre del indicador: | Asuntos resueltos para dirimir los conflictos laborales.
Mensual
X Ascendente Eficiencia Bimestral
. X Estratégico Sentido de la ; . X Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: = el Descendente Dimension: . PP
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular -
Economia Anual
Otro:
Definicion: Cantidad de asuntos resueltos mediante la aplicacién pronta y expedita de la Ley en Materia Laboral Burocratica.
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
. medida 2012 2013 2014 2015
X Valor absoluto Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo: Numero de asuntos resueltos a través de Asunto 1800 4000 3500 3500
o resuelto
los Procesos Juridicos.
Programacion de la meta 2015
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
875 1,750 2,625 3,500
Glosario: Asunto Resuelto: Conflicto Laboral Burocratico resuelto mediante conciliacion y/o laudo.
Fuente de informacion: Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.
Observaciones: La cantidad de asuntos resueltos que se emitan dependera de la cantidad de asuntos recibidos y audiencias celebradas.
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-TECA-P12-02) Nombre del indicador: Tiempo de duracion de los juicios laborales.
Mensual
Ascendente x Eficiencia Bimestral
. X Estratégico Sentido de la . - Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: — e Descendente Dimension: - P
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
x Regular -
Economia Anual
Otro:
Definicion: Representa la cantidad de meses de duracion de los asuntos laborales.
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2012 2013 2014 2015
X Valor absoluto Porcentaje Razon o promedio
Tasa de variacion Otro:
< - ) : ) Mes 13 13 13 13
Formula de calculo: Tiempo transcurrido desde la presentacién de la
demanda hasta el cierre de instruccién.
Programacioén de la meta 2015
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
13 13 13 13
Glosario:
Fuente de informacion: Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.
Observaciones: El periodo de duracion dependeré de las estrategias juridicas empleadas por las partes y su disponibilidad para la solucion.
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Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | (ST-TECA-P12-03) | Nombre del indicador: | Huelgas estalladas.
Mensual
Ascendente Eficiencia Bimestral
. X Estratégico Sentido de la . o X Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: >~ e X Descendente Dimension: R e
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular B
Economia Anual
Otro:
AT A Representa la cantidad de huelgas estalladas en el Estado.
Definicion: h o . o
Las metas estan en ceros porque representan el cumplimiento del objetivo del indicador.
Método de calculo: Unidad de Linea base Meta
’ medida 2012 2013 2014 2015
X Valor absoluto Porcentaje Razon o promedio
Tasa de variacion Otro: Huelga 0 o o o
Formula de célculo: Namero de huelgas estalladas. estallada
Programacion de la meta 2015
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
0 0 0 0
Closario: Huelga: Accién colectiva emprendida por los agremiados de un Sindicato, consistente en la suspensién temporal de las
i actividades laborales.
Fuente de informacion: Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.
Observaciones:
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Unidad responsable

Clave presupuestal: | 40.18.3 | Nombre: | Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Morelos
Proyecto Institucional
NUmero: ' 100 | Nombre: Disefar programas pertinentes de capacitacién productiva
Clasificacion funcional
Finalidad: 3 Desarrollo Econdmico
Funcién: 3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General
Subfuncion: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Eje rector: | 3 Morelos Atractivo, Competitivo e innovador
Obijetivo: 3.9 Promover la operacion de politicas publicas que apoyen la generacion de
empleos.
Estrategia: | 3.9.5 Facilitar la certificacion de los Trabajadores
Linea de acciébn @ 3.9.5.4 | Capacitar a personas desempleadas para fomentar el autoempleo o el
empleo.

Alineacidn con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa: | Programa de Capacitacion para y en el empleo.
Obijetivo: 3.9 Promover la operacién de politicas publicas que apoyen la generacion de
empleos.
Caracteristicas del proyecto
Obijetivo del Dar capacitacion de formacién para y en el trabajo de manera que responda a las
Proyecto necesidades de los empleadores, haciendo factible la vinculacién de la oferta con

(propésito):

la demanda de trabajo.

Estrategias

Promover y difundir de manera permanente los servicios de capacitacion paray
en el trabajo a los sectores publico, privado y social, resaltando la importancia de

(componentes): | la capacitacion para la conservacion del empleo, emplearse o auto emplearse; a
través de la celebracién de convenios de coordinacion para impulsar procesos de
capacitacion, asi como convenios de colaboracion.

Beneficio social | Para trabajadores activos, capacitacion y actualizacién que les permita la

y/o econémico:

conservacion de las fuentes de empleo, asi como facilitarles su proceso de
certificacion.

Para personas desempleadas y en situacion de vulnerabilidad, adquirir
capacitacion para generar condiciones que les permitan emplearse o auto
emplearse, propiciando asi la generacién de empleos.

Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)

RIS Subtotales ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Estatal 6,934,00 2,039,08 1,811,92 1,925,50 1,157,50
Total 6,934.00 2,039.08 1,811.92 1,925.50 1,157.50
Observaciones
e — |
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I
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | ST-ICAT-P100-01 ‘ Nombre del indicador: | Trabajadores Activos Capacitados
Mensual
— X Ascendente EﬁCier?Cia Bi_mestral
. X Estratégico Sentido de la . L X Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: >~ e Descendente Dimension: R e
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular -
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa el nimero de trabajadores activos capacitados
Método de calculo: Unidaf:l de Linea base Meta
medida 2012 2013 2014 2015
X Valor absoluto Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro:
Trabajador
Formula de calculo: NUumero de trabajadores activos Activo 21% 10% 2,079 2,079
capacitados. Capacitado
Programacion de la meta 2015
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
500 980 1,594 2,079
Glosario:
Fuente de informacion: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos (ICATMOR)
Observaciones:
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: | ST-ICAT-P100-02 \ Nombre del indicador: | Personas Desempleadas Capacitadas
Mensual
— X Ascendente Eﬁcien.cia Bimestral
) X Estratégico Sentido de la . L X Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Tipo: — N Descendente Dimension: - P
De Gestion medicion: Calidad medicion: Semestral
Regular B
Economia Anual
Otro:
Definicion: | Representa el nimero de personas desempleadas capacitadas.
Método de calculo: Unidaq de Linea base Meta
medida 2012 2013 2014 2015
X Valor absoluto Porcentaje Razo6n o promedio
Tasa de variacion Otro: Persona
Férmula de célculo: Nimero de personas desempleadas Dgsem’?'eada 79% 90% 18,680 18,680
. apacitada
capacitadas
Programacioén de la meta 2015
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
4,491 8,804 14,322 18,680
Glosario:
Fuente de informacion: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos (ICATMOR)
Observaciones:
I e
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