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Secretaria de las Mujeres
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Maria Guadalupe Guadarrama Torres Clarisa Gomez Manrique
Titular de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo Secretaria de las Mujeres
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El presente Programa, se formul6 con fundamento en el articulo 70, fraccién XVIII inciso b) de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; articulo 24, fraccion XXVI de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Estatal; articulo 17, fraccién I; articulo 18 fracciénV y articulo 60 de la Ley Estatal de
Planeacién y articulos 23 y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.
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SN l. Resumen de Recursos Financieros (Miles de pesos)

Secretaria de la Mujeres

Gasto corriente
Gasto de capital Otros recursos

Gastos de operacion Acciones de fomento Cooparticipaciones y Aportaciones federales

Unidades Responsables de

Gasto Recursos federales Recursos federales Recursos federales Recursos federales

Recursos Recursos Recursos Recursos . Recursos de libre
Ingresos propios

fiscales No . fiscales No . fiscales No . fiscales No . disposicién
etiquetados Etaustacos etiquetados SipreEnEe etiquetados EtdUstaces etiquetados StdUstacos
15.01 Oficina 'de la Persopa Titular 25,487 1 15,850.0
de la Secretaria de las Mujeres
15.03 Direccion  General de
Programas y Desarrollo Integral de 600.0
las Mujeres
Sub-totales Eat - 2 600.0 - - - - = 15,850.0 - - i ]
25,4871 600.0 0.0 15,850.0
Presupuest'o total de la 41,9371
Dependencia
Observaciones




Il. Recursos Financieros por Programa Presupuestarios (Miles de pesos)

= MORELOS | HACIENDA

Secretaria de la Mujeres

Gasto corriente
Gasto de capital Otros recursos

Gasto de operacion Acciones de fomento Cooparticipaciones y aportaciones federales

Unidad(es) Responsable(s) Programa Presupuestario
Recursos federales Recursos federales Recursos federales Recursos federales )
Recursos Recursos . Recursos de libre
Ingresos propios . )
disposicion

. Recursos
REcuScSifiscales fiscales fiscales fiscales
No etiquetados Etiquetados No etiquetados Etiquetados No etiquetados Etiquetados No etiquetados Etiquetados

15.01 Oficina de la Persona .
Titular de la Secretaria de las mjo;z's Secretaria de las 25,487 1 15,850.0

Mujeres
15.03 Direccién General de PAO15. Secretaria de las
Programas y Desarrollo Integral|, , . 600.0
N Mujeres
de las Mujeres

- - 15,850.00 - -

600.00 - -

Sub-totales 25,487.11 -

Total por Programa presupuestario 41,937.11

Observaciones
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IV. Proyectos por Programa Presupuestario (Gasto de Capital)

Secretaria de las Mujeres

Mujeres

Numero y nombre de proyecto

Unidad(es) Responsable(s) de gasto de capital

150001 - Mejorar las Condiciones

15.01 Oficina de la Persona Titular de la Secretaria de las . o
Sociales Economicas Laborales y

Culturales de las Mujeres

Programa
Presupuestario

PA015. Secretaria de las
Mujeres

Recursos fiscales

15,850.0

Gasto de capital

Recursos federales

No etiquetados

Etiquetados

Otros recursos

Ingresos propios

Recursos de libre
disposicion

1

Sub-totales

15,850.00

15,850.0

Total por programa presupuestario

Observaciones
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lll. Proyectos por Programa Presupuestario (Gasto Corriente)

Secretaria de las Mujeres

Gasto corriente
Cooparticipaciones y Aportaciones

Gastos de operacion Acciones de fomento

. Numero y nombr | pr Program federales
Unidad(es) Responsable(s) ITER T I d.e proyecto ograma .
de gasto corriente Presupuestario Recursos federales Recursos federales Recursos federales
Recursos Recursos Recursos
ieElze No etiquetados Etiquetados ezl No etiquetados = Etiquetados scales . No Etiquetados
etiquetados
15.01 Oficina de la Persona[150001 - Mejorar las Condiciones PAO15. Secretaria de las
Titular de la Secretaria de las|Sociales Econdémicas Laborales y o 25,4871
; : Mujeres
Mujeres Culturales de las Mujeres
15.03 Direcciéon General de .
Programas y Desarrollo Integral| 150050 AF - Mujeres con bienestar ,'\DAA.O15' Secretaria de las 600.0
) ujeres
de las Mujeres
2 2 Sub-totales 25,487.11 - - 600.00 - - - - -
Total por programa presupuestario 26,087.11
Observaciones
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V. Clasificacion del Presupuesto por Capitulo y Fuente de Financiamiento

‘ Programa Presupuestario: PA015. Secretaria de las Mujeres

Distribucion del presupuesto del programa por capitulo

Fuente u origen de los recursos

Capitulo Monto Fuente de recursos Monto Porcentaje
P (Miles de pesos) (Miles de pesos) .
1000 Servicios personales 18,027.11 1. No Etiquetado 41,9371 100.00%
2000 Materiales y suministros 1,660.49 11. Recursos Fiscales 41,937.11 100.00%
3000 Servicios generales 3,639.51 12. Financiamientos Internos 0.00%
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 2.760.00 13. Financiamientos Externos 0.00%
ayudas
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 15,850.00 14. Ingresos Propios 0.00%
6000 Inversion publica 15. Recursos Federales 0.00%
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 16. Recursos Estatales 0.00%
8000 Participaciones y aportaciones 17. Otros Recursos de Libre Disposicion 0.00%
9000 Deuda publica 2. Etiquetado - 0.00%
25. Recursos Federales 0.00%
26. Recursos Estatales 0.00%
27. Otros Recursos de Transferencias 0.00%
Federales Etiquetadas R

‘ Total 41,937.1 Total 41,937.11 100.00%



B Ejercicio Fiscal 2025
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

15.01 Oficina de la Persona Titular de la Secretaria de
las Mujeres

15.03 Direccion General de Programas y Desarrollo
Integral de las Mujeres

ALINEACION

Programa

.~ PA015. Secretaria de las Mujeres Ramo: 18._ Desarrollo Social Secretaria de las Mujeres Unidad (es) responsable (s):
presupuestario:

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 Programa derivado del PED 2025-2030 Agenda 2030
Eje estratégico: No disponible Programa: No disponible .
J 9 P g P 5.9. Aprobar y fortalecer politicas . i No .
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre acertadas y leyes aplicables para Ejes transversales: | disponibl
Objetivo: los géneros y empoderar a todas| Meta: promover la igualdad entre los géneros y ©
las mujeres y las nifias el empoderamiento de las mujeres y las
Objetivo: No disponible Objetivo: No disponible nifias a todos los niveles.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 2. Desarrollo social Funcién: 2.7 Otros Asuntos Sociales Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales 1.- Servicios de apoyo adminisrativo
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Programacion de metas trimestrales 2025 (Verde: Cumplimiento del 100-80% y
Al periodo menor o igual a 120%
Nivel Objetivos Amarillo: Cumplimiento del 79-70% y
(Resumen Narrativo) Tipo -Di i o ido/de medicions mayor a 120%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medida Frecuencia de medicién 2do. 3er. 4to. Rojo: Cumplimiento menor al 70%
ler. Trim 7 . - - Absoluto Relativo Naranja: Cumplimiento mayor al
rim. Trim. Trim
130%)
(Numero de
Mide la proporcién de capacitaciones. capaatatuo.nesd rgallszads
o, o Porcentaje de capacitaciones| realizadas en materia de igualdad Ea ma_ CUERCOEREIEE \
Al (O e IS realizadas en materia de sustantiva a entes publicos con relacién S a Gl ‘1 ‘ —_—
materia de igualdad sustantiva a e SYEETE o cies Bl ) 6 GesiEesnes GEEIEriEs @ publicos/Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100%| 100% N
entes publicos g, . . . . capacitaciones requeridas; L
publicos materia de igualdad sustantiva a entes, 2 de igualdad — k v
1. Actividades de oficinas publicos en ma_tena e igualda - S A=
de secretarios sustantiva a entes H_’ Y
publicos) *100 U 1 t
© E=m B
. o - (Nimero de solicitudes; LL
P lizacién  delp " d Jicitud Mide la proporcién de solicitudes p—— N [1
e.nICIon acanaizacion < OI’CEI.'I Je e. Scuces atendidas y canalizadas en relacion al aten _' o Y Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100%
solicitudes atendidas y canalizadas canalizadas/Total de
total de solicitudes recibidas o " n \ \‘—
solicitudes recibidas) *100 (
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w y tA TIETL:E\;JE NOS UNE SECRETARIA DE HACIENDA

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

15.01 Oficina de la Persona Titular de la Secretaria de

Programa . A A q A p las Mujeres
b : b retari las Mujere E R .
e PA015. Secretaria de las Mujeres Ramo: 18._ Desarrollo Social Secretaria de las Mujeres Unidad (es) responsable (s) 15.03 Direccion General de Programas y Desarrollo
Integral de las Mujeres
o . . T
(Nimero de  espacios: I
e +a i s ._|asignados con  Cédigo ‘ )
2.Actividades de oficinas Mide la proporcion de espacios Ag &
de subsecretario, Asignacion de espacios con| Porcentaje de espacios|asignados con Cddigo Violeta en los Vit en s l ) L'
q o el . . A " el s municipios/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 259 75% 1 —
coordinadores, titulares | Cédigo Violeta asignados con Cédigo Violeta municipios en relacién al total de Ap /T . ) 5% 50% 5% 00% I
L § espacios con  Codigo — g
y similares espacios programados X (
Violeta programado en los &
municipios) *100 ele
(Avance del ejercicio del
. L, L Porcentaje de avance del Mide la proporcion del avance del|Presupuesto
3. Actividades AelifisTedt ¢l e ¢ Ejercicio del Presupuesto| ejercicio del Presupuesto de la Secretaria asignado/Total del
e 3 Presupuesto Asignado a la J‘ - P X ” g ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10% 55% 85%| 100%
administrativas . ) asignado a la Secretaria de las|de las Mujeres, en relacién al total del Presupuesto autorizado de ]
Secretaria de las Mujeres . 0 o (
Mujeres Presupuesto Autorizado. la Secretaria de las! ,-l ‘ | —
Mujeres) *100 L/
L LY
) \—
2 . (. ot
Mide la proporcién de instrumentos, (Numero'de IS EREeE by — y
. . A ... _lordenamientos o actos y ‘ ).
Flaboracién de  instrumentos Porcentaje de instrumentos, ordenamientos o actos juridicos, juridicos _ elaborados  / L’l
) _ " 'lordenamientos o actos juridicos|elaborados con relacién al total deJ ) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% )
ordenamientos o actos juridicos . . Total de instrumentos, 1] Y
elaborados instrumentos, ordenamientos o actos )
juridicos solicitados OREEES © EE e ‘ﬁ
juridicos solicitados) * 100 (‘—
—
@ (
(Nimero de denuncias, L [
4. Actividades juridicas demandas e informes de S —
Mide la proporcion de denuncias, autoridades o
P . |Porcentje de denuncias, demandas e informes de autoridades| administrativas o ,-,
Atencion a denuncias, . - a P PR . C
demandas e informes de demandas e informes de|administrativas o jurisdiccionales|jurisdiccionales  diversas k"_
. L . autoridades administrativas o|diversas atendidas con relacién al total atendidas / Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% _—
autoridades administrativas of, . = ) . . ) / (»—
L . jurisdiccionales diversas| de denuncias, demandas e informes de|denuncias, demandas e
jurisdiccionales diversas ) . L X ) . —-—
atendidas autoridades administrativas o informes de autoridades ——— e
jurisdiccionales diversas recibidas administrativas [¢]
jurisdiccionales  diversas
recibidas) * 100
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y‘/j_ LA TIERRA QUE NOS UNE SECRETARIA DE HACIENDA
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

Z

DATOS DEL PROGRAMA
15.01 Oficina de la Persona Titular de la Secretaria de

las Mujeres

Programa q t A 7 A n 5
PA015. Secretaria de las Mujeres 18._ Desarrollo Social Secretaria de las Mujeres Unidad (es) responsable (s): 15.03 Direccién General de Programas y Desarrollo

presupuestario:
Integral de las Mujeres

PRESUPUESTO AUTORIZADO (Miles de pesos)

Gasto corriente Gasto de capital Otros recursos
(Gasto de operacion, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales) P
Kecurs
Recursos federales Recursos federales os de
Recursos fiscales Recursos fiscales Ingresos propios libre
Ramo / Fondo No etiquetados = Ramo / Fondo Etiquetados Ramo / Fondo No etiquetado Ramo / Fondo Etiquetado disposi
2548711 15,850.0
600
Sub-totales 26,087.11 - - 15,850.00 - - - o
Presupuesto total de gasto corriente 26,087.11
Presupuesto total de gasto de capital 15,850.00
Otros recursos -
Presupuesto total autorizado 41,937.11

Observaciones




Programas, proyectos o acciones que destinan recursos para fomentar
la igualdad de género por secretaria, dependencia o entidad

Dependencia o Secretaria: Secretaria de las Mujeres |

Monto total del Tipo de Accién
*%
Unidad Responsable de Gasto (URG) Nombre del Programa Presupuestario (Pp) Nombre del p;zi:?):a’ proyecto o progran::,c !:);:yecto ° 1 Afirmativa
(Miles de pesos) 2. A favor

150001 - Mejorar las Condiciones
PA015. Secretaria de las Mujeres Sociales Econdémicas Laborales y 15,850.0 2
Culturales de las Mujeres

15.01 Oficina de la Persona Titular de la Secretaria de
las Mujeres

15.03 Direccion General de Programas y Desarrollo

) PAO015. Secretaria de las Mujeres 150050 AF - Mujeres con bienestar 600.0 2
Integral de las Mujeres

Total 16,450.0

** Tipo de Accion:

1.Acciones afirmativas: Una accion afirmativa es una medida que se aplica de forma temporal, compensatoria y/o de promocidén, encaminada a corregir la distribucion desigual de
oportunidades y beneficios en la sociedad para acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

2.-Acciones a favor: Son acciones que permiten promover la igualdad de género al mejorar las condiciones laborales de hombres y mujeres con impacto en el ambito laboral, familiar,
profesional, econémico o cultural. Su naturaleza es definitiva.




Programas, proyectos o acciones que destinan recursos al cumplimiento
de los derechos de la infancia por secretaria, dependencia o entidad

Dependencia o Secretaria: Secretaria de las Mujeres

Monto total del
Nombre del Programa Presupuestario | Nombre del programa, proyecto | programa, proyecto o

Monto final destinado a los

derechos de la infancia (de acuerdo . -
Tipo de gasto

Unidad Responsable de Gasto (URG) Pp) o accién accién Criterio * al criterio utilizado)
. Absoluto o «
(Miles de pesos) (Miles de pesos) % de calculo
NO APLICA | NO APLICA NO APLICA ] NO APLICA | NOAPLICA | NOAPLICA
Total - -

* Criterios:

1. Total: Siel 100% de la poblacion beneficiada son menores de 18 afios y/o agentes. Esto es cuando la totalidad del proyecto se destina a este rango poblacional.
2.- Demografico: Si se beneficia a todo el Estado y no es posible calcular la cantidad exacta de menores de 18 afios, se toma la proporcion en funcién de la cantidad de menores de 18 afios que existen en la entidad.

3. Padrén de beneficiarios o poblacién objetivo: Si hay una poblacion objetivo beneficiaria y dentro de ella existe poblacion menor de 18 afios, se debe definir el porcentaje contabilizando los beneficiarios existentes en este rango de edad.

4.-Georeferenciado: Si sélo se beneficia a una o varias zonas de la Entidad (georreferenciar) y se debe estimar la poblacién potencial beneficiaria y la proporcién de personas de 0 a 17 afos.
** Tipo de gasto:

1.-Especifico: Considera los programas (o partes de ellos) que otorgan beneficios directamente a los nifios para asegurar el cumplimiento de sus derechos. Ejemplos: Programas sociales en su componente de becas, Reduccion de enfermedades
prevenibles por vacunacion, etc.

2. Agentico: Considera los programas (o partes de ellos) que promueven el fortalecimiento de los agentes que acttian a favor del nifio (padres, tutores, médicos, educadoras, puericulturistas, etc.), en su rol de agentes del nifio. Ejemplo: Programa del
Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio.

3. En Bienes publicos y Servicios abiertos: Considera los programas o (partes de ellos) que proveen o financian bienes o servicios prestados de forma abierta a la sociedad (por ejemplo parques), y que hayan estado al menos parcialmente disefiados
para atender necesidades especificas de los nifios. Ejemplo: Programa de Rescate de Espacios Publicos




