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Ejercicio Fiscal 2020

§ AR i Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
MORELO Secretaria del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
s e~ ) de Hacienda Fecha] 15/01/2021
DATOS DEL PROGRAMA
4.1.1 Oficina del Secretario/a de desarrollo
) . econdmico y del Trabajo.
@ retarf Desarrollo Econémi | . .. .
Programa o4 pesarrollo Econémico y del Trabajo Ramo: 07._Economia B ><cretaria de Desarrollo Economico y de Unidad (es) responsable (s): 4.2.2 Oficina del Coordinador de Desarrollo
presupuestario: - - o Entidad: Trabajo .
Econdémico.
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 No aplica
. . D
Eje estratégico: |4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Progr’an‘n'a SeaerElet 'Ia SeereEE ce e No aplica
Economico y del Trabajo - e 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad
B R A G econémica mediante la diversificacion, la
econémico sostenido, inclusivo y o o ) ' Ejes transversales:
.. ) modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre
Objetivo: |sostenible, el empleo plenoy Meta: .,
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas ererlE ey & el e pa ::/so:?lsa:rcae;:;ai;:c;Ij;t:;j::i::::::;r:; ::
morelenses para consolidar su permanecia y crecimiento en la
Objetivo: | Toreenses P A A A Objetivo: |2, 3,4,5,7, 8,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 18 todos b No aplica
region y generar empleos formales y dignos que promueban el obra
bienestar.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- X . .. .|3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales . 18.1.1 Asuntos Econémicos y L - .
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcion: v Laborales en General Subfuncion: oS e @] 1. Servicios de apoyo administrativo
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: C limi
Linea base Meta anual 2020 . P
Nivel Objetivos TR - 3 GG Tt Al periodo Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -Dimensidn-Sentido de medicién- o
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo dac oL fon-sentico cle medicl del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim | 2do. Trim. . 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Este indicador mide la proporcion de (Nu d ici d
1. Actividades de Dar solucién a las peticiones de |Porcentaje de peticiones de peticiones solucionadas o canalizadas para a l;moe::sueelrt):slg:::Iizeadas/
oficinas de apoyo o canalizarlas para su apoyo solucionadas o su atencion con relacion al total de Tgt:I de peticiones de 3povo Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 211 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 35 100.0% Verde
secretarios atencion canalizadas. (OS) peticiones recibidas en la oficina del o P poy
. recibidas) * 100
Secretario
2. Actividades de Construir alianzas con otras
oficinas de secretarias de estado,
subsecretarios i ili 4
similares v organlsm?sl auxmarfeds, c:maras P taie d . d El indicador muestra el porcentaje de (NUmero de sesiones de trabajo 100%
emp,re,sana €5, prest en, s Orce_n ale ,e sesiones ce sesiones de trabajo realizadas con relacién |realizadas/ el total de sesiones Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 656 100.0% Verde
municipales y empresarios trabajo realizadas (CDE) . . . (381)
N al total de Sesiones Solicitadas. solicitadas)*100
morelenses para impulsar
politicas de desarrollo
econémico sustentable. (CDE)
Co:trdl'Talr los ob!etl\:os il El indicador muestra el nimero objetivos
sector! a[es que implementa fa sectoriales en el Plan Estatal de Desarrollo |(Numero de objetivos
secretaria de desarrollo Numero de objetivos sectoriales |implementados de la secretaria con relacion|sectoriales de la secretaria Objetivos
econdmico y del trabajo para . ) . . - . . X - . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 1 2 4 4 100.0% Verde
) o cumplidos en la secretarfa (CDE) |al nimero de objetivos sectoriales definidos |implementadas/4 objetivos Sectoriales
impulsar la productividad y . .
o en el Plan Estatal de Desarrollo de la sectoriales definidos)
competitividad de las empresas .
Secretaria
morelenses. (CDE)

2de 44




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
, (Verde: C limi
Linea base Meta anual 2020 ) del 80-100%
Nivel Objetivos . o 3 amtidold d Al periodo Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -Dimension-Sentido de medicion-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) D - o del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to.Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
El indicador mide el porcentaje 34679 de
3. Actividades Administrar efl_t:lentemente los Porcentaje' de avance'ejerado de Porcentaje de avance ejercido de gasto de r'ecurso ejerc':ldo de gasto ; 3 o ) 90,100 86,088.71
. R recursos destinados al gasto |gasto corriente autorizado . . corriente autorizado para la Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral i 10.0% 50.0% 75.0% 100.0% 95.8% Verde
administrativas . corriente autorizado o B (miles de de 89,885
corriente (UEFA) operatividad de la Secretaria de
B pesos)
Economia.
Asesorar juridicamente los . B g
asuntos donde intervenga la Porcentaje de asesorias juridicas | El indicador muestra el porcentaje de (Nmero de Asesorias Juridicas 100%
, . B . Atendidas / Total de Asesorias | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 524 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo atendidas (UEJ) asesorias atendidas o o . (496)
4. Actividades Econdmi i Juridicas Solicitadas) *100
|juridicas Elaborar los instrumentos i
juridicos donde intervenga la Porcentaje de instrumentos Elindicador muestra el porcentaje de (NGmero de Instrumentos 100%
Jurt ; . . S Elaborados / Nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 352 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo juridicos elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados i o (186)
L X instrumentos Solicitados) *100
Econdmico v del Trabaio
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
PIocHIEEI Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Hicidao Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,771.00 15,771.0 14,404.5 14,404.5 91.3%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversiéon
A Ramo 33 Ramo 33 S
RReCHIEEIC Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federales Eicidds Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 15,771.0 R . . 14,404.5 91.3%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

Justificacion de la diferencia de T

conr

p a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo
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Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econdmico




Ejercicio Fiscal 2020

2 , Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
de Hacienda /01/
PODEA EMCUTIVG Fechal 15 01 2021
DATOS DEL PROGRAMA
. A el 0 — B Dependencia Secretaria de Desarrollo Econédmico y del . A P q
Programa coq, romento para la innovacién, ciencia y tecnologia Ramo: _20._Ciencia_y_tecnologia (et . ) Y Unidad (es) responsable (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia
presupuestario: o Entidad: Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
) ) . Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2019- ’
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: 9 P 2024 Y 9 No aplica
8.2. Lograr niveles mas elevados de
6. Fortal | —ry Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
h. or %etc:!er alcorr?unlc_auor: te as loai econémico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
5.3 Fortalecer la investigacion en humanidad ienci ru"r‘:n\" ? €s, ?S (?leri\(,::]asyia e:t:nrO Iogla, ga:ar Objetivo: sostenible, el empleo pleno y Meta: | tecnolégica y la innovacion, entre otras
: q onalecuie a " e\? chro nei un a"da Iei; e r(]:as y pro oi € dsu ;p op ﬁ‘;o dsotf ?CL; ula y?iler: productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencién en
Objetivo: tecnologia para avanzar en fa consoliacion de una Objetivo: espacios de aiscusion y e, ate de os problemas todos sectores de mayor valor afiadido y uso
sociedad del conocimiento que responda a las necesidades prioritarios del contexto politico, social, TEE G TEme 6 el
del contexto y desafios del entorno. econdmico, cultural y ambiental para contar con
una sociedad méas informada y consciente de la
realidad y de su problematica
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- . h P p i . 13.8.3 Servicios Cientificos y L . L ” - . P o
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcioén:|3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion Subfuncién: Tecnolégicos 187. Formulacion, articulacién y conduccion de la politica en ciencia, tecnologia e innovacion
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
':2:: Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento
. Objetivos Allperiodo 'del 80-100'%'
Nivel (Resumen Narrativo) Unidadd T 5 i6n-Sentido d dicid Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo nicad de (O LA ERMED ¢ (I ERT del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do Rojo: Cumplimiento
2019 | 1er. Trim Trirr; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Tasa de modelos de propiedad Mide la tasa de modelos de propiedad (Namero de solicitudes de 2.4%
industrial solicitados por cada 100 | industrial solicitados por cada 100 mil invenciones / PEA en el afio Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual ('37)0 8.60 32 3.8 Rojo
mil habitantes de la PEA habitantes de la PEA 2020) 100,000
8. Contribuir al crecimiento o . .
Fin . . . . . (NUm. de investigadores del
dSmi Tasa de investigadores del SNI por | Mide la tasa de investigadores del SNI por - L. L. 134.19%
T Estrat -Efi -A dente-Anual
cada 100 mil habitantes de la PEA |cada 100 mil habitantes de la PEA i'(\)l:)/g(fg enellanapaza)) asa Strategico-tricacia-Ascendente-Anua (1125) 135.00 1,132 132.7 Verde
T-asat’(fi-e emptresasl? |-nst|tucwnes Mide la tasa de empresas e instituciones (N:T ‘fe emp.res:,:.e 20.5%
f:len : |((;as ¥ ecnc;ogllggs i cientificas y tecnoldgicas instaladas por insti l:flc:nes g:: ! |ca|s y~ Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 2660 24.50 190 22.2 Verde
|nstf1 adas por cada mi cada 100 mil habitantes de la PEA tecnoldgicas/| en el afio (206)
habitantes de la PEA 2020) 100,000
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Nivel

Propésito

Componente 1

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en el
Estado, fortalecido.

Reconocimientos a los
investigadores, tecndlogos,
estudiantes y grupos de
investigacion, otorgados

Reconocimiento a los
investigadores, tecndlogos,
estudiantes y grupos de
investigacion por sus logros
obtenidos.

Gestion de estimulos a los
miembros del Sistema Estatal
de Investigadores por sus logros
obtenidos.

Recursos humanos de alto nivel
y la deteccion de jovenes
talento en el ambito de las
humanidades, las ciencias y la
tecnologia, formados.

Formacion de recursos
humanos de alto nivel

Deteccion de jovenes talento

Nombre del indicador

Tasa de investigadores del
Sistema Estatal de Investigadores
por cada 100,000 personas de la
Poblacién Econémicamente
Activa

Tasa de variacion de candidaturas
recibidas para el Sistema Estatal
de Investigadores

Tasa de variacion candidaturas
recibidas para el Reconocimiento
al Mérito Estatal de Investigacion

Porcentaje de solicitudes
evaluadas para la entrega del
Reconocimiento al Mérito Estatal
de Investigacion

Porcentaje de miembros
aceptados en el Sistema Estatal
de Investigadores

Porcentaje de Recursos humanos
formados dentro y fuera del
estado en ciencia y tecnologia

Numero de eventos realizados
para la deteccion de jovenes
talento

Numero de cursos realizados
encaminados a la formacién de
recursos humanos dentro y fuera
del estado

Numero de Jévenes talento
detectados

Definicion del indicador

Mide la tasa de investigadores del Sistema

Estatal de Investigadores por cada
100,000 personas de la Poblacién
Econémicamente Activa

Mide la variacion porcentual de
candidaturas recibidas para el Sistema
Estatal de Investigadores del afio actual
con el afio anterior

Mide la variacion porcentual de
candidaturas recibidas para el
Reconocimiento al Mérito Estatal de
Investigacion

Mide el porcentaje de solicitudes
evaluadas para la entrega del
Reconocimiento al Mérito Estatal de
Investigacion

Mide el porcentaje de miembros
aceptados en el Sistema Estatal de
Investigadores

Mide porcentaje de Recursos humanos
formados dentro y fuera del estado en
ciencia y tecnologia

Mide el nimero de eventos realizados
para la deteccion de jovenes talento

Mide la cantidad de cursos realizados en
materia de formacién de recursos
humanos dentro y fuera del estado

Mide el nimero de J6venes talento
detectados

INDICADORES

Método de calculo

(NUm. de investigadores del SEI
no pertenecientes al SNI/ PEA
en el afio 2020) 100,000

((Ndmero de candidaturas en el
afio actual / Nimero de
candidaturas en el afio anterior)-
1) * 100

((Numero de candidaturas en el
afio actual / Nimero de
candidaturas en el afio anterior)-
1) * 100

(NUmero de premios
otorgados/Numero de
solicitudes recibidas) * 100

(NUmero de miembros
aceptados / Total de miembros
con solicitudes enviadas)* 100

(NUumero de personas
capacitadas/Numero de
solicitudes recibidas) * 100.

Numero de Eventos realizados

Numero de cursos de formacion
realizados

(NUmero de jovenes talento
detectados/J6venes que
asistieron a eventos) * 100
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Unidad de
medida

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Evento

Curso

Porcentaje

Tipo -Dimension-Sentido de medicion-

Frecuencia de medicion

Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual

Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Linea
base

2019

0.0%
(0)

0.0%
(0)

0.0%
(0)

0.0%
(0)

0.0%
(0)

0.0%
(0)

0.0%
(0)

0.0%
(0)

0.0%
(0)

Meta anual 2020

2do.
Trim.

ler. Trim

10%

3er.Trim. | 4to. Trim

1%

1%

30%

80%

80%

20%

AVANCE ACUMULADO
Al periodo
Absoluto Relativo

397 46.5

1,943 1.0%

16 1.0%

6 37.5%

784 40.0%

1,394 90.0%

8 400.0%

11 550.0%

34 21.0%

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Rojo

Verde

Verde

Amarillo

Rojo

Verde

Rojo

Rojo

Verde



Nivel

Componente 3

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.2

Actividad 4.1

Componente 5

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Proyectos de desarrollo e
innovacion tecnoldgica en el
ambito de las tecnologias
sustentables, agropecuarias,
farmacéuticas, industriales y de
informacién y comunicacion,
apoyados.

Realizacién de acciones de
asesoramiento a instituciones y
dependencias de investigacion
cientifica, para el desarrollo de
programas de patentamiento y
propiedad intelectual.

Programa de incubacion de
empresas y proyectos de
transferencia de tecnologias
que atiendan las necesidades
sociales y del mercado,
consolidados.

Evaluacion de proyectos de
transferencia tecnoldgica.

Promocion de servicios de
incubacion para el desarrollo de
empresas de base tecnoldgica.

Espacios de divulgacion,
discusion y debates sobre los
problemas prioritarios del
contexto politico, social,
econémico, cultural y ambienta
en el estado de Morelos,

Nombre del indicador

Variacién porcentual de personas
capacitadas en propiedad
intelectual y emprendimiento
tecnoldgico

Porcentaje de asesorias,
capacitaciones en materia de
patentamiento y propiedad
intelectual

Variacion porcentual de asesoria
para el desarrollo de propuestas
de empresas de base tecnoldgica

Variacion porcentual de asesorias
realizadas para el desarrollo de
proyectos de transferencia
tecnoldgica

Numero de proyectos de
transferencia tecnoldgica
apoyados

Numero de proyectos evaluados
para la creacion de empresas de
base tecnoldgica

Numero de publicaciones,
coediciones y difusién de
materiales impresos, digitales y
audiovisuales de los
conocimientos realizados que
responden a problemas
cotidianos de sectores sociales,
comunidades y personas de la
entidad

Poblacién atendida con proyectos
de divulgacién de conocimientos
en relacion con los contenidos de

|| mayor relevancia.

Definicion del indicador

Mide la variacién porcentual de personas
capacitadas en propiedad intelectual y
emprendimiento tecnolégico

Mide el porcentaje de asesorias y
capacitaciones impartidas en materia de
patentamiento y propiedad intelectual

Mide la variacion porcentual de asesorias
realizadas para el desarrollo de
propuestas de empresas de base
tecnoldgica respecto al afio anterior.

Mide la variacion porcentual de asesorias
realizadas para el desarrollo de proyectos
de transferencia tecnoldgica respecto al
afio anterior

Mide los proyectos de transferencia
tecnoldgica apoyados

Mide los proyectos evaluados para la
creacion de empresas de base tecnoldgica

Mide el nimero de publicaciones,
coediciones y difusiéon de materiales
impresos, digitales y audiovisuales de los
conocimientos que responden a
problemas cotidianos de sectores sociales,
comunidades y personas de la entidad

Mide la poblacién atendida con proyectos
de divulgacién de conocimientos en
relacion con los contenidos de mayor
relevancia

INDICADORES

Método de calculo

((Numero de personas
capacitadas en el afio actual /
NUmero de personas
capacitadas en el afio anterior)-
1) * 100

(Numero de asesorias
realizadas / Numero de
asesorias solicitadas) * 100

((NUmero de asesorias
realizadas en el afio actual /
Numero de asesorias realizadas
en el afio anterior)-1) * 100

((NUmero de asesorias
realizadas en el afio actual /
Numero de asesorias realizadas
en el afio anterior)-1) * 100

Numero de proyectos de
transferencia tecnoldgica
apoyados

Numero de proyectos
evaluados para la creacion de
empresas de base tecnoldgica

Numero de publicaciones,
coediciones y difusion de
materiales impresos, digitales y
audiovisuales elaborados

Numero de personas atendidas
en proyectos de divulgacion de
conocimientos
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Linea
base
Unidad de | Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
medida Frecuencia de medicion
2019 | 1er. Trim
9
Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 1?5;;"

q . — . 100
Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 80;
Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 0
Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 0 1%
Proyectos Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0
Proyectos Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0

o

Publicacién | Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 1?;)6
9

Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 115.7%
(37,013)

AVANCE ACUMULADO

Meta anual 2020
Al periodo

2do.
_D 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo
Trim.
1% 1,404 9260.0%
25% 50% 100% 43 100.0%
1% 28 28.0%
2% 3% 5% 4 4.0%
2 5 2 40.0%
10 12 21 175.0%
1 2 3 4 133.3%
16,000 16,000, 37,000/ 1,850,490 5001.3%

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Rojo

Verde

Rojo

Verde

Rojo

Rojo

Rojo

Rojo



INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

q SEMAFORO
Linea Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento
base 1 80-1
" Objetivos Al periodo Ade 80- 00:% -
Nivel (Resumen Narrativo) R o 3 — ¢ Amarillo: Cumplimiento
. — . . nidad de ipo -Dimensi6én-Sentido de medici6n-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo , D - - del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2019 | 1er. Trim —— 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
realizados. | )
Nimero de personas que asisten . . . Numero de personas que
il do v tall Mide el nimero de personas que asisten a | diol d 120%
a'cursost ) lploma o,y a' Fres en cursos, diplomado y talleres en divulgacion CCE A Cl.fI’SOS, ,'? CIEEEDY Personas Gestidn-Eficacia-Ascendente-Semestral 250 480, 470,733 98069.3% Rojo
divulgacién y comunicacién de la L L talleres en divulgacion y (480)
L y comunicacién de la ciencia L L
ciencia comunicacién de la ciencia
Numero de foros de discusion y . . . L Numero de actividades de foros
debat q i Mide el nimero de Foros de discusién y de deliberacis 5 100%
€oa 'es e'n ré especia |s'as, debates entre especialistas, € e,' c'eracmn en r'e . Foros Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral v 1 2 8 3 100.0% Verde
organizaciones y comunidades, o . . especialistas, organizaciones y (3)
i organizaciones y comunidades, realizados X X
realizados comunidades realizadas
Elaboracién de programas de
deliberacién entre especialistas . L. .
” |Poblacién atendida en proyectos |Mide la Poblacién atendida en proyectos e . :
Actividad 5.4 organizaciones y comunidades, . L, proy . L. prov Poblacién de Morelos atendida Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 586 150 300 500 600 309,608 51601.3% Rojo
. de deliberacién de deliberacién
para discutir problemas de
interés social
Elaboracion de programas de
Educacion Popular para
L. construir una conciencia mas | Poblacién atendida en proyectos |Mide la poblacién atendida en proyectos | Poblacién infantil y juvenil de Nifios y/o e . §
Actividad 5.3 nstrulruna conclend 2 prov pop proy "yl . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 10,000 500 1,000/ 3,000 10,000/ 1,163,378  11633.7% Rojo
critica en funcién del de educacién popular de educacién popular Morelos atendida jovenes
conocimiento humanistico,
cientifico v tecnoldeico.
Realizacién de proyectos de
. " . . . Mide el nd d tendid . .
Actividad 5.2 dlvulgac}lf}n de conoumlen'tos Numero de per'sonas z'-erndldas en Mide el numen':) e pe'r’sonas atendidas en |Numero de persor?as ate'n'dldas P Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600 150 300 450 600 31,128 5188.0% Rojo
en relacion con los contenidos | proyectos de divulgacion proyectos de divulgacion en proyectos de divulgacion
de mayor relevancia.
Promocion de produccion, Numero de colaboradores en la
publicacion, coedicién y difusion|produccidn, la publicacion, . .
de materiales impresos coedicion y difusién de materiales |Mide el nimero de colaboradores en las Nimero de participantes en
Actividad 5.1 . X p ! X v - - articulos en las publicaciones Participantes | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 33 10 10 20, 30 40 133.3% Rojo
digitales y audiovisuales de impresos, digitales y publicaciones del CCyTEM X
. e . . del CCyTEM realizadas
conocimientos cientificos y audiovisuales realizadas por el
tecnoldgicos. CCyTEM
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INDICADORES

Nivel Objetivos
(Resumen Narrativo) Unidad de | Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo ) P ) .,
medida Frecuencia de medicion
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Gasto corriente y social
Modali | .

odalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios
presupuesto

PRESUPUESTO

AUTORIZADO 12,421.00 12,421.0

PRESUPUESTO

MODIFICADO .

Inversion
Modalidad del Ramo 33 |
odalidad de . ngresos
! Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total e ) Estatal
presupuesto Propios
Fondo: .l

PRESUPUESTO

AUTORIZADO 3,501.0 3,501.0 3,044.6
PRESUPUESTO

MODIFICADO -

Gasto autorizado total
15,922.0

(Gasto corriente + inversién)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.
* En el propésito y el fin se tomo el PEA del INEGI del mes de septiembre de 853 mil en el estado de Morelos, por la situacién de la pandemia los resultados no fueron los esperados,
En los componentes 2, 3, 4, 5 y las actividades 2.1, 2.2, 3.1, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4 se rebasé la meta derivado la situacién de la pandemia que se replanteé la forma
de operar a través de medios digitales y electrénicos. Actualmente las actividades (conferencias, asesorias, talleres, charlas y capsulas cientificas), se realizan a
través de videoconferencias y redes sociales principalmente: Facebook y Twitter, las cuales han tenido un muy buen nimero de audiencia. Cabe destacar que los
objetivos que se consideraron de manera presencial y han sido rebasados de forma digital, en el avance relativo para las metas de numeros absolutos el calculo
se realizé en el incremento a la meta programada al 3er. trimestre.
* En la Actividad 1.1 no se cumplié con la meta por la respuesta de participacion de candidatos que no alcanzaron la calificacién minima.
* El Presupuesto Estatal de Inversion corresponde a la suma de los siguientes proyectos: FIDECOMP, denominado "Creacién de Plataforma para Programa de Innovacién Tecnolégica
(PIT) del Estado de Morelos" por $435,000.00, FIFODEPI denominado "Capacitacion e Incubacion de empresas de base tecnolégica bajo la metodologia CEMITT"
por $200,000.00 e IMPEPAC los proyectos: “Programa de Innovacién: Ciencia Abierta y Esfuerzos Colaborativos para mitigar el COVID-19” por $ 2,000,000.00, "Proyecto
Integral del Parque Ecologico y Sustentable San Miguel Acapantzingo" por $500,000.00, "Fomento al habito de la lectura de textos de Divulgacién Cientifico-Tecnoldgica, Ciencias
Socialesy H idades para los morel " por $251,200.00 y Vinculacién de jévenes morelenses con diferentes Centros de Investigacion para lograr la Divulgacién Cientifico-
Tecnolégico, Humanistico y Emprendimiento por $115,000.00

C.P. Maria Antonieta Gutiérrez Acevedo
Subdirectora de Contabilidad y Presupuesto
y encargada de despacho de la Direcccion de Administracion y Finanzas
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Linea
Meta anual 2020
base
3 2do. ) .
2019 | 1ler. Trim ) 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto
Trim.
EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social
Estatal Federal
12,214.8
Inversién
Ramo 33
Otros Prog.
Federales
Fondo:

Gasto Ejercito total
(Gasto corriente + inversion)

AVANCE ACUMULADO

Lic. José Francisco Pulido Macfas
Director General del Consejo de Cienciay
Tecnologia del Estado de Morelos

Al periodo

Relativo

Ejercido total

12,214.8

Ejercido total

3,044.6

15,259.4

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Porcentaje

98.3%

0.0%

Porcentaje

87.0%
0.0%

95.8%



Secretaria

MORELOS | de Hacienda

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las unidades

. - - ) Ramo: 07._Economia : .
presupuestario: econémicas publicas y privadas amo - = o Entidad: Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ej tratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Programa Sectorial de [a Secretaria de Desarrollo
|€ estrategico: : Y R R 9 . Econémico y del Trabajo 2019-2024
Objetivo 8: Promover el crecimiento
. .. |econdémico sostenido, inclusivo y .
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas SlaEve: sostenible, el empleo pleno y productivo et
morelenses para consolidar su permanencia y crecimiento en la | j
Objetivo:| TorcensesP a7 su permanencia y crecimt Objetivo:|  2,3,4,5,7,8,10,11,12,13,14,15, 16y 18 PRI E R R b
region y generar empleos formales y dignos que promuevan el
bienestar; asi como los objetivos 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8
Clasificacion Funcional
Finalidad: |3. Desarrollo Econémi Funcién: 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales S 3.1.1 Asuntos Econémicos y
- |°: Desarrolio Economico "|y Laborales en General uoiu “‘|Comerciales en General
RESULTADOS
INDICADORES
Linea base
Nivel Objetivos
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo ! ) P ! ! ) ! .. et
medida Frecuencia de medicion
2019
Es la proporcion de la poblaciéon de 15 y (ZOZIE:;IDn di;LS Y mE:S alio=lds
- - o o . . edad disponible para la
. deedadd bl | - _— .69 .
Fin g Co?tr{bulral crecimiento Tasa de Participacion Econémica ma's 'anos ee ,a . ELEIELEEL .. _|actividad econémica / Poblacién,  Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 5? 6% (40
econémico actividad econémica respecto a la Poblacién L trim.2019)
o de 15 y mas afios de edad del
de 15 y mas afios de edad del Estado
Estado)*100
(No. de unidades
. . Mide la proporcién de unidades econdmicas, publicas y
olcentaielde Lf;'lfjades vad econdmicas, pUblicas y privadas privadas fortalecidas y/o
Las unidades econdémicas, ?cinlom':as’ ’;u ‘cas T{grg’a 35 |fortalecidas y/o consolidadas con consolidadas/ el No. de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1100 (2018)
ortalecidas y/o consolidadas. .. . AR R -
publicas y privadas que (0s) U relacién al total de Unidades publicas y|unidades econdmicas,
participan en el desarrollo privadas apoyadas. publicas y privadas
Propésito econémico del Estado en los apoyadas.)*100
sectores de produccion y
servicios, se crean, fortalecen Al L Id ( .
. ide la variacion porcentual de Numero de empresas
(ORI Lajacioplboicentlalde empresas creadas en el afio actual con |creadas en el afio actual /
empresas creadas. Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 7,393

(0s) . .
en el afio anterior

relacién al total de empresas creadas |total de empresas creadas

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

en el afio anterior)-1)* 100
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Ejercicio Fiscal 2020
Trimestre:| Cuarto

Fecha| 15/01/2021 |

4.2.3 Direccién General de Macro economia y
Fomento a la Exportacion

4.2.4 Direccién General de MIPYMES

4.2.5 Direccién General de Orgullo Morelos

Unidad (es) responsable (s):

8.2. Lograr niveles mas elevados de No aplica
productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y
la innovacién, entre otras cosas centrando la
atencion en sectores de mayor valor afiadido y
uso intensivo de mano de obra

Ejes transversales:

Actividad Institucional

103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas

AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%

Meta anual 2020

Al periodo Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%
Rojo: Cumplimiento
ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
52.8%
100.0% 7,023 100.0% Verde
1.0% 2,084 -71.8% Rojo



INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2020 (Verd:e:lrso 100%
Nivel R Objet':lvos tivo) dad d 5 dod d Al periodo Amarillo: Cumplimiento
esumen Narrativo i Tipo -Di i6n-Senti icién-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo L adde DAL entido e medicion del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Empresas interesadas en Numero de empresas Mide el nimero de empresas DI CRE
Componente 1 . P . interesadas en invertiren el |. . . interesadas en invertir en el |empresas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 1 2 3 4 4 100.0% Verde
invertir en el Estado. interesadas en invertir en el Estado
Estado (DGMYyFE) Estado
Vinculacién de empresas
que buscan invertir y/o ,
. . ; . Numero de empresas
instalarse en el estado, con | Empresas vinculadas con Mide el nimero de empresas vinculadas con
Actividad 1.2 dependencias y fuentes de |dependencias y fuentes de |vinculadas con dependencias y X empresas Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 3 5 5 100.0% Verde
X - X - ' - dependencias y fuentes de
financiamiento (Fondo financiamiento. (DGMyFE) | fuentes de financiamiento. X o
) financiamiento
Morelos, Fidecomp, NAFIN,
BACOMEXT etc.)
Atencion a empresas Empresas atendidas para Mide el nimero de empresas Ndmero de empresas
Actividad 1.1 interesadas en invertir y/o |invertir y/o instalarse en el |atendidas para invertir y/o instalarse |atendidas para invertiry/o |empresas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 2 3 4 4 100.0% Verde
instalarse en Morelos. Estado. (DGMyFE) en el Estado instalarse en el Estado
Impulso y/o asesoria a Empresas que logran Mide el nimero de empresas Numero de empresas que
Componente 2 empresas con potencial P = ?DGMgFE) exportadoras en el Estado que solicitaron apoyo para empresas Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 0 1 2 3 3 100.0% Verde
exportar. . -
exportador P Y solicitan apoyo exportacién de productos
Vinculacion de empresas
ue buscan exportar, con . . , Ndmero de empresas
ge endencias P fuentes de Empresas vinculadas con Mide el nimero de empresas vinculadas con P
Actividad 2.2 X P - v dependencias y fuentes de |vinculadas con dependencias y X empresas Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 2 3 3 100.0% Verde
financiamiento (Fondo X L X . dependencias y fuentes de
. financiamiento . (DGMyFE) |fuentes de financiamiento X .
Morelos, Fidecomp, NAFIN, financiamiento
BACOMEXT etc.)
Atencion a empresas Empresas atendidas con Mide el nimero de empresas Ndmero de empresas
Actividad 2.1 morelenses que buscan intencion de exportar sus atendidas con intencién de exportar | atendidas con intencién de |empresas Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 2 3 3 100.0% Verde
exportar productos. productos. (DGMyFE) sus productos exportar
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Nivel

Componente 3

Actividad 3.2

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.2

Actividad 4.1

Componente 5

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Empresarios y/o
emprendedores capacitados
en la red de incubacién con
plan de negocios.

Vinculacién a empresarios y/o
emprendedores con la red de
Incubadoras para el desarrollo
de su plan de negocios.

Empresarios y/o
emprendedores asesorados con
informacion general para la
incubacion de su empresa.

Expedientes dictaminados
para la obtencidn de apoyos
econémicos.

Revision de los expedientes
para presentarse ante
comité técnico del FIFODEPI
para la autorizacién de
apoyo econdmico.

Asesoria y/o vinculacién de
las MIPYMES a fuentes de
financiamiento
gubernamentales (FONDO
MORELOS, FIDECOMP,
FIFODEPI) para el acceso a
apoyos econémicos y/o
financiamiento.

Empresas adheridas al
programa orgullo morelos

Nombre del indicador

Porcentaje de empresarios
y/o emprendedores
capacitados en la red de
incubacidon. (MIPYMES)

Porcentaje de empresarios y/o
emprendedores vinculados a la
red de incubacion. (MIPYMES)

Porcentaje de empresarios y/o
emprendedores asesorados
(MIPYMES)

porcentaje de expedientes
dictaminados (MIPYMES)

Porcentaje de expedientes
revisados (MIPYMES)

Porcentaje de MIPYMES
asesoradas y/o vinculadas a
fuentes de financiamiento
gubernamentales
(MIPYMES)

Numero de Empresas
adheridas al Programa
Orgullo Morelos (OM)

Definicion del indicador

Mide el porcentaje de empresarios y/o
emprendedores capacitados en la red de
incubacion con relacién al total de
empresarios y/o emprendedores
programados a capacitarse.

Mide el porcentaje de empresarios y/o
emprendedores vinculados a la red de
incubacion con relacién a los que solicitaron
informacion.

Mide el porcentaje de empresarios y/o
emprendedores asesorados con relacién a
los empresarios y/o emprendedores que
solicitaron asesoria.

Mide el porcentaje de expedientes
dictaminados, con relacion a los
presentados para su Dictaminacion.

Mide el porcentaje de expedientes
revisados, con relacion a los presentados
para su revision.

Mide el porcentaje de MIPYMES asesoradas
y/o vinculadas, con relacién al total de
MIPYMES que solicitaron asesoria.

Numero de empresas morelenses que
se adhieren al programa Orgullo
Morelos.

INDICADORES

Unidad de

Método de calculo
medida

(numero de empresarios y/o
emprendedores capacitados en
la red de incubacion / Total
empresarios y/o
emprendedores programados a
capacitarse)*100

Porcentaje

(numero empresarios y/o
emprendedores vinculados a la
red de incubacion / Total
empresarios y/o
emprendedores que solicitaron
informacion )*100

Porcentaje

(Namero de empresarios y/o
emprendedores asesorados /
Total empresarios y/o
emprendedores que solicitaron
asesoria) *100

Porcentaje

(numero de expedientes
dictaminados/ Total de
expedientes presentados para
su dictaminacién)*100

Porcentaje

(numero de expedientes
revisados / Total de
expedientes presentados para
su revision )*¥*100

Porcentaje

(NUmero de MIPYMES
asesoradas y/o vinculadas /
Total de MIPYMES que
solicitaron asesoria) *100

Porcentaje

Numero de empresas
adheridas al programa
Orgullo Morelos

empresas
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Tipo -Dimension-Sentido de medicion-
Frecuencia de medicion

Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Linea base

2019

*N/D

*N/D

*N/D

*N/D

*N/D

*N/D

69

ler. Trim

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

20

Meta anual 2020

2do. Trim.

100%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

40

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto

100%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

60

100%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

80

351

351

211

32

Relativo

0.0%

0.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

40.0%

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Verde

Verde

Verde

Verde

Rojo



INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
A
Linea base Meta anual 2020 (Verd:e'l g .
Nivel R Obje:zvos tivo) dad d dod d Al periodo Amarillo: Cumplimiento
esumen Narrativo, . . Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo , b - o del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Hace referencia a la cantidad de
Realizacién de encuentros de , encuentros de negocios realizados con .
L ) ) Numero de encuentros de . . Cantidad de encuentros de | encuentro de e . 3 .
Actividad 5.4|negocios con diversas cadenas X X diversas cadenas comerciales para la i i N Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 3 1 33.0% Rojo
. negocios realizados (OM) . L. negocios realizados negocios
comerciales. introduccién de productos de Orgullo
Morelos.
Cr:actl?n' - allanltas Numero de Convenios Describe el nimero de convenios Ndmero de convenios 3
Actividad 5.3/ 'eglcas con otros interinstitucionales firmados | . ) . X convenios Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 4 2 50.0% Rojo
organismos gubernamentales y oM firmados como alianzas estratégicas. |firmados
no gubernamentales. ( )
A 4 tos d ta de NG d tos d ¢ Se refiere a los puntos de venta que se NG d tos d " R
e puntos de venta umero de puntos de venta e )
Actividad 5.2 pertura de puntos de venta de |Numero de p aperturen dentro del estado de p P Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 3 4 4 100.0% Verde
productos. aperturados (OM) aperturados venta
Morelos.
ifusié i6 Numero de exposiciones ) - Exposiciones
o Difusién y promocion del p Y |se refiere al numero de exposiciones y |Namero de exposiciones y > o ) )
Actividad 5.1 programa para adhesion a eventos especiales . . . y eventos Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral *N/D 1 3 4 1 25.0% Rojo
i eventos especiales realizados. eventos especiales .
empresas morelenses realizados (QM) especiales
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Nivel

Modalidad del
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

FIN.- Cifra al 3er. Trimestre 2020 de acuerdo con el INEGI. Las del 4T 2020 se publicaran en febrero 2021. Los datos del INEGI definen a la poblacion de 15 o mas.

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Nombre del indicador Definicion del indicador

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Gasto corriente y social

Estatal Federal
8,772.00
Inversion
Ramo 33
Estatal
Fondo:
11,616.0
4,851.7

INDICADORES

Unidad de

Método de calculo
medida

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

Total
8,772.0
Otros prog. Fed. Total
F. 1

11,616.0

4,851.7

Gasto autorizado total

13,623.7

(Gasto corriente + inversion)

Ingresos Propios

Ingresos
Propios

AVANCE ACUMULADO

Linea base Meta anual 2020

Al periodo
Tipo -Dimension-Sentido de medicion-
Frecuencia de medicion

2019 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto

EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE

Gasto corriente y social

Estatal Federal

7,817.4

Inversién

R
2meiss Otros Prog.

Estatal
Federales

Fondo:

Gasto Ejercito total
(Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

PROPOSITO.- El nacimiento de nuevas empresas con respecto al aiio pasado fue menor debido a la emergencia del COVID-19, sin embargo nacieron nuevas empresas.

* En el caso del componente 3, actividad 3.2 no se registro avance ya que las capacitaciones fueron suspendidas debido a la contingencia del Covid-19

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento

Relativo menor al 70%)
Ejercido .
Porcentaje
total
7,817.4 89.1%
= 0.0%
Eierc
[ercldg Porcentaje
total
- 0.0%
- 0.0%
7,817.4 57.4%

*En el caso del componente 5, y derivado de la contingencia mundial COVID-19, la asesoria y atencion a empresarios, continuan brindandose de manera remota (via correo electréonico, Facebook y Twitter oficiales) y se reanudé la atencién presencial limitada a dos

citas dirarias, implementando el protocolo sanitario; sin embargo no se cumplié con la meta establecida.
*En la actividad 5.4, se realiz6 un (1) encuentro de negocios, derivado de la contingencia mundial COVID-19 y debido a que no se pueden llevar a cabo eventos multitudinarios.
*En la actividad 5.3, se pretende cumplir la meta para el proximo mes, derivado de que durante el mes de septiembre se ha trabajado en la base juridica y objetivos del convenio a realizarse con el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Morelos.

*En la actividad 5.1, se realizé un (1) evento y ninguna exposicion, debido a que los lugares de esparcimiento publico en donde se llevan a cabo, estan aperturados por el momento a una capacidad aproximada del 40%.

Sugey Peralta Figueroa

Enlace Financiero Administrativo
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DATOS DEL PROGRAMA

. - . o Dependencia q At . .
ProgramaA E087. Financiamiento al Sector Productivo del Estado Ramo: _07._Economia P X . Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Fondo Morelos
presupuestario: o Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. . - e Programa Sectorial de |a Secretaria de Desarrollo Perspectiva de
é e 4. Productividad y competitividad para los morelenses : A . iti i a
Eje estratégico: y comp P Programa Econdmico y del Trabajo 2019-2024 8.3. Promover P(?htlcas orlentaclias al desarr?{lo que género
apoyen las actividades productivas, la creacion de
Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y Ejes transversales:
AR a1 S G ComEEA e (s amess Objetivo: sostenldo_, inclusivo y s'ostenlble, el empleo pleno Meta: la |nT10)/aC|on, y aIenFar la oficializacion y el .
morelenses para consolidar su permanencia y crecimiento en la y productivo y el trabajo decente para todos crecimiento de las microempresasy las pequefias y
Objetivo: -, P P ) v Objetivo: 2,3,4,6,9, 10, 11, 12, 13, 16 medianas empresas, entre otras cosas mediante el
region y generar empleos formales dignos que promuevan el N X
) acceso a servicios financieros.
bienestar.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
S . .. |3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales .. 13.1.1 Asuntos Econdémicos y Comerciales en . -
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: v Laborales en General Subsuncién: General 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
5 : (Verde: Cu del 80
Linea base Meta anual 2020
Nivel CLJ=EEs Al period Amarillo: Ct‘rjv?::miento del
Resumen Narrativo Unidad de Tipo -Di i6n-Sentido de medicié periodo o
( ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cilculo N P! . ., : 7'_3 7_9%
medida Frecuencia de medicién jo: C menor al
2019 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto Relativo 70%)
Relacién de 88 indicadores agrupados en
subsectores (derecho, medio ambiente,
ibui imi . sociedad, macroeconomia, sistema . L, L
Fin o Corjtrl{bulr clciecinienty Indice de Competitividad . IMCO indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 16%
econémico politico, mercado de factores, precursores, (2018)
Gobierno, relaciones e innovacién y
sofisticacion de los sectores econdmicos)
Pcrce’nta?Je dg unldlades Mide el nimero de unidades econémicas |(Unidades Econémicas
eEmaiteEs {EmEEEEB per apoyadas con financiamiento respecto del d fi iamiento / 4.8%
Fondo Morelos con respecto al p 4 . L. P! ap?ya as con |lnalnc|am|en ° Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual °7 7% 4287 4.5% Rojo
) numero de Unidades Econémicas en el Unidades Econémicas en el 5,173 4
numero de unidades
. Estado Estado) * 100
econémicas en el Estado
Las micro, pequefiasy
medianas empresas acceden a Porce’ntéje dﬁ unld‘ax‘iies Mide el niimero de unidades econémicas NP ——

Propésito et —— economlcis InanCIad - C?: d FEEEeEo (IEMEEHEND EEeEnek] o ad . C°2°mlcfs i /| Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 91.8% 23.1% 48.4% 74.5% 100% 9 Roj
competitivo para lograr la respecto ad numero de ulnl e | e e :plt?\(a :s c:n llgladnma:n:llzr(;to j 8 (5173) 1% .4% 5% % 4,287 64.2% 0jo
sostenibilidad de sus unidades |Programadas que cumpl "el"O" cumplieron con las Reglas de Operacién olicitudes Recibidas)
econdmicas con las Reglas de Operacién

Pcrcen;aje e |lr\‘;{er5|onp N Mide el monto otorgado en créditos (Monto otorgado en 102.8%
EEEEER G GREiEsa IS respecto del monto total programado créditos/190 millones Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral o7 23.0% 49.0% 74.0% 100.0% 158,762 81.0% Verde
del total presupuestado anual - (196,092)
anual para todos los programas de crédito. | programados anuales) *100
por todos los programas
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
inea b | (Verde: C del 80
Linea base Meta anual 2020
Objetivos ) 100%. ;
Nivel ® Narrativo) o - — . Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
esumen Narrativo; Unidad de 0 -Di i tido de medicién- -
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo B 7079%
medida Frecuencia de medicién : Cl menor al
2019 ler. Trim | 2do.Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto Relativo 70%)
(Numero de Unidades
Créditos otorgados para . ) Mide la proporcion de unidades Econdémicas con financiamiento
L, Porcentaje de Unidades PR s — .
promover la modernizacién, Econémicas con financiamiento econémicas con financiamiento otorgado | otorgado / Total de Unidades
Componente 1 instalacién y uso intensivo de la 2 d | dernizacié con relacién al total de unidades que Econdémicas que solicitaron Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 17% 50% 67% 100% 0 0.0%
) . otorgado para la modernizacion | __. . N . - )
tecnologia en las micro, usogde tgcnolo i solicitaron y cumplieron con lasreglasde | financiamiento y cumplieron
pequefias y medianas empresas Y E operacién con las reglas de operacién) *
100
o - Porcentaje de solicitudes Mide la proporcion de solicitudes (Numero solicitudes validadas /
L. Validacion de solicitudes de . . o ” L - q L. - .
Actividad 1.2 financiamiento validadas para la moderr con relacién al total de Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 0 0.0%
y uso de tecnologia solicitudes recibidas del Programa *100
Porcentaje de promociones de . - . (Numero acciones de
Acci dep ., " " lizad | Mide la proporcién de acciones de P i6n / Total d
Actividad 1.1 cclones ae _romouon v omen (?rea. ,Iza asparafa Promocién con relacién al total de romoc!on otalde Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
fomento realizadas modernizacién y uso de . promociones programadas)
3 promociones programadas
tecnologia *100
(Numero de Unidades
Créditos otorgados para . ) Mide la proporcion de unidades Econdémicas con financiamiento
. Porcentaje de Unidades A § o X
promover la formalidad y e . econdémicas con financiamiento otorgado | otorgado / Total de Unidades
Componente 2 competitividad de las empresas S — con relacion al total de unidades que Econdmicas que solicitaron Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 23% 49% 74% 100% 3,946 60.2% Rojo
y de empleos plenos y comgetiti\':idad solicitaron y cumplieron con lasreglasde | financiamiento y cumplieron
productivos P operacién con las reglas de operacién)
*100
Porcentaje de solicitudes . . - . .
Validacion de solicitudes de validadai ara incrementar la Mide la proporcién de solicitudes (Numero solicitudes validadas /
Actividad 2.2 X o " p . validadas con relacién al total de Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 3,946 100.0% Verde
financiamiento competitividad de la Unidades . " 4
L solicitudes recibidas del Programa *100
Econdmicas
Porcentaje de promociones de . - . (Numero acciones de
Acci dep ., ! " lizad Mide la proporcién de acciones de P i6n / Total d
Actividad 2.1 cciones de 4romouon Y .omen o realizadas par{al ) Promocidn con relacion al total de romoq.on otalde Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
fomento realizadas incrementar la competitividad . promociones programadas)
) P promociones programadas
de la Unidades Econémicas *100
(Numero de Unidades
. . X Mide la proporcién de unidades Econémicas con financiamiento
Créditos otorgados para Porcentaje de Unidades - . o .
| i i - econdémicas con financiamiento otorgado | otorgado / Total de Unidades
Componente 3 A conomicas con financlamiento | ., vo|acign al total de unidades que Econdmicas que solicitaron Porcentaje Gesti6n-Calidad-Ascendente-Trimestral ND 33% 50% 83% 100% 0 0.0%
morelense generen energias  |otorgado para generar o usar L . ) o N
o L solicitaron y cumplieron con lasreglasde | financiamiento y cumplieron
limpias energias limpias L. Az
operacion con las reglas de operacion)
*100
Porcentaje de solicitudes . . .
Validacion de solicitudes de validadai de financiamiento de Mide la proporcién de solicitudes (Numero solicitudes validadas /
Actividad 3.2 o X . lidadas con relacién al total de Total de solicitudes recibidas) |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 0 0.0%
financiamiento unidades econdmicas para . o
T solicitudes recibidas del Programa *100
generar o usar energias limpias
Porcentaje de promociones de .
. . . " (Numero acciones de
Acci de P L, fomento realizadas de Mide la proporcién de acciones de P , lizadas / Total d
Actividad 3.1 cclones de ‘romoaon v financiamiento de unidades Promocién con relacién al total de romoqon realizadas/ lotal ce Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
fomento realizadas L . promociones programadas)
econdmicas para generar o usar, promociones programadas 100
energias limpias
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
inea b | (Verde: C del 80
Linea base Meta anual 2020
Objetivos ) 100%. ;
Nivel (Resumen Narrativo) o o] — . Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
nidad de 0 -Dii i tido de medicién- -
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo B 7079%
medida Frecuencia de medicién : Cl menor al
2019 ler. Trim | 2do.Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto Relativo 70%)
(Numero de Unidades
Créditos otorgados para . . Mide la proporcién de unidades Econdmicas con financiamiento
A " Porcentaje de Unidades A . o .
incrementar y canalizar una Econémicas con financiamiento econdmicas con financiamiento otorgado | otorgado / Total de Unidades
Componente 4 mayor cartera de crédito para 2 d f d con relacién al total de unidades que Econdmicas que solicitaron Porcentaje Gestion-Calidad-Ascendente-Trimestral ND 23% 50% 77% 100% 1 4.6% Rojo
otorgado con enfoque de . N . - )
las empresas con enfoque de b ogrtacién 9 solicitaron y cumplieron con las reglas de | financiamiento y cumplieron
exportacion P operacién con las reglas de operacién)
*100
Porcentaje de solicitudes . . - L .
Validacién de solicitudes de validadai ara financiamiento Mide la proporcién de solicitudes (Numero solicitudes validadas /
Actividad 4.2 . L A p L lidadas con relacion al total de Total de solicitudes recibidas) |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
financiamiento de unidades econémicas con L o
.. solicitudes recibidas del Programa *100
enfoque de exportacién
Porcentaje de promociones de .
) . " . (Numero acciones de
Acci dep L, fomento realizadas para Mide la proporcién de acciones de P i6n / Total d
Actividad 4.1 cciones de rromocion y financiamiento de unidades | Promocién con relacion al total de romocion /Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
fomento realizadas - . promociones programadas)
econdmicas con enfoque de promociones programadas 100
exportacion
L Porcentaje de Unidades (Numero de Unidades
Créditos otorgados para . L . - o L . R
. o Econémicas con financiamiento |Mide la proporcién de unidades Econdmicas con financiamiento
reactivar las actividades del . P . P X
aeropuerto "General Mariano otorgado para Reactivar las econdémicas con financiamiento otorgado | otorgado / Total de Unidades
Componente 5 Matapmoros" S—— actividades del aeropuerto con relacién al total de unidades que Econémicas que solicitaron Porcentaje Gestion-Calidad-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 0 0.0%
‘ P . B "General Mariano Matamoros" |solicitaron y cumplieron con las reglasde  |financiamiento y cumplieron
comercial de pasajeros y de . > "
— para transporte comercial de operacion con las reglas de operacion)
E pasajeros y de carga *100
Validacion de solicitudesde  |Porcentaje de solicitudes Mide la proporcion de solicitudes (Numero solicitudes validadas /
Actividad 5.2 § o X ) " validadas con relacion al total de Total de solicitudes recibidas) |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 0 0.0%
financiamiento validadas de las recibidas L o
|solicitudes recibidas del Programa *100
. - . (Numero acciones de
Acci dep ., b taie d ) d Mide la proporcién de acciones de P i6n / Total d
Actividad 5.1 celones de _romouon ¥ orcentaje e.promouones € Promocidn con relacion al total de romoq.on otalde Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
fomento realizadas fomento realizadas . promociones programadas)
promociones programadas
*100
L Porcentaje de Unidades (Numero de Unidades
Créditos otorgados para atraer .. o . . . L - P
Econémicas con financiamiento |Mide la proporcién de unidades Econdmicas con financiamiento
o crear empresas de base - . P .
tecnolégica que aprovechen otorgado para atraer o crear econdmicas con financiamiento otorgado | otorgado / Total de Unidades
Componente 6 transforgmenqindu:trial o Y empresas de base tecnolégica | con relacién al total de unidades que Econdmicas que solicitaron Porcentaje Gestion-Calidad-Ascendente-Trimestral ND 25% 50% 75% 100% 0 0.0%
A que aprovechen y transformen | solicitaron y cumplieron con las reglasde | financiamiento y cumplieron
integralmente los productos . . . L. .
o industrial e integralmente los | operacion con las reglas de operacion)
primarios de Morelos ) )
productos primarios de Morelos *100
Porcentaje de solicitudes
validadas para financiamiento
de unidades econdmicas para . . .
Validacion de solicitudes de traer o crear empresas dz base Mide la proporcién de solicitudes (Numero solicitudes validadas /
Actividad 6.2 o L P lidadas con relacién al total de Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 0 0.0%
financiamiento tecnoldgica que aprovecheny . e
| ) solicitudes recibidas del Programa *100
transformen industrial e
integralmente los productos
primarios de Morelos
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
inea b | (Verde: C del 80
Linea base Meta anual 2020
Objetivos ) 100%. ;
Nivel ® Narrativo) o - — . Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
esumen Narrativo; Unidad de 0 -Di i tido de medicién- -
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo & 7079%
medida Frecuencia de medicién : Cl menor al
2019 ler. Trim | 2do.Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto Relativo 70%)
Porcentaje de promociones de
fomento realizadas para
financiamiento de unidades .
- ) i . (Numero acciones de
Acc dep ., econdmicas a fin de atraer o Mide la proporcién de acciones de P i6n / Total d
Actividad 6.1 cclones de Aromouon v crear empresas de base Promocion con relacion al total de romou‘on otalde Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 100.0% Verde
fomento realizadas L. . promociones programadas)
tecnoldgica que aprovecheny |promociones programadas *100
transformen industrial e
integralmente los productos
primarios de Morelos
. . Numero de Unidades
Porcentaje de Unidades . o . ( . . —
L L T Mide la proporcion de unidades Econdémicas con financiamiento
Créditos otorgados para Econémicas con financiamiento P ) - .
i | i tar | P——— X | econémicas con financiamiento otorgado | otorgado / Total de Unidades
Componente 7 gy ?aar € mcrerr\len aria _0 orgaco paraimpu %a,r € con relacion al total de unidades que Econdémicas que solicitaron Porcentaje Gestion-Calidad-Ascendente-Trimestral ND 25% 50% 75% 100% 0.0%
atraccion y creacion de incrementar la atraccion y . . N - .
L ., solicitaron y cumplieron con lasreglasde | financiamiento y cumplieron
empresas de base tecnoldgica | creacion de empresas de base " "
ecnolosica operacion con las reglas de operacién)
& *100
Porcentaje de solicitudes
validadas para financiamiento . . - L .
Validacion de solicitudesde | de unidadZs econdémicas que Mide la proporcién de solicitudes (Numero solicitudes validadas /
Actividad 7.2 X . X X q validadas con relacién al total de Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 0.0%
financiamiento impulsen e incrementen la . L
- ., solicitudes recibidas del Programa *100
atraccion y creacién de
empresas de base tecnoldgica
Porcentaje de promociones de
fomento realizadas para .
X _— . . . " (Numero acciones de
Acci de P L, financiamiento de unidades Mide la proporcién de acciones de P , lizadas/ Total d
Actividad 7.1 cclones de _romouon v econdmicas que impulsen e Promocidn con relacion al total de romoqon realizacas/ lotal ce Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 100.0% Verde
fomento realizadas X . . promociones programadas)
incrementen la atraccion y promociones programadas 100
creacion de empresas de base
tecnoldgica
Numero de Unidades
L Porcentaje de Unidades . aa A { A . —
Créditos otorgados para L o Mide la proporcién de unidades Econdmicas con financiamiento
N L Econdmicas con financiamiento A - o .
incrementar la creacion de N —————— econdmicas con financiamiento otorgado | otorgado / Total de Unidades
Componente 8 empresas con enfoque de creasién dpe empresas con con relacion al total de unidades que Econdmicas que solicitaron Porcentaje Gestién-Calidad-Ascendente-Trimestral ND 8% 25% 75% 100% 0.0%
economia azul y P B solicitaron y cumplieron con lasreglasde | financiamiento y cumplieron
e . enfoque de economia azul y L. s
emprendimiento social o X operacion con las reglas de operacién) *
emprendimiento social
100
Porcentaje de solicitudes
validadas para financiamiento
Validacién de solicitudes de de unidades econémicas que Mide la proporcién de solicitudes (Numero solicitudes validadas /
Actividad 8.2 financiamiento incrementen la creacién de lidadas con relacién al total de Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 0.0%
empresas con enfoque de solicitudes recibidas del Programa *100
economia azul y
emprendimiento social
Porcentaje de promociones de
fomento realizadas para para .
X - . . . . (Numero acciones de
Acci de P L, financiamiento de unidades Mide la proporcién de acciones de P i6n /Total d
Actividad 8.1 cclones de Promociony econdmicas que incrementar la | Promocion con relacion al total de romocion / fotal ce Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 100.0% Verde

fomento realizadas

creacion de empresas con
enfoque de economia azul y
emprendimiento social

promociones programadas

promociones programadas)
*100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
inea b | (Verde: C del 80
Linea base Meta anual 2020
Objetivos ) 100%. ;
Nivel ® Narrativo) o - — . Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
esumen Narrativo; Unidad de 0 -Di i tido de medicién- -
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo & 7079%
medida Frecuencia de medicién : Cl menor al
2019 ler. Trim | 2do.Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto Relativo 70%)
. . Numero de Unidades
L Porcentaje de Unidades . qa . { o - -
Créditos otorgados para - I Mide la proporcién de unidades Econémicas con financiamiento
L ) Econdmicas con financiamiento ot - - .
incrementar la creacion de S S —————— econdmicas con financiamiento otorgado | otorgado / Total de Unidades
Componente 9 micro y pequefias empresas g, , dp N " con relacién al total de unidades que Econdmicas que solicitaron Porcentaje Gestién-Calidad-Ascendente-Trimestral ND 25% 50% 75% 100% 2 10.0% Rojo
) creacion de micro y pequefias . N . - )
generadas por jovenes YPeq solicitaron y cumplieron con lasreglasde | financiamiento y cumplieron
empresas generadas por o -
emprendedores » operacion con las reglas de operacion)
jovenes emprendedores
*100
Porcentaje de solicitudes
validadas para financiamiento
Validacién de solicitudes de de unidades econdmicas que Mide la proporcion de solicitudes (Numero solicitudes validadas /
Actividad 9.2 financiamiento incrementen la creacion de lidadas con relacién al total de Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 2 100.0% Verde
micro y pequefias empresas solicitudes recibidas del Programa *100
generadas por jévenes
emprendedores
Porcentaje de promociones de
fomento realizadas para .
X _— . . - " (Numero acciones de
Acci de L, financiamiento de unidades Mide la proporcién de acciones de P i6n / Total d
Actividad 9.1 cclones de _romouon ¥ econémicas que incrementen la | Promocion con relacién al total de romoqon otalde Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
fomento realizadas . . " . promociones programadas)
creacién de microy pequefias | promociones programadas *100
empresas generadas por
jovenes emprendedores
Numero de Unidades
Porcentaje de Unidades . . p ( . N A
. L o Mide la proporcién de unidades Econdmicas con financiamiento
Créditos otorgados para Econdmicas con financiamiento . . A .
N \sarfi ) el 2 o N | econdémicas con financiamiento otorgado | otorgado / Total de Unidades
Componente 10 |mpu sar |nar~\uerame'n cala 9 orga‘ © paraimpu Sa'j con relacion al total de unidades que Econdémicas que solicitaron Porcentaje Gestion-Calidad-Ascendente-Trimestral ND 20% 60% 100% 338 100.0% Verde
micro, pequefia y mediana financieramente a la micro, . . ) o .
o . ) solicitaron y cumplieron con lasreglasde | financiamiento y cumplieron
empresa siniestrada pequefia y mediana empresa A -
] operacion con las reglas de operacion)
siniestrada
*100
Porcentaje de solicitudes
validadas para financiamiento . . .
Validacion de solicitudesde | de unidadZs econdmicas que Mide la proporcién de solicitudes (Numero solicitudes validadas /
Actividad 10.2 o X ¥ A a lidadas con relacion al total de Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 338 100.0% Verde
financiamiento impulsen financieramente a la . s
X N i solicitudes recibidas del Programa *100
micro, pequefia y mediana
empresa siniestrada
Porcentaje de promociones de
fomento realizadas para .
X — . . . . (Numero acciones de
Acci de P ., financiamiento de unidades Mide la proporcién de acciones de P i6n / Total d
Actividad 10.1 cclones de ,romouon v econémicas que impulsen Promocidn con relacion al total de mm“'f’" otalde Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
fomento realizadas } X A . promociones programadas)
financieramente a la micro, promociones programadas 100
pequefia y mediana empresa
siniestrada
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del 80-

L Linea base Meta anual 2020 100%
Nivel s Al period Amarillo: Cumplimiento del
;. . . . 0 . naa periodo B
Resumen Narrativo, Unidad d T -Di Sentido d di b
( ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € 'po . 1o .e. . MBS
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento menor al
2019 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modali | .
EERIEREICH Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
ACRIZaD0 36,030.52 - 36,030.5 26,630.5 26,630.5 73.9%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
Modali | Ingre
GEHIEEECH Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total s e_sos Estatal Otros Prog. Federales Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO B ) 0653
PRESUPUESTO
QICDIEICADO 125,000.00 77,000.0 202,000.0 130,896.5 | 25736.5 2,285 |  158,7615 78.6%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 238,030.5 . . .. 185,392.0 77.9%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con resp a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.

Para los indicadores de Fin y Proposito se informa que derivado de las acciones de reduccion de movilidad y suspension de actividades por el COVID-19 y los niveles de semaforo rojo y amarillo de alerta sanitaria se reduce significativamente la cantidad de solicitudes de creditos atendidas y creditos
otorgados por este organismo reflejando un menor avance de lo estimado.

Para los componentes 1, 3, 5, 6, 7 y 8, actividades 1.1, 3.1, 5.1, 6.1, 7.1 y 8.1 se informa que derivado de las acciones de reduccion de movilidad y suspension de actividades por el COVID-19 y los niveles de semaforo rojo y amarillo de alerta sanitaria se reduce significativamente la cantidad de
solicitudes de creditos atendidas y creditos otorgados por este organismo reflejando un nulo avance respecto de lo estimado.

Para los componentes 2, 4 y 9 se informa que derivado de las acciones de reduccion de movilidad y suspension de actividades por el COVID-19 y los niveles de semaforo rojo y amarillo de alerta sanitaria se reduce significativamente la cantidad de solicitudes de creditos atendidas y creditos otorgados
por este organismo reflejando un menor avance de lo estimado.

Para el componente 10 y Actividad 10.1 se informa que para este cuarto trimestre se autoriza por parte de FIDECOMP el programa Reactivate en Morelos por un monto de 50,000,000.00 para ejercer durante los ejercicios 2020 y 2021, con una primera propuesta para ejercer durante el ejercicio 2020
el Consejo Directivo autoriza el dia 27 de octubre una modificacion al presupuesto de inversion por un monto de 40,000,000.00 para ese programa; al cierre del ejercicio unicamente se habian recibido 20,000,000.00 y el ejercido efectivamente fue de 12,688,000.00, quedando por recibir 30,000,000.00
y por ejercer en el 2021 la cantidad de 37,312,000.00.

Asi mismo se autoriza tambien el programa Reactivate en Morelos FOCIR con un monto combinado de 50,000,000.00 a recibir 25,000,000.00 por parte de FIDECOMP y 25,000,000.00 por parte de FOCIR, para ejercer durante los ejercicios 2020 y 2021, con una primera propuesta para ejercer durante el
ejercicio 2020 el Consejo Directivo autoriza el dia 27 de octubre una modificacion al presupuesto de inversion por un monto de 25,000,000.00 para ese programa al cierre del ejercicio unicamente se habian recibido 12,500,000.00 por parte de FIDECOMP y 2,128,500.00 por parte de FOCIR y el ejercido
efectivamente fue de 4,257,000.00, quedando por recibir 12,500,000.00 por parte de FIDECOMP y 22,871,500.00 por parte de FOCIR, y por ejercer en el 2021 la cantidad de 45,743,000.00.

Estos resultados obligan a que se realice un ajuste presupuestario para los ejercicios 2020 y 2021 a fin de poder dar continuidad a estos programas y se presentara para su aprobacion al Consejo Directivo.

Este incremento incide en el indicador que suma 316 creditos a la meta programada en este componente porque este programa se autorizo para atender la crisis derivada de la contingencia sanitaria en el sector productivo del Estado y presenta en este semaforo de avance color rojo.

Oscar Rafael Gonzalez Mata M.B.A. Raul Capitan Contle

Coordinador de Presupuestos Director General
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S , Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:] Cuarto
MORELOS 3ec retaria d del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e Hacienda | Fecha| 15/01/2021
DATOS DEL PROGRAMA
. i i i . Direccion General del Servicio Nacional de
Programa E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: _07.A Trabajo Depem_jencila Secre_tana it Desaiello EEomsiiED Y ¢ Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: o Entidad: Trabajo Empleo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses Programa: AEgEE Sectgnal B SeC(etarla 5 Bl 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno No aplica
Econémico y del Trabajo 2019-2024 . . . N )
Objetivo 8: Promover el crecimiento y productivo y garantizar un trabajo
19.-Vincular a los buscadores de empleoconlos | /. . ec??‘:".ﬁ sosl.temd?, 'nclluswo v Meta: nief::rgte ae;rla.tggolsolols’ho:mbresig Ejes transversales:
empleadores para mejorar su condicién JSUMCL sostenible, el empleo plenoy eta: ujeres, incluldos fos jovenes y 1as
P productivo y el trabajo decente para personas con discapacidad, y la
Objetivo: 3.35 Empleo digno y autoempleo Objetivo: economica todos igualdad de remuneracion por trabajo
. *120.-Capacitar a los buscadores de empleo para -
adquirir habilidades y conocimientos para € Igual valor
integrarse al mercado laboral.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
U P . ..|3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales o q a
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: y Laborales en General Subfuncion:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 190. Fomento a la equidad de género
RESULTADOS
INDICADORES ) AEAEE AL SEMAFORO
I:nea Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento
Objetivos ase Al periodo del 80-100%
Nivel R Narrativo) Unidadde | Tino -Di i ido de medicién- Amarillo: Cumplimiento
GO W EIET Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo y B . L del 70-79%
medida Frecuencia de medicion L -
2do. Rojo: Cumplimiento
2019 | 1er. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Se refiere al porcentaje de la (NUmero de trabajadores
9. Contribuir a la generacion Poblacién Econédmicamente Activada |asegurados al IMSS / 36.6%(4
. N 1 Tasa de empleo formal . 2 » P A A N .
Fin de empleo de calidad e Ocupada y Asalariada que esta Poblacién Econémicamente | Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual |to.trim
igualdad asegurada en el IMSS. Activa Ocupada 19)
Asalariada)*100
Mide el porcentaje de la poblacién (Poblacién cuya actividad es 67.5%(4
j empleada, hombres y mujeres, con i . égico-Eficacia-| - =7
!’orcentaje de empleo p” Lo y muj 25 parte dfl sectorllnf-ormal/ e Estratégico-Eficacia-Descendente: e 67.4% 64.9% Verde
informal relacién a la actividad econdmica que |Poblacién Econdmicamente Anual 19
, es parte del sector informal. Activa total)*100 )
La poblacion desempleada y
Propésito subempleada obtiene -
oportunidades de empleo Mide el porcentaje de la poblacién (PObI?CK,m )
Econdémicamente Activa
desocupada laboralmente con d da/ Poblacis e AR - 2.45%
N )esocupada 'oblacion . strategico-tricacia-Descendente-
Tasa de desempleo abierto |respecto de la totalidad de la . p X Porcentaje g (4to 2.3% 2.3% 2.3% 2.3% 2.6% Verde
Ra At o Econémicamente Activa Anual X
poblacién econdmicamente activa trim 19)
. . . total)*100
disponible en la entidad.
(Numero de buscadores de
Porcentaje de buscadores empleo colocados en Ve
Servicios de Intermediacion ' de empleo colocados Mide el grado de colocacion de empleo formal / Total de L . "
X . . Estratégico-Eficacia-Ascendente- modific
Componente 1 Laboral a buscadores de mediante los servicios de personas desempleadas en un empleo |desempleados que Porcentaje S—— ada 20% 45% 70% 100% 2,639 100.0% Verde
empleo propocionado Intermediacién Laboral del |formal solicitaron apoyo para (2,100)
SNE encontrar un empleo !
formal) *100
L . (Nimero de personas
Colocacién de personas . Representa la proporcién de personas X Meta
desempleadas en Ferias de Porcentaje de personas colocadas en ferias de empleo con colocadas en ferias de Estratégico-Eficacia-Ascendente: modific
Actividad 1.2 P colocadas en Ferias de ., empleo / total de personas |Porcentaje € . 20% 45% 70% 100% 218 87.2% Verde
Empleo con alta ante el relacion al total de personas . Trimestral ada
R Empleo . registradas que buscan un
seguro social registradas que buscan un empleo (250)
empleo) * 100
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INDICADORES ) QVERCERCUMUEADD SEMAFORO
Linea Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento
Objetivos base Al periodo CLIEe-IESES
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di L. ido de e Amarillo: Cumplimiento
esumen Narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo y & . L, del 70-79%
medida Frecuencia de medicién . -
2do. Rojo: Cumplimiento
2019 | ler. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
., L (Numero de personas
Colocacion de personas . Representa la proporcion de personas Meta
desempleadas en Bolsa de Porcentaje de personas colocadas en bolsa de trabajo con colocadas en bolsa de Estratégico-Eficacia-Ascendente: modific
Actividad 1.1 R P colocadas en Bolsa de - trabajo / total de personas |Porcentaje . 20% 45% 70% 100% 2,421 100.0% Verde
Trabajo con alta ante el R relacion al total de personas que o Trimestral ada
R Trabajo L que solicitan un empleo) *
seguro social solicitan un empleo 100 (1,850)
(Numero de personas que
Mide la proporcién de personas capacitadas / total de
Capacitacion de buscadores . capacitadas con relacion al total de personas que solicitaron Meta
de empleo proporcionada IRETEEIE]S Clo FEEEEE personas que solicitaron capacitacion |capacitacién para fortalecer Gestion-Eficacia-Ascendente- modific
Componente 2 PEDLE] I capacitadas para el empleo o m i I i Porcentaje R 0% 0% 15% 100% 566 80.8% Verde
para su empleabilidad o para fortalecer sus habilidades y sus habilidades y Trimestral ada
autoempleo. - .
autoempleo conocimientos laborales para el conocimientos laborales (700)
empleo o autoempleo. para el empleo o
autoempleo) *100
. 3 Representa el la cantidad de cursos
Imparticidn de cursos de Numero de cursos de . . ,
itacion a b o itacion i id impartidos a buscadores de empleo Numero de cursos de Nuevo
Actividad 2.2 capacitacion a buscacores | capacitacion Impartidos a para mejorar sus habilidades y puedan | capacitacién impartidosa  |Curso Eficacia-Eficacia-Ascendente-trimestral | Indicad 0 0 8 50 154 308.0% Rojo
de empleo para fortalecer |buscadores de empleo para .
i i conseguir un empleo con mayor buscadores de empleo or
su empleabilidad fortalecer su empleabilidad -
facilidad
L (NUmero de personas
L Representa la proporcién de personas
Capacitacion de buscadores . . apoyadas con becas de
Porcentaje de personas apoyadas con becas de capacitacion L Meta
de empleo para fortalecer apoyadas con beca de para el autoempleo con relacion al capacitacién para el Gestion-Eficacia-Ascendente: modific
Actividad 2.1 habilidades o poy L - autoempleo / total de Porcentaje R 0% 0% 15% 100% 566 80.8% Verde
L capacitacion para el total de personas que solicitaron o Trimestral ada
conocimientos para su S X personas que solicitaron
autoempleo becas de capacitacion y terminaron su N (700)
autoempleo curso becas de capacitacion y
terminaron su curso) * 100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
B EIEER) Gl Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eicicico Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - 5,164.00 5,605.00 10,769.0 6,136.1 56050 | 11,7411 109.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - - - - 0.0%
Inversién Inversién
Modalidad del . Ramos Ingresos Hamoiss Otros Prog. Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ) Estatal Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
q q Az 10,769.0 q q A 11,741.1 109.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de r

con r

a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.

*Derivado de la actual contingencia por COVID-19, se modifican metas para los indicadores respecto de las planteadas inicialmente para el ejercicio 2020. Acordes a la realidad de la atencidn, colocacién y presupuesto disponible en el SNE Morelos.

*Actividad 2.2: Se superd la meta planteada para este ejercicio. La cantidad de cursos se define de acuerdo a la cantidad de solicitantes y empresas existentes para capacitacion, es decir, no existe una linea base de total de cursos a realizar.

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera
Coordinador de Planeacidn e Informacién Ocupacional del SNE Morelos
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DATOS DEL PROGRAMA
Coordinacion del Trabajo y Prevision Social
Programa Dependencia Secretarfa de Desarrollo Econémico y del PireauEGLE EEE 62 D Peiies Gl TiE D

E092. Seguridad laboral

Ramo:

_07.A Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

Direccidn General de Inspeccién del Trabajo

io: o Entidad: i
PIESIPHESETE Trabajo Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Programa Sectorial de la Secretaria de
Eje estratégico: | 3. Justicia social para los morelenses Programa: | Desarrollo Econémico y del Trabajo 2019- - 8.8. Proteger los derechos laborales y No aplica
2024 Objetivo 8: Promover el promover un entorno de trabajo seguro
crecimiento econémico sostenido, y protegido para todos los Ejes transversales:
3.35 Cumplimiento de las normas de trabajo Prevenir los Objetivo: |inclusivo y sostenible, el empleo Meta: |trabajadores, incluidos los trabajadores
conflictos obrero-patronales mediante la verificacion del pleno y productivo y el trabajo migrantes, en particular las mujeres
Objetivo: cumplimiento de la normatividad aplicable. Objetivo: |21, 22, 23, 24, 25y 26 decente para todos migrantes y las personas con empleos
3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del precarios
estado de Morelos privilegiando la conciliacion. 3.37, 3.38.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos,
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién:|Comerciales y Laborales en Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales | 14. Conciliacion laboral
General
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Verde: Cumplimiento del
e Meta anual 2020 Whats €
ol base 80-100%
. Objetivos Al period i o
Nivel (Resumen Narrativo) T - p—— . periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo micad de (O AT EEMED GO IERTP 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2019 | 1er. Trim o 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo al 70%
Trim. )
(Numero de trabajadores
asegurados al IMSS /
ibui i6 Se refiere al porcentaje de la ié 5mi o
] 9. Contribuira la generaC|on 1Tasa de empleo formal °r cen ) Poblacién Econémicamente ) Estratégico-Eficacia-Ascendente- 37.5%(2
Fin de empleo de calidad e Poblacién Econdmicamente Activada | activa Ocupada Porcentaje Anual do
igualdad Ocupada y Asalariada que esta Asalariada)*100 trim.)
asegurada en el IMSS.
Trabajadores y patrones
resuelven las controversias . ) . I . , .
) Porcentaje de conflictos Mide la proporcidn de conflictos (Numero de conflictos - o
L. de caracter laboral, que se ., . Estratégico-Eficacia-Ascendente- « 2172 de .
Propésito laborales resueltos en los laborales resueltos en relacion al total |laborales resueltos en el Porcentaje N/D 2.5% 5.8% Rojo
presentan en centros de ) L . . ~ . Anual 37656
K . drganos jurisdiccionales de conflictos laborales existentes en |afio/ Total de conflictos
trabajo establecidos en el . Lo R
los 6rganos jurisdiccionales laborales existentes ) x 100
Estado de Morelos
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Li Verde: Cumplimiento del
;nea Meta anual 2020 (Verde 30-100% ¢
. Objetivos ase Al period ~ i
Nivel (Resumen Narrativo) R - T — o periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo nidad de D ~entido ce n 70-79%
medida Frecuencia de medicién >do Rojo: Cumplimiento menor
2019 |1er. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo al 70%)
Porcentaje de conflictos
?brrales 't?su?,ltos a ltraves Representa el porcentaje de conflictos | (Nimero de conflictos
e la conciliacidn en la . . -
Acuerdo conciliatorio laborales resueltos con relacién al laborales conciliados / Total X Gestion-Eficacia-Ascendente- 100%
Componente 1 X modalidad de Convenio, . X / Porcentaje ° 100.0%| 100.0%, 100.0% 1,196 100.0% Verde
realizado X L total de conflictos laborales de conflictos presentados) * Semestral (3,369)
Renuncia, Desistimiento y/o L
e presentados dentro y/o fuera de juicio | 100
pago en cumplimiento a
laudo (CTPS)
.. ., . - . - (Numero de platicas
Celebracién de la reunion Porcentaje de pléticas Representa el porcentaje de pldticas . R X .
conciliatoria entre las partes | conciliatorias celebradas conciliatorias celebradas dentro y/o conciliatorias atendidas Gestidn-Eficacia-Ascendente- 100% Atendidas/1
Actividad 1.3 . Lo Lo 9 dentro y/ fuera de juicio/ Porcentaje . 100.0% |100.0% {100.0% 100.0% 47.5% Rojo
con la asesoria legal de un  |dentro y/o fuera de juicio fuera de juicio con relacién al total de o Trimestral (687) 022
. e - Total de conciliaciones Solicitadas
conciliador (CTPS) conciliaciones solicitadas .
solicitadas) * 100
Expedicion de citatorio al Porcentaje de citatorios . - . . , . .
tron y/o trabajad itid il Mide la proporcidén de citatorios (Numero de citatorios Gestién-Eficacia-Ascendente- 100%
Actividad 1.2 patron /o trabajador que - |emitidos para conciiar emitidos con relacién al nimero total |emitidos / Total de Porcentaje . ® |100.0% [100.0% |100.0% | 100.0%| 1,022|  100.0% Verde
solicite una reunion conflictos dentro y/o fuera ) ) - ) ) - Trimestral (1,385)
. i L de citatorios solicitados citatorios solicitados) * 100
conciliatoria de juicio (CTPS)
. (Numero de patrones que
. Representa el porcentaje de patrones . o
o Porcentaje de patrones que . T recibieron asesoria juridica / -, —
. Asesoria juridica a la parte R L que recibieron asesoria juridica con . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100%
Actividad 1.1 reciben asesoria juridica L Total de patrones que Porcentaje . 100.0% [100.0% |100.0% 100.0% 976 100.0% Verde
patronal relacién al total de patrones que . R Trimestral (3,290)
(CTPS) . R solicitaron asesoria juridica)
solicitaron asesoria juridica
* 100
Porcentaje de
conciliaciones realizadas Representa la proporcion de las (Numero de conciliaciones
Procuracién de los derechos |tendientes a dirimir el conciliaciones realizadas con relacién |realizadas /Total de Gestién-Eficacia-Ascendente-
Componente 2 laborales del trabajador conflicto laboral planteado ' al total de conciliaciones requeridas conciliaciones requeridas Porcentaje Trimestral 1099 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%| 982 100.0% Verde
realizadas ante la Procuraduria Estatal | derivado de las quejas que inician los |por quejas presentadas)
de la Defensa del trabajo. trabajadores. *100
(PEDT)
L Numero de trabajadores
Porcentaje de trabajadores |Representa la proporcién de los ( o !
L g L . . que recibieron la
Representacion Juridicaa  |representados en juicio trabajadores que recibieron o e
. R , Sl - representacion juridica/ . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.3 las y los trabajadores que lo |laboral por la Procuraduria |representacion juridica con relacién al . Porcentaje . 99 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%| 123 100.0% Verde
. . - total de trabajadores que Trimestral
solicitan Estatal de la Defensa del total de trabajadores que solicitaron o i
Trabajo (PEDT) representacion juridica solicitaron representacion
' juridica) *100
Representa la proporcion de los (Numero de trabajadores
Porcentaje de trabajadores |[trabajadores que resolvieron su que resolvieron su conflicto
Atencidn de quejas e resolvieron su conflicto |conflicto laboral mediante convenio  |laboral mediante convenio X Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.2 ‘on de quej au vieron su contiict o ! 1edi VENlo | porcentaje i 719 | 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 379 | 100.0% Verde
presentadas laboral mediante una queja |fuera de juicio y/o renuncia con fuera de juicio y/o renuncia/ Trimestral
interpuesta (PEDT) relacién al total de trabajadores en total de trabajadores en
conflicto laboral conflicto laboral) *100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
i Verde: Cumplimi |
e Meta anual 2020 (Verde del
Objetivos base . 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di ién-Sentido d dicié Alperiodo e
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo nidad de D 3 entido e : 70-79%
medida Frecuencia de medicién Sdo! Rojo: Cumplimiento menor
2019 | 1er. Trim . 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo 17
Trim. allzo%)
Porcentaje de trabajadores |Representa la proporcion de los (NUumero de trabajadores
Otorgamiento de atencién |que reciben asistencia trabajadores que recibieron asistencia |que recibieron asistencia ., .
. S S R L S . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.1 juridicaalasy los juridica por la Procuraduria |juridica con relacion al total de juridica/ total de Porcentaje Trimestral 5494 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%| 6,337 100.0% Verde
trabajadores que lo solicitan |Estatal de la Defensa del trabajadores que solicitaron asistencia |trabajadores que solicitaron
Trabajo (PEDT) juridica asistencia juridica) *100
Visitas de inspeccion . e , X X
. Porcentaje de cumplimiento |, .. . . . (nimero de inspecciones
realizadas a centros de & s vighas @ i ion | Midesi los Centros de trabajo lizadas / 250 Gestion-Eficacia-Ascendente
X . e las visitas de inspeccion L realizadas . - - -
Componente 3 trabajo para verificar el p~ cumplen con las Condiciones . X Porcentaje ) 33 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0% 69, 100.00% Verde
. programadas en el afio . inspecciones programadas) trimestral
cumplimiento de la Generales de Trabajo
. (DGIT) *100
normatividad laboral
L, 3 ; o Representa el numero total de
Capacitacion y asesorias Numero de capacitaciones y . .
torgadas a empleadores asesorias proporcionadas en capacitaciones y asesorias (numero de capacitaciones | Capacitacione Gestidn-Eficacia-Ascendente:
o ) - - - -
Actividad 3.4 S : - proporcionadas en beneficio de . ) : - N/D 1 2 3 5 8| 100.00% |Verde
acerca de las obligaciones | materia de obligaciones . y asesorias proporcionadas) | sy asesorias Trimestral
trabajadores y patrones respecto de
laborales laborales (DGIT) L
las obligaciones laborales
Porcentaje de quejas y L .__l(ndmero de quejas y
L . R R Representa la proporcion de las quejas X i
Atencidn a las quejas denuncias atendidas por . . . denuncias atendidas en
tad teria d tas violaci | y denuncias atendidas en materia de teria d dici Gestion-Eficacia-Ascendente
resentadas en materia de |presuntas violaciones a la . ) materia de condiciones X - - -
Actividad 3.3 P . P . condiciones generales de trabajo con . Porcentaje R 80 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 13| 100.00% Verde
condiciones generales de normatividad laboral en los . . . |generales de trabajo / Total Trimestral
X . relacién al total de quejas y denuncias N X
trabajo centros de trabajo de recibidas de quejas y denuncias
competencia local (DGIT) recibidas ) *100
Emision de sanciones a los X Representa la proporcién de empresas
) Porcentaje de empresas : L .
centros de trabajo que sancionadas por sancionadas con relacidn al total de (Numero de empresas
Actividad 3.2 incumplan con las X limi pt del centros de trabajo inspeccionadosy |sancionadas / Total de Porcentaje | Gestion-Eficacia-descendente-anual 5% 5% 0/ 0.00%
incumplimiento de la ) . ) .
condiciones generales de p. . no cumplieron con la normatividad Empresas inspeccionadas
R normatividad laboral (DGIT)
trabajo laboral. )*100
Vigilancia de centros de L (NUumero de inspecciones
trabaj | P taje dei i0 Representa la proporcion de lizadas/ 250d Gestidn-Eficacia-Ascendente
) . ; - realizadas, e . - - -
Actividad 3.1 rabajo para f‘f‘e cumplan or(?en aje de Inspeccion inspecciones realizadas con relacién al . Porcentaje R 48 10.0% |60.0% 100.0% 0/ 0.00%
con las condiciones realizadas (DGIT) K . Inspecciones programadas) Trimestral
X total de inspecciones programadas
|generales de trabajo * 100
. Mide la proporcién de centros de Nume.ro Bl @=liEs 6l
. Porcentaje de centros de . trabajo donde los menores
Centros de trabajo trabajo donde | fEbel e SRR (25 TEeres lab t Estratégico-Eficacia-Ascendente
. . rabajo donde los menores X ue laboran cuentan con X - - -
componente 4 inspeccionados donde hay : laboran cuentan con permiso con a ) Porcentaje g ) N/D 100%100.0% |100.0% |100.0% 0/ 0.00%
que laboran cuentan con L . |permiso /Total de Centros trimestral
menores laborando i relacion al total de centros de trabajo .
permiso (DGIT) de Trabajo que cuentan con
que cuentan con menores laborando
menores laborando) *100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
. Verde: Cumplimi |
I:nea Meta anual 2020 (Verde 30-100% del
. Objetivos ase . A %)
Nivel (Resumen Narrativo) idad di Tipo -Di ién-Sentido d dicié Alperiodo R ERGE
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo L adde D 3 entido e 70-79%
medida Frecuencia de medicién >do Rojo: Cumplimiento menor
2019 | 1ler. Trim - 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo al 70%
Trim. )
L (Numero de centros de
Representa la proporcién de centros R
. . trabajo que cuenten con
L Porcentaje de centros de de trabajo que cuenten con menores
Inspeccion de centros de trabajo con menores laborando, inspeccionados con menores laborando, Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.2 trabajo que cuentan con ) . . - g . |inspeccionados / Total de Porcentaje R N/D 100%)100.0% |100.0% |100.0% 0/ 0.00%
laborando inspeccionados relacién al total de centros de trabajo . Trimestral
menores de edad laborando centros de trabajo en el
(DGIT) en Morelos que cuenten con menores
Estado que cuenten con
laborando
menores laborando ) * 100
L . Porcentaje de permisos de Mide la proporcién de Permisos de 3 .
Expedicion de permisos de trabajo otorgados a menores | trabajo expedidos a menores de entre (Ndmero de permisos Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.1 trabajo a menores de entre ; 8 o o . expedidos / Total de Porcentaje . 358 100%100.0% |100.0% |100.0% 56, 100.00% Verde
o de edad entre 15y 16 afios 15y 16 afios a solicitud de los R o Trimestral
15y 16 afios. . permisos solicitados) * 100
(DGIT) interesados o sus padres
Juici d travé Representa la cantidad de demandas Juici luid travé Juicios Gestion-Eficacia-Ascendente
uicios consumados a través . . L uicios concluidos a través H 3 2 .
Componente 5 Juicios laborales concluidos terminadas mediante la emision de ) . 220 |50 100 150 200 258 129.00% Amarillo
de laudo (TECA) . de laudo concluidos Trimestral
laudo o resolutivo
Representa el numero de Numero de arreglos
., emplazamientos a huelga conciliatorios celebrados a
Celebracién de arreglos . . . . .
e Emplazamientos a huelga solucionados mediante arreglo través de depdsito de - o
. conciliatorios en los R X . . o arreglos Gestidn-Eficacia-Descendente-
Actividad 5.4 ) . concluidos mediante arreglo |conciliatorio dando como resultado el |condiciones generales de S . *N/D 3 9 15 15| 100.00% Verde
conflictos colectivos de " . . . . L conciliatorios Trimestral
trabaio conciliatorio deposito de las condiciones generales |trabajo, desistimiento del
! de trabajo, desistimiento del emplazamiento y/o
emplazamiento y/o convenio convenio
Admisién de Demandas Demandas laborales Representa el nimero de conflictos Conflictos laborales Conflictos Gestion-Eficacia-Descendente-
Actividad 5.3 . . - - burocraticos admitidos X 1991 |497 994 1491 1991 1,219 61.23% Rojo
laborales burocréticas admitidas (TECA) laborales burocréticos admitidos laborales Trimestral
Conclusién de juicios por Conflictos laborales Representa el nimero de conflictos Juicios laborales concluidos Juicios Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 5.2 R ) K p . concluidos dentro de R Lo L . 221 |50 100 150 200 144 72.00% Amarillo
convenio dentro de juicio. | . . laborales concluidos dentro de juicio. |dentro de juicio laborales Trimestral
juicio.(TECA)
Celebracién de convenios  |Convenios y renuncias , . . . . -, —
. . L Representa el nimero de conveniosy |Convenios y renuncias Convenios y Gestidn-Eficacia-Descendente- X
Actividad 5.1 fuera de juicio y ratificacion |celebradas fuera de . I L . . 3990 |997 1994 2991 3990 5,072 127.12% Amarillo
renuncias celebradas fuera de juicio. |celebradas fuera de juicio Renuncias Trimestral

de renuncia.

juicio.(TECA)
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
i : limi |
t::: Meta anual 2020 (erce c:ono:)Qento «
Nivel (c::se::'::: Narrativo) Unidad d Tipo -Di ién-Sentido d dicié Alperiodo e
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo nidad de D 3 entido e 70-79%
medida Frecuencia de medicién >do Rojo: Cumplimiento menor
2019 |1er. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo al 70%)
Representa el porcentaje de (Numero de desistimientos
Porcentaje de desistimientos desistimientos de las demandas de demandas individuales i S
o L . N . Gestidn-Eficacia-Ascendente- 100%
de demandas individuales individuales de trabajo en de trabajo/ total de Porcentaje Trimestral (950) 14.0% 14.0% 14.0% 14.0% 349 11.5% Verde
de trabajo (JLCA) comparacion con el total de demandas ' demandas individuales de
individuales de trabajo recibidas trabajo recibidas) * 100
Representa el porcentaje de renuncias , 5
. . o . (NUmero de renuncias
Porcentaje de renuncias ratificadas en los conflictos individuales de trabajo
ratificadas en conflictos individuales de trabajo en . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100%
L . ha ! . |ratificadas / total de Porcentaje R ° | 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 6,288 100.0% Verde
individuales de trabajo comparacion con el total de renuncias R Trimestral (13,179)
" . Lo renuncias individuales de
(JLcA) recibidas en los conflictos individuales . "
k trabajo recibidas) * 100
de trabajo
. . |(Numero de convenios
Representa el porcentaje de convenios i .
. . . L realizados fuera de juicio en
Porcentaje de convenios realizados fuera de juicio en los i L
fe realizados fuera de juicio en |conflictos individuales de trabajo, en o5 @i lTies eV s Gestion-Eficacia-Ascendente- 100%
TG | PR HEmE S eI E s i ados fuera geJ o "*1 de trabajo/ total de Porcentaje i ° | 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 3,070  100.0% Verde
P trabajo concluidas conflictos individuales de comparacioén con el total de convenios X i Trimestral (4,798)
J X . L convenios requeridos en
trabajo (JLCA) requeridos en demandas individuales o
X " demandas individuales de
de trabajo recibidas N -
trabajo recibidas) * 100
(NUumero de convenios
. . Representa el porcentaje de convenios |realizados dentro de juicio
Porcentaje de convenios . L )
lizados dentro de | realizados dentro de juicio en los en los conflictos Estratégico-Eficacia-Ascendente 100%
realizados dentro ce los conflictos individuales de trabajo, en |individuales de trabajo/ Porcentaje s | 26.0%| 26.0% 26.0% 26.0% 651 21.4% Verde
juicios individuales de - Trimestral (1,245)
PAE— comparacion con el total de demandas |total de demandas
A ) individuales de trabajo recibidas individuales de trabajo
recibidas) *100
. (Numero de laudos emitidos
. Representa el porcentaje de laudos
Porcentaje de laudos L . en las demandas
itid juici emitidos en las demandas individuales |, dividuales de trabajo/ Gestion-Eficacia-Ascendente 100%
.em! '_ 0s en juicios X de trabajo, en comparacion con el Individuales de trabajo Porcentaje . )| 64.0%| 64.0% 64.0%| 64.0% 1,361 44.8% Amarillo
individuales de trabajo L total de demandas Trimestral (1,568)
total de demandas individuales de o X
(JLCA) X -~ individuales de trabajo
trabajo recibidas "
recibidas *100
(Numero de demandas
i Representa el porcentaje de demandas|individuales recibidas en el
Recepcién de demandas Porcentaje de demandas individuales recibidas en comparacién |afio 2020/ total de Gestion-Eficacia-Ascendente- 100%
Actividad 6.1 o p X individuales de trabajo I o Porcentaje . °| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 3,036 72.7% Amarillo
individuales de trabajo recibidas (JLCA) con el total de demandas individuales |demandas individuales Trimestral (4,176)
de trabajo recibidas el afio anterior recibidas en el afio 2019)
*100
. Representa el porcentaje de demandas ‘(Nu‘n'?ero de deman-das
L, - Porcentaje de demandas o . . individuales concluidas
Dotacién de fe publica de individuales de trabaio individuales concluidas mediante mediante arreglo Gestién-Eficacia-Ascendente 100%
individu - - i . - - -
Actividad 6.2 los arreglos conciliatorios . X ) arreglo conciliatorio en comparacion . R g Porcentaje . " | 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 10,358 100.0% Verde
concluidas mediante arreglo R conciliatorio/ total de Trimestral (20,172)
entre las partes e . con el total de demandas de trabajo L
conciliatorio (JLCA) recibidas demandas individuales
’ recibidas) *100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Li Verde: Cumplimiento del
;::: Meta anual 2020 Weri S ©
Nivel (c::se::'\“ll:: Narrativo) Unidad d Tipo -Di ién-Sentido d dicié Alperiodo e
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo nidad de D 3 entido e 70-79%
medida Frecuencia de medicién Sdo! Rojo: Cumplimiento menor
2019 |1er. Trim — 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo al 70%)
P j |
L . Representa el porcentaje de laudos ( o.rc.entaje de laudos
Emision de laudos en las Porcentaje de laudos . R emitidos en las demandas
demandas individuales de |emitidos en los juici emitidos en las demandas individuales |\ . . 1o de trabajo sin Gesti6n-Eficacia-Ascendente- 100%
Actividad 6.3 emandas uales de femitidos en fos Juiclos = | 4o 4rahajo sin arreglo conciliatorio, en uales de trabajo s Porcentaje i °| 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0% 1361  86.8% Verde
trabajo sin acuerdo individuales de trabajo sin L. arreglo conciliatorio/ total Trimestral (1,568)
o X . R comparacién con el total de laudos "
conciliatorio acuerdo conciliatorio (JLCA) - o . de laudos emitidos en el
emitidos el afio anterior -
afio 2019 )*100
Representa el porcentaje de ) L
. T s (Ndmero de desistimientos
PeazEf el PESRIIETIES e [FSC EEEE de demandas colectivas d Gestion-Eficacia-Ascendente- 100%
de las demandas colectivas | colectivas de trabajo en comparacién |0¢ Ccan1@as COIECHVAs G | pq oo niaje i ° | 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 106 86.2% Verde
. . trabajo/ total de demandas Trimestral (160)
de trabajo (JLCA) con el total de demandas colectivas de X "
. L colectivas recibidas) * 100
trabajo recibidas
. ) Representa el porcentaje de los (Numero de convenios
Porcentaje de convenios . ) . i
b d —— realizados dentro de iuicio convenios realizados en los conflictos |realizados en las demandas Gestion-Eficacia-Ascendente 100%
emandas colectivas de . . ) R . . - - - .
Componente 7 N ) N J ) colectivos de trabajo en comparacién | colectivas de trabajo/ total Porcentaje . : 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 15 5.8% Rojo
trabajo concluidas en los conflictos colectivos . A Trimestral (13)
de trabajo (JLCA) con el total de demandas colectivas de |de demandas colectivas de
€ trabajo trabajo recibidas trabajo recibidas) *100
Representa el porcentaje de los laudos | (Nimero de laudos emitidos
Porcentaje de laudos emitidos en las demandas colectivas  |en las demandas colectivas - —

. . . L. . . Gestidn-Eficacia-Ascendente- 100% .
emitidos en los conflictos de trabajo, en comparacién con el de trabajo / total de Porcentaje Trimestral ) 100.0%| 100.0%, 100.0%| 100.0% 1 0.4% Rojo
colectivos de trabajo (JLCA) total de demandas colectivas de demandas colectivas de

trabajo recibidas trabajo recibidas) *100
i Representa el porcentaje de demandas (Numt.ero de d.eljnandas
B Porcentaje de demandas . . .. colectivas recibidas/ total -, o
. Recepcién de demandas R X colectivas recibidas en comparacién X . Gestidn-Eficacia-Descendente- 100% .
Actividad 7.1 . R colectivas de trabajo ) de demandas colectivas Porcentaje . 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 257 247.1% Rojo
colectivas de trabajo e con el total de demandas colectivas de " - Trimestral (104)
recibidas (JLCA) . L o recibidas en el afio 2019)
trabajo recibidas en el afio 2019 100
i Representa el porcentaje de demandas (Numr.fro de dem.andas
Porcentaje de demandas . . A colectivas concluidas
Dotacién de fe publica de los colectivas de trabaio colectivas concluidas mediante arreglo mediante arreglo Gestién-Eficacia-Descendente- 100%
Actividad 7.2 arreglos conciliatorios en los X . ) conciliatorio en comparacion con el . R g Porcentaje . N 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 141 81.5% Verde
" . . |concluidas mediante arreglo . conciliatorio/ total de Trimestral (173)
conflictos colectivos de trabajo o total de demandas colectivas de .
conciliatorio (JLCA) . L demandas colectivas
trabajo recibidas. -
recibidas) *100
. (NUumero de laudos emitidos
i Representa el porcentaje de laudos X
Porcentaje de laudos L. N en las demandas colectivas
Proyeccién de laudo de los emitidos en los juicios emitidos en las demandas colectivas |\ o\ o1 cin arreglo Gestion-Eficacia-Descendente- 100%
Actividad 7.3 conflictos colectivos sin arreglo R ) N de trabajo sin arreglo conciliatorio, en o ) ; g Porcentaje . ? 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 1 0.0%
colectivos de trabajo sin ., conciliatorio/ total de Trimestral (0)
entre las partes . i comparacion con el total de laudos . .
acuerdo conciliatorio (JLCA) L o laudos emitidos en el afio
emitidos en el afio 2019
2019) *100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Li Verde: Cumplimiento del
;nea Meta anual 2020 (Verde 30-100% ¢
. Objetivos ase . A %)
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d Tibo DI i6n-Sentido d o Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo nidad de D 3 entido en 70-79%
medida Frecuencia de medicién >do Rojo: Cumplimiento menor
2019 | 1ler. Trim - 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo 170%
Trim. a )
Numero de personas
. - atendidas en materia p S
Reforma laboral Porcentaje de Personas Se refiere a las personas que solicitan . Gestion-Eficacia-Ascendente-
componente 8 X X ik . laboral/ Total de personas Porcentaje ) N/D 1 1 0 0.0%
implementada atendidas en materia laboral |los servicios laborales . . Trimestral
que solicitaron servicios
laborales * 100
Porcentaje de avance en la . - Porcentaje estimado de
B . o X Mide el avance en la adecuacion del L, L. S
L. Adecuacion del inmueble del  |adecuacion del inmueble del |, avance en la adecuacién del . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 8.4 L L inmueble para el Centro de N Porcentaje A N/D 10.0% 0 0.0%
Centro de Conciliacion Laboral | Centro de Conciliacion e . inmueble del Centro de Trimestral
Conciliacién Laboral o,
Laboral Conciliacién Laboral
Adquisicién de inmueble para . . . L . . . s ——
Numero de inmuebles Mide la adquisicion del inmueble para |Nimero de inmuebles Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 8.3 instalacién del Centro de . 4 [ P ;. Inmueble . N/D 100.0% 0 0.0%
. adquiridos el Centro de Conciliacién Laboral adquiridos Trimestral
Conciliacién Laboral
Porcentaje de expedientes . , .
Digitalizacién de expedientes oo Representa el porcentaje de avance de |Nimero de expedientes
trasladado al Cent digitalizados para su traslado los expedientes digitalizados para ser |digitalizados/ Total de Gestidn-Eficacia-Ascendente
ara su trasladado al Centro . = = -
Actividad 8.2 P . al Centro Federal de g . Porcentaje . N/D 20.0% 100.0% 0 0.0%
Federal de Conciliacion y Conciliacién v Regist trasladados al Centro Federal de expedientes a Trimestral
Registro Laboral (JLCyA) onciliacion y Registro Conciliacién y Registro Laboral digitalizar*100
Laboral (JLCyA)
L Numero de contratos
Representa la proporcién de contratos . A
. - ’ colectivos activos en
Validacion de contratos Porcentaje de contratos colectivos activos en Morelos Morelos validados / Total Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 8.1 R R colectivos activos en validados en las consultas que . Porcentaje . N/D 100.0%| 100.0% 0 0.0%
colectivos activos en Morelos ) e L de contratos colectivos Trimestral
Morelos validados programen y notifiquen los sindicatos. X X
requeridos para validar en
Morelos*100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Li Verde: Cumplimiento del
inea Meta anual 2020 (Verde ¢
Objetivos base . 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d Tio D Sentido d Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
nidad de ipo -Di ion-Sentido de medicion-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo N b X o 70-79%
medida Frecuencia de medicién Sdo! Rojo: Cumplimiento menor
2019 |1er. Trim — 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
CeCHIEEICE Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eleicice Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO 60,178.00 60,178.0 95.9%
AUTORIZADO 57,730.7 57,730.7
PRESUPUESTO 0.0%
MODIFICADO o -
Inversion Inversion
. Ramo 33 Ramo 33 S
Modalidad del limiesen Eases Estatal Otros prog, Fed. Total Ingre:sos el Otros Prog. Ejercido Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO R - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO B _ 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 60,178.0 R . . 57,730.7 95.9%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

Justificacién de la diferencia de

A

con re

pecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.

Direccién de Conciliacion.

Por cuanto, ala Actividad 1.3, existe una diferencia entre lo reportado y la meta programada toda vez que del total de citatorios girados por la Direccidén de Conciliacién no todos son atendidos por la parte citada (patrén o trabajador). Asimismo, es importante mencionar que la Direccidn de Conciliacion es una autoridad administrativa
que no cuenta con facultades legales para obligar al patrén o trabajador a llevar a cabo platicas conciliatorias, ya que la voluntad de ambas partes es primordial. Por otra parte, resulta necesario mencionar que derivado de la pandemia por Covid-19 del 23 de marzo al 31 de julio del 2020, no se dio atencidn al publico por parte de la

* Actividad 3.1.- No se llevaron a cabo inspecciones en centros de trbajo para verificar trabajo de menores con permiso, debido a la pandemia

* Componente 4.- No se llevaron a cabo inspecciones en centros de trbajo para verificar trabajo de menores con permiso, debido a la pandemia

* Actividad 4.2.- No se llevaron a cabo inspecciones en centros de trbajo para verificar trabajo de menores con permiso, debido a la pandemia

Componente 5y sus indicadores de actividad 5.1 Y 5.4.- se cumplieron las metas programadas incluso se excedio en la actividad 5.4, haciendo incapie que el cumplimiento a los anterior se logra a peticion de parte.

De los indicadores de actividad 5.2 y 5.3.- no se cumple la meta programada derivado de la suspension de actividades por la declaracion de la pandemia COVID-19, del 19 de marzo al 14 de agosto del 2020. asi como la actuacion de los mismos a peticion de parte.

pagos sobre lo establecido en el contrato colectivo de trabajo derivado de la pandemia y por lo tanto el trabajador es poco probable que acepte convenios y prefieren seguir con el juicio para conseguir un laudo de pago lo cual son procedimientos muy largos y por eso de los escasos laudos reportados.

*Componente 7.- Los los laudos en las colectivas de trabajo y convenios realizados dentro de juicios en los conflictos colectivos de trabajo, representa seméaforo rojo debido que se esta trabajando con citas, para evitar aglomeraciones de personas, asi mismo las demandas colectivas se incrementaron debido a incumplimientos en

* Actividad 7.1 .- Derivado de la situacion de salud que se esta viviendo en el Pais de la pandemia del Covid-19 se refleja semaforo rojo, sel incrementaron de las demandas colectivas de trabajo ya que por esta situacion de salud se han tenido incumplimiento en los contratos colectivos de trabajo, sobre todo en en los pagos no
realizados o despidos injustificados.

* Actividad 8.1.- No se presentd ninguna solicitud de validacién de contratos colectivos de trabajo

Actividad 8.4 y 8.3.- En cuanto a la adquisicidn y adecuacién de inmueble para el Centro de Conciliacién Laboral, es importe mencionar que no se cuenta con suficiencia presupuestal por parte de la Secretaria de Hacienda, motivo por el cual no se reporta avance en dichos indicadores.

Sugey Peralta Figueroa

Enlace Financiero Administrativo
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Trimestre:|

Cuarto

LA ’
' Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Haciend /01/
POOLR EHTUTIVG aci a Fechal 15/01/2021
DATOS DEL PROGRAMA
o i i omi . mision Estatal de Mejora Regulatort
Programa P093. Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria Ramo: _07._Economia Depenc_ienc'la ° Secret_arla CBIEEET ) D ES I E e Unidad (es) responsable (s): (S SEE R B R R
presupuestario: Entidad: Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Ejes transversales
8.3. Promover politicas orientadas al
Eje estratégico: |4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Programa Sectorial de_ Desarrollo Economico y del desarro!lo que ap°y‘?", las actividades Ejes transversales
Trabajo 2019-2024 - . - productivas, la creacién de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento decente. el emprendimiento. |
econémico sostenido, inclusivo y SRS, Gl GRS (i), ) Ejes transversales:
s . . |creatividad y la innovacién, y alentar la
. L . - Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: |~ " " o
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las Impulsar y consolidar el establecimiento de una productivo y el trabajo decente para oficializacion y el crecimiento de las

Obijetivo: empresas morelenses para consolidar su permanencia y Obietivo: politica publica de mejora regulatoria que facilite la - microempresas y las pequefias y Eies t |

JEtVO: . recimiento en la region y generar empleos formales y jetivo: consolidacion, crecimiento, creacion e instalacion medianas empresas, entre otras cosas Jes ransversales
dignos que promuevan el bienestar. de las micro, pequefias y medianas empresas. mediante el acceso a servicios
financieros.

Clasificacion Funcional

Actividad Institucional

Finalidad:

3. Desarrollo Econémico

Funcién:

3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos
Econémicos

Subfuncién:

3.9.3 Otros Asuntos Econémicos

33. Mejora de la gestién publica

RESULTADOS
INDICADORES i A AT LR SEMAFORO
IL::: Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento
Objetivos Al periodo del 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) R o i P, Tt Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -Dimensidn-Sentido de medicién- o
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo _ b . . del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2019 | ler. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
7 Mide la Produccién Int Brut: i0
1. Indice de productividad DRl RN UL O s B e/ Rein el Pesos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 122,536
persona estatal (2016)
Relacién de 88 indicadores
agrupados en subsectores
12. Contribuir a mejorar el Relacion de 88 indicadores agrupados en | (derecho, medio ambiente,
Fin desempeiio de la subsectores (derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia, 16avo
administracién publica estatal | . sociedad, macroeconomia, sistema politico, |sistema politico, mercado de . - - ) )
. 1. indice de competitividad X {ndice Estratégico-Eficacia-Ascendiente-Anual | Lugar
y municipal mercado de factores, precursores, factores, precursores, Gobierno,
Gobierno, relaciones e innovacién y relaciones e innovacién y (2016)
sofisticacion de los sectores econémicos)  |sofisticacién de los sectores
econdmicos). El indicador lo
proporciona IMCO
Las dependencias y . L
R L, . Se refiere a la posicién que ocupa el
entidades del Poder Posicion de Morelos a nivel - - . 4to.
L. X X . X X Estado de Morelos, en relacién a la Evaluacion realizada por la L, - - 4to.
Propésito Ejecutivo y municipios nacional en materia de . - o Posicién Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual | Lugar
L X - implementacién de las Politicas de CONAMER Lugar
cuentan con tramites y mejora regulatoria . . (2018)
T Mejora Regulatoria
servicios simplificados
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INDICADORES ) AVANCE'ACUMULADO SEMAFORO
I:::: Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento
Objetivos Al periodo del 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) R - T — o Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo nidad de AR entido e : del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2019 | ler. Trim —— 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
. .. (NUmero de Tramites y
a—p - Porcentaje de tramites y . . &l . . .
Tramites y servicios de la . Mide el porcentaje de tramites y servicios simplificados y
Administracion Publica sEmitdes el servicios simplificados y actualizados | actualizados / total de
Componente 1 administracién publica L .. P L Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1233 100% 100% 100% 100% 1,142 100% Verde
Estatal y Paraestatal con relacién al total de tramites y tramites y servicios
L estatal y paraestatal L . . .
simplificados o . servicios inscritos en el CETyS inscritos) * 100
simplificados y actualizados
Integracion de Programas
Anuales de Mejora Integracion de Programas El indicador mide los Programas Némero de programas Programas
Actividad 1.2 [Regulatoria (PAMR) de la Anuales de Mejora anuales integrados de todas las ; prog anuales Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 52 53 53 53 53 53 53% Verde
o ol . . anuales integrados . K
Administracién Publica del |Regulatoria dependencias dictaminados
Estado
L X . ; El indicador mide el porcentaje de las |(Nimero de guias de
Actualizacién y registro del |Porcentaje de guias de guias de trdmites actualizadas con tramite actualizadas/total
Actividad 1.1 Catdlogo Estatal de Tramites | trdmite actualizadas y L, . . , e Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 882 100% Verde
Servicios (CETYS) registradas en el CETYS relacién al total de las guias registradas|de guias de tramite
v v g ¥ en el CETyS registradas) * 100
Ndmero de agendas
. . regulatorias de las
Regulaciones normativas de | , . i
L R, Numero de dependencias . . " dependencias de la
la Administracion Publica Mide el nimero de Dependencias que o D agendas e .
Componente 2 que presentan agendas . L . Administracion Publica X Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 53 53 53 53 53 53% Verde
Estatal y Paraestatal X inscribieron su agenda regulatoria regulatorias
regulatorias ante la CEMER Estatal y Paraestatal
presentadas i
registradas
Dictaminacion de Porcentaje de anteproyectos |El indicador mide el porcentaje de la | (NUmero de anteproyectos
i6 i6 3lisi dictaminacién de anteproyectos de i i
Actividad 2.2 anteEn:o.yectos de regulacion|de regulacion y An.aI|S|s de L, s pA v dictaminados/ total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 369 100% 100% 100% 100% 366 100% Verde
y Andlisis de Impacto Impacto Regulatorio (AIR) regulacion y analisis de impacto anteproyectos presentados)
Regulatorio (AIR) dictaminados regulatorio *100
- ) . Numero de regulaciones
Recepcidn, integracion y Numero de agendas El indicador mide el porcentaje de i(nscritas en Ia ag enda/total
Actividad 2.1 analisis de la agenda regulatorias registradas ante |regulaciones propuestas por las de regulacionesgpublicadas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 223 100% Verde
regulatoria la CEMER dependencias de manera semestral
gulatori P por CEMER) * 100
(numero de tramites y
L i L, El indicador mide el porcentaje de la serviclos S|m'p!|f|cafc§os /
Participacion ciudadana en |Porcentaje de participacion L . total de participacion
" ... |participacion de los ciudadanos en los | . e .
Componente 3 |los procesos de la politica |en los procesos de la politica EreEEses dle (B el ¢ maeE ciudadana respecto a la Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 110,000 100% Verde
de mejora regulatoria de mejora regulatoria . l simplificacién de tramites y
regulatoria .
servicios) * 100
., Mide el porcentaje de ;
Resolucion de . R " . (NUumero de protestas
X formidades de | Uso de la h ent inconformidades de la ciudadania en iudad
Actividad 3.2 fncon c,)rm' a es, em N sodea ?rram'en ,? materia de tramites y servicios, cludadanas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral ND 100% 100% 100% 100% 10 100% Verde
poblacién a través de la Protesta Ciudadana . - presentadas/total de las
R respecto a la resoluciones emitidas por i
protesta ciudadana atendidas por CEMER) * 100
CEMER oo b




INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

Li SEMAFORO
h:::: Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento
Nivel Objetivos Al periodo A ‘;::el (8:0-10?'% ient
. marillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo, i ipo -Di ion- i dicién-
) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Un|d:'¢:ide Tipo DlFmensmn'Szntldo:'e. ) del 70-79%
medida recuencia de medicién S Rojo: Cumplimiento
2019 | ler. Trim —— 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Mide el porcentaje de los ciudadanos ,
) ., (Nimero de
L. e . que realizaron alguna observaciéon o i
Promocioén y difusion de la L , recomendaciones
e recomendacién, respecto de algin X
L. participacion ciudadana en |Uso de la plataforma . . L ciudadanas/total de la . e .
Actividad 3.1 " R R . tramite realizado; en relacién a la R L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral ND 100% 100% 100% 100% 30 100% Verde
las politicas de mejora "simplificanos" . Lo frecuencia de tramites
R frecuencia de los trdmites que otorga
regulatoria L - otorgados por las
la Administracion Publica Estatal y i
dependencias) * 100
Paraestatal
. . p . Numero de dependencias
Servidores Publicos Mide el nimero de dependencias y ( L p R Y
Estatales y Municipales municipios capacitados en la e R EIesy/
Componente 4 i i . - . Numero de dependencias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 1 1009 1009 1009 1009 9
P Capacitados en materia de |NUmero de dependenciasy |implementacion de herramientas de A p y ) 313 00 00 00 00% Ja Horgye Vet
. h icipi i . . municipios
mejora regulatoria municipios capacitados en | meiora regulatoria P .
materia de mejora convocados)*100
regulatoria
(Numero de servidores
Capacitacion a los Porcentaje de servidores Mide el porcentaje de servidores publicos municipales
i ibli ibli ici ublicos municipales capacitados en la i i
Actividad 4.2 Servn.d (_)res Publicos . publlc.os municipales . p L P P X capa.cnados/ ’nu.mero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral ND 100% 100% 100% 100% 80 100% Verde
Municipales en materia de |capacitados en materiade |implementacion de herramientas de  |servidores publicos
mejora regulatoria mejora regulatoria mejora regulatoria municipales
convocados)*100
S . . . . . (Numero de servidores
Capacitacion a los Porcentaje de servidores Mide el porcentaje servidores -
. - . - . publicos estatales
L Servidores Publicos publicos estatales publicos estatales capacitados en la i A . o X
Actividad 4.1 R R . X L. . capacitados/nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100% 280 100% Verde
Estatales en materia de capacitados en materia de  |implementacién de herramientas de . .
mejora regulatoria mejora regulatoria mejora regulatoria servidores pblicos
estatales convocados)*100
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Nivel

Modalidad del
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Nombre del indicador

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Gasto corriente y social

Estatal Federal
3,104.00
5,320.12
Inversion
Ramo 33
Estatal
Fondo:

Definicion del indicador

F. Nl

Unidad de
medida

Método de calculo

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

Total

Otros prog. Fed.

Gasto autorizado total
(Gasto corriente + inversion)

AVANCE ACUMULADO

; SEMAFORO
e Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento
base Al periodo del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
Tipo -Dimension-Sentido de medicion- del 70-79%
Frecuencia de medicién 2do Rojo: Cumplimiento
2019 | 1er. Trim Trim' 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social
. Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Federal el Porcentaje
ota
3,104.0 - 0.0%
5,320.1 5,320.0 5,320.0 100.0%
Inversién
Ramo 33 S
Ingresos Otros Prog. Ejercido .
Total ) Estatal Porcentaje
Propios Federales total
Fondo:
- - 0.0%
- - 0.0%
Gasto Ejercito total
5,320.1 5,320.0 100.0%

(Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

En el mes de diciembre de 2020 se llevaron a cabo ajustes a dicho presupuesto, una reduccién por la cantidad de $77,364.78 (ajuste presupuestal) mediante oficio nimero OFICIO-CIRCULAR SH-817/2020, otra reduccién por la cantidad de $50,534.41 (provision
cuotas IMSS del mes de diciembre) mediante oficio SA/DGRH/DPST/SSI/3133/2020 y una ampliacién por la cantidad de $9,536.50 mediante oficio nimero SA/DGRH/DPST/0343/2020 (Subsidio IMSS por incapacidad) quedando un presupuesto por la cantidad de

$5°320,117.31.

Referente al indicador del propdsito, atin no se cuenta con el dato ya que la CONAMER en estos dias da inicio con la evaluacion y los resultados se dan a conocer por mediados del afio 2021.

C.P. ADRIANA LUGO MARTINEZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y REGISTRO
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:] Cuarto

MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
ewne - | de Hacienda | Fecha| 15/01/2021
DATOS DEL PROGRAMA
e L B Dependencia 7 Al q . Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Programa F089. Fomento a la competitividad y promocion del empleo Ramo: _07._Economia P .~ Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): L ! fa
presupuestario: o Entidad: Competitividad y Promocién del Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: No aplica No aplica
. . 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo
Objetivo 8: Promover el crecimiento . g' pieop yPp Y . )
P [ . garantizar un trabajo decente para todos los hombresy | Ejes transversales:
. . .. |econémico sostenido, inclusivo y . L iy
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas Objetivo: . . Meta:  |mujeres, incluidos los jovenes y las personas con
. - o ’ sostenible, el empleo pleno y productivo . . . A
morelenses para consolidar su permanencia y crecimiento, asi . discapacidad, y la igualdad de remuneracion por
- i e . - . y el trabajo decente para todos 3 3
Objetivo: como propiciar la creacion de nuevas empresas, mejorando las Objetivo: No aplica trabajo de igual valor
condiciones socioeconémicas de la regién y generando empleos
formales y dignos que promuevan el bienestar.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
T P .. |3.1 Asuntos Econémicos, __13.1.1 Asuntos Econémicos y - -
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: Comerciales y Laborales en General Subfuncién: CaneraEEs an CanaEl 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2020 (Verde: Cumplimi
. Objetivos Al periodo .del 80-100?6 .
Nivel (Resumen Narrativo) R o o idod i Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -| ido de -
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo " = ) . del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Relacion de 88 indicadores
agrupados en subsectores
Relacion de 88 indicadores agrupados en | (derecho, medio ambiente,
subsectores (derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia,
G @Trel A sociedad, macroeconomia, sistema sistema politico, mercado de
Fin - Con r.l uiralcrecimiento o ice de Competitividad politico, mercado de factores, factores, precursores, indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual
econémico . . . .
precursores, Gobierno, relaciones e Gobierno, relaciones e
innovacion y sofisticacion de los sectores |innovacién y sofisticacién de
econémicos) los sectores econémicos). El
indicador lo proporciona
IMCO.
Suma de recursos autorizados
Unidad, 6mi i i — g |5 refiere a derrama econémica total e el'ZIDECOMP mas recursos
y privadas que desarrollan o erralmab fgporrllca ggnera @ | destinada a la ejecucién de programas y |nYer(:|| 0% p?r empresas Miles de pesos | Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual 182,135.00 185,000.00, 181,415 98.1% Verde
E]'ECU‘EH programas y/o por el subsidio otorgado proyectos estatales !)flVa 'as, mas recursos
Propésito proyectos de inversion |n)/ert|dos EOUEnpIesas
incrementan la competitividad publicas
i Mide la cantidad empleos generados Cantidad dj |
PESCEC L o Reneracosla lapoyar como resultados de IZ ejecgucién de ::;r:::losez:: :‘Zscucién de
remunerados en el Estado programas y proyectos de 8 p ) Empleos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 266 270 240 88.9% Verde
T -, ! . programas y proyectos apoyados con programas y proyectos
inversion a través de subsidios | . R
financiamiento apoyados
Mide la proporcidn de unidades , .
aq g am (Numero de Dependencias con
econodmicas publicas con subsidios bsidi 2 dos/Total d
. . Lz subsidios otorgados/lotal ae . .
1. P taje de d di otorgados con relacion al total de . Gestion-Economia-Ascendente- 80% .
ST (LI R SRR e oy - Dependencias que solicitaron | Porcentaje . 5 30.0% 65.0% 82.0%|9 de 9 100.0% Amarillo
con subsidios otorgados unidades publicas que solicitaron o X Trimestral (8 de 10)
- subsidios y cumplieron con las reglas de SuEf et y @l G
Subsidios otorgados para . reglas de Operacién) *100
Componente 1 | ejecucién de proyectos de operacion
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INDICADORES QVERCERCIMUEADD SEMAFORO
Linea base Meta anual 2020 (Verde: C
- q del 80-100%
Al periodo
Nivel (Resu:!l::tl\ll:::ativo) — ] L -~ L = Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unidad de Lo ->entido ce del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto |  Relativo menor al 70%)
dependencias Monto otorgado en Subsidios
Mide la proporcién del presupuesto i i
2. PR (R v otorgadciJ enpsubsidios apdepe’;dencias con a:sZZT;:;ZTﬁzl(Mr:el:z dt:eesto R
otorgada en subsidios a " . R PR Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |54% (83.16) 2.0% 30.0%. 70.0%. 100.0%  mdp de 100.0% Verde
S . relacién al presupuesto autorizado para | autorizado para subsidios 129.89
proy P subsidios a dependencias adependencias (Miles de ’
pesos)*100
(Recursos adicionales a los
. . . programas y proyectos de
P Mide el porcentaje de recursos
Atraccién de recursos a((;ircciz:taaljeesc:ieerlzcsur:oosramas adiciona’IJeS que sJe obtienen al apoyar un dependencias Estratégico-Economia-Ascendente- 30.6% (2539 (e
Actividad 1.4| adicionales de los programas y prog v autorizados/Total de recursos | Porcentaje mdp de 10.0% 10.0% 26.0% mdp de 33.7% Amarillo
i L, proyectos apoyados de programa o proyecto presentado por A Semestral
proyectos de inversion K 5 destinados a programas y 83.08 mdp) 129.94
dependencias dependencias K
proyectos de dependencias)
*100
Otor’gamlenltol de rgcursos ?  linversion ejercida en Mide la cantidad de inversion ejercida en |(CIE) Cantidad de inversién 9 ;
L través de ministraciones para N L . Gestidn-Economia-Ascendente- )
Actividad 1.3 . L programas y proyectos de el afio en programas y proyectos de ejercida en programas y Miles de pesos 30,730.0 24,948 58,212 83,160/ 60,109 72.8% Amarillo
la ejecucion de los programas . . . Semestral
. " dependencias dependencias proyectos de dependencias
y proyectos de inversion
Mide la proporcion de proyectos (Ndmero de Proyectos
X aprobados de las
Aprobacién d tos d P taie d N aprobados de las dependencias con d dencias / Total d 50.50%
Actividad 1.2 probacion e.proyec 0s de orcentaje de proyectos . relacion al total de proyectos epen enc@s 9 al de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral . 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 11 de 11 100.0% Verde
las dependencias aprobados de las Dependencias| . . . Proyectos Dictaminados de las (19 de 21)
dictaminados de las dependencias que !
. dependencias y cumplen con
cumplen con las Reglas de Operacion. "
las Reglas de Operacion) * 100
Mide la proporcion de proyectos N'umer'o de Proyectos
. . . . dictaminados de las
Dictaminacién de proyectos de Porcentaje de proyectos dictaminados de las dependencias con dependencias /Total de 100%
Actividad 1.1 ) dictaminados de las relacion al total de proyectos presentados Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 11 de 11 100.0% Verde
las dependencias X . L proyectos presentados por las (21 de 21)
dependencias de las dependencias para solicitar ) "
i o dependencias para solicitar
inanciamiento ) L
financiamiento * 100
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INDICADORES QVERCERCIMUEADD SEMAFORO
Linea base Meta anual 2020 (Verde: C
" Objetivos Al periodo _del 80-100?{, .
Nivel (Resumen Narrativo) . ] L -~ L Amarillo: Cumplimiento
o ido
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo nicac de = ) e N del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto |  Relativo menor al 70%)
(Numero de Empresas
Mide la proporcién de empresas privadas | Privadas con subsidios y/o
. con subsidios y/o financiamiento financiamientos
L, ReEamER CE ERpEEs otorgados con relacién al total de otorgados/Total de Empresas 90%
privadas con subsidios o ] lici oIt CRE Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 5 30.0% 50.0% 70.0% 90.0% |4 de 4 100.0% Verde
e — empresas privadas que solicitaron Privadas que solicitaron (9 de 10)
subsidios y cumplieron con las reglas de | subsidios y/o financiamientos
Financiamientos y/o subsidios operacion y cumplieron con las reglas de
otorgados para ejecucion de Operacién) *100
Componente 2
proyectos de empresas
privadas Mide la proporcién del presupuesto (Riem et @ SHibEes
2P . . . o o - y/o financiamientos (Miles de
. Porcentaje de inversion otorgado en subsidios y/o financiamientos ) o
otorgada en subsidios y/o a proyectos de unidades econémicas pe'sos a empresas . L L . 100% UL .
" B . s privadas/Total del presupuesto,  Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2.0% 15.0% 60.0% 100.0% | de 81.08 8.4% Rojo
financiamientos a proyectos de | privadas con relacién al presupuesto autorizado para programas (52.99 mdp md
empresas privadas autorizado para programas y proyectos de P X p g A Y P
A proyectos de inversion (Miles
de pesos)*100
Recursos adicionales a los
L Porcentaje de recursos Mide el porcentaje de recursos programas y proyectos 28.6%
Atraccion de recursos adicionales de los programas y |adicionales que se obtienen al apoyar un apoyados de empresas Estratégico-Economia-Ascendente- (15.17 md Ol
mwwuwmm%nmmmmwrwmmowéi ymmmwmwwmmmmr privadas/Total de recursos Porcentaje Semestral @ﬁ%p 10.0% 20.0% 30.0% de 6.83 12.6% Rojo
proyectos de inversion proy! p Y . otorgados a programas y ) mdp
empresas privadas empresas privadas mdp)
proyectos de las empresas
orivadas*100
?tao;gsaili:tr?::fa':z:zosaara Inversién ejercida en Mide la cantidad de inversion ejercida en Lc:l daC:::tld;d 'fiaen;r;:er5|on
Actividad 2.3 l; :,ec c,én' d'e o ! " rapmas programas y proyectos de el afio en programas o proyectos de ‘r . ;ctos dz |a§ il eias Miles de pesos | Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral 31,506.0 1410, 10,6260  42,504.0 70,8400 6,053 8.5% Rojo
jecuc . P g empresas privadas empresas privadas p 'y pr
y proyectos de inversion privadas
Mide la proporcion de proyectos (Ndmero de Proyectos
. aprobados de las empresas
Aprobacion de proyectos de Programas y Proyectos aprobados de las empresas privadas con rivadas / Total de Proyectos 100%
Actividad 2.2 Iaz empresas pri azas aprobados de Empresas relacion al total de proyectos g'ctam'na dos de em rZsas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (10 de 10) 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 4 de 4 100.0% Verde
P privi Privadas dictaminados de las empresas privadas ', " ' Ip |
que cumplen con las Reglas de Operacion privadas que cunjn? en con fas
Reglas de Operacién) * 100
Mide la proporcion de proyectos (ltlumeljo de Proyectos
. . K . dictaminados de las empresas
Dictaminacién de proyectos de Porcentaje de proyectos dictaminados de las empresas privadas rivadas/Total de proyectos 100%
Actividad 2.1 | 3 Z Y dictaminados de las Empresas |con relacién al total de proyectos P! tad | proy Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (13 de 13) 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 8 de 8 100.0% Verde
as empresas privadas Privadas presentados de las empresas privadas prése; ados porl'alstempresas €
para solicitar financiamiento ana ?sp?ra50|C|ar
financiamiento) * 100
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INDICADORES QVERCERCIMUEADD SEMAFORO
Linea base Meta anual 2020 (Verde: C
P . del 80-100%
Al periodo
Nivel (Resu:!l::tl\ll‘;::ativo) — ] L -~ L = Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unidad de Lo ->entido ce del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto |  Relativo menor al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
MR Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal kD Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 4,665.00 4,665.0 4,133.1 4,133.1 88.6%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
i Ramo 33 Ramo 33 oyt
Dotalicaddel Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federales kD Porcentaje
presupuesto o Il Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 236,810.0 236,810.0 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 165,298.6 165,298.6 80,595.4 80,595.4 48.8%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. N . 169,963.6 . ] . . 84,728.5 49.9%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)
Justificacion de la diferencia de realizados con r a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se supero considerablemente.
En el propdsito, con lo que respecta al indicador Empleos generados al apoyar programas y proyectos de inversion a través de subsidios, no se logré la meta programada, derivado a la contingencia sanitaria varios programas y proy Jieron temporal la ej i6n por las cuestiones del semaforo rojo.
Componente 1, con lo que respecta al indicador 1. Porcentaje de dependencias con subsidios otorgados; Se superé la meta prog ja de los 9 proy autorizados con convenio de colaboracion, a los 9 se les ministro recursos de acuerdo a sus programas de ejecucion.
Actividad 1.4 con lo que respecta al indicador denominado Porcentaje de recursos adicionales de los programas y proy poyados de d dencias; Se superd la meta programada al aprobar proyectos por un monto de 129 millones 939 mil 076 pesos se obtuvo una aportacién de recursos adicionales por la cantidad de 43 millones
783 mil 132 pesos.
Componente 2, con lo que respecta al indicador 2. Porcentaje de inversién otorgada en subsidios y/o fil iami a proy de emp privadas; no se logré la meta derivado a la contingencia sanitaria y al recorte p I, lo que llevé al cierre de ventanilla de recepcién de proyectos.

Actividad 2.3 con relacién al indicador denominado Inversi6n ejercida en programas y proyectos de empresas privadas. No se logré la meta programada, derivado a la contingencia sanitaria y al ajuste presupuestal que sufrié el Fideicomiso, lo que conllevé al cierre de la ventanilla de recepcién de proyectos.

s

En este trimestre se realizaron transferencia de recursos a proyectos 2019 que se ran en ej ion, las que

q

a un importe de $3 millones 960 mil 968 pesos.

En el ejercicio fiscal 2020 se transfirieron al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocién de la Inversion (FIFODEPI) la cantidad de $11 millones 545 mil 713 pesos correspondiente a los periodos de enero y febrero 2020, del 20% de los ingresos en el Fideicomiso, en cumplimiento al articulo 26 fraccién Il de la Ley de
Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.

En el ejercicio fiscal 2020 se transfirieron al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocién de la Inversién (FIFODEPI) un monto de $2 millones 889 mil 428 pesos, correspondiente al periodo de enero y febrero 2020, del 5% de los ingresos en el Fideicomiso, en cumplimiento a la Ley de Jévenes Emprendedores del Estado de
Morelos y su Reglamento.

Juan Diego Pons Diaz de Leon
Director General del Fideicomiso
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

Cuarto

i Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda | Fecha| 15/01/2021
DATOS DEL PROGRAMA
2 . "y Dependenci retarf Desarrollo Econémi | . Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial
Prograrpa F090. Desarrollo empresarial y promocién de la inversion Ramo: _07._Economia epe Qe el B e_a Bele Prsarialy Eendmien y i Unidad (es) responsable (s): ., - P Y
presupuestario: o Entidad: Trabajo Promocién a la Inversion
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
8.3. Promover politicas orientadas al
. . - L PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO P X
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: P desarrollo que apoyen las actividades
ECONOMICO Y DEL TRABAJO 2019-2024 : iy
. . - productivas, la creacion de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento -
econémico sostenido, inclusivo GUBEEIE, El GMPETEISTIS, [
S ativa- : ’ Y creatividad y la innovacion, y alentar la Ejes transversales: No aplica
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: RN o
X X oficializacion y el crecimiento de las
productivo y el trabajo decente para S S ———
4.2. Incrementar los niveles de competitividad de las 3. Promover la formalidad de las empresas y de todos - P o y pn?r . Y
. empresas morelenses para consolidar su permanencia y . empleos plenos y productivos. SEMEMEES GRS, GO GRS G
Objetivo: L o Objetivo: mediante el acceso a servicios
crecimiento en la regién y generar empleos formales y i X
dignos que promuevan el bienestar. 4.,8.,11., 13, 15, 16.y 18. INANCIEros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- X . .. .13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales . 13.1.1 Asuntos Econémicos y . o . . -
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcion: v Laborales en General Subfuncion: ConEEls e @] 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Linea base Meta anual 2020 )
Al periodo SEMAFORO
pe (Verde: Cumplimiento
. Objetivos ,dEI 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d Ti 5 i6n-Sentido d dicié Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -Dimensién-Sentido de medici6n-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo . b . . del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim ) 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo
Trim. menor al 70%)
Morelos
Relacion de 88 indicadores agrupados en | El indicador lo proporciona Promedio
subsectores (derecho, medio ambiente, IMCO. 16 (2018)
. ibui imi . iedad, ia, sist litico, - - -
Fin 8 Co?tr{bU|raI crecimiento 3 Indice de Competitividad soclecad, macroeconomia, sistema pofitico - Lo indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual
econémico mercado de factores, precursores, Especificamente en el Subindice "Gobiernos
Gobierno, relaciones e innovacion y "Gobiernos eficaces y eficiente" eficaces y
sofisticacion de los sectores econdémicos) en los indices 54 y 57 eficiente"
20.02018)
Las micro, pequefias y Mide la proporcién de unidades econémicas| (Nimero de unidades
medianas empresas . . con fondos obtenidos para su econdmicas que recibieron
(MIPYME's) morelenses . RereaiE]R R kRS fortalecimiento y consolidacion con relacién | subsidios/ total de unidades Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Propésito . econdmicas con subsidios . . .. . Porcentaje ) 73 10% 40% 70% 100% 1,058 100.0% Verde
obtienen fondos para su recibidos al total de unidades econémicas que econdmicas que solicitaron Trimestral
fortalecimiento y solicitaron recursos y cumplieron con la recursos y cumplieron con la
posicionamiento. normatividad establecida normatividad establecida)*100
(Numero de unidades
i . Mide la proporcién del nimero de unidades |econémicas con subsidios
. RereaiElR el RkREs econdmicas con subsidios otorgados con  |otorgados / Total de solicitudes
econdmicas con subsidios -, - B K Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 71 10% 40% 70% 100% 1,058 100.0% Verde
toread relacion al total de solicitudes de apoyo de apoyo de unidades
Subsidios otorgados a RIS recibidas econdmicas presentadas al
Componente 1 , ) o
MIPYME's a través de apoyos. FIFODEPI)*100
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Nivel

Actividad 1.4

Actividad 1.3

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Modalidad del
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Formalizacién del otorgamiento
de apoyos a las unidades
econémicas.

Resolucion de solicitudes de
apoyo (con documentacion
soporte) de las unidades
econdmicas presentadas.

Revisidn y validacion de
solicitudes de apoyo (con
documentacion soporte) de las
unidades econémicas.

Recepcidn de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econdmicas.

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Nombre del indicador

2. Porcentaje del presupuesto
que es otorgado en subsidios.

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas

Definicion del indicador

Mide la proporcién del presupuesto que es

otorgado en subsidios con relacién al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de

solicitudes de apoyo aprobadas por el

Organo de Gobierno

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas aprobadas con

relacion al total de solicitudes de apoyo que

se presentan ante el Organo de Gobierno

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo

de las unidades econémicas validadas
factiblemente con relacién al total de

solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas atendidas con
relacion al total de solicitudes de apoyo

recibidas

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Estatal

5,504.16

24,500.00

Estatal

87,136.05

Gasto corriente y social

Federal

Inversion

Ramo 33
Fondo:

F. Il

INDICADORES

Método de calculo

(Monto otorgado en subsidios /.
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo formalizadas/ Nimero
de solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo aprobadas/ Numero de
solicitudes de apoyo
presentadas)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo validadas/ Numero de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo atendidas/ Numero de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Total

Otros prog. Fed.

Gasto autorizado total

Tipo -Dimension-Sentido de medicion-

Frecuencia de medicion

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Ingresos Propios

5,504.2 )
24,500.0
Total Ingrelsos Estatal
Propios
87,136.1 2,366.88
111,636.1

2do.
Trim.

40%

40%

40%

40%

40%

Meta anual 2020

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto

70%

70%

70%

70%

70%

100%| 19,740,384

100% 1,058
100% 1,058
100% 1,105
100% 1,105

EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social

Linea base

2019 ler. Trim
5,637,732.61 10%
ND 10%:

ND 10%

76 10%

76 10%!

Estatal

Ramo 33
Fondo:

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superoé considerablemente.

Federal

Inversion

Otros Prog. Federales

Gasto Ejercito total

Relativo

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Ejercido
total

Ejercido
total

2,366.9

2,366.9

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Porcentaje

0.0%

0.0%

Porcentaje

2.7%

0.0%
2.1%

Dentro del "Componente 1", se rebasaron las metas en este trimestre, derivado de la publicacion de las convocatorias del FIFODEPI siendo de la siguiente manera: 28 de mayo - 1 convocatoria "Programa de financiamientos solidarios y de tasas preferenciales ,ACUERDO 09/22
ORDINARIA/26-03-20,Programa Emergente" , 18 de junio - 2 convocatorias "IMPULSAJOVEN emergente para MIPYMES Morelenses , ACUERDO 13/22 ORDINARIA/26-03-20" y "Programa de apoyo a microempresas para la adquisicion de materia prima, ACUERDO 11/22

ORDINARIA/26-03-20" y el 25 de junio - 1 convocatoria "Programa de financiamientos solidarios y de tasas preferenciales "Apoyo para la preparacidn sanitaria de la Reactivacion de las Micro y Pequefias Empresas Morelenses, ACUERDO 08/42 ORDINARIA/25-06-20". Ademds
de una ampliacién presupuestal de $3,500,000.00 de la convocatoria "Programa de financiamientos solidarios y de tasas preferenciales , ACUERDO 12/52 ORDINARIA/29-07-20,Programa Emergente"

Ing. Jacinto Antonio Nicolas Ravelo

Asesor de Proyectos Joven Emprendedor del FIFODEPI
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C.P. Janeth Hernandez Serrano

Directora General del FIFODEPI



Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

Cuarto

L= 2 Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda | Fecha| 15/01/2021
DATOS DEL PROGRAMA
P Dependencia o Secretaria de D 110 Econémico v del Fideicomiso Parque Cientifico y
A" - . ndenci ecretaria de Desarrollo Econémico y del . a1
rograma pogg. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: _07._Economia ependencia o X v Unidad (es) responsable (s): Tecnolégico Morelos
presupuestario: Entidad:  Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
By el Productividadlylcompetitividad | parallos morelenses pronam. Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 8.2. Lograr niveles mas elevados de
jees gico: : y P p 9 . Trabajo 2019-2024 Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
econdémico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
L . » Objetivo: sostenible, el empleo pleno y Meta: |tecnoldgica y la innovacién, entre otras
OBjenyo: 4.4. Fortalecer la creacion e |r’np_ulso de empresas de base Obijetivo: 13. _I,mpulsar € incrementar la atraccion y productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencion en
tecnologica. creacion de empresas de base tecnoldgica. todos sectores de mayor valor afiadido y uso
intensivo de mano de obra
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- . h P a i . 13.8.3 Servicios Cientificos y - . S - . L
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcioén:|3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion Subfuncion: Tecnolégicos 139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnolégica y de innovacion
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Li Verde: Ci limi
nea Meta anual 2020 Wt
Objetivos base X del 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) T - p—— . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -Dimensi6én-Sentido de medici6n-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo " b X e del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2019 | ler. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Tasa de empresas e
. 8. Contribuir al crecimiento instituciones cientificas y Mide la tasa de investigadores del SNI por | Num. de investigadores del SNI/ L. . 133
Fin o L . X i Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual
econémico tecnoldgicas instaladas por cada cada 100 mil habitantes de la PEA 100,000 habitantes de la PEA (2018)
100 mil habitantes de la PEA
Mide la proporcién de espacios ocupados .,
L (Numero de metros cuadrados
Las empresas de base . . por empresas e instituciones de base .
tecnoldgica cuentan con un RerezmlE]2 a2 EsprEts cientifica y tecnoldgica instaladas en el Cpieplolcomedatoliiiizados
Propésito X g i -, ocupados en las Torres ., X por las empresas / Ndmero de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual ND 60% 80.0% Rojo
ecosistema de innovacion para ., PCYTM con relacion al total de capacidad de X R
L, L, Economia y Conacyt L . metros cuadrados disponibles
su creacion y consolidacion. empresas y/o instituciones posibles de
. . en las torres)*100.
instalar en el mismo.
. Numero de lotes vendidos a Mide la cantidad de lotes vendidos a Cantidad de lotes vendidos a L. -
Lotes vendidos a empresas de L L . . Estratégico-Eficacia-Ascendente- .
Componente 1 e L. empresas y/o instituciones de  |empresas y/o instituciones de base empresas y/o instituciones de Lotes vendidos 3 1 2 3 1 33.3% Rojo
base cientifica y tecnolégica e L. . . e o Semestral
base cientifica y tecnolégica. cientifica y tecnoldgica. base cientifica y tecnolégica
. - . (Numero de empresarios
., . . . Mide la proporcién de empresarios N
Atencién a empresarios Porcentaje de empresarios . . . atendidos / Total de
= i X atendidos con relacion a los empresarios R . . e X
Actividad 1.1 interesados en la compra de atendidos para la compra de . . empresarios que solicitaron una | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 20 100% 100% 100% 100% 12 100.0% Verde
que solicitaron una cita para la compra de X
lotes lotes. cita para la compra de
lotes.
lotes)*100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Verde: Ci limi
Meta anual 2020 ! del 80-100%
Objetivos base . el 80-
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d Tio D Sentido d g Al periodo Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -Dimension-Sentido de medicion-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo , D . o del 70-79%
medida Frecuencia de medicién >do. Rojo: Cumplimiento
2019 | ler. Trim —— 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
PR . . .. L Mide el alcance que tiene la pagina de X . .
Difusion realizada para venta de| Nimero de visitas a la pagina de e . Cantidad de visitas realizadas a
. o o Internet del Parque Cientifico y Tecnolégico L. L . L, L . .
Actividad 1.2|lotes del Parque Cientifico y Internet del Parque Cientifico y . la pagina del Parque Cientifico y Visitas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 581 350 400 500! 600 849 141.5% Rojo
- L Morelos de acuerdo a la cantidad de .
Tecnoldgico Morelos Tecnoldgico Morelos. L Tecnoldgico Morelos.
personas que la visiten.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
PIoCHIEEE Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eletci Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 31,685.34 31,685.3 3,191.7 3,191.7 10.1%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
A Ramo 33 Ramo 33 S
Modalidad del limiesen Eases Estatal Otros prog, Fed. Total Ingre.sos el Otros Prog. Ejercido Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 31,685.3 R . . 3,191.7 10.1%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)
Justificacion de la diferencia de realizados con resp a las metas programadas, cuando no se plié la meta o do se superé iderabl

Proposito: La meta se sobrepaso debido a que gracias a la reactivacion que ha tenido el parque se presentaron un mayor numero de postulaciones para ocupar espacios en comodato en los edificios.

Componente 1: La meta no se cumplié debido a que la compra de las parcelas 01028, 01029, 01030, 01037, 01038, 01039 y 01040, ya se encuentran autorizadas por el Comité Técnico del FPCYTM. Sin embargo, se ha retrasado debido a la contingencia por COVID-
19, pues los recursos del proponente se encuentran en transito para ser financiados por un programa internacional (OPIC).

Actividad 1.2: La meta se sobrepasoé ya que en cuanto al indicador de visitas a la pagina web, la meta se propuso con base en los datos histéricos de visitas a la pagina, sin embargo, la estrategia de comunicacion que se esta implmentando ha tenido muy buenos
resultados, por lo que las visitas a la pagina han incrementado mucho mas de lo que se pronostico.

Angel Humberto Betanzos Nufiez José Francisco Pulido Macias

38-44




Secretaria

MORELOS | de Hacienda

Programa
presupuestario:

EO051. Capacitacion de calidad paray en trabajo.

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para los morelenses

4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las
empresas morelenses para consolidar su permanencia y

Objetivo: i o
crecimiento en la regién y generar empleos formales y
dignos que promuevan el bienestar.
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcion:
. Objetivos
Nivel ! .
(Resumen Narrativo) L
Nombre del indicador
8. Contribuir al crecimiento ,
Fin . Tasa de Desocupacion Estatal
econémico
Porcentaje de personas
capacitadas para el trabajo
Porcentaje de personas
capacitadas en el trabajo
Alumnas, alumnos y
emprendedores capacitados o
Propdsito certificados en un oficio,

especialidad o en desarrollo de
planes de negocios.

Porcentaje de Emprendedores
capacitados en planes de
negocios

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ramo:

DATOS DEL PROGRAMA

_07.A_Trabajo

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del
o Entidad: Trabajo

ALINEACION

Programa derivado del PED 2019-2024

Programa Institucional del Instituto de

Programa:

Objetivo:

Clasificaciéon Funcional

3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales

y Laborales en General

Definicién del indicador

Proporcion de personas que desean
trabajar y estan en condiciones legales de
hacerlo paro no encuentran un puesto de
trabajo

Mide el porcentaje de personas
desempleadas capacitadas para el trabajo

Mide el porcentaje de personas
capacitadas en el trabajo

Mide la proporcion de emprendedores
capacitados en planes de negocios con
relacion al total de emprendedores que
solicitan capacitacion

Capacitacion para el Trabajo del Estado de

Morelos.

1. Impulsar y promover el talento empresarial de
los morelenses

RESULTADOS

INDICADORES

Método de calculo

(Poblacién desempleada /
Poblacién Econémicamente
Activa) * 100

(Numero de desempleados
capacitados/Total de
desempleados que solicitan
capacitacion)*100

(Numero de personas con
estabilidad laboral capacitadas
en el trabajo/ Total de
personas con estabilidad
laboral que solicitan

canacitacién)*100
(Numero de emprendedores

capacitados en planes de
negocios / Total de
emprendedores que solicitan
capacitacion en planes de
negocios)*100

Agenda 2030 No aplica
8.3. Promover politicas orientadas al
desarrollp que apoyen I,as actividades No aplica
- . - productivas, la creacion de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento S P—
econémico sostenido, inclusivo y = o S EeIEel ’ Ejes transversales:
L b creatividad y la innovacion, y alentar la
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: N L
. ) oficializacién y el crecimiento de las
productivo y el trabajo decente para . ~
todos microempresas y las pequefias y
medianas empresas, entre otras cosas q
) - No aplica
mediante el acceso a servicios
financieros.
Actividad Institucional
Subfuncién: 3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 102. Capacitacion para el trabajo y promocion de empleos
AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Lii X -
inea Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento
base X del 80-100%
Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Unidad de Tipo -Dimension-Sentido de medicion- del 70-79%
medida Frecuencia de medicion do Rojo: Cumplimiento
2019 | 1er. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 2.73%
. Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Porcentaje - 24,746 | 100% 100% 100% 100% 27,755 100% Verde
Trimestral
. Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Porcentaje - 4,121 | 100% 100% 100% 100% 6,309 100% Verde
Trimestral
. Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Porcentaje 22 100% 100% 100% 100% 0 0%

Trimestral
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Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|  Cuarto

| Fecha| 15/01/2021 |

Instituto de Capacitacion para el Trabajo

Unidad (es) responsable (s): del Estado de Morelos



Nivel

Componente 1

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.2

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Capacitacion impartida a los
alumnos del ICATMOR

Generar convenios de
colaboracién con instituciones
y organismos del sector
publico, privado y social

Promocién de la oferta
educativa a través de redes
sociales y otros medios

Servicio de incubacién de
empresas otorgado

Generar convenios de
colaboracién con instituciones
y organismos del sector
publico, privado y social para
captar emprendedores

Nombre del indicador

Porcentaje de personas
certificadas en estandares de
competencias

Numero de alumnos atendidos

en el ICATMOR

Costo promedio anual por
alumno atendido

Porcentaje de alumnos inscritos

derivados de la colaboracién
con otras instituciones

Numero de convenios

formalizados con instituciones y

organismos del sector publico,
privado y social

Porcentaje de alumnos inscritos

al ICATMOR por la promocién

de la oferta educativa en redes

sociales y otros medios

NUmero de publicaciones
realizadas en redes sociales
para promocion de la oferta
educativa.

Porcentaje de proyectos
vinculados con instituciones
financieras que ofrezcan
fondeos

Porcentaje de proyectos de
negocios desarrollados
derivados de convenios

Definicion del indicador

Mide el porcentaje de personas
certificadas en estandares de
competencias con relacion al total de
personas que solicitan certificacion en
estandares de competencia

Mide la cantidad de alumnos atendidos en
el ICATMOR

Mide el costo promedio que representa
atender a un alumno por afio

Mide el porcentaje de alumnos inscritos
derivados de la colaboracién con otras
instituciones

Mide la cantidad convenios formalizados
con instituciones y organismos del sector
publico, privado y social

Mide el porcentaje de alumnos inscritos al
ICATMOR por la promocion de la oferta
educativa en redes sociales y otros medios

Mide la Cantidad de Spots difundidos o
campaiias realizadas donde se promovid la
oferta educativa del ICATMOR

Mide el porcentaje de proyectos
vinculados con instituciones financieras
capaces de fondear proyectos de negocios
en relacién al nimero de proyectos
elaborados por los emprendedores

Mide el porcentaje de proyectos de
negocios desarrollados derivados de
convenios

INDICADORES

Unidad de

Método de cilculo
medida

(Numero de personas
certificados en estdndares de
competencias / Total de
personas que solicitan
certificacion en estandares de

comnatanciac)*100

Porcentaje

Numero de alumnos atendidos
en todas las modalidades que
ofrece el Instituto en el afio

Alumnos
atendidos

(Cantidad de recursos ejercidos
en el afio 2020 / Total de
alumnos atendidos en el afio 2020

Pesos

(NUmero de alumnos inscritos
al ICATMOR derivado de la
colaboracién con otras
instituciones / Total de
alumnos inscritos al
ICATMOR)*100

Porcentaje

Numero de convenios
formalizados con instituciones
y organismos del sector
publico, privado y social

Convenios

(Numero de alumnos inscritos
al ICATMOR por la promocion
de la oferta educativa en redes
sociales y otro medios / Total
de alumnos inscritos al
ICATMOR)*100

Porcentaje

Cantidad de Spots difundidos o
campaiias realizadas de
promocion de la oferta
educativa del ICATMOR

Publicaciones
realizadas

(Numero de proyectos

vinculados con instituciones

financieras / Total de proyectos| Porcentaje
elaborados por

emprendedores)*100

(Numero de proyectos de
negocios desarrollados
derivados de convenios / Total
de proyectos incubados)*100

Porcentaje
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Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
Frecuencia de medicién

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual

Estratégico-Economia-Descendente-

Anual

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Linea
base

2019

107

28,867

1,937

13,279

94

15,588

678

22

ler. Trim

100%

46%

25

54%

150

100%

100%

Meta anual 2020

7%r 7:7 3er.Trim.
100% 100%
46% 46%
48 71
54% 54%
300 450
100% 100%
100% 100%

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

4to. Trim | Absoluto

100%

32,978

1,840

46%

94

54%

600

100%

100%

34,064

1,658

15,669

42

18,395

666

Relativo

100%

103%

90%

46%

45%

54%

111%

0%

0%

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Verde

Verde

Verde

Verde

Rojo

Verde

Verde



Nivel

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.2

Actividad 3.1

Modalidad del
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Registro de emprendedores
con proyectos de incubacion

Certificacion en estdndares de
competencias realizada

Certificacion de alumnos
inscritos en competencias
laborales

Promocién de certificacion de
competencias a través de redes
sociales y otros medios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Nombre del indicador

Porcentaje de emprendedores
registrados con proyectos de
incubacién

Numero de personas
certificadas en estdndares de
competencias

Numero de alumnos activos
certificados en competencias
laborales.

NUmero de publicaciones
realizadas en redes sociales y
otros medios para promocion
de certificacion de
competencias.

Definicion del indicador

Mide el porcentaje de emprendedores
registrados con proyectos de incubacién
en relacion al total de emprendedores que
solicitan registro de proyectos para
incubacién

Mide el nimero de personas certificadas
en competencia laboral en el periodo

Se refiere al nimero de alumnos inscritos
al ICATMOR que se certifican

Mide el nimero de publicaciones
realizadas en redes sociales y otros medios
promoviendo certificacion de
competencias laborales.

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Estatal

27,778.00

Estatal

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Gasto corriente y social

Federal
28,747.12
Inversién
Ramo 33
Fondo: Fll

INDICADORES

. , Unidad de
Método de célculo )
medida

(Numero de emprendedores
registrados / Total de .

gl s/ . Porcentaje
emprendedores que solicitan
registro de sus proyectos) *100
Sumatoria de personas Personas

certificadas durante el periodo | certificadas

Sumatoria de alumnos inscritos
al ICATMOR que ademas de
capacitarse se certifican

Personas
certificadas

Sumatoria de publicaciones de
promociodn realizadas en redes
sociales y otros medios

Publicaciones
realizadas

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

Total

Otros prog. Fed.

Gasto autorizado total
(Gasto corriente + inversion)

Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
Frecuencia de medicién

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Ingresos Propios

56,525.1
Ingresos

Total g X Estatal
Propios

56,525.1

Linea
base
2019 | 1er. Trim
22 100%
107 29
83 23
76 19
Estatal

27,268.3

Meta anual 2020

Trim.

100%

55

43

38

3er.Trim.

100%

81

63

57

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

4to. Trim | Absoluto

100% 42
107 22
83 0
76 38

EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE

Gasto corriente y social

Ramo 33

Fondo:

Federal
29,193.3
Inversién
Otros Prog.
Federales

Gasto Ejercito total
(Gasto corriente + inversion)

Relativo

100%

40%

0%

50%

Ejercido
total

56,461.7

Ejercido
total

56,461.7

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Verde

Rojo

Rojo

Porcentaje

99.9%

0.0%

Porcentaje

0.0%
0.0%

99.9%

En la actividad 1.2, nimero de convenios formalizados con instituciones y organismos del sector publico, privado y social, no se cumple con la meta programada derivado de la emergencia sanitaria se suspendieron las actividades en diferentes dependencias y eso impidid

que se formalizaran los convenios.
Componente 2, numero de proyectos vinculados con instituciones financieras que ofrezcan fondeos, no se cumple con la meta programada derivado del cierre permanente de las instituciones financieras debido a la emergencia sanitaria.

En la actividad 2.2, nimero de proyectos de negocios desarrollados derivados de convenios, no se cumple con la meta programada derivado de que se suspendieron las actividades economicas en el Estadod debido a la emergencia sanitaria.
En el componente 3, nimero de personas certificadas en estandares de competencias, no se cumple con la meta programada derivado de que se suspendieron las certificaciones y capacitaciones de manera presencial debido a la emergencia sanitaria.
En la actividad 3.1, nimero de publicaciones realizadas en redes sociales y otros medios para la promocion de certificaciones de competencias, no se cumple con la meta programada derivado de que se suspendieron las certificaciones y capacitaciones de manera
presencial debido a la emergencia sanitaria.
En la actividad 3.2, nimero de alumnos activos certificados en competencias laborales, no se cumple con la meta programada derivz?{i?&e que se suspendieron las clases de manera presencial debido a la emergencia sanitaria



