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|. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

Gasto corriente y social Gasto de inversion Otros
Clave Presupuestal / Unidad Responsable de Gasto Federal reeITS0S
Estatal Federal Estatal (ingresos
Ramo 33 | Prog. Fed propios)
4.1.1 Oficina del Secretario de Desarrollo Econdémico y del Trabajo 14,151.00 11,616.00
4.2.2 Oficina del Coordinador de Desarrollo Econémico 1,620.00
4.2.3 Direccion General de Macroeconomia y Fomento a la Exportacién 2,696.00
4.2.4 Direccion General de MIPYMES 3,081.00
4.2.5 Direccion General de Orgullo Morelos 2,995.00
4.3.6 Oficina del Coordinador del Trabajo y Prevision Social 3,816.00
4.3.7 Direccion General de Inspeccién del Trabajo 2,949.00
4.3.8 Direccion General del Servicio Nacional de Empleo 5,164.00
4.4.9 Oficina del Procurador Estatal de la Defensa del Trabajo 2,754.00
4.40.10 Junta Local de Conciliacién y Arbitraje 35,952.00
4.40.11 Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje 14,707.00
89,885.00 - 11,616.00 - -
Total dependencia 89,885.00 11,616.00 _
101,501.00
Organismos Sectorizados
40-4-9 Instituto Morelense para el Financiamiento del Sector Productivo 5,972.01 226,030.52
40-4-11 Comision Estatal de Mejora Regulatoria 3,104.00
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos 12,421.00
40-4-8 Fideicomiso del Fondo de Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion. 5.504.16 87.136.05
40.11 Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo 4,665.00 236,810.00
40.04.46 Instituto de Capacitacion para el Estado de Morelos 27,778.00 28,747.12
Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnoldgico Morelos 31,685.34
_ _ 53,472.16 | 28,747.12 329,918.06 - "_| 257715.86
Total organismos sectorizados 82,219.28 329,918.06
669,853.20

Observaciones
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Il. Recursos Financieros por Programa Presupuestario (PP)

Dependencia o Secretaria: |

Sria_de_Desarrollo_Econémico_y del T.

(Miles de pesos)

; ; i Otros
Gasto corriente y social Inversion
Unidad(es) Responsable(s) Proyectos Programa J recursos Total
Federal (ingresos Programa
Estatal Federal Estatal Ramo 33 | Prog. Fed propios)
- . Proyecto 1. Atencion a los sectores productivos
411 ’Of|lcma del Secret.ano de Desarrollo para el fomento del desarrollo ecénomico, PAO04. Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo 14,151.00 11,616.00 25,767.00
Econémico y del Trabajo o L
generacion de empleos y estabilidad laboral
4.2.2 ,Ofllcma del Coordinador de Desarrollo Proye,ctclJ 2. Coordinacion del desarrollo PA04. Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo 1,620.00 1,620.00
Econémico econdmico estatal
2 2 Costo por PP 15,771.00 - | 11,616.00 - - - 27,387.00
4.2.3 Direccién General de Macroeconomiay |Proyecto 3. Atraccion de Inversiones y fomento [E085. Emprendedurismo y productividad de las unidades
- S - P h 2,696.00 2,696.00
Fomento a la Exportacion a la exportacion econdémicas publicas y privadas
4.2.4 Direccion General de MIPYMES Proyecto 4. Promocién y fortalecimiento de las E085: E'mprenfje@rlsmo y productividad de las unidades 3,081.00 3,081.00
MIPYMES en el Estado de Morelos econdémicas publicas y privadas
4.2.5 Direccién General de Orgullo Morelos Proyecto 5. Promocién y fortalecimiento de los E085: E'mprenfje@rlsmo y productividad de las unidades 2.995.00 2.995.00
productos morelenses econdémicas publicas y privadas
3 3 Costo por PP 8,772.00 - - - - - 8,772.00
é%;j;o(r:igmlsmn Estatal de Mejora Proyecto 1.Mejora regulatoria en el Estado P093. Comision Estatal de Mejora Regulatoria 3,104.00 3,104.00
1 1 Costo por PP 3,104.00 - - - - - 3,104.00
4.3.8 Direccion General del Servicio Nacional [Proyecto 8. Vinculacién de buscadores de E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral 5,164.00 5,164.00
de Empleo empleo
1 1 Costo por PP 5,164.00 - - - - - 5,164.00
4.3.6_ Qflcma t_JeI Coordinador del Trabajo y Proygcto 6. Cpc_)tdlnam_on de la politica del E092. Seguridad laboral 3.816.00 3,816.00
Prevision Social trabajo y previsién social.
4.3.7 DlreCC|on General de Inspeccion del Proyec;o_7. Vigilancia del cumplimiento de la E092. Seguridad laboral 2.949.00 2.949.00
Trabajo normatividad laboral
4.4.9 Oficina del P_rocurador Estatal de la Proyecto 9. Procuracion de los derechos E092. Seguridad laboral 2.754.00 2.754.00
Defensa del Trabajo laborales
40.40.10 Junta Local de Conciliacion y Ptoy_ecto 1Q. Imparticion de justicia laboral E092. Seguridad laboral 35,952.00 35,952.00
Arbitraje publica y privada
40.40.11 Tribunal Estatal de Conciliaciéon y Proyec,tq 11. Imparticién de justicia laboral E092. Seguridad laboral 14,707.00 14,707.00
Arbitraje burocratica
5 5 Costo por PP 60,178.00 - - - - - 60,178.00
. . - - Promover el Parque Cientifico y Tecnol6gico . ) - -
Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnol6gico Morelos para atraer inversién al Estado de R088 Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnol6gico 31,685.34 31,685.34
Morelos Morelos
Morelos
1 1 Costo por PP - - - - - 31,685.34 31,685.34
1. Administracién de los recursos humanos, 4.665.00 4.665.00
40.4.5. Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de  |materiales y financieros F089. Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y T s
Competitividad y Promocion del Empleo 2. Fmanc_lailmlento de programas y /o proyectos |Promocion del Empleo 236,810.00 236,810.00
de inversion
1 2 Costo por PP 4,665.00 - | 236,810.00 - - - | 241,475.00
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(Miles de pesos)

; Gasto corriente y social Inversion Otros
Unidad(es) Responsable(s) Proyectos Programa recursos Total
Federal (ingresos Programa
Estatal Federal Estatal Ramo 33 | Prog. Fed Brapios)
Proyecto 1. (Administracion del FIFODEPI) 5,504.16 5,504.16
40.4.8. Fideicomiso Fondo Desarrollo Proyecto 2. (Financiamiento de programas y F 090. Fideicomiso Fondo de Desarrollo Empresarial y
Empresarial y Promocion de la Inversion proyectos relativos a los Apoyos Directos al Promocién de la Inversion
Desarrollo Empresarial, a la Inversion, 87,136.05 87,136.05
Programas de Fomento y Apoyos de las
Inversiones Estratégicas
1 2 Costo por PP 5,504.16 - | 87,136.05 - - - 92,640.21
1. Instituto Morelense para el Financiamiento |1. Administracion y pago de Convenios por E087.-Financiamiento al sector productico del Estado 5,972.01 226,030.52 | 232,002.53
del Sector Productivo (Fondo Morelos) otorgamiento de créditos
1 1 Costo por PP - - 5,972.01 - - 226,030.52 | 232,002.53
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado Gastp corriente, Recurso Impepac e Ingresos FO84. Fomento para la innovacién, ciencia y tecnologfa 12,421.00 12,421.00
de Morelos Propios
1 1 Costo por PP 12,421.00 - - - - - 12,421.00
40.04.46 Instituto de Capacitacion para el Capacitacion de Calidad para y en Trabajo EO51. Capacitacion de Calidad para y en Trabajo 27,778.00 | 28,747.12 56,525.12
Estado de Morelos
1 1 Costo por PP 27,778.00 | 28,747.12 - - - - 56,525.12
18 20 Total General 171,135.16 | 57,494.24 | 341,534.06 - - 257,715.86 | 771,354.20

Observaciones
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Programa Presupuestario

lll. Diagnéstico del sector

E085.- EMPRENDEDURISMO Y PRODUCTIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS PUBLICAS Y PRIVADAS

a). Poblacion objetivo o area de enfoque

Este programa tiene como poblacion objetivo a las empresas nacionales e internacionales en todos sus sectores, a través de proyectos de atraccion a la inversion, asi como
las empresas ya instaladas que buscan fortalecer su productividad y la exportacion de los productos morelenses.

Beneficiar al sector de las micro, pequefias y medianas empresas del Estado, que se encuentran fiscalmente activas y buscan alternativas de financiamiento para lograr
crecer y consolidarse empresarialmente.

La Direccion de Orgullo Morelos, promueve de manera permanente y con un enfoque de inclusién, la formalizacién y comercializacién de productos y servicios de empresas
de los distintos sectores productivos de la entidad, en el mercado local, nacional e internacional.

b). Problematica a atender o justificacion del quehacer institucional

En 2017 la tasa de crecimiento promedio anual del Producto Interno Bruto (PIB) de Morelos fue de 2.3%, mientras que la tasa de crecimiento promedio en el mismo lapso-del
PIB nacional es de 2.7%, esto en el estado de Morelos presenta un crecimiento econdmico menor que la media nacional. La manufactura requiere un impulso importante,
debido a que existe una variacién porcentual anual de -1.35 en el primer trimestre del 2019, por lo que nos encontramos con la necesidad de apoyar la inversion para que
haya crecimiento en el sector manufacturero. En cuanto a la Inversion extranjera directa (IED) el estado de Morelos presentd una disminucion del 60% anual en 2018 con
relacion a 2017 y una disminucién del 38% anual en el primer trimestre del 2019 en relaciéon con el primer trimestre de 2018. Por lo que el objetivo institucional debe ser
promover el desarrollo y competitividad industrial mejorando la productividad empresarial, con la finalidad de generar mas empleos y fortalecer el desarrollo econémico y el
bienestar de Morelos, asi como la generacién de empleos suficientes y mejor remunerados a fin de mejorar las oportunidades y condiciones de vida de los morelenses.
Morelos cuenta con 2177 empresas, de las cuales son: 1,839 micro, 213 pequefas; 125 medianas (INEGI 2018) . Los resultados de los Censos Econdmicos 2014, mostraron
que del total de unidades econémicas que obtuvieron financiamiento, el 39.7% fueron medianas; el 31.6% grandes; y solo 18.0% de las micro unidades econdmicas
consiguieron recursos financieros contra 82.0% que no lo consiguieron. Por lo anterior se considera necesario que las empresas cuenten con Acceso al financiamiento ya que
este es clave para que la micro, pequefia y mediana empresa pueda consolidarse y crecer. En lo que va de la actual administraciéon los programas han beneficiado a
empresarios, los cuales 98% son mujeres, es decir, 3,527 mujeres que contribuyen a la economia de la entidad.

1) Ampliar el Programa Orgullo Morelos a diferentes sectores, para fortalecer la presencia de los productos y servicios del Estado en el contexto nacional e internacional, con
una visién inclusiva y sustentable, para favorecer el empleo, asi como apuntalar el crecimiento de la planta productiva. 2) Incrementar el nimero de empresas en el
programa Orgullo Morelos, para ofrecer un mayor nidmero de productos y servicios en el mercado nacional, incentivar el empleo y fortalecer la estructura de las empresas
productoras. 3) Fortalecer el programa Orgullo Morelos, a través de actividades de capacitacién, consultoria, formacion de alianzas estratégicas y actividades de promocion
nacional e internacional. 4) Establecer el Centro de Competitividad e Innovacion para las Exportaciones del Estado de Morelos, para impulsar la oferta exportable de
productos y servicios de la entidad y consolidarla en los mercados internacionales. 5) Incrementar el consumo de productos 100% morelenses a través de campafias de
difusion, posicionamiento y alianzas estratégicas.
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Programa Presupuestario

c). Objetivos Estratégicos

*Incrementar la productividad y competitividad, impulsar el desarrollo empresarial asi como la exportacion de productos y servcios que en el Estado se generen. *Fomentar la
atraccion de inversiones mediante la atencidn de proyectos presentados.

1.-Incrementar el nivel de competitividad de las empresas Morelenses promoviendo la inversidén y la modernizacion de sus procesos de producciéon y de servicios. 2.-
Incrementar la certificacion de sus procesos de acuerdo con hormas nacionales e internacionales. 3.- Mejorar las cadenas de produccion estatal e implementar soluciones
tecnoldgicas y de energias limpias que les permitan disminuir sus costos y ser mas competitivos en sus mercados.

1) Ampliar el Programa Orgullo Morelos a diferentes sectores, para fortalecer la presencia de los productos y servicios del Estado en el contexto nacional e internacional, con
una visién inclusiva y sustentable, para favorecer el empleo, asi como apuntalar el crecimiento de la planta productiva. 2) Incrementar el nimero de empresas en el
programa Orgullo Morelos, para ofrecer un mayor nimero de productos y servicios en el mercado nacional, incentivar el empleo y fortalecer la estructura de las empresas
productoras. 3) Fortalecer el programa Orgullo Morelos, a través de actividades de capacitacidn, consultoria, formacion de alianzas estratégicas y actividades de promocion
nacional e internacional. 4) Establecer el Centro de Competitividad e Innovacion para las Exportaciones del Estado de Morelos, para impulsar la oferta exportable de
productos y servicios de la entidad y consolidarla en los mercados internacionales. 5) Incrementar el consumo de productos 100% morelenses a través de campafias de
difusion, posicionamiento y alianzas estratégicas.

d). Diagnéstico FODAS (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas).

Fortalezas: * Presencia de empresas tractoras que generan un alto valor agregado y que requieren proveeduria local ¢« Ubicacion estratégica en la regién centro del pais.
*Programas de financiamiento adecuadamente estratificados. « Adecuada arquitectura de Gobierno y estructura operativa.e Aplicacion de normativas y transparencia.
Presencia de empresas que generan un alto valor agregado.s Ubicacion estratégica en la regidon centro del pais, « Apoyo del gobierno estatal » El programa y la marca Orgullo
Morelos, estan posicionados entre los empresarios del estado * El sello distintivo o logotipo, es reconocido en el mercado estatal por empresarios y consumidores ¢ El
programa favorece el incremento del consumo interno * Los productos del programa Orgullo Morelos, reciben apoyos del gobierno, para la comercializacién de sus productos
en el mercado nacional * El programa apoya la formalizacion de empresas por medio de diferentes estrategias. Oportunidades:  Crear empleos de calidad y alto valor
agregado, asi como retener el talento en Morelos, ¢ generar oportunidades de negocios innovadores y de desarrollo tecnoldgico para las empresas *Atender sectores
especificos de la economia. «incentivar el logro de metas institucionales. « mejorar la capacitacion financiera de los acreditados de los diferentes brazos financieros de la
Secretaria: Fondo Morelos , Fifodepi, y Fidecomp, existe el interés entre los productores de diferentes sectores, por adherirse al programa « existe interés por parte del
gobierno del estado, por promocionar los productos en el mercado local, nacional e internacional * interés que muestran organizaciones nacionales e internacionales por
vincularse con el programa Orgullo Morelos ¢ las ventas de productos morelenses en el mercado estatal, se ha incrementado ¢ el estado de Morelos, cuenta con productos y
servicios reconocidos a nivel nacional e internacional * el gobierno federal, ofrece programas para apoyar el desarrollo, crecimiento y consolidacién de las MIPYMES, ademas
de la comercializacién nacional e internacional. ¢ el estado de Morelos, puede formar una oferta exportable competitiva de diferentes productos ¢ las estrategias de promocién
nacional e internacional que ofrece el gobierno federal a las MIPYMES.
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Programa Presupuestario

Debilidades: « Falta de promocién y difusion de programas de inversion, de apoyo y de financiamiento ¢ Vulnerabilidad al riesgo de cartera vencida, « No se cuenta con un
programa para acelerar empresas « No se tienen firmados convenios de colaboracién con organizaciones nacionales e internacionales para apoyar el programa ¢ Los puntos
de venta para los productos del programa son limitados * El programa de capacitacion para las empresas, es incipiente y no cumple con los objetivos de hacer competitivas a
las empresas ¢ No se cuenta con una segmentacion de las empresas, de acuerdo al grado de consolidaciéon que guardan * La promocién y comercializacién de los productos,
se delimita al &mbito nacional « El 70% de los productos del programa pertenecen al sector de alimentos ¢ El programa no cuenta con una estrategia para formar y
promocionar la oferta exportable del estado < La gestoria para conseguir recursos financieros extraordinarios, provenientes de fuentes federales e internacionales de apoyo a
las MIPYMES es limitada.

Amenazas: « Falta de estimulos y politicas publicas que favorezcan un entorno empresarial innovador « La inseguridad en el Estado * Depresion econdémica y consecuente
falta de liguidez de acreditados para cumplir obligaciones. ¢ Falta de acceso a partidas externas de fondeo. * Desvinculacion de los objetivos sociales de los programas de
financiamiento incremento de la oferta de microcréditos con tasas competitivas, * La contraccién del mercado local, estatal y nacional « La posible reduccién del presupuesto
federal para apoyar a las MIPYMES -« La descapitalizacion de las MIPYMES, que les impide invertir para crecer en el mercado nacional e internacional * La dificultad para
acceder a créditos bancarios blandos para invertir en tecnologia de punta y en capital de trabajo  El posible desinterés de los empresarios, para integrar una oferta
exportable.

E091.- HABILIDADES EN EL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL

a). Poblacion objetivo o area de enfoque
Este programa tiene como poblacion objetivo a toda las personas mayores de 16 afios y mas que estan desocupadas y buscan empleo, asi como a personas que requieren
de capacitacion para el autoempleo.

b). Problematica a atender o justificacion del gquehacer institucional
En el afio 2018 la tasa de desempleo al cierre del afio fue de 1.7% que represent6 alrededor de 15 mil personas desempleadas. Al cierre del mes de septiembre 2019 la tasa
de desempleo se ubicé 2.4% que representan alrededor de 19,998 personas desempleadas.

c). Objetivos Estratégicos

Reducir la tasa de desempleo mediante el fomento del autoempleo y la capacitacion y vinculacion de personas desempleadas con empresas que requieran trabajadores: -
Colocacién mediante Bolsa de Trabajo - Colocaciéon Mediante Ferias de Empleo - Personas capacitadas mediante Capacitacién para el Autoempleo -Personas capacitadas
mediante capacitacién en micro, pequefias, medianas y grandes empresas - Personas apoyadas con equipamiento para su nhegocio.

d). Diagnéstico FODAS (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas).

FORTALEZAS: « Capital Humano capacitado para la atencion de la poblacion objetivo e«Infraestuctura (3 oficinas, 1 central y 2 regionales) *Presupuesto para operar el
ejercicio ¢ Servicios y programas que se brindan son gratuitos. OPORTUNIDADES: ¢ Colaboracién con los municipios del Estado para acercar los diversos servicios y
programas a diversas localidades « Colaboracién con el sector publico, privado y sociedad civil. DEBILIDADES: -Limitante presupuestal, de personal y desconfianza o
desconocimiento por parte de empresas sobre los servicios que ofrece el SNE Morelos. AMENAZAS: *Recortes presupuestales que no dependen del SNE Morelos. Recorte
de personal latente.
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Programa Presupuestario

E092.- SEGURIDAD LABORAL

a). Poblacion objetivo o area de enfoque

Este programa tiene como poblacion objetivo a los trabajadores y/o empleadores que tengan un conflicto laboral y que buscan resolver sus diferencias mediante la
conciliacion, antes o despues de controvertirlas formalmente ante las autoridades que ejercen funciones jurisdiccionales. La principal funcién de la Coordinacion del Trabajo y
Prevision Social es promover el equilibrio y la armonia laboral de los factores de la produccién, mediante el dialogo y la concertacion de las partes interesadas a fin de
escuchar sus diferencias y lograr un acuerdo comun en beneficio de ambas partes.

Proporcionar asesoria y patrocinio en forma gratuita a los trabajadores, sus beneficiarios y sindicatos que lo soliciten; asi como representar a los menores trabajadores del
Estado de Morelos , tomando las medidas necesarias a efecto de que no se vulneren sus derechos laborales.

Este programa esta enfocado al cumplimiento de la normatividad laboral en los centros de trabajo establecidos en el Estado de Morelos. Se busca reforzar el conocimiento y
cumplimiento de la normatividad laboral, para que disminuyan las controversias entre patrones y trabajadores y asi promover empleos de calidad e igualdad en el estado de
Morelos.

Este programa tiene como poblacién objetivo a todos los trabajadores, empresarios y sindicatos, que requieran el trdmite y resolucion de los asuntos y conflictos laborales
gue se originen entre trabajadores, patrones y sindicatos; solo entre aquellos y solo entre estos, de acuerdo a las facultades y competencias que le confieren las fracciones
XXy XXXI, del apartado A, del articulo 123, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

El Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje , tiene como usuarios potenciales a todos los trabajadores de los 3 poderes del Estado de Morelos (Ejecutivo, Legislativo y
Judicial), asi como de los 33 Ayuntamientos, y a sus Sindicatos, debiendo atenderlos de manera eficiente y eficaz, en los términos que establece la Ley en materia.

b). Problematica a atender o justificacién del quehacer institucional

En el periodo de enero a julio del afio 2019 se lograron 1,821 conciliaciones, las cuales se vieron reflejadas en convenios fuera y dentro juicio, desistimientos y renuncias,
aminorando la carga de trabajo de los tribunales laborales, traduciéndose en un beneficio econémico de $22’816,253.00 (Ventidos millones ochocientos dieciseis mil
doscientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.) en favor de los trabajadores y con ello permitir una estabilidad laboral entre los factores de la produccion.
Por otra parte, conviene mencionar que el Estado de Morelos enfrenta una problematica en la imparticion de justicia laboral al no contar con personal suficiente que permita
abatir el rezago y la excesiva carga de trabajo de los organos jurisdiccionales en materia laboral ocasionando una dilacién considerable en los procedimientos. Otra de las
problematicas, es la carencia de recursos materiales e infraestructura para la atencion de los conflictos laborales, de igual forma el desconocimiento de los medios
alternativos de solucion, como es la conciliacion, lo que propicia un aumento en los juicios laborales.

Brindar los servicios de asesoria y orientacion juridica gratuita a los trabajadores, sus sindicatos o beneficiarios, respecto del contenido y alcance de las normas de trabajo y
de prevision social, asi como de seguridad social para prevenir o resolver conflictos laborales en el &mbito local; y en su caso la representacion juridica ante los tribunales
laborales estatales, mediante la cual la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo en los afios 2017 y 2018 han otorgado 29,248 asesorias y 2228 quejas derivadas de
conflictos laborales. Debido al alto grado de desempleo en el Estado, se promueve el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos. Por su parte, la Inspeccién del Trabajo ha recibido quejas, reportando casos como menores de edad trabajando y condiciones precarias de los
despachadores de gasolina, la verificacion y regulacion de las condiciones generales de trabajo, el primero, es un tema que resulta muy sensible porque la situacién
econdmica familiar,

4de9l



Programa Presupuestario

es la que determina el momento en el que los menores inician su vida laboral y la segunda, es una mala practica por la presunta situacién en la que estan los empleados,
derivado de la falta de pago de salario, aguinaldo, reparto de utilidades y seguridad social, consideradas como faltas graves de conformidad con la Ley Federal del Trabajo.
En ese sentido, y con el objeto de generar mejores condiciones laborales para los trabajadores morelenses, es necesario implementar instrumentos y estrategias de accion
como son las visitas de inspeccion a los centros de trabajo, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la legislacion laboral por parte de las empresas, centros de trabajo
0 establecimientos en los que se realicen actividades de produccion, comercializacién o prestacion de servicios o en el que laboren personas sujetas a una relacion de
trabajo, asimismo, brindar asesoria e informacidén a patrones sobre la mejor forma de cumplir con las normas de trabajo. Uno de los retos mas importantes que tiene esta
Secretaria es la de cohesionar las areas econdmicas y del trabajo, la primera, como fuente de empleo y la segunda, como un area de oportunidades de transformar la cultura
laboral.

Abatir el rezago que existe en la imparticion de justicia laboral, ya que la documentacién e informacion que ingresa a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Morelos, es capturada en diversas areas, dependiendo del trAmite o procedimiento que se requiera realizar, lo que genera tiempo de retraso en la operatividad en cada una
de estas areas; asi mismo se necesita un mejoramiento en el sistema de politicas y procedimientos para la reduccién de tiempos de respuesta y soluciones.

El Tribunal realiza dentro de sus procedimientos, convenios dentro y fuera de juicio, asi como las formalidades a la terminacién voluntaria de los trabajadores, evitando de
esta manera aproximadamente 25,000 juicios laborales al afio; garantizando la justicia social para los morelenses a través de la admision de demandas laborales, asi como
evitar 40 emplazamientos y/o estallamientos a huelga, forjando un beneficio a la sociedad morelense.

c). Objetivos Estratégicos

Fomentar la cultura de la conciliacibn como la mejor opcién en la solucién de conflictos laborales, para obtener como resultado la armonia laboral y estabilidad social entre
los factores de la produccion, y asi lograr ser un Estado competitivo y atractivo a la inversion nacional y extranjera.

Utilizar la conciliacion en forma predominante como un medio eficaz de prevencién de conflictos que permitan mantener la paz laboral en el Estado. Fomentando con ello la
economia y estabilidad de las fuentes de trabajo y sobre todo la proteccion de la clase trabajadora.

Fortalecer la inspeccién y vigilancia de los centros de trabajo asi como la capacitacion a un mayor niimero de empresas para prevenir los conflictos laborales

Fortalecer los érganos jurisdiccionales fomentando entre los sectores de la produccién una cultura de mediacion e implementarla como herramienta de prevencién y solucion
de conflictos laborales, procurando resolverlos sin necesidad de llegar a juicios laborales, para lograr una solucién eficaz en la aplicacion de justicia laboral; asi mismo
procurando la reduccion de tiempos de seguimiento en los conflictos laborales y de esta manera evitar la inversion de tiempo lo cual se reflejaria en reduccién de carga de
trabajo.
Administrar justicia laboral burocratica pronta, completa e imparcial referente a los conflictos individuales y colectivos competencia de este érgano impartidor de justicia, en el
marco juridico de la legalidad y conforme a los criterios emitidos por el Poder Judicial de la Federacién, asi como a los principios de economia, sencillez y concentracién, que
rigen del procedimiento laboral burocrética; de igual forma, resolviendo los asuntos que se promuevan ante este Tribunal de manera fundada y motivada, bajo los principios
de verdad sabida y buena fe guardada.

d). Diagnéstico FODAS (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas).

Fortalezas: « Servidores publicos profesionales, con experiencia en la materia laboral, comprometidos con los principios y metas de este Gobierno. * Con la conciliacion
efectiva se disminuye y agiliza la carga de trabajo de las autoridades laborales.

Esta institucion otorga el servicio a los /as trabajadores/as que componen la plantilla de las empresas instaladas en el Estado de Morelos, asi como de los tres poderes del
estado, Ejecutivo, Legislativo y judicial, contando sus organismos publicos desconcentrados, descentralizados y fideicomisos, asi como los 36 municipios del Estado de
Morelos, ello en virtud de que es de amplio conocimiento que la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo,
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conoce de los conflictos derivados de las relaciones laborales sefialadas en los apartados A y B de la Ley Federal del Trabajo y Burocratica Estatal del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales actualmente reciben el beneficio de forma ilimitada.

Presencia de empresas generadoras de empleo < Ubicacion estratégica en la region centro del pais « Sectores productivos consolidados
*Actualmente la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos esta conformada para su buen funcionamiento por Cuatro Juntas Especiales, esto se da para
una mejor organizacion en atencion a los diversos asuntos laborales que se requieren la atencion del dia a dia. *Dar Solucidn a controversias entre trabajadores; en conflictos
laborales y colectivos * Imparticion de justicia laboral para dar solucidn a los conflictos laborales y colectivos.

» Administrar justicia laboral burocrética. * El Tribunal cuenta con elementos administrativos de misién, visién y objetivos. ¢ Los procedimientos son llevados a cabo en forma,
de acuerdo con lo establecido en las Leyes aplicables para la resolucion de los conflictos laborales burocréaticos en el Estado de Morelos. « Existe una adecuada articulacion y
unificacion de criterios entre las diferentes fases del procedimiento. « Se opera de forma cotidiana con un enfoque altamente resolutivo y de compromiso por parte del
personal de mando, juridico y operativo para llevar a cabo la administracién de justicia laboral burocrética.

Oportunidades: ¢ Impulsar politicas publicas que permitir crear una cultura laboral de respeto a los derechos de los trabajadores. ¢ Instalar un moédulo de conciliacién para
captar y canalizar a la partes en contienda al &rea de conciliacién. « Capacitacion y actualizacion continua de los funcionarios conciliadores. * Proponer la ampliacion de
recursos materiales, humanos y financieros. ¢ Difusion de los derechos laborales de los trabajadores. « Talleres de prevencion de conflictos.

Se llevan a cabo mecanismos de mediacion en un ambiente de confianza y profesionalismo; utilizando la conciliacibn como un medio eficaz de prevencidén de conflictos
laborales, garantizando que no se vulneren los derechos laborales de los trabajadores en la entidad y con ello contribuir a la estabilidad entre los factores de la produccién en
beneficio de la sociedad morelense.

» Crear empleos de calidad y alto valor agregado, bajo el cumplimiento de la legalidad laboral

*Se ha comprobado que con la contratacién periddica de personal por tiempo determinado, independientemente del que forma parte de la estructura de esta Junta, se ha
podido avanzar en el rezago de trabajo acumulado, por lo que dicha contratacion depende de una partida presupuestal. *La creacidon de una nueva Junta Especial, misma
gue seria necesaria conformarla mediante la estructura organica igual que las existentes para su funcionamiento. *La creacion de nuevas plazas en diversas areas de trabajo
de cada Junta Especial, para agilizar los procedimientos de los conflictos laborales. *Lograr que los trabajadores y patrones obtengan la resolucién de sus conflictos laborales
privilegiando el dialogo y la conciliacion.

La conciliacion entre los trabajadores burocraticos y sus respectivos patrones. ¢ Pedir la intervencion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del trabajo con la finalidad
de reforzar la estructura orgénica del Tribunal. « Pedir la intervencion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del trabajo con la finalidad de incrementar los recursos
asignados para la operacion del Tribunal.

Debilidades: « Falta de capacitacion en materia de conciliacion. » Escasez de recursos materiales, humanos e infraestructura. » Poca cobertura de los servicios de
conciliacion debido a la falta de conciliadores. « Desconocimiento de los medios alternativos de solucion de controversias. * Poca difusion de la cultura de la prevencion y
resolucion de conflictos laborales a través de la conciliacion. « Carga de trabajo por falta de personal con perfil de conciliador dentro de los érganos jurisdiccionales
encargados de impartir justicia laboral. Actualmente se representan aproximadamente 880 juicios de trabajadores y beneficiarios, asi como un promedio de 900 asesorias de
forma mensual y de 150 conciliaciones aproximadamente entre empleados y empleadores y la falta de espacios dignos y herramientas de trabajo (sillas, escritorios,
computadoras) resultan ser insuficientes para el desempefio de la Procuracién de justicia labor. < Falta de oportunidad de los empleadores de la actualizacion y aplicacion de
la legalidad laboral. *Insuficiencia de personal para los procedimientos de audiencias del procedimiento, desahogo de pruebas, emision de laudos, recursos, embargos
precautorios, del procedimientos ordinario con nuevas etapas, destacando la de conciliacion, demanda y excepciones, la de ofrecimiento y admision de pruebas vy el
desahogo de las mismas, alegatos, el cierre de instruccion, la emisién del laudo correspondiente y su ejecucion, y la de los remates respectivos, por lo que, los conflictos
laborares se resuelven con lentitud y retraso, fuera de términos y plazos que para este efecto establece la ley.
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Amenazas: ¢ La conciliacion no se logra por la falta de interés de las partes. » Apatia de algunos funcionarios publicos. * Reduccion de la Plantilla de Personal derivado de
politicas de austeridad.

La no autorizacion y asignacién de recursos por parte de la autoridad correspondiente para llevar a cabo dicho analisis y disefio en las areas de trabajo que componen la
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo del Estado de Morelos. asi como no dotar de  mobiliario y equipo de cédmputo para el personal

* actualizacion de la ley federal del trabajo, ¢ voracidad por generar conflictos laborales.

*La falta de presupuesto que impida la contratacion de personal por tiempo determinado. *La carga de trabajo que genera un rezago y que debido a que no se resuelven en
tiempo los procedimientos que competen a esta Junta, se promueven amparos, mismos que deben resolverse en tramite de manera inmediata, generando también
acumulacion de trabajo.

» Confunden al Tribunal con una unidad administrativa restandole injerencia presupuestal, sin embargo somos un 6rgano jurisdiccional de imparticién de justicia laboral, con
autonomia propia. « Las malas précticas de litigio que alargan los procesos de forma injustificada y generan incertidumbre respecto del curso de accién, plazos y resultados. «
Necesidad de incrementar la efectividad de la administracion de la justica laboral burocratica en asuntos individuales, ya que es sujeta a la restriccion presupuestal. °
Generacion de rezago histérico y acumulado en la atencién de los asuntos individuales por una demanda de servicios que rebasa a la capacidad instalada tanto
presupuestalmente como en materia de salarios y capital humanos.

E087.- FINANCIAMIENTO AL SECTOR PRODUCTIVO DEL ESTADO

a). Poblacion objetivo o area de enfoque
Este programa tiene como poblacion objetivo las micro, pequefias y medianas empresas en todo el estado de Morelos que tienen necesidades de financiamiento para poder
consolidarse y crecer, y que sufre de exclusion financiera formal o condiciones de crédito excesivas para su desempefio.

b). Problematica a atender o justificacién del quehacer institucional

"Micro emprendedores y Mi Pymes no acceden a fuentes de financiamiento competitivo para lograr sostenibilidad y crecimiento de sus negocios"

De acuerdo con el ultimo censo econémico publicado por el INEGI, en Morelos las unidades econémicas en el estado son 84,651.(fuente INEGI)

Por sector de actividad, del total de unidades econdémicas, 50.3% se concentraron en las actividades de Comercio, seguidas por los Servicios privados no financieros con
38.1%, mientras que las Manufacturas participaron con 10.1%; en conjunto estos tres sectores aportaron 98.5% de las unidades econémicas

Con base en la producciéon bruta total, las Manufacturas son las que tuvieron la participaciébn mayoritaria con 66.3% del total, seguidas por el Comercio y los Servicios
privados no financieros con 13.0 y 12.7%, respectivamente; estos tres sectores generaron 92.0% de la produccién bruta de la entidad en el afio 2013.

Segun los Censos Econdmicos 2014, la distribucion geografica de las unidades econdmicas sefiala que 24.0% de éstas se ubicaron en el municipio de Cuernavaca, le siguid
Cuautla con 14.5%, en tercer lugar se posicion6 Jiutepec con 10.1%, en tanto que Yautepec y Temixco concentraron, cada uno, 5.5% del total. En cuanto al personal
ocupado, estos municipios aportaron 33.3, 12.6, 14.9, 4.0 y 4.1% del total de la entidad, respectivamente.

Los municipios de Jiutepec y Cuernavaca registraron el nivel mas alto de produccion bruta total con 45.9 y 22.0%, en ese orden, le siguen Ayala con 10.0% y Cuautla cuya
aportacién fue de 6.7 por ciento.

Segun los Censos Econémicos 2014, del total de unidades econdémicas, 47.9% realizaron actividades de Comercio al por menor, 12.9% de Servicios de alojamiento temporal
y de preparacion de alimentos y 10.1% correspondian a la Industria manufacturera; el menor nimero de unidades econdmicas se registraron en Pesca y acuicultura; Mineria;
Electricidad, agua y gas; Construccién; Transportes, correos y almacenamiento; Informacién en medios masivos; y en Servicios financieros y de seguros, cuyas
participaciones fueron inferiores a 1.0 por ciento.
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Los Censos Econdmicos 2014, identificaron que del total de unidades econémicas en Morelos, 97.0% eran micro negocios, 2.4% pequefias empresas, 0.5% medianas
empresas y 0.1% fueron grandes; 9, se utiliz6 el Personal ocupado como criterio para la estratificacion de empresas, segun lo indicado en el Diario Oficial de la Federacion
del 30 de diciembre de 2002.

Los resultados de los Censos Econdmicos 2014, mostraron que del total de unidades econémicas medianas 39.7% obtuvieron financiamiento; mientras que 31.6% de las
grandes también adquirieron algun tipo de financiamiento; en contraste en el estrato de las micro unidades econdmicas, 18.0% consiguieron recursos financieros contra
82.0% que no lo consiguieron.

Durante el ejercicio 2019 Fondo Morelos ha otorgado al mes Septiembre un monto total de financiamientos por $125,57,309.00 (Ciento Veinticinco Millones Quinientos
Sesenta y Nueve Mil Trescientos Nueve Pesos 00/100 M.N.) mediante los programas Mujeres Emprendedoras, Propyme, Fortalece, Profistur, Primer Impulso, Micro
financiamiento, Financiamiento a la Cobranza, PEMAT y J6évenes Emprendedores, con un total de 3,886 créditos otorgados a Mi Pymes beneficiadas.

c). Objetivos Estratégicos

Otorgar financiamiento a las micro, pequefias y medianas empresas en condiciones preferenciales mediante el disefio e instrumentacion de productos financieros acordes a
la realidad de la actividad econdmica local, procurando en lo posible, que las condiciones propias del financiamiento otorgado sean mejores 0 en su caso, equivalentes a las
gue ofrezcan en el mercado; complementados con asesoria, asistencia y capacitacion.

d). Diagnéstico FODAS (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas).

Fortalezas .- Programas de financiamiento adecuadamente estratificados.- Adecuada arquitectura de Gobierno y estructura operativa. - Aplicacién de normativas y
transparencia. Debilidades.- Vulnerabilidad al riesgo de cartera vencida. - Inexistencia de proyecciones, investigaciones y estimaciones. - Falta de aplicacion tecnoldgica
para mejorar las practicas operativas. - Modernizar los sistemas de informacién y equipo Hardware. - Actualizar la web del Instituto y dar testimonios de casos de éxito para
difundir los beneficios de los acreditados- Oportunidades.- Atender sectores especificos de la economia. - Incentivar el logro de metas. institucionales. - Mejorar la
competitividad de las Unidades Econdémicas en el Estado. Amenazas.- Depresién econdmica y consecuente falta de liquidez de acreditados para cumplir obligaciones. - Falta
de acceso a partidas externas de fondeo. - Desvinculacién de los objetivos sociales de los programas de financiamiento. - Incremento de la oferta de microcréditos con tasas
competitivas.

P093.- COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

a). Poblacion objetivo o area de enfoque
Sector Estatal y municipal

b). Problematica a atender o justificacion del quehacer institucional

En materia de mejora regulatoria, en el afio 2018 solo las entonces 60 dependencias del Gobierno del Estado eran sujetos obligados a implementar las politicas de mejora
regulatoria lo que significan alrededor de 900 tramites y Servicios a nivel estatal; lo que a nivel municipal generaba falta de certeza juridica al ciudadano, mayores costos de
cumplimiento al ciudadano, malas practicas de los servidores publicos; sin embargo, actualmente la nueva Ley en la materia obliga también a los 36 de municipios del Estado
de Morelos a su implementacion.

8de91



Programa Presupuestario

c). Objetivos Estratégicos

* Ser un instrumento legal de vanguardia que prevé a la mejora regulatoria como una herramienta esencial para lograr el desarrollo econdmico sustentable del Estado y en
consecuencia del Pais, con cinco lineas estratégicas primordiales: * Simplificar de manera contundente todos los tramites gubernamentales y la inercia burocratica. *
Promover la competitividad, generando un espacio institucional para el didlogo publico-privado. * Establecer una herramienta legal para la eficiencia gubernamental. *
Institucionalizar la mejora regulatoria, y * Transparentar la funcién puablica.

d). Diagnéstico FODAS (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas).

Fortalezas:* El Estado de Morelos cuenta a partir del 1 de Enero del 2008, con la Ley de Mejora Regulatoria mas avanzada y reciente del pais * Se conforma la CEMER
(Comision Estatal de Mejora Regulatoria) como organismo descentralizado responsable de la implementacion, supervision y verificacion de la Mejora Regulatoria en el
Estado de Morelos el dia 14 de Mayo del 2008 * Compromiso del Ejecutivo Federal y Gobierno del Estado con la Mejora Regulatoria * Vision del Titular del Poder Ejecutivo
del Estado de Morelos de un Estado Competitivo para tener desarrollo Econémico y Social * Morelos esta posicionado por la Comisién Federal de Mejora Regulatoria
(COFEMER) como una de las 3 entidades Federativas con mayores avances en la implementacién de las herramientas de la mejora regulatoria.

Oportunidades: * Por su situacion geogréfica el Estado de Morelos es un eje nodal para el crecimiento no sélo local del centro del pais sino del pais mismo * Alto nUmero de
centros de Investigacion y Desarrollo en el Estado tanto gubernamentales como privados, capaces de derivar en un marco de inversion y desarrollo en nuevas empresas y
fuentes de empleo para el Estado de Morelos, si cuentan con un marco normativo de inversion orientado a la competitividad * Disposicion del Titular del Ejecutivo a la
implementacion de la Mejora Regulatoria en el Estado * Morelos cuenta con un marco regulatorio sobre la materia considerado de vanguardia en el Pais * Impulsar la politica
publica de la mejora regulatoria con los Municipios de Morelos * De acuerdo al Estudio Doing Business en México 2012 hecho por el Banco Mundial, Morelos se ubica en el
3er lugar del indicador de apertura de una empresa. Debilidades: Posible falta de apoyo/ compromiso tanto en las Dependencias como en los Municipios * Recursos
materialesw y financieros, insuficientes para un mejor desarrollo de la Mejora Regulatoria en el Estado de Morelos Amenazas: * Baja competitividad en sus dos grandes
esfereas (Municipios y Estados) e inluso Paises * Falta de atraccidén para capitales de inversidn, ante un marcoregulatorioy normativo deficiente para la apertura de nuevas
empresas * Estimulos complementarios nulos o casi inexistentes para los inversionistas locales y foraneos * Escasa difusidon y promocion de los avances de la Mejora
Regulatoria en el Estado de Morelos.

E089 FIDEICOMISO EJECUTIVO DEL FONDO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION AL EMPLEO (NUEVO PP)

a). Poblacion objetivo o area de enfoque

La poblacion objetivo son las dependencias y entidades estatales, ayuntamientos, asociaciones y camaras empresariales, colegios y sociedades civiles y/o profesionistas,
asociaciones civiles y sociales, instituciones académicas y de Investigacion, organismos no gubernamentales, fideicomisos publicos y privados, asi como personas fisicas o
morales, que estén legal y formalmente registradas o constituidas, segun sea el caso en el estado de Morelos, y que presenten un programa o proyecto de inversion. En el
afio 2018 hasta el mes de junio se autorizaron seis proyectos con una inversion de 25.18 millones de pesos.

b). Problematica a atender o justificacion del gquehacer institucional
El Fondo de Competitividad se crea con el objetivo de apoyar a través de financiamiento o subsidio a proyectos y programas de inversion que solucionen una problematica o
atender una necesidad especifica con el fin de incrementar la competitividad del estado de Morelos y/o la generacion de empleo.
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¢). Objetivos Estratégicos
Financiar programas y proyectos de inversién que promuevan la competitividad y promocién del empleo en el estado de Morelos.

d). Diagnéstico FODAS (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas).

Fortalezas: Recursos financieros para apoyar programas y proyectos de inversion que cumplan con los criterios de elegibilidad. Debilidades: El no contar el Fideicomiso con
los recursos en tiempo para financiar los programas y proyectos de inversion, origina atrasos para la ejecucion de los programas y proyectos autorizados . Oportunidades:
Al financiar programas y proyectos de inversion pueden atraer recursos adicionales (federales, estatales, municipales, de la iniciativa privada) y asi lograr las metas y
objetivos de cada uno de ellos. Amenazas: El no contar con los recursos financieros para dar financiamiento a los programas y proyectos de inversion afecta el cumplimiento
de dichos objetivos.

F090 FIDEICOMISO DEL FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROMOCION A LA INVERSION

a). Poblacion objetivo o area de enfoque
Este programa tiene como poblacidén objetivo a las empresas, organizaciones sociales, publicas y privadas, personas fisicas con actividad empresarial, incluyendo en este
panorama a los emprendedores; cuya constitucion, establecimiento y/o actividades se realicen en el estado de Morelos.

b). Problematica a atender o justificacién del quehacer institucional

De conformidad con el objeto del FIFODEPI, la ejecucion de los apoyos directos al desarrollo empresarial y a la inversion buscan atender las siguientes necesidades
prioritarias: « Falta de oportunidades competitivas para promover el desarrollo y posicionamiento de las Micro, Pequefias y Medianas empresas del Estado de Morelos. ¢ Las
micro, pequefias y medianas empresas padecen de diversos problemas financieros, capacitaciéon y modernizacién en sus procesos productivos y/o comercializacion, que
limitan su incursion en mercados que les garanticen una estabilidad econdmica y crecimiento. « No se cuenta con un plan de inversiones nacionales, internacionales en el
estado en el sector industrial y turismo, careciendo de parques industriales suficientes, asi como del fomento empresarial de la region « Contencidon minima del crecimiento
del comercio informal, falta de oportunidades de empleos, Jévenes sin proyeccién al Emprendedurismo para entrar al sector empresarial.

c). Objetivos Estratégicos

» Potenciar la comercializacion de productos y servicios Morelenses. * Dinamizar las cadenas de produccion. « Atraer inversiones al Estado y fomentar la exportacion de
productos locales. « Alentar la creacién de Micro, Pequefias y Medianas empresas. * Fomentar la generacion y conservacion de empleos ¢ Impulsar al emprendimiento
innovador morelense.

d) Diagnéstico FODA (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas).

FORTALEZAS: * Personal con experiencia en el Fideicomiso, altamente calificado a nivel directivo y operativo para toma de decisiones, asesoria, proyeccion, evaluacion y
formalizacion de Programas y Proyectos. * Buenas relaciones interinstitucionales para establecer y coordinar Convenios de Colaboracién entre Gobierno Federal, Estatal y
Municipal, asi como, con la Iniciativa Privada, relativos al impulso de proyectos en regiones estratégicas del Estado. ¢ Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo para el
fomento programas de apoyo a proyectos de Jovenes Emprendedores que tengan contenido innovador.
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OPORTUNIDADES: * Inversionistas Privados para generar un desarrollo econémico sostenible « Programas para que el comercio informal se incorpore al sector formal
Fortalecimiento operativo del Fideicomiso a través de la optimizacién de procesos, procedimientos y estructura organica « DEBILIDADES: - Falta de presupuesto de inversion
acorde a las necesidades de la Mipymes del Estado * Normatividad y/o Reglas de Operacién genéricas que tienen falta de determinacién especifica de los procesos y
procedimeintos completos ¢ Difusién insuficiente de los Programas y Proyectos de apoyo. AMENAZAS - Situacion econémica del pais ¢ Problemas de inseguridad en el
Estado * Falta de apoyo Federal debido a la cancelacion o extincidon de los medios de Fondeo actual « Indefinicion de los Programas de Gobierno Federal.

RO88.- FIDEICOMISO PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO MORELOS

a). Poblacion objetivo o &rea de enfoque
Este programa esta enfocado al sector académico y/o empresas que buscan ejecutar proyectos de base cientifica y/o tecnoldgica.

b). Problematica atender o justificacion del que hacer institucional

En materia de mejora regulatoria, en el afio 2018 solo las entonces 60 dependencias del Gobierno del Estado eran sujetos obligados a implementar las politicas de mejora
regulatoria lo que significan alrededor de 900 tramites y Servicios a nivel estatal; lo que a nivel municipal generaba falta de certeza juridica al ciudadano, mayores costos de
cumplimiento al ciudadano, malas practicas de los servidores publicos; sin embargo, actualmente la nueva Ley en la materia obliga también a los 36 de municipios del Estado
de Morelos a su implementacion.

c). Objetivos Estratégicos

* Ser un instrumento legal de vanguardia que prevé a la mejora regulatoria como una herramienta esencial para lograr el desarrollo econémico sustentable del Estado y en
consecuencia del Pais, con cinco lineas estratégicas primordiales: * Simplificar de manera contundente todos los tramites gubernamentales y la inercia burocrética. *
Promover la competitividad, generando un espacio institucional para el dialogo publico-privado. * Establecer una herramienta legal para la eficiencia gubernamental. *
Institucionalizar la mejora regulatoria, y * Transparentar la funcién publica.

d). Diagnéstico FODAS (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas).

Fortalezas: * El Parque Cientifico y Tecnoldgico Morelos (PCyTM) es nodo central para fortalecer las redes colaborativas de innovacion entre empresarios, cientificos y
tecnolégos. ¢« El PCyTM cuenta con la infraestructura ideal para la instalacion de empresas de base cientifica y tecnolédgica, ya que cuenta con un conjunto de lotes
disponibles y un conjunto sede integrado por dos torres con un espacio de 3 mil m2 cada una. * El PCyTM cuenta con la presencia de la prestigiosa Universidad Autonoma del
Estado de Morelos. * Presencia de empresas que generan un alto valor agregado en el Estado de Morelos. < Ubicacion estratégica en la region centro del pais.
Oportunidades: * Morelos es uno de los Estados lideres en investigacion con mas de 40 centros e institutos de investigacion. « El Estado cuenta con dos laboratorios
nacionales, mas de 260 laboratorios especializados y mas de 2 mil investigadores, 900 de ellos adscritos al Sistema Nacional de Investigaciones del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyT) y 577 al Sistema Estatal de Investigadores. * Crear empleos de calidad y alto valor agregado, asi como retener el talento que se genera en
los posgrados en Morelos. « Generar oportunidades de negocios innovadores y desarrollo tecnolégico para las empresas.
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Debilidades:+ Falta de recursos para la promocién y difusién del PCyTM. Amenazas.-+ Falta de estimulos y politicas publicas que favorezcan un entorno empresarial
innovador. ¢ La actividad cientifica del estado de Morelos es financiada principalmente por fondos publicos y realizada en instituciones y universidades publicas. La
participacién del sector privado es practicamente nula con muy poca inversién en investigacion y en muy pocas ocasiones colabora con las instituciones publicas de
investigacion. La OCDE (2017:18) atribuye el rezago en la productividad del estado a esta falta de colaboracion entre el sector privado y la investigacion cientifica y
tecnoldgica publica.» La inseguridad en el Estado.

F084.- FOMENTO PARA LA INNOVACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

a). Poblacion objetivo o &rea de enfoque
La poblacion objetivo del Consejo de Ciencia y Tecnhologia del Estado de Morelos es toda la Comunidad Cientifica, Estudiantes de los diferentes Niveles Educativos,
Emprendedores de Alta Tecnologia y Publico en General Interesado en la Ciencia y la Tecnologia.

b). Problematica a atender o justificacién del quehacer institucional

Las politicas publicas que se han derivado del modelo de desarrollo econémico impulsado en el estado de Morelos en las Ultimas décadas, han causado una crisis de
operacion y en consecuencia de credibilidad en las instituciones de gobierno, situacién que ha agudizado la carencia e ineficacia de programas sociales y servicios publicos
gue favorezcan el bienestar en términos de salud, alimentacién, vivienda, educacién y trabajo. Asimismo han exacerbado el deterioro cultural y la degradacién ambiental,
expresadas con crudeza en la violencia e inseguridad que de manera cotidiana se padece en las ciudades y comunidades de la entidad.

Para enfrentar esta problematica y contener sus efectos, es necesario reorientar las politicas publicas y sustentar las acciones de gobierno en la generacién, aplicacién y
difusion de conocimientos fundados en la reflexibn humanistica y en las practicas cientificas. En este sentido es urgente que el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Morelos (CCyTEM) se fortalezca y reoriente sus funciones sustantivas, a partir de los retos de desarrollo que permitan revertir los problemas que aquejan a las personas,
familias, comunidades y ciudades de la entidad.

Dada la riqueza y vocacion cientifica del estado de Morelos y la importancia que reviste la generacion y aplicacion de conocimientos para el crecimiento econdémico y el
desarrollo de la entidad, es imprescindible atender y fortalecer la inversidon en infraestructura y programas estratégicos de investigacion, innovacion y comunicacién de
conocimientos.

Se desarrolla un proyecto de incubacion de emprendedores de alta tecnologia y transferencia tecnoldgica, tres capacitaciones y asesorias en temas de propiedad intelectual
gue permitan fortalecer el desarrollo econémico del estado, asi como también la divulgacion de los conocimientos a través de acciones que permiten realizar tres
publicaciones impresas y electrénicas, un evento de divulgacién, dos cursos, un diplomado de comunicacién de ciencia, un foro de discusion y debate cientifico, una
exposicion itinerante con temas cientificos, una convocatoria para investigadores que permitan divulgar la ciencia de manera sencilla con la finalidad de facilitar que la
sociedad se apropie del conocimiento.

c). Objetivos Estratégicos

Obijetivo estratégico 1. Fortalecer la investigacion en humanidades, ciencias y tecnologia para avanzar en la consolidacion de una sociedad del conocimiento que responda a
las necesidades del contexto y desafios del entorno. Objetivo estratégico 2. Impulsar el desarrollo y la innovacion tecnoldgica para responder a necesidades de sectores
estratégicos e incubar empresas de base tecnoldgica. Obijetivo estratégico 3. Impulsar la comunicacién de las humanidades, de las ciencias y de la tecnologia para contar
con una sociedad mas informada y consciente de la realidad y de su problematica.
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d). Diagnéstico FODAS (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas).

FORTALEZAS.- 1. Contamos con personal especializado de alto nivel en el ambito de la investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico y comunicacién del conocimiento. 2.
Se cuenta con la estructura y el personal capacitado para atender las demandas de gestion. 3. Contamos con instalaciones para coordinar actividades en materia innovacion
y transferencia de tecnologia. 4. Contamos con equipamiento para la comunicacion y apropiacion del conocimiento. 5. Se tienen los vinculos con los sectores académicos,
sectores productivos y econdmicos estatales y nacionales. OPORTUNIDADES: 1. La vocacion cientifica que ha alcanzado el estado. 2. La diversidad de lineas de
generacién y aplicacién que se cultivan por los cuerpos académicos de los diferentes centros e institutos de investigacion del estado. 3. El nivel de consolidacion, y los
vinculos nacionales e internacionales de los investigadores y cuerpos académicos de los centros e institutos de investigacion del estado. 4. La infraestructura cientifica con
que cuentan los centros e institutos de investigacion radicados en la entidad. 5. El impacto que tienen en el desarrollo nacional, los resultados de los trabajos de
investigacion que se realizan en el estado. DEBILIDADES.- 1. No se cuenta con el personal suficiente para coordinar las actividades de investigacion cientifica, desarrollo e
innovacioén tecnoldgica y comunicacion de conocimientos. 2. No se tiene el personal para atender las demandas de gestién por las nuevas funciones que se han incorporado
al consejo. 3. El personal no cuenta con las prestaciones minimas que establece la Ley Federal del Trabajo. 4. No se cuenta con la suficiencia presupuestal para mantener la
operacion y atender las nuevas funciones que se le han asignado. 5. No se cuenta con las instalaciones para atender las actividades de investigacion, ni el equipamiento para
atender las funciones sustantivas. AMENAZAS: 1. Recorte presupuestal en materia de ciencia, tecnologia e innovacién. 2. Falta de capital para proyectos de inversién que
apuntalen la investigacion, innovacion y transferencia de conocimientos. 3. La falta de apoyos para estimular las vocaciones cientificas en la educaciéon basica y media
superior y para formar recursos humanos de alto nivel en el ambito de las humanidades, las ciencias y tecnologia. 4. El constante deterioro de la infraestructura de
investigacién por la falta de un presupuesto etiquetado para su mantenimiento y desarrollo. 5. El envejecimiento de la planta de investigadores a la falta de oportunidades
para incorporar a jévenes investigadores.

E051.- CAPACITACION DE CALIDAD PARA Y EN EL TRABAJO

a). Poblacion objetivo o area de enfoque

El ICATMOR es un organismo publico descentralizado cuyo objetivo principal es brindar capacitacion para el trabajo en distintos oficios y especialidades. Ademas, brindar
oportunidades de certificacion de competencias a través de la Red CONOCER y el Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCQO). También, desde 2016
implementamos un programa de incubacién de empresas para fomentar la generacion de negocios formales en el estado que sirvan para el autoempleo de las personas
capacitadas y al mismo tiempo como fuente de nuevos empleos.

Por tal motivo, nuestra poblacién objetivo son aquellos ciudadanos que se encuentren en situacion de desempleo y deseen autoemplearse; los trabajadores que requieran
mejorar habilidades en el trabajo; y las personas que teniendo alguna competencia laboral adquirida mediante la experiencia, no cuenten con un reconocimiento de validez
oficial.

b). Problemética a atender o justificacién del quehacer institucional

De conformidad con el censo del INEGI, el 76% de la poblacién en edad econémicamente activa, no se encuentra trabajando ni estudiando, ya sea por falta de oportunidades
o por falta de capacidad en el desempefio de un trabajo remunerado que mejore su calidad de vida. De ahi la necesidad de una institucion que fomente el mejoramiento de
las habilidades y destrezas y que ademas fomente la generacion de pequefios negocios para el autoempleo y generar nuevas fuentes de empleo formal. El Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Morelos al cierre de septiembre de 2019 capacito a 17,241 personas y no hubo demanda sin atender.
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c). Objetivos Estratégicos
- Promover la educacion integral mediante la capacitacion en algun oficio
- Promover la incubacién de empresas para mejorar la calidad de vida de las personas

- Promover la certificacion de competencias laborales a través de la red CONOCER a fin de incrementar las posibilidades de obtener un mejor empleo.
- Difundir los servicios institucionales a través de distintos medios de comunicacion

- Fomentar educacion integral, incubacion y certificacion atraves de convenios de colaboracion con diversos organismos publicos, privados y sociales.

d). Diagnéstico FODAS (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas).

Fortalezas: Vinculacion con el sector empresarial, Instalaciones apropiadas en las unidades de capacitacién, Costo al alcance de los capacitados, disponibilidad de tiempo y
atencion a grupos vulnerables. Oportunidades: Mejorar procesos, mejor posicionamiento, clientes en espera de cursos innovadores, Instructores altamente capacitando,
motivados y comprometidos e instituciones de apoyo econdmico o fuentes de financiamiento a emprendedores. Debilidades: Ausencia de expertos para el desarrollo de

planes y programas, falta de capacitacién, no explotar el equipo y herramientas ya existentes. Amenazas: No mejorar resultados, desconocimiento del publico de la
importancia de los cursos de capacitacion, certificacién e incubacion, cesertores y competencia.
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IV. Programas Presupuestarios y Matrices de Indicadores de Resultados

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Tasa de modelos de propiedad industrial solicitados por
cada 100 mil habitantes de la PEA

IMPI
. o L L. Tasa de investigadores del SNI por cada 100 mil https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment |Se mantienen las politicas plblicas en apoyo a la
Fin Contribuir al crecimiento econémico . . . e
habitantes de la PEA /file/437879/IMPI_en CIFRAS enero- comunidad cientifica
Tasa de empresas e instituciones cientificas y diciembre 2018 FINAL.pdf
tecnoldgicas instaladas por cada 100 mil habitantes de
la PEA
Tasa de investigadores del Sistema Estatal de Las instituciones de Educacion Superior y Centros
Propésito Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Investigadores por cada 100,000 personas de la Listas de los miembros del Sistema Estatal de  |de Investigacion de Morelos presentan un
P Innovacion en el Estado, fortalecido. Poblacidon Econdmicamente Activa Investigadores. crecimiento significativo y contratan a un mayor

numero de investigadores de tiempo completo.

Los investigadores que radican en el estado y no
pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) se fortalecen en el desarrollo
de trabajos de investigacidn de calidad en el
estado.

Tasa de variacion de candidaturas recibidas para el Sistema

. Registros internos del Consejo de Ciencia y
Estatal de Investigadores

Tecnologia del Estado de Morelos
Reconocimientos a los investigadores,

Componente 1 tecndlogos, estudiantes y grupos de
investigacion, otorgados

Los investigadores y/o tecndlogos que radican en
el estado fortalecen el desarrollo de trabajos de
investigacion de calidad en el estado.

Tasa de variacidon candidaturas recibidas para el

o L L Registros internos del Consejo de Ciencia y
Reconocimiento al Mérito Estatal de Investigacion

Tecnologia del Estado de Morelos

. . . Los investigadores y tecnélogos pueden
Reconocimiento a los investigadores,

. , . Porcentaje de solicitudes evaluadas para la entrega del |Registros internos del Consejo de Ciencia y participar en convocatoria que reconoce el
Actividad 1.2 tecndlogos, estudiantes y grupos de o L. L, , L . L, .
. o ) Reconocimiento al Mérito Estatal de Investigacidn Tecnologia del Estado de Morelos trabajo cientifico y de investigacién de calidad en
investigacidn por sus logros obtenidos. ol Estado
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Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Gestion de estimulos a los miembros del . ) ) ) ) . . Los investigadores interesados en recibir un
. . . Porcentaje de miembros aceptados en el Sistema Registros internos del Consejo de Ciencia y , e
Actividad 1.1 Sistema Estatal de Investigadores por sus estimulo por el trabajo cientifico y de

logros obtenidos.

Estatal de Investigadores

Tecnologia del Estado de Morelos

investigacién de calidad en el Estado.

Componente 2

Recursos humanos de alto nivel y la
deteccion de jovenes talento en el ambito
de las humanidades, las ciencias y la
tecnologia, formados.

Porcentaje de Recursos humanos formados dentro y

fuera del estado en ciencia y tecnologia

Registros internos del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos

El sector empresarial, productivo y académico
recibe capacitacion en materia de innovacion
tecnoldgica, adquieren nuevos conocimientos y
herramientas que contribuyen para elaborar
proyectos de calidad en conjunto.

Numero de eventos realizados para la deteccion de
jovenes talento

Registros internos del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos

Los joévenes investigadores se interesan en asistir
al Encuentro de Jévenes investigadores.

Formacion de recursos humanos de alto

Numero de cursos realizados encaminados a la

Registros internos del Consejo de Ciencia 'y

Los estudiantes y profesionistas se interesan en

Actividad 2.1 nivel formacidn de recursos humanos dentro y fuera del , adquirir conocimientos y habilidades sobre la
Tecnologia del Estado de Morelos o )
estado ciencia y la tecnologia.
Deteccidn de jovenes talento Registros internos del Consejo de Ciencia Los jévenes investigadores se interesan en asistir
Actividad 2.2 ) Numero de Jovenes talento detectados & ) y J &

Tecnologia del Estado de Morelos

al Encuentro de Jévenes investigadores.

Componente 3

Proyectos de desarrollo e innovacién
tecnoldgica en el ambito de las tecnologias
sustentables, agropecuarias, farmacéuticas,
industriales y de informacién y
comunicacién, apoyados.

Variacidn porcentual de personas capacitadas en

propiedad intelectual y emprendimiento tecnoldgico

Registros internos del Centro Morelense de
Innovacién y Transferencia Tecnolégica

La poblacidn objetivo cuenta con espacios donde
puedan adquirir nuevos conocimientos respecto
a aspectos importantes que elevaran la
competitividad de las empresas del estado.
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Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividad 3.1.

Realizacion de acciones de asesoramiento a
instituciones y dependencias de
investigacién cientifica, para el desarrollo
de programas de patentamientoy
propiedad intelectual.

Porcentaje de asesorias, capacitaciones en materia de
patentamiento y propiedad intelectual

Registros internos del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos

Los empresarios aplican los conocimientos
adquiridos y presentan proyectos competentes
para la obtencién de recursos financieros que
impactan en sus procesos, productos y/o
servicios que fortalecen sus capacidades y su
competitividad incorporando personal altamente
calificado y adquiriendo nueva tecnologia, asi
como activos intangibles como propiedad
industrial.

Programa de incubacidn de empresas y
proyectos de transferencia de tecnologias

Variacion porcentual de asesoria para el desarrollo de
propuestas de empresas de base tecnoldgica

Registros internos del Centro Morelense de
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Los joévenes se interesan y fortalecen sus
proyectos para constituir una empresa

Componente 4 . . . > o .
P que atiendan las necesidades sociales y del La poblacion objetivo cuenta con espacios donde
mercado, consolidados. Variacién porcentual de asesorias realizadas para el Registros internos del Centro Morelense de puedan adquirir nuevos conocimientos respecto
desarrollo de proyectos de transferencia tecnolégica |Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica a aspectos importantes que elevaran la
competitividad de las empresas del estado
NuUmero de participantes en el Diplomado en . . . . .
.. S P P _ P . Registros internos del Consejo de Ciencia y Los emprendedores cumplen con las habilidades
Actividad 4.4. Capacitacién a emprendedores. Desarrollo, Emprendimiento y Transferencia de i o o
, Tecnologia del Estado de Morelos para adquirir nuevos conocimientos
Tecnologia
. . . . Los proyectos evaluados cumplen con las
. . . . 3 . . . Registros internos del Consejo de Cienciay P y, . . P .
Actividad 4.3. Apoyo al registro de propiedad intelectual. |NUmero de registros de propiedad intelectual , caracteristicas necesarias para la propiedad
Tecnologia del Estado de Morelos .
intelectual
., . , . , . . . . L. Los proyectos evaluados cumplen con las
. Evaluacion de proyectos de transferencia Numero de proyectos de transferencia tecnoldgica Registros internos del Consejo de Ciencia 'y L. . .
Actividad 4.2. caracteristicas necesarias para la transferencia

tecnoldgica.

apoyados

Tecnologia del Estado de Morelos

tecnoldgica
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Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividad 4.1.

Promocién de servicios de incubacion para
el desarrollo de empresas de base
tecnoldgica.

Numero de proyectos evaluados para la creacién de
empresas de base tecnoldgica

Registros internos del Consejo de Cienciay
Tecnologia del Estado de Morelos

Los proyectos evaluados cumplen con las
caracteristicas necesarias para convertirse en
empresas de base tecnoldgica

Componente 5

Espacios de discusidn y debates sobre los
problemas prioritarios del contexto politico,
social, econémico, cultural y ambiental en el
estado de Morelos, realizados.

Numero de publicaciones, coediciones y difusion de
materiales impresos, digitales y audiovisuales de los
conocimientos realizados que responden a problemas
cotidianos de sectores sociales, comunidades y
personas de la entidad

Registros internos del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos

La poblacidn objetivo cuenta con publicaciones
donde puedan adquirir nuevos conocimientos

Poblacién atendida con proyectos de divulgacion de
conocimientos en relacion con los contenidos de mayor
relevancia.

Registros internos del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos

La poblacidon objetivo cuenta con espacios de
divulgacion donde puedan adquirir nuevos
conocimientos

Numero de cursos, diplomado y talleres en divulgacion
y comunicacién de la ciencia realizados

Registros internos del Consejo de Ciencia 'y
Tecnologia del Estado de Morelos

Los estudiantes y profesionistas se interesan en
adquirir conocimientos y habilidades sobre la
comunicacién de la ciencia y la tecnologia

Numero de exposiciones itinerantes en temas de
ciencia y tecnologia realizados

Registros internos del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos

Participacion de investigadores y tecndlogos en
foros de discusion y debates en temas de interés
social en el Estado

Numero de foros de discusion y debates entre
especialistas, organizaciones y comunidades, realizados

Registros internos del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos

Participacion de investigadores y tecndlogos en
foros de discusion y debates en temas de interés
social en el Estado

Actividad 5.5.

Realizacion de foros de discusion y debate
entre especialistas, organizaciones y
comunidades, para discutir problemas de
interés social

Numero de personas atendidas en foros de discusion y
debates entre especialistas, organizaciones y
comunidades

Registros internos del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos

La poblacién cuenta con diferentes programas
para discutir problemas de interés social

Actividad 5.4.

Realizacidn de exposiciones itinerantes en
temas de ciencia y tecnologia

NiUmero de personas atendidas en las exposiciones
itinerantes

Registros internos del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos

La poblacién cuenta con diferentes programas
para discutir problemas de interés social
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MPresupuestam Anual

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Realizacion de cursos, diplomado y talleres |NUmero de personas atendidas en cursos, diplomado y |Registros internos del Consejo de Ciencia y La poblacidén cuenta con diferentes programas de

Actividad 5.3. . ., L . L S
de divulgacién de la ciencia talleres Tecnologia del Estado de Morelos educacién para una conciencia mas critica

Realizacion de proyectos de divulgacion de

. . ., Numero de personas atendidas en proyectos de Registros internos del Consejo de Cienciay La poblacién cuenta con diferentes proyectos de
Actividad 5.2. conocimientos en relacion con los . ., , . ., L.
. . divulgacion Tecnologia del Estado de Morelos divulgacion de la ciencia
contenidos de mayor relevancia.
Promocién de produccidn, publicacion, Numero de colaboradores en la produccion, la

La poblacidn cuenta con diferentes materiales
impresos, digitales y audiovisuales de
comunicacion de la ciencia

coedicion y difusién de materiales publicacion, coedicion y difusién de materiales Registros internos del Consejo de Ciencia y
impresos, digitales y audiovisuales de impresos, digitales y audiovisuales realizadas por el Tecnologia del Estado de Morelos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos. CCyTEM

Actividad 5.1.

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
1 Tasa de variacién del Producto Interno Bruto 1 INEGI
2 indice de Productividad 2 INEGI, COESPO
3 Indice de Competitividad 3 IMCO
4 Tasa de variacion del PIB del Sector Primario
4 INEGI
5 Tasa de variacion del PIB del Sector Secundario 5 INEGI
6 Tasa de variacion del PIB del Sector Terciario
6 INEGI .
Se generan mayores y mejores fuentes de
1 INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de empleo. Las empresas establecidas en Morelos
Fin Contribuir al crecimiento econdmico 1 Porcentaje del Producto Interno Bruto (PIB) de México. Producto Interno Bruto Io.gran un al'fo.grado de int.ernacionaliza.\c.ién y
Morelos respecto al PIB nacional por Entidad Federativa; CONAPO. Indicadores  |nivel tecnoldgico. Se mantiene la estabilidad
Demograficos Basicos macroecondmica del pais. Las empresas

incrementan su productividad y competitividad.

2 Tasa Bruta de Actividad Econémica (TBAE) 2 Datos de la Secretaria de Economia
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MW%UW%GHO Anual

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
3 Tasa de Participacion Econdmica 3 INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de
México. Indicador Trimestral de
la Actividad Econdmica Estatal
. 4 INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de
4 Tasa de variacidn del Indice de produccién México. Indicador Estatal
manufacturera Mensual Manufacturero
Las unidades econémicas, publicas y 1. Porcentaje de unidades econdmicas, publicas y , i Las unidades econdmicas incrementan su
) o . . . 1 Datos de la Secretaria de Economia . L
privadas que participan en el desarrollo privadas fortalecidas y/o consolidadas. (CDE) productividad y competitividad.
Propésito econdomico del Estado en los sectores de

produccidn y servicios, crecen, se crean,
fortalecen y/o consolidan.

2. Variacion porcentual de empresas creadas. (CDE)

INEGI/ SIEM

Se aperturan nuevas empresas

Componente 1

Nuevas empresas atraidas para invertir en
el Estado.

Porcentaje de empresas atraidas en el Estado
(DGMYFE)

Registros Internos de la SDEyT/DGMyFE

Nuevas empresas instaladas e impulso del
desarrollo econédmico del Estado.

Vinculacion de empresas que buscan
invertir e instalarse en el estado, con

Las empresas se asesoran con las dependencias y

Actividad 1.2 dependencias y fuentes de financiamiento | Porcentaje de empresas vinculadas. (DGMyFE) Registros Internos de la SDEyT/DGMyFE fuentes de financiamientos corresponientes para
(Fondo Morelos, Fidecomp, NAFIN, instalarse en el estado
BACOMEXT etc.)
. Atencidn a empresas interesadas en invertir |Porcentaje de empresas atendidas para invertir en el . las empresas la obtienen informacidn necesaria
Actividad 1.1 Registros Internos de la SDEyT/DGMyFE

e instalarse en Morelos.

Estado. (DGMyFE)

para instalarse

Componente 2

Empresas del estado de morelos con
exportacion realizada.

Porcentaje de Empresas que logran exportar.
(DGMyFE)

Registros Internos de la SDEyT/DGMyFE

las empresas exportan sus productos

Actividad 2.2

Vinculacion de empresas que buscan
exportar, con dependencias y fuentes de
financiamiento (Fondo Morelos, Fidecomp,
NAFIN, BACOMEXT etc.)

Porcentaje de empresas vinculadas. (DGMyFE)

Registros Internos de la SDEyT/DGMyFE

Las empresas se asesoran con las dependencias y
fuentes de financiamientos corresponientes para
el proceso de exportacién de sus productos.
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MW%UW%MHO Anual

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividad 2.1

Atencidn a empresas morelenses que
buscan exportar productos.

Porcentaje de empresas atendidas con intenciéon de

exportar sus productos. (DGMyFE)

Registros Internos de la SDEyT/DGMyFE

Las empresas obienten la informacidn necesaria
para la exportacién de sus productos

Componente 3

Empresarios y/o emprendedores
capacitados en la red de incubacién con
plan de negocios.

Porcentaje de empresarios y/o emprendedores
capacitados en la red de incubacion. (MIPYMES)

Registro administrativos de la Direccion General
de MIPYMES

empresarios y/o emprendedores cuentan con la
capacitacion necesaria para el fortalecimiento
y/o establecimiento de sus empresas.

Vinculacion a empresarios y/o

Porcentaje de empresarios y/o emprendedores

Registro administrativos de la Direccién General

empresarios y/o emprendedores incubados y con

Actividad 3.2 emprendedores con la red de Incubadoras
P . vinculados a la de incubacion. (MIPYMES) de MIPYMES plan de negocio.

para el desarrollo de su plan de negocios.

Empresarios y/o emprendedores . . . . . . ., los empresarios y/o emprendedores reciben la
Actividad 3.1 asesorados con informacion general para la Porcentaje de empresarios y/o emprendedores Registro administrativos de la Direccion General informacion partcinar en el broceso de

: , « 8 P asesorados (MIPYMES) de MIPYMES : clon partcip P

incubacién de su empresa. incubacién de su empresa.

Expedientes dictaminados para la obtencidon . . . . Registro administrativos de la Direccion General|Los expedientes dictaminados son enviados al
Componente 4 .. porcentaje de expedientes dictaminados (MIPYMES) .,

de apoyos econdmicos. de MIPYMES FIFODEPI para su aprobacion.

Revision de los expedientes para . .

L, . . . . . L, Los expedientes cumplen con lo establecido en
. presentarse ante comité tecnico del . . . Registro administrativos de la Direccién General . . . L,

Actividad 4.2 . Porcentaje de expedientes revisados (MIPYMES) los lineamientos y son viables para la obtencién

FIFODEPI para la autorizacion de apoyo de MIPYMES L,

. de apoyos econdmicos.

econdémico.

Asesoria y/o viculacion de las MIPYMES a

fuentes de financimiento gubernamentales |Porcentaje de MIPYMES asesoradas y/o vinculadas a . . . . ., las MIPYMES reciben la informacién y/o

. . L Registros administrativos de la Direccidn . L, L,

Actividad 4.1 (FONDO MORELOS, FIDECOMP, FIFODEPI) |fuentes de financiamiento gubernamentales vinculacién adecuada para la presentacién de sus

para el acceso a apoyos econdmicos y/o
financiamiento.

(MIPYMES)

General de MIPYMES

proyectos.
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MW%W%QMO Anual

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Componente 5

Empresas adheridas al programa orgullo
morelos.

Numero de Empresas adheridas al Programa Orgullo

Morelos (OM)

Registros administrativos / Direccion General
de Orgullo Morelos / Cédula de Registro y
Atencion

Se adhieren mas empresas al Programa.

Realizacion de encuentros de negocios con

Registros administrativos / Direccidn General

Los productos de Orgullo Morelos ingresan a

campafia integral Orgullo Morelos.

realizados (OM)

de Orgullo Morelos

Actividad 5.4 . . Numero de encuentros de negocios realizados (OM) . .
diversas cadenas comerciales. de Orgullo Morelos diversas cadenas comerciales.
Creacidn de alianzas estratégicas con otros L o ) . L . . ., ) . .
L. . Numero de Convenios interinstitucionales firmados Registros administrativos / Direccion General |Se firman los convenios para impulsar el
Actividad 5.3 organismos gubernamentales y no o
(Om) de Orgullo Morelos crecimientos de las empresas morelenses.
gubernamentales.
Apertura de puntos de venta de productos Registros administrativos / Direccidon General |Se aperturan diversos puntos de venta en el
Actividad 5.2 P P P Numero de puntos de venta aperturados (OM) 8 / P P
de Orgullo Morelos. de Orgullo Morelos Estado.
- . e . . . . . " . . ., Los empresarios participan en exposiciones
. Proyeccion, presencia y difusion de la Numero de exposiciones y eventos especiales Registros administrativos / Direccién General P . P P P y
Actividad 5.1 eventos especiales para dar a conocer sus

productos.

crecimiento y generacion de empleos en el
Estado

respecto al numero de unidades programadas que
cumplieron con las Reglas de Operacién

Registros administrativos Fondo Morelos

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
L. e . Se atiende a la formalizacién de Mi Pymes que
Fin Contribuir al Crecimiento Econdmico Indice de Competitividad IMCO L . Y q
acceden a servicios financieros.
Porcentaje de unidades econdmicas financiadas por
Fondo Morelos con respecto al numero de unidades INEGI
econdmicas en el Estado
Las PyMEs beneficiadas aplican correctamente el
Las micro, pequefas y medianas empresas financiamiento recibido
Pronési obtienen financiamientos adecuados para el{Porcentaje de unidades econémicas financiadas con
roposito
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MW%W%&MO Anual

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Porcentaje de inversién otorgada en créditos a PyMEs
del total presupuestado anual por todos los programas

Registros administrativos Fondo Morelos

Los créditos se utilizan para el crecimiento
econdmico de las PyMEs beneficiadas

Componente 1

Créditos otorgados para promover la
modernizacion, instalacidn y uso intensivo
de la tecnologia en las micro, pequefias y
medianas empresas

Porcentaje de Unidades Econdmicas con
financiamiento otorgado para la modernizacidn y uso
de tecnologia

Registros administrativos Fondo Morelos

Las Unidades econdmicas beneficiadas aplican
correctamente el financiamiento recibido

Actividad 1.2

Validacién de solicitudes de financiamiento

Porcentaje de solicitudes validadas de las recibidas

Registros administrativos Fondo Morelos

Las solicitudes de financiamiento cumplen las
Reglas de Operacion

Actividad 1.1

Acciones de Promocién y fomento
realizadas

Porcentaje de promociones de fomento realizadas

Registros administrativos Fondo Morelos

Se promueve oportunamente el Programa de
Financiamiento

Componente 2

Créditos otorgados para promover la
formalidad y competitividad de las
empresas y de empleos plenos y
productivos

Porcentaje de Unidades Econdmicas con
financiamiento otorgado para incrementar su
competitividad

Registros administrativos Fondo Morelos

Las Unidades econdmicas beneficiadas aplican
correctamente el financiamiento recibido

Actividad 2.2

Validacién de solicitudes de financiamiento

Porcentaje de solicitudes validadas de las recibidas

Registros administrativos Fondo Morelos

Las solicitudes de financiamiento cumplen las
Reglas de Operacion

Actividad 2.1

Acciones de Promocidn y fomento
realizadas

Porcentaje de promociones de fomento realizadas

Registros administrativos Fondo Morelos

Se promueve oportunamente el Programa de
Financiamiento

Componente 3

Créditos otorgados para promover que las
empresas morelense generen energias
limpias

Porcentaje de Unidades Econdmicas con
financiamiento otorgado para generar o usar energias
limpias

Registros administrativos Fondo Morelos

Las Unidades econdmicas beneficiadas aplican
correctamente el financiamiento recibido

Las solicitudes de financiamiento cumplen las

Actividad 3.2 Validacién de solicitudes de financiamiento |Porcentaje de solicitudes validadas de las recibidas Registros administrativos Fondo Morelos .,
Reglas de Operacidn
. Acciones de Promocion y fomento . . . . . . Se promueve oportunamente el Programa de
Actividad 3.1 . Porcentaje de promociones de fomento realizadas Registros administrativos Fondo Morelos ) o
realizadas Financiamiento
Créditos otorgados para incrementar . . .. . .. . .
. < p L. v Porcentaje de Unidades Econdmicas con . . . Las Unidades econdmicas beneficiadas aplican
Componente 4 canalizar una mayor cartera de crédito para | . L. ., Registros administrativos Fondo Morelos . . o
o financiamiento otorgado con enfoque de exportacién correctamente el financiamiento recibido
las empresas con enfoque de exportacion
.. S . ) N . - . - . . . Las solicitudes de financiamiento cumplen las
Actividad 4.2 Validacién de solicitudes de financiamiento |Porcentaje de solicitudes validadas de las recibidas Registros administrativos Fondo Morelos .,
Reglas de Operacion
L Acciones de Promocién y fomento . . . . L . Se promueve oportunamente el Programa de
Actividad 4.1 Porcentaje de promociones de fomento realizadas Registros administrativos Fondo Morelos

realizadas

Financiamiento
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MPresupuestaﬂo Anual

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Componente 5

Créditos otorgados para reactivar las
actividades del aeropuerto "General
Mariano Matamoros" para transporte
comercial de pasajeros y de carga

Porcentaje de Unidades Econdmicas con
financiamiento otorgado para Reactivar las actividades
del aeropuerto "General Mariano Matamoros" para
transporte comercial de pasajeros y de carga

Registros administrativos Fondo Morelos

Las Unidades econdmicas beneficiadas aplican
correctamente el financiamiento recibido

Actividad 5.2

Validacién de solicitudes de financiamiento

Porcentaje de solicitudes validadas de las recibidas

Registros administrativos Fondo Morelos

Las solicitudes de financiamiento cumplen las
Reglas de Operacion

Actividad 5.1

Acciones de Promocidn y fomento
realizadas

Porcentaje de promociones de fomento realizadas

Registros administrativos Fondo Morelos

Se promueve oportunamente el Programa de
Financiamiento

Componente 6

Créditos otorgados para atraer o crear
empresas de base tecnoldgica que
aprovechen y transformen industrial e
integralmente los productos primarios de
Morelos

Porcentaje de Unidades Econdmicas con
financiamiento otorgado para atraer o crear empresas
de base tecnoldgica que aprovechen y transformen
industrial e integralmente los productos primarios de
Morelos

Registros administrativos Fondo Morelos

Las Unidades econdmicas beneficiadas aplican
correctamente el financiamiento recibido

Actividad 6.2

Validacién de solicitudes de financiamiento

Porcentaje de solicitudes validadas de las recibidas

Registros administrativos Fondo Morelos

Las solicitudes de financiamiento cumplen las
Reglas de Operacion

Actividad 6.1

Acciones de Promocidn y fomento
realizadas

Porcentaje de promociones de fomento realizadas

Registros administrativos Fondo Morelos

Se promueve oportunamente el Programa de
Financiamiento

Componente 7

Créditos otorgados para impulsar e
incrementar la atraccion y creacion de
empresas de base tecnoldgica

Porcentaje de Unidades Econémicas con
financiamiento otorgado para impulsar e incrementar
la atraccién y creacién de empresas de base
tecnoldgica

Registros administrativos Fondo Morelos

Las Unidades econdmicas beneficiadas aplican
correctamente el financiamiento recibido

Actividad 7.2

Validacién de solicitudes de financiamiento

Porcentaje de solicitudes validadas de las recibidas

Registros administrativos Fondo Morelos

Las solicitudes de financiamiento cumplen las
Reglas de Operacidn

Actividad 7.1

Acciones de Promocidn y fomento
realizadas

Porcentaje de promociones de fomento realizadas

Registros administrativos Fondo Morelos

Se promueve oportunamente el Programa de
Financiamiento

Componente 8

Créditos otorgados para incrementar la
creacion de empresas con enfoque de
economia azul y emprendimiento social

Porcentaje de Unidades Econdémicas con
financiamiento otorgado para incrementar la creacidn
de empresas con enfoque de economia azul y
emprendimiento social

Registros administrativos Fondo Morelos

Las Unidades econdmicas beneficiadas aplican
correctamente el financiamiento recibido

Actividad 8.2

Validacién de solicitudes de financiamiento

Porcentaje de solicitudes validadas de las recibidas

Registros administrativos Fondo Morelos

Las solicitudes de financiamiento cumplen las
Reglas de Operacion

Actividad 8.1

Acciones de Promocién y fomento
realizadas

Porcentaje de promociones de fomento realizadas

Registros administrativos Fondo Morelos

Se promueve oportunamente el Programa de
Financiamiento
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MW%UW%GHO Anual

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Componente 9

Créditos otorgados para incrementar la
creacién de micro y pequefias empresas
generadas por jovenes emprendedores

Porcentaje de Unidades Econdmicas con
financiamiento otorgado para incrementar la creacion
de micro y pequeias empresas generadas por jovenes
emprendedores

Registros administrativos Fondo Morelos

Las Unidades econdmicas beneficiadas aplican
correctamente el financiamiento recibido

Actividad 9.2

Validacién de solicitudes de financiamiento

Porcentaje de solicitudes validadas de las recibidas

Registros administrativos Fondo Morelos

Las solicitudes de financiamiento cumplen las
Reglas de Operacion

Actividad 9.1

Acciones de Promocion y fomento
realizadas

Porcentaje de promociones de fomento realizadas

Registros administrativos Fondo Morelos

Se promueve oportunamente el Programa de
Financiamiento

Componente 10

Créditos otorgados para impulsar
financieramente a la micro, pequenay
mediana empresa siniestrada

Porcentaje de Unidades Econdmicas con
financiamiento otorgado para impulsar
financieramente a la micro, pequefia y mediana
empresa siniestrada

Registros administrativos Fondo Morelos

Las Unidades econdmicas beneficiadas aplican
correctamente el financiamiento recibido

Actividad 10.2

Validacién de solicitudes de financiamiento

Porcentaje de solicitudes validadas de las recibidas

Registros administrativos Fondo Morelos

Las solicitudes de financiamiento cumplen las
Reglas de Operacion

Actividad 10.1

Acciones de Promocidn y fomento
realizadas

Porcentaje de promociones de fomento realizadas

Registros administrativos Fondo Morelos

Se promueve oportunamente el Programa de
Financiamiento

creacion y consolidacién.

Economia y Conacyt

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Tasa d tituc ot . e https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment
. - o , . asa de empresas e instituciones cientificas y tecnoldgicas ]
Fin Contribuir al crecimiento econdmico instaladas por cada 100 mil habitantes de la PEA /fllfe/437879/IMPI en CIFRAS enero-
diciembre 2018 FINAL.pdf
Las empresas de base tecnolégica cuentan . .
L. . . -, Porcentaje de espacios ocupados en las Torres . . Las EBCT del parque aumentan y crean un
Proposito con un ecosistema de innovacidn para su Registros internos del PCYTM

ecosistema de innovacién y desarrollo.

Componente 1

Lotes vendidos a empresas de base
cientifica y tecnologica

Ndmero de lotes vendidos a empresas y/o instituciones
de base cientifica y tecnoldgica.

Registros internos del PCYTM

Los empresarios adquieren lotes en el Parque, de
acuerdo a sus necesidades.

Atencidn a empresarios interesados en la

Porcentaje de empresarios atendidos para la compra

Se le da la atencidn a los empresarios y se

Parque Cientifico y Tecnoldgico Morelos

Cientifico y Tecnoldgico Morelos.

la misma

Actividad 1.2 Registros internos del PCYTM . .
compra de lotes de lotes. realizan visitas frecuentes al parque.
e . ., . L . Numero de visitas registradas en la pagina , . . ,
. Difusidn realizada para venta de lotes del Numero de visitas a la pagina de Internet del Parque . . La pagina del parque recibe un mayor nimero de
Actividad 1.1 verificadas en el portal de Google Analytics de

visitas y con ello mayor difusién
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MW%UW%GHO Anual

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

competitividad y generan empleos bien
remunerados en el Estado

Empleos generados al financiar programas y proyectos
de inversion

Registros administrativos de la Direccion
General del Fidecomp

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Fin Contribuir al crecimiento econémico indice de Competitividad del Estado de Morelos IMCO
Derrama Econdmica generada por el financiamiento Registros administrativos de la Direccidn . . . L.
. L. S . . Se incentiva la actividad econémica
Unidades econdmicas publicas y privadas  |otorgado General del Fidecomp
que desarrollan o ejecutan programas y/o
Propésito proyectos de inversién incrementan la

Los programas y proyectos de inversién
apoyados generan empleos

Componente 1

Financiamientos otorgados para ejecucion
de proyectos de dependencias

1. Porcentaje de dependencias con subsidios otorgados

Registros administrativos de la Direccidn
General del Fidecomp

Las unidades econdmicas aplican correctamente
los recursos financieros recibidos

2. Porcentaje de inversion otorgada en subsidios a
proyectos de dependencias

Registros administrativos de la Direccidn
General del Fidecomp

Los subsidios se utilizan correctamente

Atraccion de recursos adicionales de los

Porcentaje de recursos adicionales de los programas y

Registros administrativos de la Direccion

Los programas y proyectos de inversion

de inversion de las dependencias

las Dependencias

General del Fidecomp

Actividad 1.4 . L, . . . . financiados atraen recursos federales,
programas y proyectos de inversion proyectos financiados a dependencias General del Fidecomp .
municipales, I.P, etc.
Otorgamiento de recursos a través de L . . . . ., . .
. o ) ) o, Inversion ejercida en programas y proyectos de Registros administrativos de la Direccién Las Dependencias ejecutan los programas y
Actividad 1.3 ministraciones para la ejecucién de los . .
. ., dependencias General del Fidecomp proyectos
programas y proyectos de inversion
Actividad 1.2 Aprobacion de programas y/o proyectos de |Porcentaje de programas y proyectos aprobados de las |Registros administrativos de la Direccion Los programas y proyectos de inversién son
) inversion de las Dependencias Dependencias General del Fidecomp autorizados para otorgarles apoyos
. . . . . L . . ., Los programas y proyectos de inversidn cumplen
. Dictaminacion de programas y/o proyectos |Porcentaje de programas y proyectos dictaminados de |Registros administrativos de la Direccién prog . y proy ) P
Actividad 1.1 con los requisitos establecidos en reglas de

operacion
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MPresupuestam Anual

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Componente 2

Financiamientos y/o subsidios otorgados para
ejecucion de proyectos de empresas privadas

1. Porcentaje de Empresas privadas con subsidios o
financiamiento otorgados

Registros administrativos de la Direccion
General del Fidecomp

Las unidades econdmicas aplican correctamente
los recursos financieros recibidos

2. Porcentaje de inversidn otorgada en subsidios y/o
financiamientos a proyectos de empresas privadas

Registros administrativos de la Direccion
General del Fidecomp

Los subsidios se utilizan correctamente

Atraccién de recursos adicionales de los

Porcentaje de recursos adicionales de los programas y

Registros administrativos de la Direccidn

Los programas y proyectos de inversiéon

privadas

Privadas

General del Fidecomp

Actividad 2.4 . ., . . financiados atraen recursos federales,
programas y proyectos de inversion proyectos apoyados de empresas privadas General del Fidecomp o
municipales, I.P, etc.
Otorgamiento de recursos a través de e . . . . L. . .
.. . . . ) Inversion ejercida en programas y proyectos de empresas  |Registros administrativos de la Direccidn Las Empresas Privadas ejecutan los programas y
Actividad 2.3 ministraciones para la ejecucion de los . )
. - privadas General del Fidecomp proyectos
programas y proyectos de inversion
Aprobacidn de proyectos de las empresas Registros administrativos de la Direccidn Los programas y proyectos de inversién son
Actividad 2.2 p ! proy P Programas y Proyectos aprobados de Empresas Privadas & . p. & y proy
privadas General del Fidecomp autorizados para otorgarles apoyos
. L . . . . . . . ., Los programas y proyectos de inversion cumplen
. Dictaminacién de proyectos de las empresas Porcentaje de proyectos dictaminados de las Empresas Registros administrativos de la Direccion . .
Actividad 2.1 con los requisitos establecidos en reglas de

operacion

para su fortalecimiento y posicionamiento.

recibidos

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Fin 8. Contribuir al crecimiento econémico indice de Competitividad del Estado de Morelos IMCO
Las micro, pequefas y medianas empresas . . .. . . L.
1. Porcentaje de unidades econdmicas con subsidios Las unidades econdémicas apoyadas se fortalecen
Propésito (MIPYME’s) morelenses obtengan fondos ) Registro administrativo interno del FIFODEPI poy

con los fondos otorgados por el FIFODEPI
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MPresupuestam Anual

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Componente 1

Subsidios otorgados a MIPYME's a través de
apoyos.

1. Porcentaje de unidades econdmicas con subsidios
otorgados

Registro administrativo interno del FIFODEPI

Las unidades econdmicas apoyadas ejecutan
correctamente los fondos otorgados

2. Porcentaje del presupuesto que es otorgado en
subsidios.

Registro contable-administrativo interno del
FIFODEPI

El presupuesto del FIFODEPI es ejecutado con
transparencia, eficacia y eficiencia

Formalizacién del otorgamiento de apoyos

Los solicitantes suscriben su Convenio de

de unidades econdmicas.

Actividad 1.4 . . Porcentaje de solicitudes de apoyo formalizadas Registro administrativo interno del FIFODEPI ., .
a las unidades econdmicas. Colaboracion para el otorgamiento de apoyo
Resolucidén de solicitudes de apoyo (con
. . poy . ( . . Registro administrativo interno de Acuerdos del |Las solicitudes son factibles y se aprueba el
Actividad 1.3 documentacién soporte) de las unidades Porcentaje de solicitudes de apoyo aprobadas . .
.. Comité Técnico del FIFODEPI otorgamiento de apoyo
econdmicas presentadas.
Las solicitudes y documentacidn del proyecto
Revision y validacion de solicitudes de y proy
- ., . . . . . L presentadas al FIFODEPI cumplen con la
Actividad 1.2 apoyo (con documentacion soporte) de las |Porcentaje de solicitudes de apoyo validadas Registro administrativo interno del FIFODEPI . L o
. L normatividad y criterios de elegibilidad
unidades econdémicas. .
establecidos
Recepcidn de solicitudes de apoyo por parte Las solicitudes presentadas al FIFODEPI cumplen
Actividad 1.1 P poyoporp Porcentaje de solicitudes de apoyo atendidas Registro administrativo interno del FIFODEPI P P

con la normatividad establecida

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

9. Contribuir al crecimiento econémico

1 Tasa de empleo formal

INEGI

La poblacién buscadora de empleo cuenta con
servicios y subprogramas para impulsar su
colocacién en empleo formal, capacitacidn para
la empleabilidad y /o el fomento al autoempleo.
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MW%UWESHHO Anual

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Trabajadores y patrones resuelven las La poblacién desocupada se emplea o auto
Propésito controversias de caracter laboral, que se Porcentaje de disminucion de expedientes de conflictos|Registros Administrativos del Servicio Nacional |emplea a través de los servicios y subprogramas

presentan en centros de trabajo
establecidos en el Estado de Morelos

laborales existentes en los érganos jurisdiccionales

de Empleo Morelos

del SNE y se disminuye la tasa de desempleo en
el estado

Componente 1

Servicios de vinculacion laboral otorgados a
poblacién desocupada para su colocacién
en empleo formal

Personas colocadas mediante los Servicios de
Vinculacion Laboral

Registros Internos del SNE Morelos

Los solicitantes se colocan en un empleo formal
mediante los Servicios de Vinculacion Laboral

La poblacidn desocupada se coloca en empleo

Actividad 1.3 Colocacion en ferias de empleo Personas colocadas mediante ferias de empleo del SNE |Registros Internos del SNE Morelos . .
formal mediante las ferias de empleo del SNE
Poblacién desempleada colocada en La poblacién desocupada se coloca en empleo
Actividad 1.2 P . . Personas colocadas mediante bolsa de trabajo del SNE |Registros Internos del SNE Morelos P . P . P
empleo formal mediante bolsa de trabajo formal mediante la bolsa de trabajo del SNE
Promocién y difusion de la convocatoria del |Acciones de promocién y difusién realizadas para La poblacién desocupada se informa y conoce los
Actividad 1.1 Y P y P Registros Internos del SNE Morelos P P y

Programa de Apoyo al Empleo

difundir los servicios de vinculacion

servicios de vinculacion laboral

Componente 2

Capacitacion para el fortalecimiento de las
habilidades productivas, otorgadas y
equipamiento para el autoempleo.

Personas capacitadas y apoyadas con equipamiento
para el autoempleo

Registros Internos del SNE Morelos

Los solicitantes se auto emplean mediante las
habilidades obtenidas con la capacitacion y/o el
equipamiento para el autoempleo

Equipamiento de negocio para el

Equipamiento con mobiliario, maquinaria y/o

La poblacidn desocupada se coloca en empleo

Actividad 2.3 herramientas a personas para el fomento del Registros Internos del SNE Morelos . .
autoempleo formal mediante las ferias de empleo del SNE
autoempleo
Otorgamiento de becas de capacitacidn . . ., La poblacién desocupada se capacita mediante
. . L, Personas capacitadas para la insercion laboral en . ) N
Actividad 2.2 para la insercion laboral en empresas empresas Registros Internos del SNE Morelos los subprogramas del SNE y obtiene habilidades
(micro, pequefias, medianas y grandes) P para auto emplearse
. L, L, La poblacién desocupada se informa y conoce los
L Otorgamiento de becas de capacitacidn Personas apoyadas con becas de capacitacién para el . o,
Actividad 2.1 Registros Internos del SNE Morelos subprogramas de capacitacion para la

para el autoempleo

autoempleo

empleabilidad y de fomento al autoempleo
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MW%UW%GHO Anual

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

presentan en centros de trabajo
establecidos en el Estado de Morelos

laborales existentes en los érganos jurisdiccionales

Desarrollo Econdmico y del Trabajo

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
] o . .. 1 Tasa de empleo formal 1 IMSS e INEGI (ENOE)
Fin 9. Contribuir al crecimiento econémico
Trabajadores y patrones resuelven las . o .
. i . L . . . . . B Los morelenses tiene un trabajo digno, bien
L. controversias de caracter laboral, que se Porcentaje de disminucion de expedientes de conflictos|Registros administrativos de la Secretaria de L L
Propdsito remunerado y con condiciones éptimas de

seguridad e higiene.

Componente 1

Acuerdo conciliatorio realizado

Porcentaje de conflictos laborales resueltos a través de
la conciliacion en la modalidad de Convenio, Renuncia,
Desistimiento y/o pago en cumplimiento a laudo (CTPS)

Informe mensual generado por la Direccidn de
Conciliacion de la Coordinacién del Trabajo y
Previsidn Social, que obra fisicamente en sus
archivos.

Dialogo entre las partes y busqueda de acuerdos
con un beneficio en comun

Celebracidén de la reunién conciliatoria

Porcentaje de platicas conciliatorias celebradas dentro

Informe mensual generado por la Direccién de
Conciliacion de la Coordinacion del Trabajo y

El conciliador procura un ambiente propicio para
que las platicas conciliatorias se den dentro del

(CTPS)

Previsidn Social, que obra fisicamente en sus
archivos.

Actividad 1.3 entre las partes con la asesoria legal de un o L, . L. .
liad P & y/o fuera de juicio (CTPS) Prevision Social, que obra fisicamente en sus marco de la tolerancia y respeto entre las partes,
conciliador . . . .
archivos. haciendo propuestas para solucionar su conflicto.
Expedicién de citatorio al patrén y/o . . . . . Agenda semanal de la Direccién de Conciliacion |Trabajador y/o patron solicita se gire citatorio a
. . . L) Porcentaje de citatorios emitidos para conciliar L . L, . . L
Actividad 1.2 trabajador que solicite una reunion . L de la Coordinacion del Trabajo y Previsidon la parte que se requiera citar con la finalidad de
o . conflictos dentro y/o fuera de juicio (CTPS) . - . - .
conciliatoria Social, que obra fisicamente en sus archivos. dirimir su conflicto
Informe mensual generado por la Direccidn de
L L Porcentaje de patrones que reciben asesoria juridico  |Conciliacién de la Coordinacién del Trabajo y El patrén acude a la Direccién de Conciliacién
Actividad 1.1 Asesoria juridica a la parte patronal

para solicitar orientacion juridica.

Componente 2

Procuracién de los derechos laborales del
trabajador realizadas.

Porcentaje de conciliaciones realizadas tendientes a
dirimir el conflicto laboral planteado ante la
Procuraduria Estatal de la Defensa del trabajo. (PEDT)

Registros administrativos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y del Trabajo/
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo.

Se logra estabilidad laboral mediante la
aplicacion de las normas de trabajo
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MW%UW%MHO Anual

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Representacion Juridica a las v los Porcentaje de trabajadores representados en juicio Registros administrativos de la Secretariade ~ |Disminuye la demanda de la administracién e
Actividad 2.3 traT)a'adores Ue lo solicitan Y laboral por la Procuraduria Estatal de la Defensa del Desarrollo Econémico y del Trabajo/ imparticion de justicia debido a rezagos
! a ' Trabajo (PEDT) Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo. a,cumulados en afios anteriores. Se fortalece el
Organo Jurisdiccional. Se mantiene la estabilidad
y paz social basada en la justicia y el apego al
Estado de Derecho. Existe un clima de legalidad
y certeza juridica. Que se privilegie la
. . . . Registros administrativos de la Secretaria de conciliacién como un medio de solucién pronta
. L, . Porcentaje de trabajadores que resolvieron su conflicto L. . de los conflictos de caracter individual y
Actividad 2.2 Atencion de quejas presentadas. laboral mediante una queja interpuesta (PEDT) Desarrollo Econémico y del Trabajo/ lecti | luci tad
quel P Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo. colectivo. Que las resoluciones sean aceptadas
por las partes.
Se logra concientizar a las partes
comparecientes para solucionar diferencias
previas a una contienda Judicial. Los
. . Porcentaje de trabajadores que reciben asistencia Registros administrativos de la Secretaria de trabajadores y patrones cumplen las normas de
. Otorgamiento de atencion juridicaalasy |, .. , . . . . .
Actividad 2.1 juridica por la Procuraduria Estatal de la Defensa del Desarrollo Econémico y del Trabajo/ trabajo, de previsidn social y las contractuales de

los trabajadores que lo solicitan.

Trabajo (PEDT)

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo.

caracter laboral. Lasy los trabajadores presentan
la documentacién necesaria para fundamentar su
reclamo y atienden las recomendaciones
juridicas sugeridas por la institucién.

Componente 3

Visitas de inspeccién realizadas a centros de
trabajo para garantizar el cumplimiento de
la normatividad laboral

Porcentaje de cumplimiento de las visitas de inspeccion
programadas en el afio (DGIT)

Datos internos de registros de la Direccidn
General de Inspeccidn del Trabajo

Los trabajadores y los patrones de los centros de
trabajo establecidos en Morelos conocen y
cuentan la aplicacién de la normatividad laboral

Actividad 3.4

Capacitacién y asesorias otorgadas a
empleadores acerca de las obligaciones
laborales

Numero de capacitaciones y asesorias proporcionadas
en materia de obligaciones laborales (DGIT)

Datos internos de registros de la Direccion
General de Inspeccion del Trabajo

Los patrones se encuentran actualizados con
respecto de las normas laborales aplicables en su
centro de trabajo.
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MW%UW%MHO Anual

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Atencion a las quejas presentadas en Porcentaje de quejas y denuncias recibidas por . . . ., . .
. . q ] J P J . q . jasy . P Datos internos de registros de la Direccidon Los trabajadores son atendidos y apoyados con
Actividad 3.3 materia de condiciones generales de presuntas violaciones a la normatividad laboral en los ., .
. . ) General de Inspeccion del Trabajo respecto de sus derechos laborales
trabajo centros de trabajo de competencia local (DGIT)
Emisidn de sanciones a los centros de . . . ., . ) . L . . -
. ) ) . Porcentaje empresas a quienes se les emite sancién Datos internos de registros de la Direccidn Empresas sancionadas por incumplimiento a la
Actividad 3.2 trabajo que incumplan con las condiciones . o . ., . .
) por incumplimiento de la normatividad laboral (DGIT) |General de Inspeccion del Trabajo normatividad laboral
generales de trabajo
inspecciones a los centros de trabajo para . . . ., Los centros de trabajo establecidos en el Estado
. . . . ) ., ) Datos internos de registros de la Direccién .
Actividad 3.1 que cumplan con las condiciones generales |Porcentaje de visitas de inspeccion realizadas (DGIT) de Morelos cumplen con la normatividad laboral

de trabajo

General de Inspeccion del Trabajo

aplicable a sus centro de trabajo

componente 4

Centros de trabajo inspeccionados donde
hay menores laborando

Porcentaje de centros de trabajo donde los menores
que laboran cuentan con permiso (DGIT)

Datos internos de registros de la Direccidn
General de Inspeccidn del Trabajo

En los centros de trabajo establecidos en
Morelos se cuenta con menores de edad con
permiso para trabajar.

Inspeccién de centros de trabajo que

Porcentaje de centros de trabajo con menores

Los menores de edad se encuentran legalmente

Actividad 4.2 Informacidn interna de la DGIT
cuentan con menores de edad laborando laborando inspecionados (DGIT) trabajando con un permiso
Jévenes que quieren trabajar, acuden a realizar
. Expedicidn de permisos de trabajo a Porcentaje de permisos de trabajo otorgados a L .. queq ) .
Actividad 4.1 Informacién interna de la DGIT tramite para contar con el permiso legal para

menores de entre 15y 16 afios.

menores de edad entre 15y 16 afios (DGIT)

trabajar

Componente 5

Juicios laborales concluidos.

Porcentaje de Juicios consumados a través de laudo
(TECA)

Registro de Laudos emitidos en Libro de
Gobierno

trabajadores y patrones dirimen sus conflictos
laborales por voluntad de parte.

Celebracidn de arreglos conciliatorios en los

emplazamientos a huelga concluidos mediante arreglo

Registro de deposito de Condiciones generales

Los trabajadores laborales burocraticos quienes
formen parte de un gremio sindical que se

Actividad 5.4 ] . . o . . . . inconforman de la relacion laboral y lleguen a un
conflictos colectivos de trabajo conciliatorio de trabajo en libro de Gobierno . . . ;
arreglo conciliatorio mediante el deposito de las
condiciones generales de trabajo.
Los trabajadores laborales burocraticos se
Admision de Demandas laborales Registro de demandas admitidas en Libro de ] .
Actividad 5.3 Demandas laborales admitidas. (TECA) & inconforman de la relacién laboral que tienen

burocraticas.

Gobierno

con sus patrones
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MW%W%&MO Anual

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
L - . . . o . Los trabajadores laborales burocraticos llegan a
. Conclusion de juicios por convenio dentro . . L Registro de convenios dentro de juicio en Libro o . . .
Actividad 5.2 L Conflictos laborales concluidos dentro de juicio. (TECA) . un arreglo conciliatorio y realizan convenios
de juicio. de Gobierno L
dentro de juicio
Los trabajadores laborales burocraticos llegan a
Actividad 5.1 Celebracion de convenios fuera de juicioy |Convenios y renuncias celebradas fuera de juicio. Registro de convenios y renuncias en Libro de |un arreglo conciliatorio y realizan convenios

ratificacion de renuncia.

(TECA)

Gobierno

fuera de juicio asi como la ratificacién de sus
renuncias

Componente 6

Demandas individuales de trabajo
concluidas

Porcentaje de desistimientos de demandas individuales
de trabajo (JLCA)

Porcentaje de renuncias atendidas en conflictos
individuales de trabajo (JLCA)

Porcentaje de convenios realizados dentro de los
juicios individuales de trabajo (JLCA)

Porcentaje de convenios realizados dentro de los
juicios individuales de trabajo (JLCA)

Porcentaje de laudos emitidos en juicios individuales de
trabajo (JLCA)

Informe mensual interno que rinden las Juntas
Especiales a la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje.

La Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del
Estado de Morelos resuelve con estricto apego a
la ley laboral los conflictos que se producen en
las relaciones obrero patronales; por lo que la
administracion de justicia laboral que le
compete, la realiza con la finalidad de obtener un
equilibrio de factores de la produccién que
redunda en la paz social.

Emision de laudos en las demandas

Porcentaje de laudos emitidos en las demandas

Libro de Gobierno a resguardo de la Junta Local
de Conciliaciéon y Arbitraje, e informe mensual

Actividad 6.3 individuales de trabajo sin acuerdo o L o . . ] .

conciliatorio individuales de trabajo sin acuerdo conciliatorio (JLCA) |interno que rinden las Juntas Especiales a la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.
Dotacidn de fe publica de los arreglos
.. . . P 8 Porcentaje de demandas individuales de trabajo Libro de Gobierno a resguardo de la Junta Local
Actividad 6.2 conciliatorios entre las partes en los . . o . L o
. . . concluidas mediante arreglo conciliatorio (JLCA) de Conciliaciéon y Arbitraje.

conflictos individuales de trabajo

Actividad 6.1 Recepcion de demandas individuales de Porcentaje de demandas individuales de trabajo Libro de Gobierno a resguardo de la Junta Local

trabajo

recibidas (JLCA)

de Conciliacién y Arbitraje.

La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Morelos resuelve con estricto apego a
la ley laboral los conflictos que se producen en
las relaciones obrero patronales; por lo que la
administracion de justicia laboral que le
compete, la realiza con la finalidad de obtener un
equilibrio de factores de la produccién que
redunda en la paz social.
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MW%UW%GHO Anual

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Componente 7

Demandas colectivas de trabajo concluidas

Porcentaje de desistimientos de las demandas
colectivas de trabajo (JLCA)

Porcentaje de convenios realizados dentro de juicio en
los conflictos colectivos de trabajo (JLCA)

Porcentaje de laudos emitidos en los conflictos
colectivos de trabajo (JLCA)

Informe mensual interno que rinde la Junta
Local de Conciliacidn y Arbitraje

La Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del
Estado de Morelos resuelve con estricto apego a
la ley laboral los conflictos que se producen en
las relaciones obrero patronales; por lo que la
administracion de justicia laboral que le
compete, la realiza con la finalidad de obtener un
equilibrio de factores de la produccién que
redunda en la paz social.

Proyeccion de laudo de los conflictos

Porcentaje de laudos emitidos en los juicios colectivos

Libro de Gobierno a resguardo de la Junta Local

trabajo

(JLca)

Actividad 7.3
colectivos sin arreglo entre las partes de trabajo sin acuerdo conciliatorio (JLCA) de Conciliaciéon y Arbitraje
Dotacidn de fe publica de los arreglos
- - . P . & . Porcentaje de demandas colectivas de trabajo Libro de Gobierno a resguardo de la Junta Local
Actividad 7.2 conciliatorios en los conflictos colectivos de . . o ) L e
trabajo concluidas mediante arreglo conciliatorio (JLCA) de Conciliacidn y Arbitraje
Actividad 7.1 Recepcidn de demandas colectivas de Porcentaje de demandas colectivas de trabajo recibidas|Libro de Gobierno a resguardo de la Junta Local

de Conciliacion y Arbitraje.

La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Morelos resuelve con estricto apego a
la ley laboral los conflictos que se producen en
las relaciones obrero patronales; por lo que la
administracion de justicia laboral que le
compete, la realiza con la finalidad de obtener un
equilibrio de factores de la produccion que
redunda en la paz social.

y servicios simplificados

mejora regulatoria

Nacional de Mejora Regulatoria

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Lo . Resultados e indicadores del Observatorio
1. Indice de productividad . . .
Nacional de Mejora Regulatoria " . . .
. - . .. Las Politicas en materia de Mejora Regulatoria,
Fin 8. Contribuir al crecimiento econémico i L, ..
o ) generan inversién econdmica en el Estado
Lo . Resultados e indicadores del Observatorio
2. Indice de Competitividad . . .
Nacional de Mejora Regulatoria
Las dependencias y entidades del Poder 3
L. . p ] .y' C Posicion de Morelos a nivel nacional en materia de Resultados e indicadores del Observatorio Los sujetos obligados generan acciones de
Propésito Ejecutivo y municipios cuentan con tramites

simplificacion en los tramites y servicios.
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Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Componente 1

Tramites y servicios de la Administracion
Publica Estatal y Paraestatal simplificados.

Porcentaje de tramites y servicios de la administracién

publica estatal y paraestatal simplificados y
actualizados.

Registro Estatal de Tramites y Servicios/
Archivos fisicos y electrénicos de la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria

Los sujetos obligados publican sus registros de
tramites y servicios para consulta ciudadana

Integracion de Programas Anuales de

Integracién de Programas Anuales de Mejora

Archivos fisicos y electrénicos de la Comision

Los sujetos obligados programan y analizan las

Actividad 1.2 Mejora Regulatoria (PAMR) de la . . . acciones de mejora regulatoria en los tramites y
. i Regulatoria Estatal de Mejora Regulatoria . i
Administracién Publica del Estado servicios que proporcionan.
Actividad 1.1 Actualizacién y registro del Catalogo Estatal |Porcentaje de guias de tramite actualizadas y Herramienta Tecnoldgica "Catalogo de Los sujetos obligados actualizan sus registros de

de Tramites y Servicios (CETyS)

registradas en el CETyS

Regulaciones, Tramites y Servicios"

tramites y servicios para consulta ciudadana

Componente 2

Regulaciones normativas de la
Administracién Publica Estatal y Paraestatal
presentadas.

Numero de dependencias que presentan agendas
regulatorias ante la CEMER.

Archivos fisicos y electrdnicos de la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria

Los sujetos obligados generan acciones de
mejora a la normatividad para la simplificacion
de los tramites, servicios y procesos
administrativos.

Dictaminacién de anteproyectos de

Porcentaje de anteproyectos de regulacidn y Andlisis

Los sujetos obligados elaboran regulaciones que

Actividad 2.2 regulacion y Analisis de Impacto Regulatorio Herramienta Tecnoldgica "Plataforma AIR"
(AIgR) y P & de Impacto Regulatorio (AIR) dictaminados. & garanticen el mayor beneficio al ciudadano
Actividad 2.1 Recepcidn, integracion y andlisis de la Numero de agendas regulatorias registradas ante la Archivos fisicos y electrénicos de la Comisién  |Los sujetos obligados programan y analizan las

agenda regulatoria.

CEMER.

Estatal de Mejora Regulatoria

regulaciones a implementar.

Componente 3

Participacion ciudadana en los procesos de
la politica de mejora regulatoria.

Porcentaje de participacién en los procesos de la
politica de mejora regulatoria.

Herramientas Tecnoldgicas "Protesta
Ciudadana" y "Simplificanos"

Los ciudadanos contribuyen en la generacién de
mejores practicas en materia de mejora
regulatoria

Resolucién de inconformidades de la

Los ciudadanos contribuyen en la generacién de

Actividad 3.2 ., , . Uso de la herramienta "Protesta Ciudadana". Herramienta Tecnoldgica "Protesta Ciudadana" |mejores practicas en materia de mejora
poblacién a través de la protesta ciudadana. .
regulatoria
Promocién y difusion de la participacion Los ciudadanos contribuyen en la generacion de
Actividad 3.1 ciudadana en las politicas de mejora Uso de la plataforma "simplificanos" Herramienta Tecnoldgica "Simplificanos" mejores practicas en materia de mejora

regulatoria.

regulatoria
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MW%UW%GHO Anual

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Componente 4

Servidores Publicos Estatales y Municipales
Capacitados en materia de mejora
regulatoria.

Numero de dependencias y municipios capacitados en
materia de mejora regulatoria.

Archivos fisicos y electrénicos de la Comision

Estatal de Mejora Regulatoria

Los asistentes al curso de capacitacion aplican los
conocimientos adquiridos

Capacitacion a los Servidores Publicos

Numero de municipios capacitados en materia de

Archivos fisicos de la Comisidon Estatal de

Los asistentes al curso de capacitacion aplican los

Estatales en materia de mejora regulatoria.

materia de mejora regulatoria.

Mejora Regulatoria

Actividad 4.2 Municipales en materia de mejora . . . . . .
. mejora regulatoria. Mejora Regulatoria conocimientos adquiridos
regulatoria.
Actividad 4.1 Capacitacion a los Servidores Publicos Numero de dependencias estatales capacitadas en Archivos fisicos de la Comision Estatal de Los asistentes al curso de capacitacion aplican los

conocimientos adquiridos

especialidad o en desarrollo de planes de
negocios

Porcentaje de Emprendedores capacitados en planes
de negocios

Porcentaje de personas certificadas en estandares de
competencias

Transparencia

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Contribuir al crecimiento econdmico a

través de la generacidon de mano de obra
Fin capacitada, certificada y la generacién de  |Tasa de Desocupacion Estatal https://www.inegi.org.mx/

empresas que contribuyan al desarrollo

estatal.

Porcentaje de personas capacitadas para el trabajo
Alumnas, alumnos y emprendedores . . . . .
) 7 o Porcentaje de personas capacitadas en el trabajo ) o ) Los egresados adquieren un certificado de
L. capacitados o certificados en un oficio, Registros administrativos del ICATMOR/ . . .

Propésito validez oficial, desarrollan un plan de negocio o

certifican una competencia laboral

Componente 1

Capacitacion impartida a los alumnos del
ICATMOR

Numero de alumnos atendidos en el ICATMOR

Costo promedio anual por alumno atendido

Registros administrativos del ICATMOR/
Transparencia

Los alumnos adquieren nuevas habilidades paray
en el trabajo

Artividad 1 2

Generar convenios de colaboracién con

inctitiirinnac v Araanicmanc Aal cartar

Porcentaje de alumnos inscritos derivados de la
colaboracidn con otras instituciones

Registros administrativos del ICATMOR/
Transparencia

Las personas se enteran de la oferta educativa y
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MW%UW%GHO Anual

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

—
MALLIVIUGU 1.4

ITISLILULIVIITO Yy VIEAIIDITIUd uci STuiwul

publico, privado y social

Numero de convenios formalizados con instituciones y
organismos del sector publico, privado y social.

Registros administrativos del ICATMOR/
Transparencia

acuden a inscribirse al ICATMOR

Actividad 1.1

Promocidn de la oferta educativa a través
de redes sociales y otros medios

Porcentaje de alumnos inscritos al ICATMOR por la
promocién de la oferta educativa en redes sociales y
otros medios.

Registros administrativos del ICATMOR/
Transparencia

Numero de publicaciones realizadas en redes sociales
para promocion de la oferta educativa.

Registros administrativos del ICATMOR/
Transparencia

Las personas se enteran de la oferta educativa y
acuden a inscribirse al ICATMOR

Componente 2

Servicio de incubaciéon de Empresas
otorgado

Porcentaje de proyectos vinculados con instituciones
financieras que ofrezcan fondeos

Registros administrativos del ICATMOR/
Transparencia

Los emprendedores generan sus propios
negocios y nuevas fuentes de empleo.

Generar convenios de colaboracion con
instituciones y organismos del sector

Porcentaje de proyectos de negocios desarrollados

Registros administrativos del ICATMOR/

Los emprendedores generan sus propios

Actividad 2.2 i . . . . . .
publico, privado y social para captar derivados de convenios Transparencia negocios y nuevas fuentes de empleo
emprendedores
. Registro de emprendedores con proyectos . . Registros administrativos del ICATMOR/ Los emprendedores cumplen con la normatividad
Actividad 2.1 Porcentaje de emprendedores registrados

de incubacion

Transparencia

establecida

Componente 3

Certificacidn en estandares de
competencias realizada

Numero de personas certificadas en estandares de
competencias

Registros administrativos del ICATMOR/
Transparencia

Las personas certificadas mejoran sus
expectativas laborales

Promocidn de certificacion de

Numero de alumnos activos en capacitacién de

Registros administrativos del ICATMOR/

Actividad 3.2 competencias laborales a los alumnos ICATMOR invitados a certificacién de competencias T . Las personas se interesan en certificarse
) ) ransparencia
inscritos en el ICATMOR laborales. P
Promocién de certificacion de . L . . . - . o
. . , . Ndmero de publicaciones realizadas en redes sociales |Registros administrativos del ICATMOR/ Las personas se enteran y acuden a certificarse al
Actividad 3.1 competencias a través de redes sociales y

otros medios

para promocién de certificacion de competencias.

Transparencia

ICATMOR
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MPresupuestam Anual

Nivel

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Resumen Narrativo (OBJETIVOS)

Indicadores

Indicadores

Medios de Verificacion

Medios de Verificacion

Supuestos

Supuestos

ACTIVIDAD 1. Activida

des de oficinas de Secretarios

Dar solucién a las peticiones de apoyo o

Porcentaje de peticiones de apoyo solucionadas o

Las necesidades de la poblacién en términos
laborales y econémicos son canalizados

destinados al gasto corriente

(UEFA)

Actividad 1.1 . .. . Base de datos de la oficina de la Secretaria .. A
canalizarlas para su atencién canalizadas. oportunamente para su atencion en las dreas
respectivas
» » Porcentaje de avance ejercido de gasto corriente . . »
.. Administrar eficientemente los recursos . Reportes proporcionados por la Direccidn L .
Actividad 1.2 autorizado Se conoce el gasto ejercido trimestralmente

General de Contabilidad

ACTIVIDAD 2. Activida

des de oficina de Subsecretarios y simila

res

Construir alianzas con otras secretarias de
estado, organismos auxiliares, camaras
empresariales, presidentes municipales y

Registros de la Coordinacion de Desarrollo

Alianzas consolidadas con Secretarias de Estado,
organismos auxiliares, cdmaras empresariales,

productividad y competitividad de las empresas
morelenses. (CDE)

Actividad 2.1 . . Porcentaje de sesiones de trabajo realizadas (CDE) .. presidentes municipales y empresarios
empresarios morelenses para impulsar Econdmico .,
. .. morelenses, logrando la detonacién del Estado
politicas de desarrollo econémico e
en el Desarrollo Econdmico sustentable. (CDE)
sustentable. (CDE)
Coordinar los objetivos sectoriales que
impl tal tariaded ] . . ., .. e .
.. 'mp e,mpfn alasecre a'r|a y .esarro ° , L. . , Registros de la Coordinacion de Desarrollo Impulso a la productividad y competitividad de
Actividad 2.2 econdmico y del trabajo para impulsar la Numero de objetivos sectoriales en la secretaria (CDE)

Econdémico

las empresas morelenses.

ACTIVIDAD 3. Activida

des Administrativas

Actividad 2.1

Administracion eficiente de los recursos
destinados al gasto corriente

Porcentaje de avance ejercido de gasto corriente
autorizado

(UEFA)

Porcentaje de avance ejercido de gasto
corriente autorizado

Unidad de Enlace Financiero Administrativa

ACTIVIDAD 4. Activida

des Juridicas
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MW%UW%GHO Anual

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividad 4.1

Asesorar juridicamente los asuntos donde
intervenga la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo

Porcentaje de asesorias juridicas atendidas (UEJ)

Informacidén contenida en los archivos de la
Unidad de Enlace Juridico, dentro del
expediente Dictdmenes y Opiniones Juridicas.

Asuntos que se presenten ante la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y del Trabajo de orden
Administrativo, Civil, Constitucional, Laboral,
Mercantil, Penal, Agrario, Amparo; o de algun
tema en especifico tales como Adquisiciones,
Obras Publica o Transparencia.

Actividad 4.2

Elaborar los instrumentos juridicos donde
intervenga la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo

Porcentaje de instrumentos juridicos elaborados (UEJ)

Informacidn contenida en los archivos de la
Unidad de Enlace Juridico, dentro del
expediente Registro de Instrumentos Juridicos

Solicitud de elaboracidn de instrumentos
juridicos por parte de las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y del Trabajo, en relacién a un asunto
de indole juridico que requiere atender en el
cumplimiento de sus atribuciones, encargo o
comisién.

ACTIVIDAD 6. Otras actividades transversales a la dependencia u organismo.
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Ejercicio Fiscal 2020

kA k P Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|
MORELOS Secreta.r'a del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
~oere— | de Hacienda Fecha] 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
4.1.1 Oficina del Secretario/a de desarrollo
Programa Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del B8 110 Dy el Vihefe.

PAO04. Desarrollo Econémico y del Trabajo

Ramo:

_07._Economia

Unidad (es) responsable (s):

4.2.2 Oficina del Coordinador de Desarrollo

presupuestario: o Entidad: Trabajo L.
Econdmico.
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 No aplica
. ) L L Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo )
Eje estratégico:|4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: P - . , No aplica
Econdmico y del Trabajo - - 8.2. Lograr niveles mas elevados de
Qg GA I IS roductividad econémica mediante la
econémico sostenido, inclusivo y productividac N - Ejes transversales:
. . diversificacion, la modernizacion tecnoldgica
421 los niveles d itividad de | B =o=tenible, eliempl=o pleno y MIEEE la innovacién, entre otras cosas centrando la
; ncrementa: oo colr.rl;petltlw o e_ls gl el UEeo Gl s Ztencic’)n en seciores de mayor valor afiadido y
empresas morelenses para consolidar su permanecia
Objetivo:| 1P = P P y Objetivo: 2,3, 4,5, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 18 todos iniensivo d6mano de o No aplica
crecimiento en la region y generar empleos formales y uso intensivo de mano de obra
dignos que promueban el bienestar.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
T P P .. 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y’ .. 13.1.1 Asuntos Econémicos y - - :
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: LeheElEs an CememEl Subfuncién: S e EaE] 1. Servicios de apoyo administrativo
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
. (Verde: C limiento del
Linea base Meta anual 2020 . G
Nivel Objetivos WA T T, . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo nt a. € e . 'do ,e,, : del 60-79%
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 60%)
Este indicador mide la proporcién de (NG de petici d
- . ) mero de peticiones de apoyo
1. Actividades de Dar solucidn a las peticiones de | Porcentaje de peticiones de peticiones solucionadas o canalizadas para re:ueltas o cgnall?;adas/ To‘:aly
oficinas de apoyo o canalizarlas para su apoyo solucionadas o su atencion con relacién al total de de etici d Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 211 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
secretarios atencién canalizadas. (OS) peticiones recibidas en la oficina del N pe iclones de apoyo
. recibidas) * 100
Secretario
2. Actividades de
oficinas de Construir alianzas con otras
subsecretarios y secretarias de estado,
similares organlsm?slauxlllari?;, cimaras o e d . g El indicador muestra el porcentaje de (Ndmero de sesiones de trabajo 100%
emprgsarla es, presi en' es orcgn aje X € sesiones de sesiones de trabajo realizadas con relacién | realizadas/ el total de sesiones Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral ? 100.0%! 100.0%! 100.0%! 100.0%!
municipales y empresarios trabajo realizadas (CDE) . . L (381)
N al total de Sesiones Solicitadas. solicitadas)*100
morelenses para impulsar
politicas de desarrollo
econdmico sustentable. (CDE)
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
; i o
Linea base Meta anual 2020 (Lerdee Dt
X 80-100%
Nivel Objetivos — i Al periodo Amarillo: Cumplimiento
it - Uni Tipo -Di 50 _Santi dician.
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo nidad ce e -entido de del 60-79%
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 60%)
Coirdl'Talr los ob!etl\llos tal El indicador muestra el nimero objetivos NG de objeti
sectort a,es que Implementa fa sectoriales en el Plan Estatal de Desarrollo ( uméro € objetivos ,
secretaria de desarrollo , e . . . .. |sectoriales de la secretaria .
L. X Numero de objetivos sectoriales |implementados de la secretaria con relacién | R Objetivos e .
econdémico y del trabajo para . ) . - . . implementadas/el Nimero . Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 0 1 2 4
X L cumplidos en la secretaria (CDE) | al nimero de objetivos sectoriales definidos o Sectoriales
impulsar la productividad y programado de los objetivos
o en el Plan Estatal de Desarrollo de la X o
competitividad de las empresas B sectoriales definidos)
Secretaria
morelenses. (CDE)
El indicador mide el porcentaje 84679 de
. Administrar eficientemente los |Porcentaje de avance ejercido de . Lo de recurso ejercido de gasto !
3. Actividades R K R Porcentaje de avance ejercido de gasto i X . 9 . . 90,100
o R recursos destinados al gasto |gasto corriente autorizado . . corriente autorizado para la Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral X 10.0% 50.0% 75.0% 100.0%!
administrativas N corriente autorizado o 3 (miles de
corriente (UEFA) operatividad de la Secretaria de
. pesos)
Economia.
Asesorar juridicamente los ) ; .
asuntos donde intervenga la Porcentaje de asesorias juridicas | El indicador muestra el porcentaje de (Ntmero de Asesorfas Juridicas 100%
’ & . ! ! . . Atendidas / Total de Asesorias | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Secretaria de Desarrollo atendidas (UEJ) asesorfas atendidas o o (496)
E L. del Trabai Juridicas Solicitadas) *100
4. Actividades conomicoy def Trabajo
juridicas
Elaborar los instrumentos }
juridicos donde int: I P taje de inst t Elindicador muestra el porcentaje de (Numero de Instrumentos 100%
urt |cos, once Intervenga‘a . orc?n aje de Instrumentos . Lo B ) Elaborados / Nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° 100.0% 100.0% 100.0%! 100.0%!
Secretaria de Desarrollo juridicos elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados i o (186)
. i instrumentos Solicitados) *100
Econdmico y del Trabajo
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del . q Ejercido
Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal ) Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,771.00 15,771.0 R 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del Ingresos Ejercid
odaflcad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total s i Estatal Otros Prog. Federales Ik Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 11,616.0 11,616.0 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
) | L, 27,387.0 . . " - 0.0%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversion)
Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas progr d do no se plié la meta o cuando se superd considerablemente.

*E| presupuesto de Inversién por $11,616 (miles de pesos) se encuentra en proceso de definir la distribucién en los programas y proyectos de Inversién programados para 2020

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo
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Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econémico



Secretaria

MORELOS | de Hacienda

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las unidades
presupuestario: econémicas publicas y privadas

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico:

4. Productividad y competitividad para los morelenses

4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las
empresas morelenses para consolidar su permanecia y

Objetivo:

crecimiento en la regién y generar empleos formales y

dignos que promueban el bienestar; asi como los objetivos
43,4.4,45,46,4.7,4.8

Finalidad:|3. Desarrollo Econémico

Objetivos

Nivel
(Resumen Narrativo)

8. Contribuir al crecimiento

Fin , .
econémico

Las unidades econdmicas,
publicas y privadas que
participan en el desarrollo
econdmico del Estado en los
sectores de produccion y
servicios, se crean, fortalecen
y/o consolidan.

Propésito

Funcién:

Nombre del indicador

Tasa de Participacion Econémica

Porcentaje de unidades
econodmicas, publicas y privadas
fortalecidas y/o consolidadas.
(0s)

Variacién porcentual de
empresas creadas.
(0s)

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ramo: _07._Economia o Entidad:
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024
P | Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo
looramay Econdmico y del Trabajo
Objetivo:
Objetivo: 2,3,4,5,7,8,10, 11, 12, 13, 14,15, 16 y 18

Clasificaciéon Funcional

3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y
Laborales en General

Definicion del indicador

La tasa de participacion econémica es la
proporcion de la poblacién de 14 y més afios
de edad disponible para la actividad
econdmica

Mide la proporcién de unidades
econdmicas, publicas y privadas
fortalecidas y/o consolidadas con
relacion al total de Unidades publicas y
privadas apoyadas.

Mide la variacion porcentual de
empresas creadas en el afio actual con
relacion al total de empresas creadas
en el afio anterior

DATOS DEL PROGRAMA

Subfuncion:

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

3.1.1 Asuntos Econémicos y
Comerciales en General

RESULTADOS

INDICADORES

Método de calculo

(Poblacién de 14 y mas afios de
edad disponible para la actividad
econdmica / Poblacién de 14y
mas afios de edad del
Estado)*100

No. de unidades
econdmicas, publicas y
privadas fortalecidas y/o
consolidadas/ el No. de
unidades econdmicas,
publicas y privadas
apoyadas.

NUmero de empresas
creadas en el afio actual /
total de empresas creadas
en el afio anterior* 100

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje
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Trabajo

Agenda 2030

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para
todos

Meta:

Linea base

Tipo -Dimension-Sentido de medicion-
Frecuencia de medicion
2019

10/
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 54.9% (2do

trim.2019)

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 100 (2018)
*
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual N/A*1
(2018)

Unidad (es) responsable (s)

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

Fecha| 25/02/2020 |

4.2.3 Direccién General de Macro economia

.y Fomento a la Exportacion
' 4.2.4 Direccion General de MIPYMES

4.2.5 Direccion General de Orgullo Morelos

8.2. Lograr niveles mas elevados de
productividad econémica mediante la

diversificacién, la modernizacion

tecnolégica y la innovacién, entre otras
cosas centrando la atencién en sectores
de mayor valor afiadido y uso intensivo de

mano de obra

103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas

Meta anual 2020

No aplica
Ejes transversales:
Actividad Institucional

AVANCE ACUMULADO SEMAFORO

(Verde: Cumplimiento del
i 80-100%

Al periodo Amarillo: Cumplimiento

del 60-79%

ler. Trim | 2do. Trim.

3er.Trim. | 4to. Trim = Absoluto

100.0%

1.0%

Relativo

Rojo: Cumplimiento
menor al 60%)



INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2020 (Wt (;0 100% it
. Objetivos Al periodo o o]
Nivel {Resumen|Narrativo) - " p Amarillo: Cumplimiento
" - Unidad de Tibo -Di i6n-Sentido de medicién-
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo ' ) P . o del 60-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 60%)
. Numero de empresas . , Numero de empresas
Empresas interesadas en X i R Mide el nimero de empresas . ; . e .
Componente 1 X R interesadas en invertirenel |. . . interesadas en invertir en el |Valor absoluto| Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 1 1 1 1
invertir en el Estado. interesadas en invertir en el Estado
Estado (DGMyFE) Estado
Vinculacién de empresas
que buscan invertir y/o
instalarse en el estado, con | Empresas vinculadas con Mide el nimero de empresas NUmero de empresas
Actividad 1.2 dependencias y fuentes de |dependenciasy fuentes de  |vinculadas con dependencias y fuentes |vinculadas con dependencias empresas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 2 2
financiamiento (Fondo financiamiento. (DGMyFE)  |de financiamiento. y fuentes de financiamiento
Morelos, Fidecomp, NAFIN,
BACOMEXT etc.)
N tAtenuon a emp.resas. : mpre.sas at-endldas para Mide el ntimero de empresas atendidas Nume.ro de em‘presaf o '
Actividad 1.1 interesadas en invertir y/o  |invertir y/o instalarse en el . . . atendidas para invertir y/o |empresas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 1 1 1
) para invertir y/o instalarse en el Estado|
instalarse en Morelos. Estado. (DGMyFE) instalarse en el Estado
Impulso y/o asesoria a Mide el nimero de empresas Numero de empresas que
. Empresas que logran - L e
Componente 2 empresas con potencial - (DGMYFE) exportadoras en el Estado que solicitan | solicitaron apoyo para empresas Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 0 1 1 1
exportar. ,
exportador P Y apoyo exportacion de productos
Vinculaciéon de empresas
ue buscan exportar, con . . . ,
3 denci pf tes d Empresas vinculadas con Mide el nimero de empresas NUmero de empresas
ependencias y fuentes de . ) e .
Actividad 2.2 N P . 4 dependencias y fuentes de  |vinculadas con dependencias y fuentes |vinculadas con dependencias empresas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 1 1
financiamiento (Fondo ) L . N . L
X financiamiento . (DGMyFE) |de financiamiento y fuentes de financiamiento
Morelos, Fidecomp, NAFIN,
BACOMEXT etc.)
Atencion a empresas Empresas atendidas con Mide el nimero de empresas atendidas|Numero de empresas
Actividad 2.1 morelenses que buscan intencion de exportar sus con intencidn de exportar sus atendidas con intencion de |empresas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 1 1

exportar productos.

productos. (DGMyFE)

productos

exportar
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Nivel

Componente 3

Actividad 3.2

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.2

Actividad 4.1

Componente 5

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Empresarios y/o
emprendedores capacitados
en la red de incubacién con
plan de negocios.

Vinculacién a empresarios y/o
emprendedores con la red de
Incubadoras para el desarrollo
de su plan de negocios.

Empresarios y/o emprendedores
asesorados con informacién
general para la incubacién de su
empresa.

Expedientes dictaminados
para la obtencion de apoyos
econémicos.

Revision de los expedientes
para presentarse ante
comité tecnico del FIFODEPI
para la autorizacion de
apoyo econoémico.

Asesoria y/o viculacién de
las MIPYMES a fuentes de
financimiento
gubernamentales (FONDO
MORELOS, FIDECOMP,
FIFODEPI) para el acceso a
apoyos econémicos y/o
financiamiento.

Empresas adheridas al
programa orgullo morelos

Nombre del indicador

Porcentaje de empresarios
y/o emprendedores
capacitados en la red de
incubacion. (MIPYMES)

Porcentaje de empresarios y/o
emprendedores vinculados a la
red de incubacion. (MIPYMES)

Porcentaje de empresarios y/o
emprendedores asesorados
(MIPYMES)

porcentaje de expedientes
dictaminados (MIPYMES)

Porcentaje de expedientes
revisados (MIPYMES)

Porcentaje de MIPYMES
asesoradas y/o vinculadas a
fuentes de financiamiento
gubernamentales
(MIPYMES)

Numero de Empresas
adheridas al Programa
Orgullo Morelos (OM)

INDICADORES

Unidad de
Definicion del indicador Método de calculo )
medida
Mide el porcentaje Porcentaje de (numero de empresarios y/o
empresarios y/o emprendedores emprendedores capacitados en
capacitados en la red de incubacion con la red de incubacion / Total Porcentaje
relacion al total de empresarios y/o empresarios y/o emprendedores
emprendedores programados a capacitarse. | programados a capacitarse)*100
(numero empresarios y/o
Mide el porcentaje de empresarios y/o emprendedores vinculados a la
emprendedores vinculados a la red de red de incubacion / Total .
. ) ) L R Porcentaje
incubacion con relacion a los que solicitaron |empresarios y/o emprendedores
informacién. que solicitaron informacién
)*100
. . . Numerode empresarios y/o
Mide el porcentaje de empresarios y/o (NG P ios v/
., emprendedores asesorados /
emprendedores asesorados con relacién a i .
. Total empresarios y/o Porcentaje
los empresarios y/o emprendedores que =
- . emprendedores que solicitaron
solicitaron asesoria. ,
asesorfa) *100
. . . numero de expedientes
Mide el porcentaje de expedientes ( . ) P
. . L. dictaminados/ Total de .
dictaminados, con relacion a los presentados X Porcentaje
. A expedientes presentados para
para su dictaminacion. i o
su dictaminacién)*100
. . . numero de expedientes
Mide el porcentaje de expedientes ( X P i
. ” revisados / Total de expedientes .
revisados, con relacion a los presentados ., Porcentaje
L presentados para su revision
para su revision.
)*100
. . Numero de MIPYMES
Mide el porcentaje de MIPYMES asesoradas ( )
. L. asesoradas y/o vinculadas / .
y/o vinculadas, con relacién al total de Total de MIPYMES Porcentaje
. . otal de ue
MIPYMES que solicitaron asesoria. o ) 9
solicitaron asesoria) *100
NUmero de empresas morelenses que |Numero de empresas
se adhieren al programa Orgullo adheridas al programa empresas

Morelos. Orgullo Morelos
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Linea base
Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-
Frecuencia de medicion
2019 ler. Trim
Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral *N/D
Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral *N/D 100.0%
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral *N/D 100.0%
Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral *N/D 100.0%
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral *N/D 100.0%
Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral *N/D 100.0%
Estratégico-Eficacia-Ascendente-
69 20

Trimestral

AVANCE ACUMULADO

Meta anual 2020

2do. Trim.

100%

1000.0%

1000.0%

1000.0%

1000.0%

1000.0%

40

Al periodo

3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto

100% 100%
100.0%| 100.0%
100.0%| 100.0%
100.0% 100.0%
100.0%| 100.0%
100.0%| 100.0%
60 80

Relativo

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 60-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 60%)



INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
| ; L
Linea base Meta anual 2020 (et @ it
Objetivos I veriod 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d. Tipo -Di i d Hlperiode Amarill: Cumplimiento
a Aoy A A nidad de ipo - 6n-Sentido de medici6 N
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo ) P . o del 60-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 60%)
Hace referencia a la cantidad de
- encuentros de negocios realizados con
. Rea“z_ac'on de ?ncuen"os de Ndmero de encuentros de . 8 . Cantidad de encuentros de | encuentro de Estratégico-Eficacia-Ascendente- 3
Actividad 5.4|negocios con diversas cadenas X X diversas cadenas comerciales para la R . . . 0 2 3
. negocios realizados (OM) . ., negocios realizados negocios Trimestral
comerciales. introduccién de productos de Orgullo
Morelos.
Creacion de alianzas estratégicas: Nimero de Convenios ) ; ) ) ) B o
. con otros organismos . . ) Describe el nimero de convenios Numero de convenios . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 3
Actividad 5.3 interinstitucionales firmados | . . - X convenios . 0 3 4
gubernamentales y no firmados como alianzas estratégicas.  |firmados Trimestral
gubernamentales. (om)
A d d de |NU d tos d t Serefiere a los puntos de venta que se NU d tos d t untos de Estratégico-Eficacia-Ascendent
. ertura de puntos de venta de |NUmero de puntos de venta Umero de puntos de venta stratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 5.2 perty pu v P aperturen dentro del estado de P P 8 R 2 0 3 4
productos. aperturados (OM) aperturados venta Trimestral
Morelos.
Difusi i Numero de exposiciones . - Exposiciones ,
o ifusion y promocion del P Y 5@ refeire al numero de exposiciones y |Nimero de exposicones y P Y| Estratégico-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 5.1 programa para adhesion a eventos especiales realizados i . i eventos R N/D 1 3 4
eventos especiales realizados. eventos especiales ) Trimestral
empresas morelenses (OM) espec|a|es
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2020 (Wt (;0 100% it
. Objetivos Al periodo o o]
Nivel {Resumen|Narrativo) o o - ) " Amarillo: Cumplimiento
nidad de o 6n-Sentido de medicién-
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo ' ) B . L, del 60-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2019 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 60%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
RCEIEREI L Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Flereido Eocentale
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 8,772.00 8,772.0 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos jerci
RUECHIEREIC Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g ) Estatal Otros Prog. Federales Eistico Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 11,616.0 11,616.0 o 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
20,388.0 - 0.0%

(Gasto corriente + inversion)

(Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Indicador de proposito: Las unidades econémicas creadas asciende a 102,415. No se registra valor porcentual debido a que no se encuetra la informacidon en la base de datos del DENUE, INEGI, la cual es la fuente de referencia.

*N/D (No Disponible) Son indicadores de nueva creacién y con meta a lafio por lo que no se cuenta con lainformacién aun.

*El presupuesto de Inversién por $11,616 (miles de pesos) se encuentra en proceso de definir la distribucién en los programas y proyectos de Inversién programados para 2020

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo
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Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econdmico




Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

S S H . . . .
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e~ | de Hacienda Fecha| 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
Programa pogs ~omision Estatal de Meiora Requlatoria — 07. Economia Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Reulatoria
presupuestario: ' 1 d : - = Entidad: Trabajo p :
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Ejes transversales
8.3. Promover politicas orientadas al
- Program, rial de Desarrollo Econémi | ivi
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: ograma Sectorial de SO £C0 omico y de desarrql lo que apoyen las actividades Ejes transversales
Trabajo _ . - productivas, la creacién de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento P
econémico sostenido, inclusivo y A, P! o Ejes transversales:
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: ”.e?‘“‘."dafj vl innovacion, y el
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las Impulsar y consolidar el establecimiento de una productivo'y ol (relaEio leeenie pEa oficializacion y el crecimiento de las
Obietivo: empresas morelenses para consolidar su permanecia y Obietivo: politica pablica de mejora regulatoria que facilite la od0s microempresas y las pequefias y Eies t |
JBUVO: - ecimiento en la region y generar empleos formales y SRR consolidacién, crecimiento, creacion e instalacion de medianas empresas, entre otras cosas ISSEpsVEisaes
dignos que promueban el bienestar. las micro, pequefas y medianas empresas. mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
L P . 3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos - A A Iy .
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: . Y Subfuncién:|3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 33. Mejora de la gestién publica
RESULTADOS
INDICADORES
lines AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento del
base . 80-100%
Nivel Soictives Al periodo Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di i6n-Sentido d dicién- X
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n a. € e |mens|on.Sen do ,e,, del 60-79%
medida Frecuencia de medicion 2do Rojo: Cumplimiento
2019 | 1ler. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 60%)
B Mide la Produccién Interna Bruta por PIB estatal / Poblacion total . - 1.2%
i ivi Pesos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual
1. Indice de productividad I— - g (2016)
Relacién de 88 indicadores
agrupados en subsectores
12. Contribuir a mejorar el Relacion de 88 indicadores agrupados en (derecho, medio ambiente,
A desempeiio de la subsectores (derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia, 16avo
iministracién publi tatal 1. fndice d N sociedad, macroeconomia, sistema politico, |sistema politico, mercado de (ndice Estratégico-Eficacia-Ascendiente-Anual | L, !
municipal o [INEER &2 @RMPEH VLS mercado de factores, precursores, Gobierno,|factores, precursores, Gobierno, € ( ugar)
2016

relaciones e innovacion y sofisticacion de los
sectores econémicos)

relaciones e innovacion y
sofisticacion de los sectores
econémicos). El indicador lo
proporciona IMCO
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Trimestre:|

MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
oo | de Hacienda Fecha] 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
. . . i i omi . mision E | de Mejora Reulatori
Prograr_na P093. Comision Estatal de Mejora Regulatoria Ramo: _07._Economia Depenc_ienc'la ° Secre_tarla de Desarrollo Economico y del Unidad (es) responsable (s): Sl Sl eal e
presupuestario: Entidad: Trabajo
Las dependencias y . A
. L . Se refiere a la posicion que ocupa el
entidades del Poder Posicién de Morelos a nivel ) ., . 4to.
L. ) X . X X Estado de Morelos, en relacién a la Evaluacion realizada por la L, . - 4to.
Propésito Ejecutivo y municipios nacional en materia de . L. . . Posicién Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual | Lugar
L. X i implentacién de las Politicas de Mejora | CONAMER Lugar
cuentan con tramites y mejora regulatoria . (2018)
L Regulatoria
servicios simplificados
(NUmero de Tramites y
Tramites y servicios de la Porcentaje de tramites y Mide el porcentaje de tramites y servicios simplificados y
ini ion Publi ici ini ién | servicios simplificados y actualizados i
o ETe Administracion Publica se’rV|.c|os de la administracion o p y & ac’tua.\hzados/'fo.tal f:le - S Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1233 100% 100% 100% 100%
Estatal y Paraestatal publica estatal y paraestatal |con relacién al total de tramites y tramites y servicios inscritos)
simplificados simplificados y actualizados |servicios inscritos en el CETyS *100
Integracion de Programas
Anuales de Mejora Integracién de Programas El indicador mide los Programas Nimero de programas Programas
Actividad 1.2 Regulatoria (PAMR) de la Anuales de Mejora anuales integrados de todas las . prog anuales Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 52 53 53 53 53
L S o . . anuales integrados . .
Administracion Publica del  |Regulatoria dependencias dictaminados
Estado
o, X i , El indicador mide el porcentaje de las i , L,
Actualizacion y registro del | Porcentaje de guias de . (. . (NUmero de guias de trdmite
. ) L. . A guias de tramites actualizadas con i 3 . e .
Actividad 1.1 Catalogo Estatal de Tramites |tramite actualizadas y .. , . actualizadas/total de guias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
et A relacion al total de las guias registradas L, N
y Servicios (CETyS) registradas en el CETyS de trdmite registradas) * 100
en el CETyS
Numero de agendas
. . regulatorias de las
Regulaciones normativas de , . .
. DR Numero de dependencias . , . dependencias de la
la Administracion Publica Mide el nimero de Dependencias que o D agendas o X
Componente 2 que presentan agendas . L . Administracién Publica . Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 53 53 53 53
Estatal y Paraestatal ) inscribieron su agenda regulatoria regulatorias
regulatorias ante la CEMER Estatal y Paraestatal
presentadas .
registradas
Dictaminacion de Porcentaje de anteproyectos |El indicador mide el porcentajedela  |(Numero de anteproyectos
i6 i6 alisi dictaminacién de anteproyectos de i i
Actividad 2.2 antef)ljoyectos de regulacién |de regulaciony Anf'al|5|s de n lea p' Y dictaminados/ total de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-trimestral 369 100% 100% 100% 100%
y Analisis de Impacto Impacto Regulatorio (AIR) regulacion y analisis de impacto anteproyectos presentados)
Regulatorio (AIR) dictaminados regulatorio *100
L L . - . . (NUmero de regulaciones
Recepcidn, integracién y Numero de agendas El indicador mide el porcentaje de . )
. L i R . inscritas en la agenda/total . e .
Actividad 2.1 analisis de la agenda regulatorias registradas ante |regulaciones propuestas por las Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%

regulatoria

la CEMER

dependencias de manera semestral

de regulaciones publicadas
por CEMER) * 100
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MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e~ | de Hacienda Fecha| 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
. . . i i i . mision E | de Mejora Reulatori
Prograr_na P093. Comision Estatal de Mejora Regulatoria Ramo: _07._Economia Depenc_ienc'la ° Secre_tarla de Desarrollo Economico y del Unidad (es) responsable (s): Sl Sl eal e
presupuestario: Entidad: Trabajo
(nimero de tramites y
L, . L El indicador mide el porcentaje de la servicios 5|m'pl.|f|ca'c!os /
Participacion ciudadana en | Porcentaje de participacion L . total de participacion
o L participacion de los ciudadanos en los | i o .
Componente 3 |los procesos de la politica de |en los procesos de la politica P . ciudadana respecto a la Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
K X K X procesos de la politica de mejora R L.
mejora regulatoria de mejora regulatoria . simplificacion de tramites y
regulatoria .
servicios) * 100
Resolucién de Mide el porcentaje de inconformidades | (Nimero de protestas
Actividad 3.2 |nconfc:)fm|dades’de la Uso dela h.erram|enta dela (.:IL.ldadanla en materia de t‘ram|tes ciudadanas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral ND 100% 100% 100% 100%
poblacién a través de la "Protesta Ciudadana" y servicios, respecto a la resoluciones | presentadas/total de las
protesta ciudadana emitidas por CEMER atendidas por CEMER) * 100
Mide el porcentaje de los ciudadanos ,
< .. (Nimero de
., L que realizaron alguna observacién o X
Promocion y difusion de la - , recomendaciones
Hicioacion cludad Uso de [a blataf recomendacion, respecto de algin iudad Jtotal de |
Actividad 3.1 pa IC'??Clon au a‘ anaen N s.o e, ,a pia i: orma tramite realizado; en relacion a la cluda anAaS © a, -e @ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral ND 100% 100% 100% 100%
las politicas de mejora simplificanos . . frecuencia de tramites
\atori frecuencia de los tramites que otorga la ¢ d |
regulatoria Administracion Publica Estatal y otorgacos ?or as
dependencias) * 100
Paraestatal
Servidores Publicos Estatales Mide el nimero de dependencias y (Numero de dependencias y
y Municipales Capacitados municipios capacitados en la municipios capacitados/ . S ey )
, . P t Gestion-Ef -Ascendente-ti tral .009 .00 .009 .00
Componente 4 en materia de mejora Nimero de dependenciasy  |implementacién de herramientasde  |Ntmero de dependencias y el estion-Hicacia-Ascendente-trimestra 313 | 100.00%| 100.00%| 100.00%| 100.00%
regulatoria FRUIEIOS CEPERiEEien o mejora regulatoria municipios convocados)*100
materia de mejora
regulatoria
(NUmero de servidores
Capacitacion a los Servidores |Porcentaje de servidores Mide el porcentaje de servidores publicos municipales
Actividad 4.2 Publlc9s Munl({lpales en publlc'os municipales ‘ Publlcos mun'ul:lpales capaaltados enla capa.cnados/lnu'mero de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-trimestral ND | 100.00% 100.00%! 100.00% 100.00%
materia de mejora capacitados en materia de implementacion de herramientas de servidores publicos
regulatoria mejora regulatoria mejora regulatoria municipales
convocados)*100
s . . . . . . L (NUmero de servidores
Capacitacidn a los Servidores |Porcentaje de servidores Mide el porcentaje servidores publicos plblicos estatales
Gbli ibli tatal itad |
Actividad 4.1 Publicos Estatales en pblicos estatales estatales capacitados en fa capacitados/nimero de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100.00%| 100.00% 100.00% 100.00%.

materia de mejora
regulatoria

capacitados en materia de
mejora regulatoria

implementacion de herramientas de
mejora regulatoria

servidores publicos estatales
convocados)*100
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MORELOS

Programa
presupuestario:

Modalidad del
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Secretaria

de Hacienda

P093. Comision Estatal de Mejora Regulatoria

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Estatal

Estatal

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Ramo: _07._Economia Entidad:  Trabajo

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Gasto corriente y social

Federal Total Ingresos Propios
3,104.00 3,104.0
Inversion
LETIOEL: Ingresos
Otros prog. Fed. Total g X Estatal
Propios
Fondo: F.

Gasto autorizado total

q A a4 3,104.0
(Gasto corriente + inversion)

Ejercicio Fiscal 2020
Trimestre:]

Fecha| 25/02/2020 |

k) (C5)) Fesmseile (G Comision Estatal de Mejora Reulatoria

EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social

Ejercido

Estatal Federal
total

Porcentaje
- 0.0%

- 0.0%

Inversion
Ramo 33

Ejercido

Porcentaje
total

Otros Prog. Federales

Fondo:

- 0.0%

Gasto Ejercito total
(Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Derivado a la modificacion de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios y con la implementacion de nuevas herramientas de mejora regulatoria, se implementaron nuevos componentes y actividades que a continuacion se describen: Actividad
1.1.- Actualizacion y registro del Catalogo Estatal de Tramites y Servicios (CETyS), Componente 2.- Regulaciones normativas de la Administracion Publica Estatal y Paraestatal presentadas, Actividad 2.1.- Actualizacion y registro del Catalogo Estatal de Tramites y Servicios
(CETyS), Componente 3.- Participacion ciudadana en los procesos de la politica de mejora regulatoria, Actividad 3.1.- Promocion y difusion de la participacion ciudadana en las politicas de mejora regulatoria, Actividad 3.2.- Resolucién de inconformidades de la poblacion a
través de la protesta ciudadana, Actividad 4.1.- Capacitacion a los Servidores Publicos Estatales en materia de mejora regulatoria y Actividad 4.2.- Capacitacion a los Servidores Publicos Municipales en materia de mejora regulatoria.

C.P. ADRIANA LUGO MARTINEZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y REGISTRO
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Trimestre: |

: Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda
coes Byt Fecha| 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
. Aereefi A p Dependencia q - A 5
Programa' EO087. Financiamiento al Sector Productivo del Estado Ramo: _07._Economia penc "~ Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Fondo Morelos
presupuestario: o Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. L o oo .| Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo Perspectiva de
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Econémico y del Trabajo 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que génera
Gl C By CeaiEie apoyen las actividades productivas, la creacién de
) PUN S " . empleo decente, el emprendimiento, la creatividad Ejes transversales:
. ... |econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el N o L
421 | el d itividad de | Objetivo: S MDY RN ew &l e GEEEe Meta: y la innovacion, y alentar la oficializacién y el
N ncremenrar CHUIEES S clgénpetl WREL EO1ES arg @ dzs yPp y J crecimiento de las microempresas y las pequefas y
Objetivo: em_pr_ese:s mo:’e ens_gs para consol alr su ;f)ermalner:jqa Y Objetivo: 2,3,4,6,9, 10,11, 12,13, 16 P medianas empresas, entre otras cosas mediante el
crecimiento en la region y generar empleos formales dignos FEEEE &SI EEs (e meEES,
que promuevan el bienestar.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- ) - .. 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y . |3.1.1 Asuntos Econdémicos y Comerciales en P "
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: Laborales en General Subsuncién: General 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
- Linea base Meta anual 2020 80-100%
Nivel Dblsthes Al period Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di i6n-Sentido d Tre2 periodo :
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo meac ce [ Tiee idoce del 60-79%
medida de medicién Rojo: Ci
2019 ler. Trim 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 60%)
Relacion de 88 indicadores agrupados en
subsectores (derecho, medio ambiente,
- - ) {edad, ia, sist litico, o o o "
Fin & COI:I'(I’!bUIr el et Indice de Competitividad R ISR, SR (X I. - IMCO Indice Estratégico-Eficacia-Anual 16%
econémico mercado de factores, precursores, Gobierno,. (2018)
relaciones e innovacidn y sofisticacién de los
sectores econémicos)
Porcelntaje &2 miGkE s Mide el nimero de unidades econémicas ,
econdmicas financiadas por ) - (Unidades Econémicas apoyadas
apoyadas con financiamiento respecto del ) o N . - — 4.8%
Fondo Morelos con respecto al . . - con financiamiento / Unidades Porcentaje Estratégico-Eficacia-Anual 7%
N o numero de Unidades Econdmicas en el L 5173
numero de unidades econémicas Estado Econdmicas en el Estado) * 100
en el Estado
Las micro, pequefias y medianas
empresas acceden a fuentes de |Porcentaje de unidades " 5 . -
ey i —— o s - Mide el ndmero de unidades econémicas Unidades Econdmi "
ropésito inanciamien oFgmpe itivo para |econdmicas financiadas cf’n D G TR Fareaio Gl (Uni -a es- CO-nOmICaS a??ya as : o o ; 01.8% 23.14% 48.41% 78.45% 100%
lograr la sostenibilidad de sus respecto al numero de unidades | . con financiamiento / Solicitudes Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral
> - N nimero de unidades programadas que " (5,173) (1,546) (3,234) (4,973) (6,680)
unidades econémicas programadas que cumplieron ) s Recibidas) * 100
. cumplieron con las Reglas de Operacién
con las Reglas de Operacién
(Rl e cHeEth Mide el monto otorgado en créditos (Monto otorgado en
en créditos a PyMEs del total . 8 . - . . 102.8% 23% 49% 74% 100%
respecto del monto total programado anual | créditos/Monto total Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral
presupuestado anual por todos s (196,092) (43,550) (93,750) (141,350) (190,000)
para todos los programas de crédito. programado anual) *100
los programas
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Trimestre: |

MOREiO Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e | de Hacienda Fecha| 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia

E087. Financiamiento al Sector Productivo del Estado

Ramo: _07._Economia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s): Fondo Morelos

presupuestario: o Entidad:
Créditos otorgados para (Rlimae éto Wik Ets
& p » Porcentaje de Unidades Mide la proporcién de unidades econémicas | Econémicas con financiamiento
promover la modernizacién, A - - 5 e ra A
. L. . . Econdmicas con financiamiento | con financiamiento otorgado con relacién al | otorgado / Total de Unidades . . . . 16.68% 50% 66.66 % 100%
Componente 1 instalacion y uso intensivo de la L y - . - Porcentaje Gestién-Calidad-Ascendente-Trimestral ND
S — otorgado para la modernizacién |total de unidades que solicitaron y Econdmicas que solicitaron 1) ®3) ) 6)
_g . ! y uso de tecnologia cumplieron con las reglas de operacién financiamiento y cumplieron con
pequefias y medianas empresas "
las reglas de operacién) * 100
\Validacién de solicitudes d P taie de solicitud Mide la proporcién de solicitudes validadas |(Numero solicitudes validadas /
Actividad 1.2 Aa ! afloh € solicitudes ce 0fcen aje de so ICI‘U‘ s con relacion al total de solicitudes recibidas | Total de solicitudes recibidas) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
financiamiento validadas de las recibidas
del Programa *100
Acciones de Promocion Porcentaie de promociones de Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de Promocién
Actividad 1.1 . ¥ y y p Promocion con relacion al total de / Total de promociones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
fomento realizadas fomento realizadas .
promociones programadas programadas) *100
Créditos otorgados para (MR
. fgormali‘;ad Porcentaje de Unidades Mide la proporcién de unidades econémicas | Econémicas con financiamiento
p . y Econdmicas con financiamiento | con financiamiento otorgado con relacién al |otorgado / Total de Unidades ) L, . . 23.25% 48.55% 74.48% 100%
Componente 2 competitividad de las empresas . . | . . Porcentaje Gestién-Calidad-Ascendente-Trimestral ND
de empleos plenos otorgado para incrementar su total de unidades que solicitaron y Econdmicas que solicitaron (1,525) (3,185) (4,886) (6,560)
M p P y competitividad cumplieron con las reglas de operacién financiamiento y cumplieron con
productivos Az
las reglas de operacién) *100
Validacion d licitudes d P taie d licitud Mide la proporcién de solicitudes validadas |(Numero solicitudes validadas /
Actividad 2.2 ‘a ' agorT © solicitudes de 0fcen aje de so ICI'U' s con relacion al total de solicitudes recibidas |Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
financiamiento validadas de las recibidas
del Programa *100
Acciones de Promocién Porcentaie de promociones de Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de Promocién
Actividad 2.1 ! . ony g y P ! Promocion con relacion al total de / Total de promociones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
fomento realizadas fomento realizadas N
promociones programadas programadas) *100
(Numero de Unidades
Créditos otorgados para Porcentaje de Unidades Mide la proporcion de unidades econémicas | Econdmicas con financiamiento
Jull i iami con financiamiento otorgado con relacién al i .33% % b
Componente 3 promover que las empres:fs Econdmicas con financiamiento : g' c otorg:'-)df) / Total de-L{nldades Pt Gestién-Calidad-Ascendente-Trimestral ND 33.33% 50% 83.33% 100%
morelense generen energias otorgado para generar o usar total de unidades que solicitaron y Econdmicas que solicitaron (2) (3) (5) (6)
limpias energias limpias cumplieron con las reglas de operacién financiamiento y cumplieron con
las reglas de operacién) *100
Validacion de solicitudes d b taie de solicitud Mide la proporcién de solicitudes validadas | (Numero solicitudes validadas /
Actividad 3.2 _a ' a_qor! € solicituces de onjcen aje de so Ic'_u_ s con relacion al total de solicitudes recibidas |Total de solicitudes recibidas) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
financiamiento validadas de las recibidas
del Programa *100
Acci de P ., b taie d ) d Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de Promocién
Actividad 3.1 cciones de Promocion'y orcentaje de promociones de 5 ocién con relacion al total de / Total de promociones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%

fomento realizadas

fomento realizadas

promociones programadas

programadas) *100
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Trimestre: |

Fecha| 25/02/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

E087. Financiamiento al Sector Productivo del Estado

Ramo: _07._Economia

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s): Fondo Morelos

presupuestario: o Entidad:
Créditos otorgados para (oo e UataiEs
N—— gcanal’i)zar una Porcentaje de Unidades Mide la proporcidn de unidades econémicas | Econdmicas con financiamiento
4 - Econdmicas con financiamiento | con financiamiento otorgado con relacién al |otorgado / Total de Unidades . L . . 22.72% 50% 77.27% 100%
Componente 4 mayor cartera de crédito para N L . o Porcentaje Gestion-Calidad-Ascendente-Trimestral ND
otorgado con enfoque de total de unidades que solicitaron y Econdmicas que solicitaron (5) (11) (17) (22)
las empresas con enfoque de . ., aa X _ X
» exportacion cumplieron con las reglas de operacion financiamiento y cumplieron con
exportacion A O
las reglas de operacién) *100
\Validacién de solicitudes d P taie de solicitud Mide la proporcién de solicitudes validadas |(Numero solicitudes validadas /
Actividad 4.2 Aa ! afloh € solicitudes ce orcen aje de so |C|‘u‘ s con relacion al total de solicitudes recibidas | Total de solicitudes recibidas) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
financiamiento validadas de las recibidas
del Programa *100
Acci dep ., b taije d ) d Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de Promocién
Actividad 4.1 cclones de 'romomon v orcentaje e. promociones d& - promocién con relacion al total de / Total de promociones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
fomento realizadas fomento realizadas .
promociones programadas programadas) *100
Porcentaje de Unidades .
Créditos otorgados para . AJ " - (Numero de Unidades
3 L Econdmicas con financiamiento n 32 q P Aty o P
reactivar las actividades del A S " Mide la proporcién de unidades econémicas | Econémicas con financiamiento
i i con financiamiento otorgado con relacion al i . . . . 100% 100%
Componente 5 aeropuerto X General Mariano GRS A é g' c otorglade/TotaI de'L{nldades p— Gestién-Calidad-Ascendente-Trimestral ND 0% 0% 00% 00%
Matamoros" para transporte " . , | total de unidades que solicitaron y Econdémicas que solicitaron (1) (1)
q . General Mariano Matamoros a qa . N .
comercial de pasajeros y de ) cumplieron con las reglas de operacion financiamiento y cumplieron con
para transporte comercial de At £
carga . las reglas de operacién) *100
pasajeros y de carga
Validacién d licitudes d P taje d licitud Mide la proporcion de solicitudes validadas |(Numero solicitudes validadas /
Actividad 5.2 _a ! a_qon_ € solicitudes de orjcen aje de so ICI.U. s con relacion al total de solicitudes recibidas |Total de solicitudes recibidas) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
financiamiento validadas de las recibidas
del Programa *100
Acciones de Promocién Porcentaje de promociones de Mide la proporcidn de acciones de (Numero acciones de Promocion
Actividad 5.1 . Y d 3 P Promocion con relacién al total de / Total de promociones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
fomento realizadas fomento realizadas :
promociones programadas programadas) *100
Porcentaje de Unidades
Créditos otorgados para atraer o i _J ) - (Numero de Unidades
Econdmicas con financiamiento " aa . P -~ N _—
crear empresas de base A ——— Mide la proporcién de unidades econémicas | Econdmicas con financiamiento
ogi con financiamiento otorgado con relacion al i
Componente 6 el q-ue apr?vechen / empresas de base tecnoldgica . g_ ) otorg?d? { ko] de_U.mdades Porcentaje Gestién-Calidad-Ascendente-Trimestral ND 2% B o 200%
transformen industrial e total de unidades que solicitaron y Econdmicas que solicitaron (6) (12) (18) (24)
) que aprovechen y transformen . A2 R I .
integralmente los productos ) o cumplieron con las reglas de operacién financiamiento y cumplieron con
. ) industrial e integralmente los L,
primarios de Morelos Lo las reglas de operacion) *100
productos primarios de Morelos
Validacién d licitudes d P taie d licitud Mide la proporcion de solicitudes validadas |(Numero solicitudes validadas /
Actividad 6.2 _a ' a_qor! € solicituces de onjcen aje de so Ic'_u_ s con relacion al total de solicitudes recibidas |Total de solicitudes recibidas) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
financiamiento validadas de las recibidas
del Programa *100
Acciones de Promocién Porcentaje de promociones de Mide la proporcidn de acciones de (Numero acciones de Promocion
Actividad 6.1 ! . ony g y P ! Promocidn con relacion al total de / Total de promociones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
fomento realizadas fomento realizadas N
promociones programadas programadas) *100
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Trimestre: |

MORELO Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e | de Hacienda Fecha| 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia

E087. Financiamiento al Sector Productivo del Estado

Ramo: _07._Economia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s): Fondo Morelos

presupuestario: o Entidad:
Porcentaje de Unidades (Numero de Unidades
Créditos otorgados para Econdmicas con financiamiento |Mide la proporcion de unidades econémicas | Econdmicas con financiamiento
i i | i con financiamiento otorgado con relacién al i . ™ . . 2 759 100%
Componente 7 |mpu|§z§r e lncren:\lentar a f)torgado para |mpu|5élr e < g' c otorg’ad? / Total de'L{nldades Porcentaje Gestién-Calidad-Ascendente-Trimestral ND 5% 50% 5% 00%
atraccion y creacion de incrementar la atraccién y total de unidades que solicitaron y Econdmicas que solicitaron (1) 2) (3) (4)
empresas de base tecnoldgica |creacién de empresas de base cumplieron con las reglas de operacién financiamiento y cumplieron con
tecnoldgica las reglas de operacién) *100
Validacién de solicitudes d b taie d licitud Mide la proporcion de solicitudes validadas | (Numero solicitudes validadas /
Actividad 7.2 4a ' agort © solicitudes de or.cen aje de so ICI,u, s con relacion al total de solicitudes recibidas |Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
financiamiento validadas de las recibidas
del Programa *100
Acci dep ., b taie d ) d Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de Promocién
Actividad 7.1 cclones de 'romomon v orcentaje e. promociones & - promocién con relacion al total de / Total de promociones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
fomento realizadas fomento realizadas .
promociones programadas programadas) *100
am Porcentaje de Unidades (Numero de Unidades
Créditos otorgados para . ) - " a2 . P - - L
i Y Econdmicas con financiamiento | Mide la proporcién de unidades econémicas | Econdmicas con financiamiento
i con financiamiento otorgado con relacién al i . . . . . %
Componente 8 empresas con enfoque de otorg?fio R (MEFEIIE ) gac otcrgfndf) (L deAU.nldades Porcentaje Gestién-Calidad-Ascendente-Trimestral ND BEERD 53 ok 100%
e Emilly creacion de empresas con total de unidades que solicitaron y Econdmicas que solicitaron (1) 3) (©) (12)
- . enfoque de economia azul y cumplieron con las reglas de operacién financiamiento y cumplieron con
emprendimiento social - . Az
emprendimiento social las reglas de operacién) * 100
\Validacién de solicitudes d b taie de solicitud Mide la proporcién de solicitudes validadas | (Numero solicitudes validadas /
Actividad 8.2 _a ! a_qon_ € solicitudes de onjcen aje de so ICI.U. s con relacion al total de solicitudes recibidas |Total de solicitudes recibidas) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
financiamiento validadas de las recibidas
del Programa *100
Acci dep _, P taie d ) d Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de Promocién
Actividad 8.1 cclones de 'romouon v orcentaje Gf promociones d€ | promocién con relacion al total de / Total de promociones Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
fomento realizadas fomento realizadas N
promociones programadas programadas) *100
L Porcentaje de Unidades (Numero de Unidades
Créditos otorgados para L ) - . - . A - ) A
TN ——— Econdmicas con financiamiento | Mide la proporcién de unidades econémicas | Econémicas con financiamiento
) N otorgado para incrementar la con financiamiento otorgado con relacion al |otorgado / Total de Unidades . " " . 25% 50% 75% 100%
Componente 9 micro y pequefias empresas -, . . ) - . - Porcentaje Gestién-Calidad-Ascendente-Trimestral ND
eneradas por jévenes creacién de micro y pequefias total de unidades que solicitaron y Econdmicas que solicitaron (s) (10) (15) (20)
8 porj empresas generadas por jovenes |cumplieron con las reglas de operacién financiamiento y cumplieron con
emprendedores L,
emprendedores las reglas de operacién) *100
Validacién de solicitudes d P taie d licitud Mide la proporcién de solicitudes validadas |(Numero solicitudes validadas /
Actividad 9.2 ‘a ! agorT © solicitudes de 0fcen aje de so ICI,u, s con relacion al total de solicitudes recibidas |Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestidén-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
financiamiento validadas de las recibidas
del Programa *100
Acciones de Promocion Porcentaje de promociones de Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de Promocion
Actividad 9.1 ! . ony g y P ! Promocion con relacion al total de / Total de promociones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
fomento realizadas fomento realizadas N
promociones programadas programadas) *100
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t . Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: |
MOREIOS Secreta'rla del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e | de Hacienda | Fecha| 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
Programa PESiEEeE Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Fondo Morelos

E087. Financiamiento al Sector Productivo del Estado

Ramo:

_07._Economia

presupuestario: o Entidad:
Porcentaje de Unidades (Numero de Unidades
Créditos otorgados para Econdmicas con financiamiento |Mide la proporcion de unidades econémicas | Econdmicas con financiamiento
. . . . . o na . " "
Componente 10 |n1pulsar flnal;lt:leramepte ala o}orga};io para lmpulsar‘ con flnancl:'imlento otorg?t?lo con relacion al otorg’ad? / Total de'L{nldades Reratels P N S D % 20% 60% 100%
micro, pequefia y mediana financieramente a la micro, total de unidades que solicitaron y Econdmicas que solicitaron (5) (15) (25)
empresa siniestrada pequefia y mediana empresa cumplieron con las reglas de operacién financiamiento y cumplieron con
siniestrada las reglas de operacién) *100
Validacién de solicitudes d P taje d licitud Mide la proporcion de solicitudes validadas | (Numero solicitudes validadas /
Actividad 10.2 Aa ! agon( © solicituces de 0fcen aje de so |c|‘u‘ s con relacion al total de solicitudes recibidas |Total de solicitudes recibidas) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
financiamiento validadas de las recibidas
del Programa *100
Acci dep o P taje d . d Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de Promocién
Actividad 10.1 cclones de 'romocwn v orcentaje e, promociones d& - promocién con relacion al total de / Total de promociones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ND 100% 100% 100% 100%
fomento realizadas fomento realizadas .
promociones programadas programadas) *100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
D cgaldadide] Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
SLEORIZADO 36,030.52 - 36,030.5 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO B . 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del . Ingresos .
ocalidad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total e . Estatal Otros Prog. Federales Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
ECEORIZEDO 190,000.00 5,972.01 195,972.0 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO B B 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 232,002.5 . . . - 0.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversién)

Justificacién de la diferencia de

reali con resp

cuando no se

a las metas prog

lié la meta o cuando se superd considerablemente.

Anotacion a la columna "Linea Base", ND -no disponible- en razon de ser indicadores de nueva creacion

Oscar Rafael Gonzélez Mata

Coordinador de Presupuestos
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3 . Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|
- Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda
Fecha| 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
L L. . Dependencia . L. . . Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Programa F089. Fomento a la competitividad y promocién del empleo Ramo: _07._Economia P X " Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): e ! o
presupuestario: o Entidad: Competitividad y Promocién del Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: N/A No aplica
- - 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
ivo 8: Promover el crecimien X o .
Ob]et, 9 B (e 9 © .e c e? G garantizar un trabajo decente para todos los hombres y Ejes transversales:
. e . econémico sostenido, inclusivo y . - o
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas Objetivo: sostenible, el empleo pleno y productivo y| Meta: mujeres, incluidos los jévenes y las personas con
morelenses para consolidar su permanencia y crecimiento, asi como o e Hecente ST (TS discapacidad, y la igualdad de remuneracién por trabajo
Objetivo: propiciar la creacion de nuevas empresas, mejorando las Objetivo: No aplica de igual valor
condiciones socioeconémicas de la regién y generando empleos
formales y dignos que promuevan el bienestar.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
T P P .. 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y .. 13.1.1 Asuntos Econ6émicos y Comerciales P -
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: LEheElhs o CeEr Subfuncion: e 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
Linea base Meta anual 2020 del 80-100%
i Obijetivos Al periodo Amarillo:
Rl (Resumen Narrativo) Unidad d. Ti D Sentido d Cumplimiento del 60
o A 51 i6n-Senti e L
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € 'po A entido .e. . o
medida Frecuencia de medicién 79%
2019 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto | Relativo Rojo: Cumplimiento
menor al 60%)
Relacion de 88 indicadores
agrupados en subsectores
Relacion de 88 indicadores agrupados en (derecho, medio ambiente,
subsectores (derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia,
b ibuii imi . sociedad, macroeconomia, sistema politico, |si itico, . L L
Fin g Con:ltrl'bmr 2lcrecimients Indice de Competitividad ! fas! P I. ! sistema politico, mercado ‘_je Indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual
econémico mercado de factores, precursores, Gobierno, |factores, precursores, Gobierno,
relaciones e innovacion y sofisticacién de los | relaciones e innovacién y
sectores econémicos) sofisticacion de los sectores
econdmicos). El indicador lo
proporciona IMCO.
Suma de recursos autorizados
e L. e B Fa—— d Se refiere a derrama econdmica total por el FIDECOMP mas recursos Estratégico-Eficacia-Ascendente
) " errama rfo-nomlca generaca destinada a la ejecucion de programas y invertidos por empresas Miles de pesos 8 182,135.00 0.00 5,000.00 5,000 185,000.00
y privadas que desarrollan o por el subsidio otorgado . ) Semestral
! proyectos estatales privadas, mas recursos
ejecutan programas y/o ; . o
L. g L, invertidos por empresas publicas
Propésito proyectos de inversion
incrementan la competitividad
V/GEER C EeB E Empleos generados al apoyar Mide la cantidad empleos generados como | Cantidad de empleos generados - -
remunerados en el Estado . ! X =, Estratégico-Eficacia-Ascendente-
programas y proyectos de resultados de la ejecucion de programasy | por la ejecucion de programasy | Empleos Semestral 266 0 10 10 270
inversién a través de subsidios | proyectos apoyados con financiamiento proyectos apoyados
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Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

MOEELOS Secreta.ria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e | de Hacienda Fecha| 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

F089. Fomento a la competitividad y promocién del empleo

Ramo:

_07._Economia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

presupuestario: o Entidad: Competitividad y Promocién del Empleo
Mide la proporcién de unidades econémicas | (NGmero de Dependencias con
. . publicas con subsidos otorgados con relacién|subsidios otorgados/Total de
1. Porcentaje de dependencias . P L. ) - . L. . . 80%
L al total de unidades publicas que solicitaron | Dependencias que solicitaron Porcentaje Gestidn-Economia-Ascendente-Trimestral 60.0%! 65.0%! 70.0%! 82.0%
con subsidios otorgados . . - . (8 de 10)
subsidios y cumplieron con las reglas de subsidios y cumplieron con las
operacion reglas de Operacién) *100
Subsidios otorgados para
Componente 1 ejecucion de proyectos de
dependencias
. aa Monto otorgado en Subsidios
2. Porcentaje de inversién Mide la proporcién del presupuesto (Miles de egsos)/TotaI del 53.9% (83.07
otorgada en subsidios a otorgado en subsidios con relacién al P N Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |mdp de 2.0% 15.0% 30.0% 53.9%
royectos de dependencias presupuesto autorizado para subsidios PESUPUED S ETHEED FEE 154.00 mdp)
RISY subsidios (Miles de pesos)*100 :
(Recursos adicionales a los
Atraccién de recursos Pz'rc'entiije ie rlecursos Mide el porcentaje de recursos adicionales zrogra;nas y proiecfosdde/-r ol Estratégico-Economia-Ascendente 30.6% (25.39
adicionales de los programas . ependencias autorizados/Tota . - - -
Actividad 1.4|adicionales de los programas y ' prog v que se obtienen al apoyar un programa o P ! u ! Porcentaje mdp de 83.08 0.0% 10.0% 10.0% 26.0%
) .. proyectos apoyados de . de recursos destinados a Semestral
proyectos de inversion . proyecto presentado por dependencias mdp)
dependencias programas y proyectos de
dependencias) *100
Otorgamiento de recursos a . . . P . . L.
h o X L Mide la cantidad de inversion ejercida en el |(CIE) Cantidad de inversién - .
- través de ministraciones para la |Inversion ejercida en programas |_. S . Estratégico-Economia-Ascendente-
Actividad 1.3] . R afio en programas y proyectos de ejercida en programas y Miles de pesos 30,730.0 d 15,000 15,000 62,146
ejecucion de los programas y y proyectos de dependencias . . Semestral
X © dependencias proyectos de dependencias
proyectos de inversién
(Numero de Proyectos
Mide la proporcién de proyectos aprobados |aprobados de las dependencias /
i6 j de las d denci lacion al total d i i .50%
Actividad 1.2 Aprobacmn'de proyectos de las |Porcentaje de proyectos . e las eper.l enc.las con relacion al tota 'e Total de Proyectojs Dictaminados Fereamigs Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 90.50% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
dependencias aprobados de las Dependencias | proyectos dictaminados de las dependencias | de las dependencias y cumplen (19 de 21)

que cumplen con las Reglas de Operacion.

con las Reglas de Operacién) *
100
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EAR 2 , Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e | de Hacienda Fecha| 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

F089. Fomento a la competitividad y promocién del empleo

Ramo:

_07._Economia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

presupuestario: o Entidad: Competitividad y Promocién del Empleo
Mide la proporcién de proyectos N_umer_o de Proyectos
. . . . dictaminados de las
Dictaminacién de provectos de Porcentaje de proyectos dictaminados de las dependencias con dependencias /Total de 100%
Actividad 1.1 . proy! dictaminados de las relacién al total de proyectos presentados P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
las dependencias . . L. proyectos presentados por las (21 de 21)
dependencias de las dependencias para solicitar R "
X L dependencias para solicitar
financiamiento y -
financiamiento * 100
(NUumero de Empresas Privadas
Mide la proporcién de empresas privadas c.on su.bsmflos v/o
. . . L financiamientos otorgados/Total
1. Porcentaje de Empresas con subsidos y/o financiamiento otorgados o — 90%
privadas con subsidios o con relacion al total de empresas privadas e‘ |-*npresas r!v‘a as que Porcentaje Gestidn-Economia-Ascendente-Trimestral N 30.0%! 50.0%! 70.0%! 90.0%
) L L - . solicitaron subsidios y/o (9 de 10)
financiamiento otorgados que solicitaron subsidios y cumplieron con § o i
L. financiamientos y cumplieron
las reglas de operacion )
con las reglas de Operacion)
Financiamientos y/o subsidios *100
Componente 2 otorgados para ejecucion de
proyectos de empresas privadas (Monto otorgado en Subsidios
i i , Mide la proporcién del presupuesto y/o financiamientos (Miles de
2. Porcentaje de inversion . N P
q o bsidios v/ otorgado en subsidios y/o financiamientos a | pesos) a empresas 34.4%
0, orga' a ('en subsidlos y/o proyectos de unidades econémicas privadas | privadas/Total del presupuesto Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral |(52.99 mdp 2.0% 15.0% 25.0% 46.1%
financiamientos a proyectos de L. . .
X con relacién al presupuesto autorizado para | autorizado para programas y de 154 mdp)
empresas privadas X an K by ;
programas y proyectos de inversion proyectos de inversion (Miles de
pesos)*100
Recursos adicionales a los
rogramas y proyectos
. Porcentaje de recursos . . . prog ¥ proy 28.6%
Atraccion de recursos . Mide el porcentaje de recursos adicionales |apoyados de empresas - .
- . adicionales de los programas y . . ) Estratégico-Economia-Ascendente- (15.17 mdp
Actividad 2.4|adicionales de los programas y que se obtienen al apoyar un programa o privadas/Total de recursos Porcentaje 0.0% 10.0% 10.0% 30.0%
) L, proyectos apoyados de empresas . Semestral de 52.99
proyectos de inversién rivadas proyecto presentado por empresas privadas | otorgados a programas y mdp)
P proyectos de las empresas P
privadas*100
Otorgamiento de recursos a o . . . o (CIE) Cantidad de inversién
. . . Inversién ejercida en programas |Mide la cantidad de inversion ejercidaenel |"7~ " L. ;
. través de ministraciones para la o ejercida en programas y . Estratégico-Economia-Ascendente-
Actividad 2.3| . » y proyectos de empresas afio en programas o proyectos de empresas Miles de pesos 31,506.0 0.0 14,350.0 14,350.0 38,702.3
ejecucion de los programas y i . proyectos de las empresas Semestral
R P privadas privadas X
proyectos de inversion privadas
Mide la proporcion de proyectos aprobados (NGmero de Proyectos
N L. aprobados de las empresas
Aprobacin d tos de | P p . de las empresas privadas con relacién al adas / Total de P . 100%
Actividad 2.2 probacion 'e proyectos de fas |Programasy Froyectos . total de proyectos dictaminados de las prlva a‘s otal de Froyectos Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 100.0%! 100.0%! 100.0%! 100.0%!
empresas privadas aprobados de Empresas Privadas Dictaminados de empresas (10 de 10)

empresas privadas que cumplen con las
Reglas de Operacién

privadas que cumplen con las
Reglas de Operacion) * 100
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Secretaria
MORELOS | de Hacienda

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

Fecha| 25/02/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia

Unidad (es) responsable (s):

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

Programa F089. Fomento a la competitividad y promocién del empleo Ramo: _07._Economia X " Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo o »
presupuestario: o Entidad: Competitividad y Promocién del Empleo
. . Nu P
Mide la proporcién de proyectos ( . ume!'o de Proyectos
. . . . dictaminados de las empresas
Dictaminacién de proyectos de Porcentaje de proyectos dictaminados de las empresas privadas con privadas/Total de proyectos 100%
Actividad 2.1 ) dictaminados de las Empresas relacién al total de proyectos presentados Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
las empresas privadas X . L presentados por las empresas (13 de 13)
Privadas de las empresas privadas para solicitar ) o
) . privadas para solicitar
financiamiento . S
financiamiento) * 100
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MORELOS

Programa
presupuestario:

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Secretaria
de Hacienda

F089. Fomento a la competitividad y promocién del empleo Ramo:

Ingresos Propios

Ingresos Propios

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Gasto corriente y social

Estatal Federal
4,665.00
Inversion
Ramo 33
Estatal
Fondo:
236,810.0

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

_07._Economia

F. 1l

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia
o Entidad:

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

Total
4,665.0
Otros prog. Fed. Total
236,810.0
Gasto autorizado total 241’47;0

(Gasto corriente + inversion)

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Ingresos Propios

Ingresos
Propios

Estatal

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

Unidad (es) responsable (s)

EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE

Gasto corriente y social

Estatal Federal

Inversion

Ramo 33
Otros Prog. Federales
Fondo:

Gasto Ejercito total
(Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Fecha| 25/02/2020 |

. Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
" Competitividad y Promocién del Empleo

Ejercido .
Porcentaje
total
- 0.0%
- 0.0%
Eieicido Porcentaje
total
- 0.0%
- 0.0%
0.0%

El 20% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.

El 5% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocién de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento a la Ley de Jovenes Emprendedores del Estado de Morelos y su Reglamento

Juan Diego Pons Diaz de Ledn
Director General del Fideicomiso
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MORELOS

Programa
presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Secretaria
de Hacienda

E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

3. Justicia social para los morelenses

3.34 Promover condiciones favorables para la insercion de la
poblacién desempleada y subempleada en

3. Desarrollo Econémico

Objetivos
(Resumen Narrativo)

9. Contribuir a la generacién
de empleo de calidad e
igualdad

La poblacién desempleada y
subempleada obtiene
oportunidades de empleo

Solicitantes buscadores de
empleo, colocados mediante
los servicios de
Intermediacion Laboral del
SNE, desarrollada.

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo: _07.A_Trabajo o Entidad:
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024
P .| Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo
rograma: Econémico y del Trabajo
19.-Vincular a los buscadores de empleo con los Objetivo:

empleadores para mejorar su condicién econdémica

Objetivo: 20.-Capacitar a los buscadores de empleo para
adquirir habilidades y conocimientos para integrarse
al mercado laboral.

Clasificaciéon Funcional

3.1 Asuntos Econ6micos, Comerciales y

Funcién:
Laborales en General

RESULTADOS
INDICADORES

Unidad d
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. €
medida
o | o (NUmero de trabajadores
e refiere al porcentaje de la Poblacién
. P J asegurados al IMSS /
1 Tasa de empleo formal Econdémicamente Activada Ocupada y Poblacién Econdmicamente o o
Asalariada que estd asegurada en el ) QICENIIC
o Activa Ocupada
: Asalariada)*100
Mide el porcentaje de la poblacién  (Poblacién cuya actividad es
Porcentaje de empleo empleada, hombres y mujeres, con | parte del sector informal / Porcentaie
informal relacién a la actividad econémica que |Poblacién total del .
es parte del sector informal. Estado)*100
Mide el porcentaje de la poblacién | (Poblacién Econémicamente
desocupada laboralmente con respecto | Activa desocupada/
Tasa de desempleo abierto de la totalidad de la poblacion Poblacién Econémicamente Porcentaje
econémicamente activa disponible en | Activa total)*100
la entidad.
Mide el porcentaje de los buscadores | (Numero de buscadores de
Buscadores de empleo
X de empleo colocados en empleo empleo colocados en
colocados mediante los . . .
formal, mediante los servicios de empleo formal /el total de Porcentaje

servicios de Intermediacion
Laboral del SNE

intermediacion laboral en relacién con
la poblacién programada a atender

la poblacién programada a
atender)*100
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Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo

Agenda 2030

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para

todos

Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-

Frecuencia de medicion

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual

Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Meta:

Linea
base

2019

36.6%(4
to.trim
19)

67.5%(4
to.trim
19)

2.45
(4to
trim 19)

Nuevo
Indicad
or

Unidad (es) responsable (s)

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y garantizar un trabajo

decente para todos los hombres y

muijeres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, y la
igualdad de remuneracioén por trabajo de
igual valor

ler. Trim

1,479

190. Fomento a la equidad de género

Meta anual 2020

2do.
Trim.

3,109

3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto

67

4,890 6,520

Relativo

Fecha| 25/02/2020 |

. Direccion General del Servicio Nacional de
" Empleo Morelos

No aplica
Ejes transversales:
Actividad Institucional

AVANCE ACUMULADO SEMAFORO

(Verde: Cumplimiento del
Al periodo 80-100%

Amarillo: Cumplimiento

del 60-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 60%)



Nivel

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.2

Actividad 2.1

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Colocacién en Ferias de
Empleo con alta ante el
seguro social

Colocacién en Bolsa de
Trabajo con alta ante el
seguro social

Solicitantes buscadores de
empleo, capacitados para
adquirir y/o fortalecer
habilidades y/o
conocimientos para su
empleabilidad o el
autoempleo, desarrollada.

Capacitacion de buscadores
de empleo, para fortalecer
su empleabilidad

Capacitacion de buscadores
de empleo para fortalecer
habilidades o conocimientos
para su autoempleo

Nombre del indicador

Personas colocadas en Ferias
de Empleo

Personas colocadas en Bolsa
de Trabajo

Personas capacitadas que
adquirieron o fortalecieron
habilidades y conocimientos
laborales para el empleo o
autoempleo.

Personas capacitadas con
beca de capacitacion para la
empleabilidad

Personas capacitadas con
beca de capacitacion para el
autoempleo

Definicién del indicador

Representa el nimero de personas
colocadas en ferias de empleo.

Representa el nimero de personas
colocadas en bolsa de trabajo.

Mide el porcentaje de personas que a
través de la capacitacién adquirieron o
fortalecieron sus habilidades y
conocimientos laborales para el
empleo o autoempleo.

Representa el nimero de personas
apoyadas con beca de capacitacion
para la empleabilidad en empresas, con
relacion al total de personas
programadas a apoyar con becas de
capacitacion.

Representa el nimero de personas
apoyadas con becas de capacitacion
para el autoempleo con relacion al
total de personas programadas a
apoyar con becas de capacitacion

INDICADORES

Unidad de

Método de célculo
medida

(Numero de personas
colocadas en ferias de
empleo / Total de personas
programadas a colocar en
ferias de empleo ) * 100

Porcentaje

(Numero de personas
colocadas en bolsa de
trabajo / Total de personas
programadas a colocar en
bolsa de trabajo) * 100

Porcentaje

(NUmero de personas que
egresaron de un curso de
capacitacion / Total de
personas que ingresaron a
curso de capacitacion)*100

Porcentaje

Numero de personas que
egresaron de un curso de
capacitacion para la
empleabilidad/ Total de
personas programadas a
capacitar para la
empleabilidad*100

Porcentaje

(NUumero de personas
apoyadas con becas de
capacitacion el autoempleo /
Total de personas
programadas con becas de
capacitacion) * 100

Porcentaje

48 -91

Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
Frecuencia de medicion

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Linea
base

2019

Nuevo
Indicad
or

Nuevo
Indicad
or

Nuevo
Indicad
or

Nuevo
Indicad
or

Nuevo
Indicad
or

Meta anual 2020

2do.
Trim.

ler. Trim 3er.Trim.

604 1359 2265

875 1750 2625

176 1093 2397

176 573 1077

520 1320

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

4to. Trim | Absoluto

3020

3500

2781

1181

1600

Relativo

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 60-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 60%)



INDICADORES ) AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Lb'::: Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos Al periodo 80-100%
il (Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medici6 G AT Tl
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo ) P . o del 60-79%
medida Frecuencia de medicion Roio: o
2do. o0jo: Cumplimiento
2019 | ler. Trim p— 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 60%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
RCEIEREI L Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Flereido Eocentale
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,164.00 5,605.00 10,769.0 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - - 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos jerci
RUECHIEREIC Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 i Estatal Otros Prog. Federales Eistico Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ° - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R R L, 10,769.0 . . .. - 0.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se plié la meta o do se supero « iderabl 1te.

Para 2020, no se considera la linea base tanto para el Componente 1 como para el 2. Esto tltimo se debe a que el Servicio Nacional de Empleo tuvo modificaciones sobre sus servicios y programas a nivel nacional, impactando en la desaparicion del subprograma 'Fomento
al Autoempleo', mismo que impactaba en la meta anual del Programa Presupuestario hasta 2019. Ademas, en los Servicios de Intermediacion Laboral, se implementé un nuevo modelo de gestion, mismo que considera como persona colocada tinicamente a las personas
que cuenten con alta en la seguridad social, a diferencia de 2019 que sélo se reportaba como colocado al total de personas que las empresas indicaban. De igual manera, el modelo de capacitacion presenté cambios con respecto de 2019, repercutiendo en la forma de
vincular a los solicitantes con las empresas participantes.

*Para las metas del presente Programa Presupuestario se muestran cifras preliminares.
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1

Ejercicio Fiscal 2020

A ) Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e | de Hacienda Fecha| 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
Coordincacion del Trabajo y Previsién Social
. - Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
. . i retari Desarrollo Econémi - .
P:sz:aT:st ario  £092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo szEe:t?;;;,'a Szc Ie_tra ba LI Gl R U Unidad (es) responsable (s): Direccion General de Inspeccion del Trabajo
presup : = |y del Trabajo Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses Programa: Programa Sectorial de la Secretaria de No aplica
! gico: : p 9 “| Desarrollo Econémico y del Trabajo Pl
Objetivo 8: Promover el 8.8. Proteger los derechos laborales y
crecimiento econémico sostenido, (PSS (7 CAEAD G (IR SETMIE Ejes transversales:
limiento de las normas de trabajo Prevenir los Objetivo: |inclusivo y sostenible, el empleo Meta: |¥ (PSR RETE Rt 105 (TGS,
3.3?I_Cump imiento de | S | j  Preve | . | ducti 'I bai * |incluidos los trabajadores migrantes, en
o con |9to§ obrero-patronal es ‘medlant'e a verificacion del o pleno y productivo y el trabajo particular las mujeres migrantes y las
Objetivo: cumplimiento de la normatividad aplicable. ) Objetivo:| 21, 22, 23, 24, 25y 26 decente para todos personas con empleos precarios
3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del
estado de Morelos privilegiando la conciliacion. 3.37, 3.38.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos S
inali : . 6mi ion: ! ’ ion:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales | 14. Conciliacion laboral
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: Comerciales y Laborales en General Subfuncién:
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos base i 80-100%
Nivel (e T e N S, L Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € U - e _E_ . 60-79%
medida Frecuencia de medicion 2o, Rojo: Cumplimiento menor
2019 | 1er. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 60%)
(NUmero de trabajadores
asegurados al IMSS /
9. Contribuir a la generacién Se refiere al porcentaje de de la Poblacién Econémicamente e 37.5%(2
- . X Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Fin de empleo de calidad e 1 Tasa de empleo formal Poblacién Econémicamente Activada | Activa Ocupada Porcentaje g Anual do
igualdad Ocupada y Asalariada que esta Asalariada)*100 trim.)
asegurada en el IMSS.
Trabajadores y patrones
resuelven las controversias | Porcentaje de disminucion de (Ntimero de conflictos
.. de cardcter laboral, que se  |expedientes de conflictos Mide el porcentaje de conflictos ) Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Propésito R L. laborales resueltos / Porcentaje *N/D 2.5%
presentan en centros de laborales existentes en los laborales resueltos en relacién con los A Anual
. . . [ . . conflictos laborales
trabajo establecidos en el 6rganos jurisdiccionales conflictos laborales existentes A
existentes ) x 100
Estado de Morelos
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos base T 80-100%
Nivel periodo Amarillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di ion-Sentido d dicion- o,
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo nicad ce PO UL D O ) TR
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2019 | 1er. Trim p— 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 60%)
Porcentaje de conflictos
laborales resueltos a través . " .
del b | Representa el porcentaje de conflictos |(Numero de conflictos
e la conciliacién en la ) - L
Acuerdo conciliatorio | K laborales resueltos con relacién al total | laborales conciliados / Total . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100%
Componente 1 i modalidad de Convenio, . ) Porcentaje 100.0%| 100.0%, 100.0%
realizado X . de conflictos laborales presentados de conflictos presentados) * Semestral (3,369)
Renuncia, Desistimiento y/o L
e dentro y/o fuera de juicio 100
pago en cumplimiento a
laudo (CTPS)
’ - Numero de platicas
Celebracion de la reunién Porcentaje de platicas Representa el porcentaje de platicas ( » R P i
conciliatoria entre las partes |conciliatorias celebradas conciliatorias celebradas dentro y/o conciliatorias atendidas Estratégico-Eficacia-Ascendente 100%
. - = - 0
Actividad 1.3 , o . L. dentro y/ fuera de juicio/ Porcentaje i 100.0% [100.0% |100.0% 100.0%
con la asesoria legal de un | dentro y/o fuera de juicio fuera de juicio con relacién al total de L Trimestral (687)
- - . Total de conciliaciones
conciliador (cTps) conciliaciones solicitadas .
solicitadas) * 100
Expedicion de citatorio al Porcentaje de citatorios . L . . , 5 .
tron y/o trabajad itid il Mide la proporcién de citatorios (Numero de citatorios Estratégico-Eficacia-Ascendente 100%
atrén y/o trabajador que | emitidos para conciliar L L . . . . . - - -
Actividad 1.2 P . ¥ J q . P emitidos con relacién al nimero total |emitidos / Total de citatorios| Porcentaje . ° 1100.0% [100.0% |100.0% 100.0%
solicite una reunién conflictos dentro y/o fuera . . L L Trimestral (1,385)
. R o de citatorios solicitados solicitados) * 100
conciliatoria de juicio (CTPS)
. Numero de patrones que
. Representa el porcentaje de patrones ( . P L q
L Porcentaje de patrones que L e recibieron asesoria juridica / - —
. Asesoria juridica a la parte R L que recibieron asesoria juridica con . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100%
Actividad 1.1 reciben asesoria juridica L Total de patrones que Porcentaje R 100.0% [100.0% |100.0% 100.0%
patronal relacién al total de patrones que o B Trimestral (3,290)
(CTPS) .. o solicitaron asesoria juridica)
solicitaron asesoria juridica
*100
Porcentaje de conciliaciones
realizadas tendientes a Representa la proporcién de las (Numero de conciliaciones
Procuracion de los derechos | dirimir el conflicto laboral conciliaciones realizadas con relacidn al | realizadas /Total de - .
i . R o . X Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Componente 2 laborales del trabajador planteado ante la total de conciliaciones requeridas conciliaciones requeridas Porcentaje Trimestral 1099 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
realizadas Procuraduria Estatal de la derivado de las quejas que inician los |por quejas presentadas)
Defensa del trabajo. trabajadores. *100
(PEDT)
- Numero de trabajadores
Porcentaje de trabajadores |Representa la proporcién de los ( . )
L. - L . - que recibieron la
Representacion Juridica a las | representados en juicio trabajadores que recibieron o L L
. . . S L. representacion juridica/ . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.3 y los trabajadores que lo laboral por la Procuraduria  |representacion juridica con relacion al . Porcentaje . 99 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
L . . total de trabajadores que Trimestral
solicitan Estatal de la Defensa del total de trabajadores que solicitaron . >,
Trabajo (PEDT) representacion juridica solicitaron representacion
) ’ juridica) *100
Representa la proporcién de los (NUmero de trabajadores
Porcentaje de trabajadores |trabajadores que resolvieron su que resolvieron su conflicto
.. Atencidn de quejas que resolvieron su conflicto |conflicto laboral mediante convenio laboral mediante convenio . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.2 Porcentaje 719 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%

presentadas

laboral mediante una queja
interpuesta (PEDT)

fuera de juicio y/o renuncia con
relacién al total de trabajadores en
conflicto laboral

fuera de juicio y/o renuncia/
total de trabajadores en
conflicto laboral) *100

Trimestral
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cumplimiento del
Objetivos base RlsalanLalizozo T 80-100%
Nivel periodo Amarillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di ion-Sentido d dicion- o,
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo nicad ce PO UL D O 60-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2019 | 1er. Trim Trin'; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 60%)
Porcentaje de trabajadores |Representa la proporcién de los (NUmero de trabajadores
Otorgamiento de atencién  |que reciben asistencia trabajadores que recibieron asistencia | que recibieron asistencia - L
. o o , o ., o . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.1 juridica a las y los juridica por la Procuraduria  |juridica con relacién al total de juridica/ total de Porcentaje Trimestral 5494 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
trabajadores que lo solicitan |Estatal de la Defensa del trabajadores que solicitaron asistencia |trabajadores que solicitaron
Trabajo (PEDT) juridica asistencia juridica) *100
Visitas de inspeccion . . , . .
R Porcentaje de cumplimiento . " . (nimero de inspecciones
realizadas a centros de de las visitas de i o Mide si los Centros de trabajo cumplen lizadas /i d Estratégico-Eficacia-Ascendente 0%
Componente 3 trabajo para verificar el € las visitas de Insp(:::cuon con las Condiciones Generales de rea 'za .as numero de Porcentaje g X 33 100.0%| 100.0%| 100.0% N
o programadas en el afio . inspecciones programadas) trimestral (250)
cumplimiento de la Trabajo "
- (DGIT) 100
normatividad laboral
o, 3 } o Representa el nimero total de
Capacitacion y asesorias Numero de capacitaciones y o .
torgadas a empleadores asesorias proporcionadas en capacitaciones y asesorias (numero de capacitaciones Gestion-Eficacia-Ascendente:
o ) - - - -
Actividad 3.4 B L R o proporcionadas en beneficio de } i 4 Absoluto R N/D 1 2 3 5
acerca de las obligaciones materia de obligaciones . asesorias proporcionadas) Trimestral
trabajadores y patrones respecto de las
laborales laborales (DGIT) L
obligaciones laborales
Porcentaje de quejasy - . (nimero de quejasy
., . ) R Representa la proporcidn de las quejas N i
Atencidn a las quejas denuncias atendidas por . . . denuncias atendidas en
tad teria d tas violaci | y denuncias atendidas en materia de teria d dici Gestion-Eficacia-Ascendente: 100%
resentadas en materia de resuntas violaciones a la . ) materia de condiciones . ion-Eficacia- -
Actividad 3.3 P o ' presu o V! ! condiciones generales de trabajo con ! ! '_ Porcentaje . 80 100.0% | 100.0% | 100.0% i
condiciones generales de normatividad laboral en los L . . generales de trabajo / el Trimestral (80)
X X relacién al total de quejas y denuncias i A
trabajo centros de trabajo de recibidas numero de quejasy
competencia local (DGIT) denuncias recibidas ) *100
Emisién de sanciones a los i Representa la proporcién de empresas ;
X Porcentaje de empresas . L (NUmero de empresas
centros de trabajo que ) sancionadas con relacidn al total de A L. L
.. . sancionadas por L . sancionadas / Total de . Estratégico-Eficacia-descendente-
Actividad 3.2 incumplan con las X L centros de trabajo inspeccionados y no N K Porcentaje 5 5%
o incumplimiento de la R - Empresas inspeccionados y anual
condiciones generales de . cumplieron con la normatividad i
trabaio normatividad laboral (DGIT) laboral no cumplieron con la
) ' normatividad laboral)*100
- - Numero de visitas de
Vigilancia de centros de Representa la proporcién de visitas de ( » X
. . - . ” . ., inspeccién realizadas/ Total L, L
- trabajo para que cumplan  |Porcentaje de visitas de inspeccion realizadas con relacién al o . o . Gestidn-Eficacia-Ascendente- 100%
Actividad 3.1 . i L i L . » de visitas de inspeccion Porcentaje R 48 100% 100.0% |100.0%
con las condiciones inspeccién realizadas (DGIT) |[total de visitas de inspeccién Trimestral (250)
. programadas) * 100
generales de trabajo programadas
. - NuUmero de centros de
i Mide la proporcién de centros de X
X Porcentaje de centros de . trabajo donde los menores
DL trabajo donde | trabajo donde los menores que lab: t Estratégico-Eficacia-Ascendente
rabajo donde los menores . ue laboran cuentan con . a i P
componente 4 inspeccionados donde hay ! laboran cuentan con permiso con q ) Porcentaje . N/D 100% 100.0% 1100.0% |100.0%
que laboran cuentan con .. .| permiso /Total de Centros trimestral
menores laborando X relacion al total de centros de trabajo _
permiso (DGIT) de Trabajo que cuentan con
que cuentan con menores laborando
menores laborando) *100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
» . -
inea Meta anual 2020 (Verde Cumphr:uento del
Objetivos base . 80-100%
Nivel {Resumen Narrativo) e o i oG] Tt Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
. A (51 i6n-Senti s
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo nicad ce PO UL D O 60-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2019 | 1er. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 60%)
.. (Numero de centros de
Representa la proporcién de centros )
. . trabajo que cuenten con
- Porcentaje de centros de de trabajo que cuenten con menores
Inspeccién de centros de . . X .. |menores laborando, e
. X trabajo con menores laborando, inspecionados con relacién | . ) Gestidn-Eficacia-Ascendente- 100%
Actividad 4.2 trabajo que cuentan con X . . inspecionados / Total de Porcentaje R N/D 100% 100.0% 100.0%
laborando inspecionados al total de centros de trabajo en ) Trimestral (25)
menores de edad laborando centros de trabajo en el
(DGIT) Morelos que cuenten con menores
Estado que cuenten con
laborando
menores laborando ) * 100
L, . Porcentaje de permisos de Mide la proporcién de Permisos de , .
Expedicion de permisos de trabajo otorgados a menores | trabajo expedidos a menores de entre (Numero de permisos Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.1 trabajo a menores de entre ) & . o L expedidos / Total de Porcentaje R 358 100% 100.0% 1100.0% | 100.0%
" de edad entre 15y 16 afios 15y 16 afios a solicitud de los A o Trimestral
15y 16 afios. . permisos solicitados) * 100
(DGIT) interesados o sus padres
Juici d travé Representa la cantidad de demandas Juici luid travé Juicios Estratégico-Eficacia-Ascendente:
uicios consumados a través . . L uicios concluidos a través H 2 P
Componente 5 Juicios laborales concluidos terminadas mediante la emisién de X & . 220 |50 100 150 200
de laudo (TECA) . de laudo concluidos Trimestral
laudo o resolutivo
Representa el numero de ,
X . Ndmero de arreglos
., emplazamientos a huelga solucionados . K
Celebracion de arreglos . . i . conciliatorios celebrados a
. X Emplazamientos a huelga mediante arreglo conciliatorio dando o L. L
L. conciliatorios en los K K . traves de depdsito de arreglos Estratégico-Eficacia-Descendente- N
Actividad 5.4 X i concluidos mediante arreglo |como resultado el deposito de las T - ) R N/D 3 9 15
conflictos colectivos de e ) . . condiciones generales de conciliatorios Trimestral
. conciliatorio condiciones generales de trabajo, . o
trabajo . . trabajo, desistimiento del
desistimiento del emplazamiento y/o " .
. emplazamiento y/o convenio
convenio
. , . Conflictos laborales . - s
. Admision de Demandas Demandas laborales Representa el nimero de conflictos L " Conflictos Estratégico-Eficacia-Descendente-
Actividad 5.3 .. . . - burocraticos admitidos . 1991 |497 994 1491 1991
laborales burocraticas admitidas (TECA) laborales burocraticos admitidos laborales Trimestral
L, . Conflictos laborales , . . . . - L
L. Conclusién de juicios por R Representa el nimero de conflictos Juicios laborales concluidos Juicios Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 5.2 R o concluidos dentro de R L . . 221 |50 100 150 200
convenio dentro de juicio. . laborales concluidos dentro de juicio. |dentro de juicio laborales Trimestral
juicio.(TECA)
Celebracién de convenios Convenios y renuncias Representa el nimero de conveniosy | Convenios y renuncias Convenios y Estratégico-Eficacia-Descendente-
Actividad 5.1 fuera de juicio y ratificacion |celebradas fuera de . L Y L K . 3990 997 1994 2991 3990
renuncias celebradas fuera de juicio. | celebradas fuera de juicio Renuncias Trimestral

de renuncia.

juicio.(TECA)
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento del
Nivel s base Al periodo Amarillo'i?l-:lf)(l)i:/:iento del
Resumen Narrativo o D Lo . inie g i
. : Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo Umda.d i Tipo Dlmensmn.Sentldo d.e.r)'ued|c|én 60-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2019 | 1er. Trim Trin'; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 60%)
Representa el porcentaje de (Porcentaje de
Porcentaje de desistimientos | desistimientos de las demandas desistimientos de demandas - -
o . i L X . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100%
de demandas individuales de |individuales de trabajo en comparacién |individuales de trabajo/ total, Porcentaje Trimestral (950) 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%
trabajo (JLCA) con el total de demandas individuales |de demandas individuales de
de trabajo recibidas trabajo recibidas) * 100
Representa el porcentaje de renuncias |(Porcentaje de renuncias
Porcentaje de renuncias recibidas en los conflictos individuales |individuales de trabajo - N
- . X L. - . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100%
recibidas en conflictos de trabajo en comparacion con el total |recibidas/ total de Porcentaje Trimestral (13,179) 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
individuales de trabajo (JLCA)|de demandas individuales de trabajo  |demandas individuales de !
recibidas trabajo recibidas) * 100
. . (Porcentaje de convenios
. . Representa el porcentaje de convenios . o
Porcentaje de convenios . R realizados fuera de juicio en
lizados f de juici realizados fuera de juicio en los | flictos individuales d Estratégico-Eficacia-Ascendente 100%
Componente 6 Demandas individuales de | r€allzados Tuera de Juicio en | ¢ . individuales de trabajo, en | o cOMIctos Indviduales €e |5 oo taje B ) ° | 100.0%| 100.0%| 100.0%l 100.0%
trabajo concluidas conflictos individuales de qa trabajo/ total de demandas Trimestral (4,798)
X comparacion con el total de demandas |~ X
trabajo (JLCA) A X L individuales de trabajo
individuales de trabajo recibidas L
recibidas) * 100
. . (Porcentaje de convenios
. ) Representa el porcentaje de convenios . o
Porcentaje de convenios . o realizados dentro de juicio
lizados dentro de | realizados dentro de juicio en los | flictos individual Estratégico-Eficacia-Ascendente: 100%
re'a .|za X 054 'en ro defos . |conflictos individuales de trabajo, en enlos co-n ctos indlviduales Porcentaje g . °| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%
juicios individuales de trabajo . de trabajo/ total de Trimestral (1,245)
comparacion con el total de demandas o
(JLCA) Lo . - demandas individuales de
individuales de trabajo recibidas X -
trabajo recibidas) *100
Representa el porcentaje de laudos Porcentaje de laudos
Porcentaje de laudos emitidos en las demandas individuales |emitidos en las demandas - S
. L X - o X . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100%
emitidos en juicios de trabajo, en comparacién con el total |individuales de trabajo/ total| Porcentaje Trimestral (1,568) 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
individuales de trabajo (JLCA)|de demandas individuales de trabajo  |de demandas individuales de ’
recibidas trabajo recibidas *100
i Representa el porcentaje de demandas '(Po'rc.entaje de cfle'mandas
L, Porcentaje de demandas L - ., |individuales recibidas/ total L . .
. Recepcidn de demandas o R individuales recibidas en comparacién o . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100%.
Actividad 6.1 o X individuales de trabajo Lo de demandas individuales Porcentaje R 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
individuales de trabajo L. con el total de demandas individuales o - Trimestral (4,176)
recibidas (JLCA) R L. o . recibidas en el afio 2019)
de trabajo recibidas el afio anterior
*100
i Representa el porcentaje de demandas .(Po.rc.entaje de denTandas
L, - Porcentaje de demandas o . . individuales concluidas
Dotacion de fe publicade los|, .. R individuales concluidas mediante i L. L
. " . individuales de trabajo " . -, mediante arreglo . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100%
Actividad 6.2 arreglos conciliatorios entre R X arreglo conciliatorio en comparacion . R Porcentaje i 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%
concluidas mediante arreglo conciliatorio/ total de Trimestral (20,172)

las partes

conciliatorio (JLCA)

con el total de demandas de trabajo
recibidas.

demandas individuales
recibidas) *100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
» . -
l:::: Meta anual 2020 (Les cslg:':)lg;:enw L
Nivel 3::’:::;:: Narrativo) e o i oG] Tt Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
. A (51 i6n-Senti s ;
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo nicad ce PO UL D O 60-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2019 | 1er. Trim Trin'; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 60%)
’ Porcentaje de laudos
L i Representa el porcentaje de laudos ( n !
Emisién de laudos en las Porcentaje de laudos - s emitidos en las demandas
d das individuales d itid los juici emitidos en las demandas individuales |, dividuales de trabajo si Estratégico-Eficacia-Ascendente 100%
emandas in alesde |emitidos en los juicios L e n ales de trabajo sin . ico-Eficacia- -
Actividad 6.3 o indivieu X ' ', Juid T de trabajo sin arreglo conciliatorio, en indvidu " . jost Porcentaje g . °| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%
trabajo sin acuerdo individuales de trabajo sin L. arreglo conciliatorio/ total Trimestral (1,568)
o X o R comparacién con el total de laudos " N
conciliatorio acuerdo conciliatorio (JLCA) - o . de laudos emitidos en el afio
emitidos el afio anterior
2019 )*100
Representa el porcentaje de (Porcentaje de
Porcentaje de desistimientos |desistimientos de las demandas desistimientos de demandas - N
i . ) ., i X . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100%
de las demandas colectivas | colectivas de trabajo en comparacién | colectivas de trabajo/ total Porcentaje i 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%
A ) B Trimestral (160)
de trabajo (JLCA) con el total de demandas colectivas de |de demandas colectivas
trabajo recibidas recibidas) * 100
. X Representa el porcentaje de los (Porcentaje de convenios
Porcentaje de convenios convenios realizados en los conflictos | realizados en las demandas
Componente 7 Demandas colectivas de realizados dentro de juicio en . . i i ) : Estratégico-Eficacia-Ascendente- | 100%
trabajo concluidas . X colectivos de trabajo en comparacién |colectivas de trabajo/ total Porcentaje . 100.0%! 100.0% 100.0%! 100.0%
los conflictos colectivos de . 5 Trimestral (13)
trabajo (LCA) con el total de demandas colectivas de |de demandas colectivas de
trabajo recibidas trabajo recibidas) *100
Representa el porcentaje de los laudos |(Porcentaje de laudos
Porcentaje de laudos emitidos en las demandas colectivas de |emitidos en las demandas e N
. K X » i X . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100%
emitidos en los conflictos trabajo, en comparacién con el total de | colectivas de trabajo / total Porcentaje Trimestral ) 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
colectivos de trabajo (JLCA) |demandas colectivas de trabajo de demandas colectivas de
recibidas trabajo recibidas) *100
Representa el porcentaje de (Porentaje de demandas
» Porcentaje de demandas demandascolectivas recibidas en colectivas recibidas/ total de - —
. Recepcién de demandas R X . X . Estratégico-Eficacia-Descendente- 100%
Actividad 7.1 colectivas de trabajo colectivas de trabajo comparacion con el total de demandas |demandas colectivas Porcentaje Trimestral (104) 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
recibidas (JLCA) colectivas de trabajo recibidas en el recibidas en el afio 2019)
afio 2019 *100
. (Porcentaje de demandas
. Representa el porcentaje de . X
Porcentaje de demandas . . colectivas concluidas
Dotacion de fe publica de los colectivas de trabajo demandascolectivas concluidas mediante arreglo Estratégico-Eficacia-Descendente- 100%
Actividad 7.2 arreglos conciliatorios en los ) K ) mediante arreglo conciliatorio en . R g Porcentaje R N 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
! X . |concluidas mediante arrreglo ) conciliatorio/ total de Trimestral (173)
conflictos colectivos de trabajo o comparacién con el total de demandas .
conciliatorio (JLCA) . . " demandas colectivas
colectivas de trabajo recibidas. -
recibidas) *100
. Representa el porcentaje de laudos (Po'rtfentaje de laudos
Porcentaje de laudos L . emitidos en las demandas
Proyeccion de laudo de los emitidos en los juicios emitidos en las demandas colectivas de colectivas de trabajo sin Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100%
Actividad 7.3 conflictos colectivos sin arreglo R ) T trabajo sin arreglo conciliatorio, en . .J Porcentaje R ° 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
colectivos de trabajo sin arreglo conciliatorio/ total Trimestral (0)

entre las partes

acuerdo conciliatorio (JLCA)

comparacion con el total de laudos
emitidos en el afio 2019

de laudos emitidos en el afio
2019) *100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Li : Cumplimiento
inea Meta anual 2020 ey del
Objetivos base . 80-100%
Nivel {Resumen Narrativo) e N X a Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
nidad de 0 - 6n-Sentido de medicion-
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo da B ; o 60-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2019 | 1er. Trim Trirn. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 60%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
podelia e Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Flereido Eocentale
presupuesto total
PRESUPUESTO
. 60,178.0 X
AUTORIZADO 60,178.00 ) 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO R = 002
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos jerci
Dokl et Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 i Estatal Otros Prog. Federales Eistico Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO R R 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) ) 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R . .. 60,178.0 . . ., - 0.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de

d.

con r

0 a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

*N/D (No Disponible) Son indicadores de nueva creacién y con meta a 1lafio por lo que no se cuenta con lainformacién aun, por lo que no se cuenta con linea base.

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo
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Arturo Flores Solorzano

Coordinador del Trabajo y Previsén Social




Secretaria

MORELOS | de Hacienda

Programa

. “ E051. Capacitacion de calidad para y en trabajo.
presupuestarlo:

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses

4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las
empresas morelenses para consolidar su permanencia y
crecimiento en la regién y generar empleos formales y
dignos que promuevan el bienestar.

Obijetivo:

Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico

. Objetivos
Nivel .
(Resumen Narrativo) o
Nombre del indicador
8. Contribuir al crecimiento
Fin . Tasa de Desocupacion Estatal
econémico
Porcentaje de personas
capacitadas para el trabajo
Porcentaje de personas
capacitadas en el trabajo
Alumnas, alumnos y
emprendedores capacitados o
Propdsito certificados en un oficio,

especialidad o en desarrollo de
planes de negocios.

Porcentaje de Emprendedores
capacitados en planes de
negocios

Funcién:

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ramo:

DATOS DEL PROGRAMA

_07.A_Trabajo

ALINEACION

Programa derivado del PED 2019-2024

Programa:

Objetivo:

Clasificacion Funcional

3.1 Asuntos Econédmicos, Comerciales y

Laborales en General

Definicion del indicador

Proporcién de personas que desean
trabajar y estan en condiciones legales de
hacerlo paro no encuentran un puesto de
trabajo

Mide el porcentaje de personas
desempleadas capacitadas para el trabajo

Mide el porcentaje de personas
capacitadas en el trabajo

Mide la proporcion de emprendedores

capacitados en planes de negocios con

relacion al total de emprendedores que
solicitan capacitacion

Programa Institucional del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Morelos.

5. Impulsar y promover el talento empresarial de los

morelenses

Subfuncién:|3.9.3 Otros Asuntos Econémicos

Objetivo:

RESULTADOS

INDICADORES

Método de calculo

(Poblacién desempleda /
Poblacién Econémicamente
Activa) * 100

(Numero de desempleados
capacitados/Total de personas
que solicitan capacitacion)*100

(Numero de personas con
estabilidad laboral capacitadas
en el trabajo/ Total de personas
con estabilidiad laboral que
solicitan capacitacion)*100

(Numero de emprendedores
capacitados en planes de
negocios / Total de
emprenderores que solicitan
capacitacion)*100
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Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del
o Entidad:

Trabajo

Ejercicio Fiscal 2020
Trimestre:|

Fecha| 18/02/2020 |

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

Unidad (es) responsable (s): A .

Agenda 2030 No aplica
8.3. Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades No aplica
. . - productivas, la creacién de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento e, & ErEEinEE, [
econémico sostenido, inclusivo y L o G G AEhel ! Ejes transversales:
) creatividad y la innovacién, y alentar la
sostenible, el empleo pleno y Meta: o I
X . oficializacién y el crecimiento de las
productivo y el trabajo decente para ) o
Hoh microempresas y las pequefias y
medianas empresas, entre otras cosas f
- S No aplica
mediante el acceso a servicios
financieros.
Actividad Institucional
102. Capacitacion para el trabajo y promocién de empleos
AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Li . -
inea Meta anual 2020 (Verde: Cumplimiento del
base X 80-100%
Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Tipo -Di ion-Sentido de medicion- del 60-79%
Frecuencia de medicion - Rojo: Cumplimiento
2019 | ler. Trim Trim' 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 60%)
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 2.73%
Estratégico-Eficacia-Ascendente-
. 24,746 | 100% 100% 100% 100%
Trimestral
Estratégico-Eficacia-Ascendente-
. 4,121 100% 100% 100% 100%
Trimestral
Estratégico-Eficacia-Ascendente-
22 100% 100% 100% 100%

Trimestral
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Trimestre:|

" : ” 7 . . . .
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
ez~ | de Hacienda Fecha| 18/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
L . . . Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Prograr_na E051. Capacitacion de calidad para y en trabajo. Ramo: 07.A_Trabajo penc X . Y Unidad (es) responsable (s): P P J
presupuestario: - - o Entidad:  Trabajo Estado de Morelos
(Numero de alumnos
. Mide el porcentaje de personas certificadas | certificados en estandares de
PeEER Gl [paseEe en estandares de competencias con competencias / Total de Estratégico-Eficacia-Ascendente-
certificadas en estandares de ” - i . Porcentaje . 107 100% 100% 100% 100%
X relacién al total de personas que solicitan | personas que solicitan Trimestral
competencias Y q . 2
certificacion en estandares de competencia | certificacién en estandares de
comnetenciag)*100
. . Suma de alumnos atendidos en
Numero de alumnos atendidos | Mide la cantidad de alumnos atendidos en Alumnos e
el periodo de enero a diciembre X Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 28,867 21,331
en el ICATMOR el ICATMOR Inscritos
de 2020
Componente 1 Capacitacion impartida a los
P e Cle) ISR (Cantidad de recursos ejercidos
i Mide el costo promedio que representa
Costo PfomEd'IO anual por 2 d - B en el afio 2020 /Total de Pesos Estratégico-Economia-Descendente-Anual, 1,937 1,840
alumno atendido atender a un alumno por afio ) -
alumnos atendidos en el afio 2020
(NUumero de alumnos inscritos
Porcentaje de alumnos inscritos | Mide el porcentaje de alumnos inscritos al ICATMOR derivado de la
derivados de la colaboracién con|derivados de la colaboracién con otras colaboracién con otras Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 13,279 46% 46% 46% 46%
Generar convenios de otras instituciones instituciones instit.uciones / Total df alumnos
L colaboracion con instituciones y inscritos al ICATMOR)*100
Actividad 1.2 X .
organismos del sector publico,
privado y social Numero de convenios . . . . Numero de convenios
B lizad nstituc Mide la cantidad convenios formalizados ; lizad instituci
orma'lza 0s con insti ”?'°f‘es Y| con instituciones y organismos del sector orma.lza 0s con insti ugopes y Convenios Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 94 25 48 71 94
organismos del sector publico, L . X organismos del sector publico,
N X publico, privado y social N X
privado y social privado y social
(NUumero de alumnos inscritos
Porcentaje de alumnos inscritos . . . . al ICATMOR por la promocién
| ICATMOR | i6n d Mide el porcentaje de alumnos inscritos al de Ia oferta educati d
a por. @ promocion de ICATMOR por la promocion de la oferta N _a oferta educa 'Ya €n redes Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 15,588 54% 54% 54% 54%
la oferta educativa en redes educativa en redes sociales y otros medios sociales y otro medios / Total
Promocion de la oferta sociales y otros medios de alumnos inscritos al
Actividad 1.1 educactiva através de redes ICATMOR)*100
sociales y otros medios
Numero de publicaciones Mide la Cantidad de Spots difundidos o Cant|da~d de SP,OtS difundidos o L
) ) o R .. . |campafias realizadas de Publicaciones o .
realizadas en redes sociales para| campafias realizadas donde se propovié la . ) Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 678 150 300 450 600
romocion de la oferta eductiva oferta educativa del ICATMOR promocién de la oferta realizadas
P : educativa del ICATMOR
. Mide el porcentaje de proyectos vinculados | (Nimero de proyectos
Porcentaje de proyectos L . . . o
Servicio de incubacién d ) lad instituci con instituciones financieras capaces de vinculados con instituciones
Componente 2 ervicio de Incubacion de v.lncu E_‘ 0s con Instituciones fondear proyectos de negocios en relacién |financieras / Total de proyectos | Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% 100% 100% 100%
empresas otorgado financieras que ofrezcan A
fond al nimero de proyectos elaborados por los |elaborados por
‘ondeos
emprendedores emprendedores)*100
Generar convenios de (NGmero de proyectos de
colaboracion con instituciones y | Porcentaje de proyectos de Mide el porcentaje de proyectos de negocios deser:IIados
Actividad 2.2 organismos del sector publico, |negocios desarrollados negocios desarrollados derivados de g i Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 22 100% 100% 100% 100%
) . i . . derivados de convenios / Total
privado y social para captar derivados de convenios convenios ;
de proyectos incubados)*100
emprendedores
Registro d ded p taie d ded Mide el porcentaje de emprendedores (NUumero de emprendedores
Actividad 2.1 cglstro de er.npren ?, ores con or'cen aje de emprendedores registrados en relacién al nimero de registrados / Total de proyectos | Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 22 100% 100% 100% 100%
proyectos de incubacién registrados . X
proyectos incubados incubados)*100
58-91
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E SR 2 , Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|
ho Sy . . . .
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
o> | de Hacienda | Fecha| 18/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
I - - - Dependenci retari Desarrollo Econémi | ) Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Prograr_na E051. Capacitacion de calidad para y en trabajo. Ramo: _07.A_Trabajo epe (.je c_a Sec G S CI DS TERZC L Unidad (es) responsable (s): P P 4
presupuestario: o Entidad:  Trabajo Estado de Morelos
Numero de personas certificadas|, . . o
ificacio Mide el nimero de personas certificadas en i Personas . L .
Componente 3 Certlflcacm.n en es.tandares de en estandares de competencias . > . Sum.a.torla 42 (SEEE X . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 107 29 55 81 107
competencias realizada competencia laboral en el periodo certificadas durante el periodo | certificadas
Promocion de certificacion de Nimero de alumnos activos en Sumatoria de alumnos inscritos
itacio Se refiere al nimero de alumnos incritos al Personas » - .
Actividad 3.2 competencias laborales a los f:ar?autauon de_l_CAT_'\,/IOR - al ICATMOR que ademas de o Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 83 23 43 63 83
o invitados a certificacién de ICATMOR que se certifican . L certificadas
alumnos inscritos al ICATMOR X capacitarse se certifican
competencias laborales.
L e Numero de publicaciones Mide el nimero de publicaciones realizadas X L
Promocidn de certificacion de R . . . Sumatoria de publicaciones de By f
L . realizadas en redes sociales para | en redes sociales y otros medios o, X Publicaciones L, L i
Actividad 3.1 competencias atraves de redes -, e . X e g .| promocion en redes sociales y . Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 76 19 38 57 76
) i promocién de certificacién de | promoviendo certificacion de competencias . realizadas
sociales y otros medios . otros medios
competencias. laborales.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
ekl cld Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eiciclio Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 27,778.00 28,747.12 56,525.1 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO o - 0.0%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos jerci
RrechItbel Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g ) Estatal Otros Prog. Federales Heidce Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Nl Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ° - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R . . 56,525.1 R . . - 0.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Componente 1. Nimero de alumnos atendidos en el ICATMOR Por cuanto a la meta en matricula para el 2020 fue autorizada en la sexta sesién ordinaria por la H. Junta Directiva.
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Secretaria

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Agenda 2030

Objetivo 8: Promover el crecimiento

MORELOS H
v de Hacienda
DATOS DEL PROGRAMA
Programa A A frererefl a L. ;
F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia : 20._Ciencia_y_tecnologia . .
presupuestario: P y 9 Ramo - - Y 9 o Entidad: Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: Programa Especial de ;Z(l)gzua y Tecnologia 2019-
Fortalecer la comunicacién de las humanidades, las
ciencias y la tecnologia, para promover su Objetivo:
Fortalecer la investigacion en humanidades, ciencias y apropiacion sociocultural y generar espacios de ’
Obietivo: tecnologia para avanzar en la consolidacion de una sociedad Obietivo: discusion y debate de los problemas prioritarios del
JEUVO:| el conocimiento que responda a las necesidades del contexto LOTNCE contexto politico, social, econémico, cultural y

y desafios del entorno.

ambiental para contar con una sociedad mas

informada y consciente de la realidad y de su

Clasificacién Funcional

Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién:| 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

. Objetivos
Nivel .
(Resumen Narrativo) L L L
Nombre del indicador Definicion del indicador
Tasa de modelos de propiedad Mide la tasa de modelos de propiedad
industrial solicitados por cada 100 | industrial solicitados por cada 100 mil
mil habitantes de la PEA habitantes de la PEA
i 8. Contribuir al crecimiento
n econémico Tasa de investigadores del SNI por |Mide la tasa de investigadores del SNI por
cada 100 mil habitantes de la PEA | cada 100 mil habitantes de la PEA
Tésa de empresas ? |r15t|tuaones Mide la tasa de empresas e instituciones
cientificas y tecnoldgicas - AT
instalad B cientificas y tecnoldgicas instaladas por
ins é adas por caca mi cada 100 mil habitantes de la PEA
habitantes de la PEA
Tasa de investigadores del Mide la tasa de investigadores del Sistema
Ecosistema de Ciencia, Sistema Estatal de Investigadores |Estatal de Investigadores por cada 100,000
Propésito Tecnologia e Innovacién en el | por cada 100,000 personas de la | personas de la Poblacién Econdmicamente

Estado, fortalecido. Poblacién Econémicamente Activa |Activa

problematica

3.8.3 Servicios Cientificos y

econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para

Meta:

todos

Ejercicio Fiscal 2020
Trimestre:]

Fecha|] 25/02/2020 |

Unidad (es) responsable (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia

No aplica

8.2. Lograr niveles mas elevados de
productividad econémica mediante la

diversificacién, la modernizacion

Ejes transversales:

tecnolégica y la innovacién, entre otras
cosas centrando la atencién en sectores
de mayor valor afiadido y uso intensivo

de mano de obra

Actividad Institucional

187. Formulacién, articulacién y conduccién de la politica en ciencia, tecnologia e innovacién

Subfuncién: Tecnolégicos
RESULTADOS
INDICADORES
Linea
base
. . Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-
Método de calculo ) . Iy
medida Frecuencia de medicién
2019
Numero de solicitudes de 4.4%
invenciones/ 100,000 habitantes Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual (57;
de la PEA
a . . o
i 612 mvtestlgadores ISR Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 134.19%
100,000 habitantes de la PEA (1125)
NUm. de empresas e
L - o
|nst|tu(3|?nes GlEntiTEEsY . Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 24.5%
tecnoldgicas/100,000 habitantes (206)
de la PEA
NUm. de investigadores del SEI 0.0%
no pertenecientes al SNI/ Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual e

100,000 habitantes de la PEA

10

(0)

Ier. Trim

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 60-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 60%)

AVANCE ACUMULADO

Meta anual 2020
Al periodo

2do.

) Relativo
Trim.

3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto

8.60

135.00

24.50

1.60
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Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

> ’
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
de Hacienda Fecha| 25/02/2020
| DATOS DEL PROGRAMA
. A vyt p - i Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del ’ A Frocoras] a
presu;t::g:;'?:)a' F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia Ramo: _20._Ciencia_y_tecnologia opEntidad' Trabajo Y Unidad (es) responsable (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia
L . Mide la variacién porcentual de . .
Tasa de variacion de candidaturas . L . ((NUmero de candidaturas en el
. i candidaturas recibidas para el Sistema ~ ) - -
recibidas para el Sistema Estatal . . afio actual / Nimero de . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 0.0%
! Estatal de Investigadores del afio actual con X " X Porcentaje 0% 0% 1%
de Investigadores o N candidaturas en el afio anterior)- Semestral (0)
L el afio anterior
Reconocimientos a los 1) * 100
investigadores, tecndlogos,
Componente 1 .g 8
estudiantes y grupos de
investigacion, otorgados o . Mide la variacién porcentual de . .
Tasa de variacion candidaturas . e ((Ndmero de candidaturas en el
. L candidaturas recibidas para el . B L. .
recibidas para el Reconocimiento . L afio actual / Nimero de . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 0.0%
L L, Reconocimiento al Mérito Estatal de X " X Porcentaje 0% 0% 1%
al Mérito Estatal de Investigacion el candidaturas en el afio anterior)- Semestral (0)
Investigacion
1) * 100
Reconocimiento a los . -
. ) . Porcentaje de solicitudes . . - . .
investigadores, tecndlogos, Mide el porcentaje de solicitudes evaluadas | (Nimero de premios . -
- ) evaluadas para la entrega del L . . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 0.0%
Actividad 1.2 estudiantes y grupos de o L para la entrega del Reconocimiento al otorgados/Numero de Porcentaje . 0% 0% 0% 30%
X L Reconocimiento al Mérito Estatal L. L - - Trimestral (0)
investigacion por sus logros o Mérito Estatal de Investigacion solicitudes recibidas) * 100
A de Investigacion
obtenidos.
Gestion de estimulos a los Porcentaje de miembros (NUmero de miembros
miembros del Sistema Estatal de Mide el porcentaje de miembros aceptados . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 0.0%
Actividad 1.1 | aceptados en el Sistema Estatal de . P ) . P aceptados / Total de miembros Porcentaje g . 0% 0% 0% 80%
Investigadores por sus logros . en el Sistema Estatal de Investigadores . . Trimestral (0)
R Investigadores con solicitudes enviadas)* 100
obtenidos.
Porcentaje de Recursos humanos |Mide porcentaje de Recursos humanos Numero de personas 2 S
Recursos humanos de alto nivel . P ! ( ) p L . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 0.0%
L, L, formados dentro y fuera del formados dentro y fuera del estado en capacitadas/Numero de Porcentaje 0% 0% 0% 80%
y la deteccion de jovenes talento L . - . .. - Semestral (0)
. estado en ciencia y tecnologia ciencia y tecnologia solicitudes recibidas) * 100.
en el ambito de las
Componente 2 . L
humanidades, las ciencias y la a "
Numero de eventos realizados . P . A N
tecnologfa, formados. o - Mide el nimero de eventos realizados para | ) Estratégico-Eficacia-Ascendente- 0.0%
! para la deteccién de jévenes T s Numero de Eventos realizados Evento 0 2
la deteccién de jévenes talento Semestral (0)
talento
Formacion de recursos humanos Numer? de cursos reahza-d‘os Mide la cantidad de cursos realizados en . ., L. .
.. . encaminados a la formacién de . . Numero de cursos de formacion Estratégico-Eficacia-Ascendente- 0.0%
Actividad 2.1 de alto nivel materia de formacion de recursos humanos i Curso . 0 2
recursos humanos dentro y fuera realizados Trimestral (0)
dentro y fuera del estado
del estado
. . . (Nimero de jovenes talento - L
Deteccidn de jovenes talento Numero de Jévenes talento Mide el niumero de Jévenes talento . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 0.0%
Actividad 2.2 ) detectados/Jévenes que Porcentaje g . 0 10% 20%
detectados detectados e Trimestral (0)
asistieron a eventos) * 100
Proyectos de desarrollo e
innovacion tecnoldgica en el L ((NUmero de personas
L. B Variacion porcentual de personas . o . o
ambito de las tecnologias i X Mide la variacion porcentual de personas | capacitadas en el afio actual / - -
) capacitadas en propiedad . X R | . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 15.38%
Componente 3 sustentables, agropecuarias, ) o capacitadas en propiedad intelectual y Numero de personas Porcentaje 0% 0% 1%
intelectual y emprendimiento Semestral (15)

farmacéuticas, industriales y de
informacién y comunicacion,
apoyados.

tecnoldgico

emprendimiento tecnolégico

capacitadas en el afio anterior)-
1) * 100

11




MORELOS

Programa
presupuestario:

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.2

Actividad 4.1

Componente 5

Secretaria

de Hacienda

F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia

Realizacion de acciones de
asesoramiento a instituciones y
dependencias de investigacion
cientifica, para el desarrollo de
programas de patentamiento y
propiedad intelectual.

Programa de incubacion de
empresasy proyectos de
transferencia de tecnologias que
atiendan las necesidades
sociales y del mercado,
consolidados.

Evaluacion de proyectos de
transferencia tecnoldgica.

Promocion de servicios de
incubacion para el desarrollo de
empresas de base tecnoldgica.

Espacios de divulgacion,
discusién y debates sobre los
problemas prioritarios del
contexto politico, social,
econoémico, cultural y ambiental
en el estado de Morelos,
realizados.

Porcentaje de asesorias,
capacitaciones en materia de
patentamiento y propiedad
intelectual

Variacion porcentual de asesoria
para el desarrollo de propuestas
de empresas de base tecnoldgica

Variacion porcentual de asesorias
realizadas para el desarrollo de
proyectos de transferencia
tecnoldgica

Ndmero de proyectos de
transferencia tecnoldgica
apoyados

NUmero de proyectos evaluados
para la creacién de empresas de
base tecnoldgica

Ndmero de publicaciones,
coediciones y difusion de
materiales impresos, digitales y

audiovisuales de los conocimientos:

realizados que responden a
problemas cotidianos de sectores
sociales, comunidades y personas
de la entidad

Poblacién atendida con proyectos
de divulgacién de conocimientos
en relacion con los contenidos de
mayor relevancia.

NUmero de personas que asisten a
cursos, diplomado y talleres en
divulgacién y comunicacion de la
ciencia

Numero de foros de discusion y
debates entre especialistas,
organizaciones y comunidades,
realizados

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ramo:

Mide el porcentaje de asesorias,
capacitaciones en materia de

patentamiento y propiedad intelectual

Mide la variacién porcentual de asesorias
realizadas para el desarrollo de propuestas
de empresas de base tecnoldgica respecto

al afio anterior.

Mide la variacién porcentual de asesorias
realizadas para el desarrollo de proyectos
de transferencia tecnoldgica respecto al

afio anterior

Mide los proyectos de transferencia

tecnoldgica apoyados

Mide los proyectos evaluados para la
creacion de empresas de base tecnoldgica

Mide el numero de publicaciones,

coediciones y difusion de materiales
impresos, digitales y audiovisuales de los
conocimientos que responden a problemas

cotidianos de sectores sociales,

DATOS DEL PROGRAMA

_20._Ciencia_y._tecnologia

(NUmero de asesorias realizadas

/ Numero de asesorias
solicitadas) * 100

((NUmero de asesorias

((NUmero de asesorias

Ndmero de proyectos de
transferencia tecnoldgica
apoyados

base tecnoldgica

coediciones y difusion de

audiovisuales elaborados

comunidades y personas de la entidad

Mide la poblacidn atendida con proyectos

de divulgacién de conocimientos en
relacion con los contenidos de mayor

relevancia

Mide el nimero de personas que asisten a
cursos, diplomado y talleres en divulgacion

y comunicacion de la ciencia

conocimientos

Numero de personas que

talleres en divulgacion y

comunicacion de la ciencia

Numero de actividades de foros

Mide el numero de Foros de discusion y
debates entre especialistas, organizaciones

y comunidades, realizados

de deliberacién entre

especialistas, organizaciones y

comunidades realizadas

realizadas en el afio actual /
Numero de asesorias realizadas
en el afio anterior)-1) * 100

realizadas en el afio actual /
Numero de asesorias realizadas
en el afio anterior)-1) * 100

Numero de proyectos evaluados
para la creacién de empresas de

Numero de publicaciones,

materiales impresos, digitales y

Numero de personas atendidas
en proyectos de divulgacion de

concluyen cursos, diplomados y

o Entidad:

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Proyectos

Proyectos

Publicacion

Personas

Personas

Foros

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Semestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Semestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-

Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Semestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Semestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Semestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Semestral

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo

100%
(15)

100%
3)

115.7%
(37,013)

120%
(480)

100%
3)

0%

0%

1%

25%
0%
2%
0
0
1
16,000
0
1

50%

0%

3%

10

16,000

250

100%

1%

5%

12

37,000

480

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:]

Fecha|] 25/02/2020 |

Unidad (es) responsable (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia
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Trimestre:|

L J 1 . . . .
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e | de Hacienda Fecha] 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
5 a - a Dependenci retaria de Desarrollo Econémi | . q O i
Prograr.na F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia Ramo: 20._Ciencia_y_tecnologia epe c_ie ciaSec e_ta ade Desarrollo Economico y de Unidad (es) responsable (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia
presupuestario: - - - o Entidad: Trabajo
Elaboracién de programas de
deliberacidn entre especialistas, . L. . - —
" |Poblacié i Mide la Poblacién atendida en proyectos de Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 5.4 organizaciones y comunidades, ob acllon atﬁndda en proyectos . . proy Poblacién de Morelos atendida Personas g . 586 150! 300 500 600
o de deliberacién deliberacion Trimestral
para discutir problemas de
interés social
Elaboracién de programas de
Educacién Popular para
i iencia ma Poblacié i Mide la poblacién atendida en proyectos de| Poblacién infantil y j il Nifios y/o Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 5.3 co’n_strmr una F(lmqenqa mas oblacién .afendlda en proyectos p proy oblacién in athl y juvenil de Wi y/ g i 10,000 500 1,000 3,000 10,000
critica en funcién del de educacién popular educacion popular Morelos atendida jovenes Trimestral
conocimiento humanistico,
cientifico v tecnoldgico.
Realizacién de proyectos de
Actividad 5.2 divul_g:acién de conocim_ientos en|Numero de per_sonas afendidas en |Mide el nl]merf: de pe_r,sonas atendidas en | NUmero de persot\as ater\’didas Personas Estratégico—Ef-icacia—Ascendente— 600 150 300 450 600
relacion con los contenidos de | proyectos de divulgacion proyectos de divulgacién en proyectos de divulgacion Trimestral
mayor relevancia.
P i6n d duccié
rorr'mou'o’n N pro' 'u’ccwn', . |Numero de colaboradores en la
publicacién, coediciény difusién produccion, la publicacién Numero de participantes en
d teriales i digital ! 4 Mide el nimero de colaboradores en las . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 5.1 € materfales Impresos, digitales coedicion y difusion de materiales articulos en las publicaciones del| Participantes g 33 10 10 20 30

y audiovisuales de
conocimientos cientificos y
tecnoldgicos.

impresos, digitales y audiovisuales
realizadas por el CCyTEM

publicaciones del CCyTEM

CCyTEM realizadas

Trimestral
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

—~— Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda
P Bee Fecha| 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
5 WA frererd] a - a Dependenci retari; Desarrollo Econ6mi | . q A a
Prograr.na F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia Ramo: 20._Ciencia_y_tecnologia epe Qe ciaSec e_ta fa de Desarrollo Economico y de Unidad (es) responsable (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia
presupuestario: - - - o Entidad: Trabajo
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social

Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal HiSicido Porcentaje
presupuesto total

PRESUPUESTO

AUTORIZADO 12,421.00 12,421.0 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO o 0.0%

Inversion Inversion
TR Ramo 33 | Ramo 33 -
odalidad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ngre.sos Estatal Otros Prog. Federales Jercico Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: .l Fondo:

PRESUPUESTO

AUTORIZADO o = 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO ° - 0.0%

Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
! i -, 12,421.0 . . P o 0.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con r 0 a las metas programadas, do no se plié la meta o do se superé iderabl ite.

Lic. Fernando Gerardo Salinas Novion
Director de Administracion y Finanzas

Lic. José Francisco Pulido Macias
Director General del Consejo de Cienciay
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Ejercicio Fiscal 2020

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trlmestre:|
= . . . .
Nfis? Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | 4 ; | Fecha| 17/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
P Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del Fideicomiso Parque Cientifico y
- P a i i i . 2 g
rograma pogg. Parque Cientifico y Tecnoldgico Morelos Ramo: _07._Economia penc i . y Unidad (es) responsable (s): Tecnolégico Morelos
presupuestario: Entidad: Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
Eie estratégico: 4, Preal v v comuaiiiehs) mee [0S Mernees ., Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 8.2. Lograr niveles méas elevados de
! gico: : y p p 9 . Trabajo Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
econdmico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacién Ejes transversales:
L . » » Objetivo: sostenible, el empleo pleno y Meta: | tecnoldgica y la innovacion, entre otras
i 4.4. Fortalecer la creacion e impulso de empresas de base Objetivo: 13.  Impulsar e incrementar la atraccién y creacion productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencién en sectores
tecnolégica. de empresas de base tecnolégica. todos de mayor valor afiadido y uso intensivo
de mano de obra
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- . Lo N . > : 3.8.3 Servicios Cientificos y - . I .- . -
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién:| 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion Subfuncion: Tecnolégicos 139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnol6gica y de innovacién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Lii (Verde: Ci limiento del
inea e ) FE (Verde: Cumplimiento del
Objetivos base . B
Nivel {Resumen Narrativo) — St . d Al periodo Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo - Sentido de medici6
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ) B . L, del 60-79%
medida Frecuencia de medicion o Rojo: Cumplimiento
2019 | ler. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 60%)
Tasa de empresas e instituciones
i 8. Contribuir a)l c-recnmuento - cientificas y tecnologmas- Mide la tasa de ‘mvesflgadores del SNI por | Num. de |nves‘t|gadores del SNI/ Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 133
econémico instaladas por cada 100 mil cada 100 mil habitantes de la PEA 100,000 habitantes de la PEA (2018)
habitantes de la PEA
Mide la proporcién de espacios ocupados ,
PP (Numero de metros cuadrados
Las empresas de base por empresas e instituciones de base .
t l6gi t P taje d i d cientifica y tecnoldgica instaladas en el 0 (i) @ G Ui TFEGlos
Propdsito ecn? ogica cue‘n an cqr:n un orcentaje de espacu:?s ocupacos v ., 4 . por las empresas / Nimero de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual ND 60%
ecosistema de innovacién para | en las Torres Economia y Conacyt| PCYTM con relacién al total de capacidad de X i
L. . L . metros cuadrados disponibles
su creacion y consolidacion. empresas y/o instituciones posibles de
. . en las torres)*100.
instalar en el mismo.
. Numero de lotes vendidos a Mide la cantidad de lotes vendidos a Catidad de lotes vendidos a L .
Lotes vendidos a empresas de R Lo . L . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Componente 1 L L empresas y/o instituciones de empresas y/o instituciones de base cientifica empresas y/o instituciones de Lotes vendidos 3 0 1 2 3
base cientifica y tecnoldgica o , . . o L Semestral
base cientifica y tecnoldgica. y tecnoldgica. base cientifica y tecnoldgica
. L . (Numero de empresarios
., i . i Mide la proporcidn de empresarios i
Atencion a empresarios Porcentaje de empresarios N L. . atendidos / Total de - o
» i i atendidos con relacién a los empresarios i - . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.1|interesados en la compra de atendidos para la compra de . . empresarios que solicitaron una | Porcentaje . 20 100%! 100% 100%! 100%
que solicitaron una cita para la compra de i Trimestral
lotes lotes. | cita para la compra de
otes.
lotes)*100
T . } . L. Mide el alcance que tiene la pagina de . - L.
Difusion realizada para venta de |NUmero de visitas a la pagina de . - Cantidad de visitas a la pagina - S
» o e Internet del Parque Cientifico y Tecnoldgico L - Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.2|lotes del Parque Cientifico y Internet del Parque Cientifico y . del Parque Cientifico y Visitas . 581 350 400 500 600
L. o Morelos de acuerdo a la cantidad de L Trimestral
Tecnolégico Morelos Tecnolégico Morelos. - Tecnolégico Morelos.
personas que la visiten.
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

MOﬁELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
= | o i | Fecha| 17/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
Dependencia o Secretaria de D 110 Econdmico v del Fideicomiso Parque Cientifico y
IPEYEIE) Ramo: _07._Economia ependencia o secretaria de Desarroflo Economico y de Unidad (es) responsable (s): Tecnoldgico Morelos

presupuestario:

R088. Parque Cientifico y Tecnol6gico Morelos

Entidad: Trabajo

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE

Gasto corriente y social

Gasto corriente y social

Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eistico Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 31,685.34 31,685.3 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
Modalidad del 5 LETOEE] Ingresos LETIOEE Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total i Estatal Otros Prog. Federales Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R . . 31,685.3 . . ., - 0.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacién de la diferencia de realizados con respecto a las metas programadas, do no se plié la meta o do se superé iderabl ite.

El indicador "Porcentaje de espacios ocupados en las Torres Economia y Conacyt" es de nueva creacion.
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Ejercicio Fiscal 2020

& ; { . H i
8 Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trlmestre:|
= . . . .
Nefish Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | 4 ; Fecha| 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
- ” . i . Dependenci . J— ’ . Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial
Prograrpa F090. Desarrollo empresarial y promocién de la inversion Ramo: _07._Economia epe l.je cia Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): A A P Y
presupuestario: o Entidad: Promocion a la Inversion
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ej tratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: IFRCIERANE SIICTRIIAL IS PIESARROILE 3.638.;::;?;0\/3; gottlze;l]slggzgil?gzdis
e GRiEIEYEEr SRS ¥ comp! p giamas ECONOMICO Y DEL TRABAJO 10 que apoyel
. i L productivas, la creacién de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento L
econémico sostenido, inclusivo y itgeeis, @ @npemiinei, & . .
. . ! creatividad y la innovacién, y alentar la Ejes transversales: No aplica
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: o L
X X oficializacion y el crecimiento de las
productivo y el trabajo decente para - S——— A i p——
4.2. Incrementar los niveles de competitividad de las 3. Promover la formalidad de las empresas y de todos oemp Y peq Y
empresas morelenses para consolidar su permanencia empleos plenos y productivos medianas empresas, entre otras cosas
Objetivo: pres ”p P Y Objetivo: P P yp ’ mediante el acceso a servicios
crecimiento en la regién y generar empleos formales y N —
dignos que promuevan el bienestar. 4.,8.,11.,, 13,15, 16.y 18. :
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
S . .. |3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y .. |3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales ; ~ ’ ’ -
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: Laborales en General Subfuncién = Eenrl 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES . AVANCE ACUMULADO
Linea base Meta anual 2020 Aloeriod SEMAFORO
periodo (Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Nivel Objetivos Unidad d Tino -Di i6n-Sentido d dicié Amarillo:
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a‘ € po |mensnon' entido 'e'r31e icion 2do. Cumplimiento del 60-
medida Frecuencia de medicién 2019 ler. Trim B 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo 79%
Rojo: Cumplimiento
menor al 60%)
Morelos
Relacion de 88 indicadores agrupados en El indicador lo proporciona Promedio
subsectores (derecho, medio ambiente, IMCO. 16 (2018)
Fin 8. Cor:ntr{bulr al crecimiento 3 indice de Competitividad sociedad, macroeconomia, sistema pO|IFICO, - o indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual .
econdémico mercado de factores, precursores, Gobierno, | Especificamente en el Subindice "Gobiernos
relaciones e innovacién y sofisticacion de los | "Gobiernos eficaces y eficiente" eficacesy
sectores econémicos) en los indices 54y 57 eficiente"
20.(2018)
. . . Mide la proporcién de unidades econémicas |(Nimero de unidades
Las micro, pequefias y medianas . L. .
] i . con fondos obtenidos para su econdmicas que recibieron
s ((UIPHAE) 1 HergaiER (o Wikl fortalecimiento y consolidacion con relacién |subsidios/ total de unidades Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Propdsito morelenses obtienen fondos econdmicas con subsidios . v . L. - Porcentaje 3 73 10% 40% 70% 100%
. . al total de unidades econémicas que econdmicas que solicitaron Trimestral
para su fortalecimiento y recibidos . . X
o - solicitaron recursos y cumplieron con la recursos y cumplieron con la
osicionamiento. P .
P normatividad establecida normatividad establecida)*100
(NUmero de unidades
i X Mide la proporcién del nimero de unidades |econémicas con subsidios
1L RereniE]R CR kRS econdmicas con subsidios otorgados con torgados / Total de solicitud
econdmicas con subsidios L, . & QUSRS o'a SR Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 71 10% 40% 70% 100%
5 i relacién al total de solicitudes de apoyo de apoyo de unidades
otorgados "
c 1 Subsidios otorgados a MIPYME's 8 recibidas econdmicas presentadas al
CERES a través de apoyos. FIFODEPI)*100
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:]|

R Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | 4 i Fecha| 25/02/2020
DATOS DEL PROGRAMA
- ” . i . Dependenci . . ; . Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial
Prograrpa F090. Desarrollo empresarial y promocién de la inversion Ramo: _07._Economia epe (.je cia Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): A A P Y
presupuestario: o Entidad: Promocion a la Inversion
2. Porcentaie del presupuesto Mide la proporcién del presupuesto que es | (Monto otorgado en subsidios /
i ! . p, X otorgado en subsidios con relacién al Total del presupuesto Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 5,637,732.61 10% 40% 70%. 100%
que es otorgado en subsidios. . L ) .
presupuesto autorizado para subsidios autorizado para subsidios)*100
Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo ) =
o . . - . (Numero de solicitudes de apoyo
Formalizacién del otorgamiento P taie d licitudes d de las unidades econdmicas formalizadas ; lizadas/ N d
Actividad 1.4 de apoyos a las unidades orcentaje e‘so citudes de mediante convenio con relacién al total de orma 'zadas/ Numero de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Trimestral ND 10% 40% 70% 100%
- apoyo formalizadas . solicitudes de apoyo
econdmicas. solicitudes de apoyo aprobadas por e
; X aprobadas)*100
Organo de Gobierno
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Ejercicio Fiscal 2020

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|

L Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS i Fecha| 25/02/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y

Programa

.~ F090. Desarrollo empresarial y promocion de la inversién Ramo: _07._Economia X Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): L. .
presupuestario: o Entidad: Promocion a la Inversion
Resolucién de solicitudes de Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo | (Nimero de solicitudes de apoyo
i6 j ici de | idad dmi bad (
Actividad 1.3 apoyo (con dccum_entauon Porcentaje de solicitudes de e a_s’unl ades econo_m'lcas aprobadas con apr'o'badas/ Numero de PR Gestién-Eficacia-Trimestral ND 10% 20% 70% 100%
soporte) de las unidades apoyo aprobadas relacién al total de solicitudes de apoyo que |solicitudes de apoyo
econdmicas presentadas. se presentan ante el érgano de Gobierno presentadas)*100
Revisién y validacién de Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo | (Nimero de solicitudes de apoyo
Actividad 1.2 solicitudes d'e’apoyo (con Porcentaj'e de solicitudes de de |u’-:IS unidades econom_lf:as validadas val'ld'adas/ Nimero de Pereaiiage Gestién-Eficacia-Trimestral 7 10% 20% 70% 100%
documentacién soporte) de las  |apoyo validadas factiblemente con relacién al total de solicitudes de apoyo
unidades econdmicas. solicitudes de apoyo recibidas recibidas)*100
., » Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo |(Numero de solicitudes de apoyo
Recepcién de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de de las unidades econdmicas atendidas con |atendidas/ Nimero de
Actividad 1.1 apoyo por parte de unidades ) X " . - Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral 76 10% 40% 70% 100%:
econémicas apoyo atendidas relacion al total de solicitudes de apoyo solicitudes de apoyo
. recibidas recibidas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del INErEsosD opios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal et Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,504.16 5,504.2 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO R - 0.0%
Inversion Inversién
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33 ierci
i Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 i Estatal Otros Prog. Federales Eiciico Porcentaje
DIESUPUEStO) Fondo: F. Il Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 87,136.05 87,136.1 = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO . _ 0.0%
Gasto autorizado total 92.640.2 Gasto Ejercito total o
(Gasto corriente + inversién) o (Gasto corriente + inversién) :
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Anexo 1

Programas, proyectos o acciones que destinan recursos para fomentar laigualdad de género por secretaria, dependencia o entidad

Dependencia o Secretaria:

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Monto total del

Unidad Responsable de Gasto (URG) Nombre del Programa Presupuestario (Pp) NEIIRCE progr.e?ma, proyecto o programa, p,royecto ° Tlpc')’de
accion accion Accién b
(Miles de pesos)
1. Instituto Morelense para el Financiamiento del EO87 Financiamiento al Sector Productivo en Programa MUJERES 83.000.0 1
Sector Productivo (Fondo Morelos) el Estado EMPRENDEDORAS T
Total 83,000.0

b. Tipo de Accidn: 1. Acciones afirmativas y 2. Acciones a favor.
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Anexo 2

Programas, proyectos o acciones que destinan recursos al cumplimiento de los derechos de la infancia por secretaria, dependencia o entidad

Dependencia o Secretaria:

<Seleccione el nombre de su Dependencia o Secretaria>

Unidad Responsable de Gasto (URG)

Nombre del programa, proyecto o

Nombre del Programa Presupuestario (Pp) accién (POA)

Monto total del programa,
proyecto o accion
(Miles de pesos)

Criterio 2

Monto final destinado a los derechos
de la infancia (de acuerdo al criterio
utilizado)

Absoluto
(Miles de pesos)

% de calculo

Tipo de
Gasto b

N /A

Total

a. Criterios: 1. Total; 2. Demogréfico; 3. Padrén de Beneficiarios o Poblacién Objetivo; y 4. Georreferenciado.
b. Tipo de gasto: 1. Especifico; 2. Agentico; y 3. En Bienes publicos y Servicios abiertos.
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