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Documento de Trabajo

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como especificos , derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: Sistema DIF Morelos

Documento de trabajo del Pp: E070. Atencién a la poblacién en estado de vulnerabilidad

No. Aspecto susceptible de mejora Productos y/o evidencias

Proporcionar informacidn respecto a la sistematizacién de las solicitudes ) » .
2 ibid 2.1 Encuesta de satisfaccion para los beneficiados.
recibidas.




2.1 Encuesta de satisfaccion para los beneficiados.

DIF MORELOS
MORELOS Morelos Gabierno del Estado
2018 - 2024 SO18-2004 2018-2024

ENCUESTA DE DESAYUNOS ESCOLARES FRIOS PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD
DE LA ENTREGA DE LOS DESAYUNOS ESCOLARES FRIOS DENTRO DEL PLANTEL

Fecha: &

Nombre del plantel:
Municipio: Localidad:
Clave SEP:

1. ;Cuadl es la matricula total de la escuela?

2. Matricula de beneficiarios del programa en su plantel

3. ¢Actualmente las clases son?

a) Presenciales b) Virtuales c) Hibridas

4. ¢;Cual es la dindmica de asistencia a clases?

a) ;Cudantos dias asisten a clases?

b) ¢En qué horario asisten?

¢) ¢Cudntos grupos asisten por dia?

5. ¢(Esta permitido el consumo de alimentos dentro del plantel?
si NO
6. ¢Considera viable la entrega de desayunos escolares dentro del plantel?

Si NO

JPor qué?

Nombre y Firma del Encuestador

[Q] Blvd. Adolfo Lopez Mateos 2100, Col El Vergel. CP. 624G @ {7771 3156000

Cuernavaca, Morelos.

@) dif mor
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2.1 Encuesta de satisfacción para los beneficiados.
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Documento de Trabajo

Seqguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como especificos , derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: Sistema DIF Morelos

Documento de trabajo del Pp: E070. Atencidén a la poblacién en estado de vulnerabilidad

No. Aspecto susceptible de mejora Productos y/o evidencias

Generar un plan estratégico y anual de trabajo que partan del 7.1 Elaborar un plan estratégico y anual de trabajo.
ejercicios de planeacion claros.

Mejorar la redaccién del Fin y el Propdsito para mayor congruencig 7.2 Implementar la mejora de la redaccion del Fin y el
con el programa. Propdésito para mayor congruencia con el programa.




2018 - 2024

ACCION
PROPUESTA

ACTIVIDAD

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS
DEPARTAMENTO CENTROS GERONTOLOGICOS

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

ENERO

AREAS INVOLUCRADAS
EN LA ACCION

TIEMPO PARA
PROGRAMAR

LA ACCION

adultos mayores

horas

Coordinacién de Enlace Municipal/Coordinacion

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
7 Rosca de Reves Partida de Rosca de Reves Viernes 07 de enero de|Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo|Lograr una sana convivencia entre los beneficiarios del Un mes
y y 10:00 a 11:00 horas Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros| CEAGEM
Gerontoldgicos
Acercamiento con las nuevas Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento . )
. A .. |Lunes 24 de enero al o S Generar un acercamiento con los municipios con el fin de
Trabajo con enlaces|administraciones de los  municipios| . Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo .
24 - viernes 28 de enero de . conocer a los nuevos enlaces gerontolégicos y dar a Un mes
gerontolégicos entrantes y con los nuevos enlaces Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros .
. 2022 L conocer las acciones en pro de los adultos mayores
gerontoldgicos Gerontoldgicos
FEBRERO
Festeio del dia del amor v la amistad. en Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
1 Dia del Amor y la CE A(éEM con_activida de: diricidas é la Lunes 14 de febrero de|Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo|Lograr una sana convivencia entre los beneficiarios del Un mes
Amistad - g 10:00 a 12:00 horas Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros|CEAGEM
conmemoracion "
Gerontoldqicos
Supervision de Casas Direccion  de  Desarrollo y  Fortalecimiento Apoyar en el trabajo con adultos mayores ayudando a
P . . Supervision a Casas de Dia, asi como el[Lunes a viernes de 8:00 a|Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo p.y I . y - y
21al25 |de Dia y Trabajo con . . ; . . mejorar los planes de trabajo de los municipios con adultos Un mes
. trabajo de diversos talleres en comunidad  [14:00 Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
comunidad - mayores
Gerontoldgicos
. L . . Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
N Proporcionar capacitacién continua a los|Viernes 25 de febrero o I . . —_
Capacitacion a enlaces - . . ~ ~|Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo|Lograr el trabajo conjunto con los municipios del estado de
25 o enlaces gerontoldgicos para trabajo con|2022 de 10:00 a 12:00 . . Un mes
gerontolégicos Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros|Morelos referentes al trabajo con adultos mayores

72—

adultos mayores

Gerontoléaicos

o de Relaciones  Publicas/Subdireccion  de
, : o . . Miércoles 2 de marzo|Departamento de Centros L o . . .
Evento Aniversario de|Evento Celebracion del 30 aniversario de ) ) L ,_|Comunicacién Social/Direccion de Desarrollo y|Realizar un programa para el festejo de Casa de Dia
2 ] , 2022 de 10:00 a 13:00{Gerontolégicos/Casa de Dia o . o Dos meses
Casa de Dia Cuautla  |Casa de Dia Cuautla Fortalecimiento  Familiar/  Subdireccion  de|Cuautla
horas Cuautla
Desarrollo Humano/ Departamento de Centros
Gerontoldgicos
Supervision de Casas Direccion  de  Desarrollo y - Fortalecimiento Apoyar en el trabajo con adultos mayores ayudando a
P , . Supervision a Casas de Dia, asi como el[Lunes a viernes de 8:00 a|Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo p.y I . y " y
21al25 |de Dia y Trabajo con . . : . o mejorar los planes de trabajo de los municipios con adultos Un mes
: trabajo de diversos talleres en comunidad  [14:00 Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
comunidad - mayores
Gerontoldgicos
Proporcionar capacitacion continua a los Direccion de Desarrollo 'y Fortalecimiento
25 Capacitacion a enlaces enl:ces erontoFI)é icos para trabaio con Viernes 25 de marzo 2022(Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo|Lograr el trabajo conjunto con los municipios del estado de Un mes
gerontolégicos g g P I de 10:00 a 12:00 horas  |Gerontol6gicos Humano/Departamento de Centros|Morelos referentes al trabajo con adultos mayores




CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS
DEPARTAMENTO CENTROS GERONTOLOGICOS

2018 - 2024

TIEMPO PARA
PROGRAMAR
LA ACCION

AREAS INVOLUCRADAS
EN LA ACCION

ACCION

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD RESPONSABLE

PROPUESTA

31

Proyecto de Cuidadores
Primarios

Inicio del proyecto

Jueves 31 de marzo

Departamento
Gerontolégicos

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Familiar/Subdireccion de Desarrollo
Humano/Departamento de Centros
Gerontoldgicos

Crear acciones que contribuyan a generar un Programa
Integral Educativo dirigido a los cuidadores profesionales,
familiares de personas adultas mayores en coordinacion
con asociaciones especializadas en cuidados geriatricos y
gerontologicos

Dos meses

ABRIL

adultos mayores

Gernntaldnicoeg

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
. . . Viernes 8 de abril de|Departamento Familiar/Subdireccion de Desarrollo|Realizar una feria de servicios de salud de prevencion y
8 Dia Mundial de la Salud |Feria de la Salud L o Un mes
10:00 a 12:00 horas Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros|atencion para el adulto mayor
Gerontoldgicos
. Direccion de Desarrollo y Fortalecimienfo .
Supervision de Casas - . . . o N Apoyar en el trabajo con adultos mayores ayudando a
, . Supervision a casas de dia, asi como el{Lunes a viernes de 8:00 a|Departamento Familiar/Subdireccion de Desarrollo| ™. . L
25al29 |de Dia y Trabajo con : . . L mejorar los planes de trabajo de los municipios con adultos Un mes
: trabajo de diversos talleres en comunidad  [14:00 Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
comunidad - mayores
Gerontolaaicos
1. Transferencia de conocimientos y experiencias entre
distintas generaciones.
2. Conocer de primera mano eventos de nuestra historia
relatados por sus protagonistas.
Crear acciones que contribuyan a estimular 3. Facilita el conocimiento de nuevas tecnologias cuando
y mejorar las relaciones se trabaja con personas jovenes.
intergeneracionales entre las personas L - 4. Promueve el conocimiento emocional de las diferentes
. . Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento , .
Proyecto Red  de|adultas mayores y las generaciones mas|, . . o L fases de la vida y poder compararlas en un mismo
. o . Viernes 22 de abril de|Departamento Familiar/Subdireccion de Desarrollo
22  |Relaciones jovenes, al tiempo que favorecen sul. . . . momento. Tres meses
. : . inicio del proyecto Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros . , .
Intergeneracionales desarrollo personal, social y afectivo, a Gerontolddicos 5. Nos muestran la interdependencia entre las diferentes
fravés de vincular preparatorias y 9 generaciones de una misma sociedad y como pueden ser
universidades con grupos de adultos unas complementarias de otras.
mayores 6. Se consigue desdibujar el limite entre cuidador y persona
cuidada porque ambos grupos de edad reciben y dan a la
vez, enriqueciéndose y cuidandose mutuamente.
7. Combatir los estereotipos asociados a cada grupo de
edad.
Proporcionar capacitacion continua a los Direccion — 0& -~ Desarrolio —y— Fonarecimiento
29 Capacitacion a enlaces enl:ces erontorl)é icos para trabaio con Viernes 25 de marzo 2022|Departamento Familiar/Subdireccién de Desarrollo|Lograr el trabajo conjunto con los municipios del estado de Un mes
gerontol6gicos g g P I de 10:00 a 12:00 horas |Gerontol6gicos Humano/Departamento de Centros|Morelos referentes al trabajo con adultos mayores




ACCION
PROPUESTA

ACTIVIDAD

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS
DEPARTAMENTO CENTROS GERONTOLOGICOS

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

MAYO

AREAS INVOLUCRADAS
EN LA ACCION

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento

TIEMPO PARA
PROGRAMAR
LA ACCION

10 Dia de la Madre Festejo del Dia de las Madres para las Martes 10 de mavo Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo|Lograr una sana convivencia entre los beneficiarios del Un mes
Adultas Mayores del CEAGEM y Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros|CEAGEM
Gerontolégicos
- Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento .
Supervision de Casas - . . . ) o I Apoyar en el trabajo con adultos mayores ayudando a
. . Supervision a casas de dia, asi como el{Lunes a viernes de 8:00 a|Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo| ™. . L
23 al 27 |de Dia y Trabajo con ) . . ) L mejorar los planes de trabajo de los municipios con adultos Un mes
: trabajo de diversos talleres en comunidad  [14:00 Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
comunidad - mayores
Gerontoldgicos
1. Transferencia de conocimientos y experiencias entre
distintas generaciones.
2. Conocer de primera mano eventos de nuestra historia
relatados por sus protagonistas.
Crear acciones que contribuyan a estimular, 3. Facilita el conocimiento de nuevas tecnologias cuando
y mejorar las relaciones se trabaja con personas jovenes.
intergeneracionales entre las personas s - 4. Promueve el conocimiento emocional de las diferentes
. . Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento . .
Proyecto  Red  deladultas mayores y las generaciones méas o L fases de la vida y poder compararlas en un mismo
, o . Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo
31 Relaciones jovenes, al tiempo que favorecen su|Martes 31 de mayo L momento. Tres meses
: : . Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros : : .
Intergeneracionales desarrollo personal, social y afectivo, a Gerontolddicos 5. Nos muestran la interdependencia entre las diferentes
fravés de vincular preparatorias y 9 generaciones de una misma sociedad y como pueden ser
universidades con grupos de adultos unas complementarias de otras.
mayores 6. Se consigue desdibujar el limite entre cuidador y persona
cuidada porque ambos grupos de edad reciben y dan a la
vez, enriqueciéndose y cuidandose mutuamente.
7. Combatir los estereotipos asociados a cada grupo de
edad.
Proporcionar capacitacion continua a los Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Capacitacion a enlaces P p’ . . Viernes 27 de mayo 2022|Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo|Lograr el trabajo conjunto con los municipios del estado de
27 L enlaces gerontoldgicos para trabajo con i i . ) Un mes
gerontolégicos de 10:00 a 12:00 horas  |Gerontolégicos Humano/Departamento de Centros|Morelos referentes al trabajo con adultos mayores
adultos mayores -
Gerontoléaicos
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento G2 acmones. que. C c?ntr|buyan a.generar un Pr.ograma
. - L Integral Educativo dirigido a los cuidadores profesionales,
Proyecto de Cuidadores|, . . . Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo|, o
20 o Inicio del proyecto Viernes 20 de mayo L familiares de personas adultas mayores en coordinacion Dos meses
Primarios Gerontologicos Humano/Departamento de Centros L . . o
Gerontologicos con asociaciones especializadas en cuidados geriatricos y

gerontoldgicos




ACCION
PROPUESTA

ACTIVIDAD

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

DEPARTAMENTO CENTROS GERONTOLOGICOS

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

JUNIO

AREAS INVOLUCRADAS

EN LA ACCION

TIEMPO PARA
PROGRAMAR
LA ACCION

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
17 Dia del Padre Festejo del Dia del Padre para los Adultos Viemnes 17 de iunio Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo|Lograr una sana convivencia entre los beneficiarios del Un mes
Mayores del CEAGEM ! Gerontolégicos Humano/Departamento de Centros| CEAGEM
Gerontoldgicos
- Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento .
Supervision de Casas - . . . ) o I Apoyar en el trabajo con adultos mayores ayudando a
, . Supervision a casas de dia, asi como el{Lunes a viernes de 8:00 a|Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo| ™. . L
20 al 24 |de Dia y Trabajo con ) . . ) L mejorar los planes de trabajo de los municipios con adultos Un mes
: trabajo de diversos talleres en comunidad  [14:00 Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
comunidad - mayores
Gerontoldgicos
1. Transferencia de conocimientos y experiencias entre
distintas generaciones.
2. Conocer de primera mano eventos de nuestra historia
relatados por sus protagonistas.
Crear acciones que contribuyan a estimular 3. Facilita el conocimiento de nuevas tecnologias cuando
y mejorar las relaciones se trabaja con personas jovenes.
intergeneracionales entre las personas L - 4. Promueve el conocimiento emocional de las diferentes
. . Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento . .
Proyecto  Red  deladultos mayores y las generaciones méas o L fases de la vida y poder compararlas en un mismo
, o . - Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo
30 Relaciones jovenes, al tiempo que favorecen sulJueves 30 de junio L momento. Tres meses
: . . Gerontolgicos Humano/Departamento de Centros : : .
Intergeneracionales desarrollo personal, social y afectivo, a Gerontolddicos 5. Nos muestran la interdependencia entre las diferentes
fravés de vincular preparatorias y 9 generaciones de una misma sociedad y como pueden ser
universidades con grupos de adultos unas complementarias de otras.
mayores 6. Se consigue desdibujar el limite entre cuidador y persona
cuidada porque ambos grupos de edad reciben y dan a la
vez, enriqueciéndose y cuidandose mutuamente.
7. Combatir los estereotipos asociados a cada grupo de
edad.
Evento Jornadas|Fortalecer el Programa de Atencion al Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Gerontoldgicas Adulto Mayor, a través de la sensibilizacién . Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo . . -
13al17 |, ) . L . .._|Lunes a viernes . Realizar un evento de jornadas gerontologicas Un mes
Promoviendo una vejez|y capacitacion gerontolégica para una vida Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
saludable” activa de nuestros adultos mayores Gerontoldgicos
Proporcionar capacitacién confinua a los Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Capacitacion a enlaces P p, . . Viernes 24 de junio 2022|Departamento de Centros|Familiar/Subdireccién de Desarrollo|Lograr el trabajo conjunto con los municipios del estado de
24 L enlaces gerontoldgicos para trabajo con i ) L . Un mes
gerontolégicos de 10:00 a 12:00 horas  |Gerontologicos Humano/Departamento de Centros|Morelos referentes al trabajo con adultos mayores
adultos mayores Gerontologicos




CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS
DEPARTAMENTO CENTROS GERONTOLOGICOS

2018 - 2024

TIEMPO PARA
PROGRAMAR
LA ACCION

AREAS INVOLUCRADAS
EN LA ACCION

ACCION

PROPUESTA ACTIVIDAD

TEMPORALIDAD RESPONSABLE

JULIO

iy Direccion de Desarrollo 'y Fortalecimiento .
Supervision de Casas - . . . o L Apoyar en el trabajo con adultos mayores ayudando a
, . Supervision a casas de dia, asi como el[Lunes a viernes de 8:00 a|Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo| ™. . L
11al15 [de Dia y Trabajo con . . : L mejorar los planes de trabajo de los municipios con adultos Un mes
i trabajo de diversos talleres en comunidad {14:00 Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
comunidad - mayores
Gerontoldaicos
T, TTarreTeTIUia Ut CUTTUUMTIICTTTUS y Ul\pcllcllblda CITuT
distintas generaciones.
2. Conocer de primera mano eventos de nuestra historia
relatados por sus protagonistas.
. . . 3. Facilita el conocimiento de nuevas tecnologias cuando
Crear acciones que contribuyan a estimular . iy
. ; se trabaja con personas jovenes.
y mejorar las relaciones L . .
; . 4. Promueve el conocimiento emocional de las diferentes
intergeneracionales entre las personas : .
. . L - fases de la vida y poder compararlas en un mismo
Proyecto  Red  deladultas mayores y las generaciones mas Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
: o . . - Departamento de Centros o L momento.
28 Relaciones jovenes, al tiempo que favorecen suljueves 28 de julio . Familiar/ Subdireccion de Desarrollo Humano/ , , . Tres meses
. ) . Gerontoldgicos . 5. Nos muestran la interdependencia entre las diferentes
Intergeneracionales desarrollo personal, social y afectivo, a Departamento de Centros Gerontolégicos. . . .
) . . generaciones de una misma sociedad y como pueden ser
través de vincular preparatorias 'y :
. unas complementarias de otras.
universidades con grupos de adultos . Lo . .
6. Se consigue desdibujar el limite entre cuidador y persona
mayores : .
cuidada porque ambos grupos de edad reciben y dan a la
vez, enriqueciéndose y cuidandose mutuamente.
7. Combatir los estereotipos asociados a cada grupo de
edad.
Proporcionar capacitacion continua a los Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Capacitacion a enlaces . . , - Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo|Lograr el trabajo conjunto con los municipios del estado de
29 L enlaces gerontoldgicos para trabajo con|Viernes 29 de julio L . Un mes
gerontolégicos Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros|Morelos referentes al trabajo con adultos mayores
adultos mayores -
Gerontoldaicos
s - Crear acciones que contribuyan a generar un programa
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento]. . q L y .g p. g
. o L integral educativo dirigido a los cuidadores profesionales,
Proyecto de Cuidadores|, . . ) - Departamento  de  Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo|, "~ o
22 o Inicio del proyecto Viernes 22 de julio L familiares de personas adultas mayores en coordinacion Dos meses
Primarios Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros - o ) oy
- con asociaciones especializadas en cuidados geriatricos y
Gerontoldgicos .
gerontolégicos




2018 - 2024

ACCION
PROPUESTA

ACTIVIDAD

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS
DEPARTAMENTO CENTROS GERONTOLOGICOS

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

AGOSTO

AREAS INVOLUCRADAS
EN LA ACCION

Coordinacién de Enlace Municipal/Coordinacion

TIEMPO PARA
PROGRAMAR

LA ACCION

fravés de vincular preparatorias y
universidades con grupos de adultos
mayores

de Relaciones  Publicas/Subdireccion  de
. Festejo del Adulto Mayor a través de unal, . Departamento  de  Centros|Comunicacion Social/Direccion de Desarrollo y|1.- Realizacion de una Feria Mexicana .
26  |Evento Dia del Abuelo . . Viemes 26 de agosto L - i o - . Seis meses
feria mexicana Gerontoldgicos Fortalecimiento  Familiar/ ~ Subdireccion  de|2.- Juegos Tradicionales Mexicanos
Desarrollo Humano/ Departamento de Centros
Gerontoldgicos
1. Transferencia de conocimientos y experiencias entre
distintas generaciones.
2. Conocer de primera mano eventos de nuestra historia
relatados por sus protagonistas.
Crear acciones que contribuyan a estimular 3. Facilita el conocimiento de nuevas tecnologias cuando
y mejorar las relaciones se trabaja con personas jovenes.
intergeneracionales entre las personas N - 4. Promueve el conocimiento emocional de las diferentes
. X Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento , .
Proyecto  Red  deladultas mayores y las generaciones mas o L fases de la vida y poder compararlas en un mismo
: o . Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo
31 Relaciones jovenes, al tiempo que favorecen su|martes 31 de agosto . momento. Tres meses
, : . Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros , , .
Intergeneracionales desarrollo personal, social y afectivo, a Gerontoldgicos 5. Nos muestran la interdependencia entre las diferentes

generaciones de una misma sociedad y como pueden ser

unas complementarias de otras.

6. Se consigue desdibujar el limite entre cuidador y persona
cuidada porque ambos grupos de edad reciben y dan a la
vez, enriqueciéndose y cuidandose mutuamente.

7. Combatir los estereotipos asociados a cada grupo de
edad.

SEPTIEMBRE

comunidad

Gerontoldgicos.

lunes a viemes de 8:00 a|Departamento  de  Centros Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento

15  [Mafanita Mexicana Festejo del Dia de la Independencia i ’ P L Familiar/ Subdireccion de Desarrollo Humano/|Celebracion de la independencia de México Un mes

14:00 Gerontoldgicos o
Departamento de Centros Gerontolégicos.
- Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento .
Supervision de Casas - . . . ) o L Apoyar en el trabajo con adultos mayores ayudando a
. . Supervision a casas de dia, asi como el[Lunes a viernes de 8:00 a|Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo| . . L

26 al29 |de Dia y Trabajo con . . . ) L mejorar los planes de trabajo de los municipios con adultos Un mes

trabajo de diversos talleres en comunidad  {14:00 Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros

mayores




LSV

RSN

MORELOS

2018 - 2024

ACCION

PROPUESTA

ACTIVIDAD

Crear acciones que contribuyan a estimular
y mejorar las relaciones
intergeneracionales entre las personas

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS
DEPARTAMENTO CENTROS GERONTOLOGICOS

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

AREAS INVOLUCRADAS
EN LA ACCION

1. Transferencia de conocimientos y experiencias entre
distintas generaciones.

2. Conocer de primera mano eventos de nuestra historia
relatados por sus protagonistas.

3. Facilita el conocimiento de nuevas tecnologias cuando
se trabaja con personas jovenes.

4. Promueve el conocimiento emocional de las diferentes

TIEMPO PARA
PROGRAMAR
LA ACCION

. . Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento . .
Proyecto  Red  deladultas mayores y las generaciones mas o L fases de la vida y poder compararlas en un mismo
: o . . . Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo
23 Relaciones jovenes, al tiempo que favorecen su|Viernes 23 de septiembre L momento. Tres meses
. ) . Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros : : .
Intergeneracionales desarrollo personal, social y afectivo, a Gerontoléaicos 5. Nos muestran la interdependencia entre las diferentes
fravés de vincular preparatorias y 9 generaciones de una misma sociedad y como pueden ser
universidades con grupos de adultos unas complementarias de otras.
mayores 6. Se consigue desdibujar el limite entre cuidador y persona
cuidada porque ambos grupos de edad reciben y dan a la
vez, enriqueciéndose y cuidandose mutuamente.
7. Combatir los estereotipos asociados a cada grupo de
edad.
Proporcionar capacitacién continua a los Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Capacitacion a enlaces - . . Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo|Lograr el trabajo conjunto con los municipios del estado de
30 . enlaces gerontoldgicos para trabajo con|30 de septiembre . ) Un mes
gerontolégicos Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros|Morelos referentes al trabajo con adultos mayores
adultos mayores -
Gerontoldgicos.
L - Crear acciones que contribuyan a generar un Programa
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento  que < y 9 9
. o L Integral Educativo dirigido a los cuidadores profesionales,
Proyecto de Cuidadores|, . . . . Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo], = L
9 o Inicio del proyecto Viernes 9 de septiembre L familiares de personas adultas mayores en coordinacion Dos meses
Primarios Gerontolégicos Humano/Departamento de Centros - o . ey
- con asociaciones especializadas en cuidados geriatricos y
Gerontologicos.

gerontolégicos




CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS
DEPARTAMENTO CENTROS GERONTOLOGICOS

2018 - 2024

TIEMPO PARA
PROGRAMAR
LA ACCION

AREAS INVOLUCRADAS
EN LA ACCION

ACCION

PROPUESTA ACTIVIDAD

TEMPORALIDAD RESPONSABLE

OCTUBRE

iy Direccion de Desarrollo y  Fortalecimiento }
Supervision de Casas - ] , . o I Apoyar en el trabajo con adultos mayores ayudando a
, . Supervision a casas de dia, asi como el[Lunes a viernes de 8:00 a|Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo| ™. . L
19al25 [de Dia y Trabajo con . . . . mejorar los planes de trabajo de los municipios con adultos Un mes
i trabajo de diversos talleres en comunidad  [14:00 Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
comunidad - mayores
Gerontoldaicos
1. Transferencia de conocimientos y experiencias entre
distintas generaciones.
2. Conocer de primera mano eventos de nuestra historia
relatados por sus protagonistas.
Crear acciones que contribuyan a estimular 3. Facilita el conocimiento de nuevas tecnologias cuando
y mejorar las relaciones se trabaja con personas jovenes.
intergeneracionales entre las personas L - 4. Promueve el conocimiento emocional de las diferentes
. . Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento . .
Proyecto  Red  deladultas mayores y las generaciones mas o L fases de la vida y poder compararlas en un mismo
: o . » Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo
26 Relaciones jovenes, al tiempo que favorecen su|Miércoles 26 de octubre , momento. Tres meses
. ) . Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros : : .
Intergeneracionales desarrollo personal, social y afectivo, a Gerontoléaicos 5. Nos muestran la interdependencia entre las diferentes
fravés de vincular preparatorias y 9 generaciones de una misma sociedad y como pueden ser
universidades con grupos de adultos unas complementarias de otras.
mayores 6. Se consigue desdibujar el limite entre cuidador y persona
cuidada porque ambos grupos de edad reciben y dan a la
vez, enriqueciéndose y cuidandose mutuamente.
7. Combatir los estereotipos asociados a cada grupo de
edad.
Proporcionar capacitacién continua a los Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Capacitacion a enlaces - . , Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo|Lograr el trabajo conjunto con los municipios del estado de
21 . enlaces gerontologicos para trabajo con|Viernes 21 de octubre . ) Un mes
gerontolégicos Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros|Morelos referentes al trabajo con adultos mayores
adultos mayores L
Gerontoldgicos
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Celebracion de Dia de . , . Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo ,
28 Ofrenda y celebracion de Dia de Muertos  [Viernes 28 de octubre P L Celebrar el Dia de Muertos Un mes
Muertos Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
Gerontoldaicos




2018 - 2024

ACCION
PROPUESTA

ACTIVIDAD

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS
DEPARTAMENTO CENTROS GERONTOLOGICOS

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

AREAS INVOLUCRADAS
EN LA ACCION

NOVIEMBRE

TIEMPO PARA
PROGRAMAR

LA ACCION

iy Direccion de Desarrollo y  Fortalecimiento .
Supervision de Casas - . . . o L Apoyar en el trabajo con adultos mayores ayudando a
, . Supervision a casas de dia, asi como el[Lunes a viernes de 8:00 a|Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo| ™. . L
21al 24 |de Dia y Trabajo con . . : L mejorar los planes de trabajo de los municipios con adultos Un mes
i trabajo de diversos talleres en comunidad {14:00 Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
comunidad - mayores
Gerontoldaicos
1. Transferencia de conocimientos y experiencias entre
distintas generaciones.
2. Conocer de primera mano eventos de nuestra historia
relatados por sus protagonistas.
Crear acciones que contribuyan a estimular, 3. Facilita el conocimiento de nuevas tecnologias cuando
y mejorar las relaciones se trabaja con personas jovenes.
intergeneracionales entre las personas s - 4. Promueve el conocimiento emocional de las diferentes
. . Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento . .
Proyecto Red  deladultas mayores y las generaciones méas o L fases de la vida y poder compararlas en un mismo
, o . . . Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo
1 Relaciones jovenes, al tiempo que favorecen su|Viemnes 11 de noviembre L momento. Tres meses
. ; . Gerontologicos Humano/Departamento de Centros : : .
Intergeneracionales desarrollo personal, social y afectivo, a Gerontologicos 5. Nos muestran la interdependencia entre las diferentes
fravés de vincular preparatorias y generaciones de una misma sociedad y como pueden ser
universidades con grupos de adultos unas complementarias de otras.
mayores 6. Se consigue desdibujar el limite entre cuidador y persona
cuidada porque ambos grupos de edad reciben y dan a la
vez, enriqueciéndose y cuidandose mutuamente.
7. Combatir los estereotipos asociados a cada grupo de
edad.
Proporcionar capacitacién continua a los oy o o
Capacitacion a enlaces . . . Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo|Lograr el trabajo conjunto con los municipios del estado de
30 L enlaces gerontoldgicos para trabajo con|30 de noviembre L . Un mes
gerontolégicos Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros|Morelos referentes al trabajo con adultos mayores
adultos mayores o -
Sorantaldnicng - -
Crear acciones que contribuyan a generar un programa
. Direccion de Desarrollo y Fortalecimientofintegral educativo dirigido a los cuidadores profesionales,
Proyecto de Cuidadores|, . . ) , Departamento de Centros " L o S dos meses para
25 o Inicio del proyecto viernes 25 de noviembre L Familiar/  Subdireccion de Desarrollo Humano/|familiares de personas adultas mayores en coordinacion :
Primarios Gerontologicos . - e . o realizarlo
Departamento de Centros Gerontoldgicos. con asociaciones especializadas en cuidados geriatricos y
gerontologicos
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Evento  cultural vy - o ——
- Crear un evento cultural o artistico donde|, ,. . Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo o .
18  |artistico entre| ~ ", o Viernes 18 de noviembre L Evento con municipios Seis meses
e participen los municipios Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
municipios "
Gerontoldgicos




CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS
DEPARTAMENTO CENTROS GERONTOLOGICOS

2018 - 2024

TIEMPO PARA
PROGRAMAR
LA ACCION

AREAS INVOLUCRADAS
EN LA ACCION

ACCION

PROPUESTA ACTIVIDAD

TEMPORALIDAD RESPONSABLE

DICIEMBRE

Direccion de Desarrollo y  Fortalecimiento
13 |Junta de Casas de Dia C'lerre de anual de actividades de casas de Martes 13 de diciembre Departamepto de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo Cierre de actividades Un mes
dia Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
Gerontoldaicos
1. Transferencia de conocimientos y experiencias entre
distintas generaciones.
2. Conocer de primera mano eventos de nuestra historia
relatados por sus protagonistas.
Crear acciones que contribuyan a estimular 3. Facilita el conocimiento de nuevas tecnologias cuando
y mejorar las relaciones se trabaja con personas jovenes.
intergeneracionales entre las personas L - 4. Promueve el conocimiento emocional de las diferentes
. . Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento . .
Proyecto  Red  deladultas mayores y las generaciones mas o L fases de la vida y poder compararlas en un mismo
: o . . - Departamento de Centros|Familiar/Subdireccion de Desarrollo
9 Relaciones jovenes, al tiempo que favorecen su|Viemnes 9 de diciembre L momento. Tres meses
. ) . Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros : : .
Intergeneracionales desarrollo personal, social y afectivo, a Gerontoléaicos 5. Nos muestran la interdependencia entre las diferentes
fravés de vincular preparatorias y 9 generaciones de una misma sociedad y como pueden ser
universidades con grupos de adultos unas complementarias de otras.
mayores 6. Se consigue desdibujar el limite entre cuidador y persona
cuidada porque ambos grupos de edad reciben y dan a la
vez, enriqueciéndose y cuidandose mutuamente.
7. Combatir los estereotipos asociados a cada grupo de
edad.
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
8 Capacna'cpn a enlaces Cierre de capacitaciones Jueves 8 de diciembre Depananjepto de Centros | Familiar/Subdireccion de Desarrollo Cierre de actividades Un mes
gerontolégicos Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
Gerontolégicos
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
16 Festejo Navidefio Festejo de Navidad Viernes 16 de diciembre Departan)epto de R de Desarrollo Realizar el festejo de navidad Un mes
Gerontoldgicos Humano/Departamento de Centros
Gerontoldaicos
EVENTOS Y CELEBRACIONES
PROYECTOS




MORELOS

2018 - 2024

MES DE
INICIO

NOMBRE

ACCION PROPUESTA

PROYECTOS DE CASA DE DIA CUAUTLA

OBJETIVO

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

AREAS INVOLUCRADAS EN LA
ACCION

TIEMPO PARA
PROGRAMAR
LA ACCION

Realizar la promocién y difusion Coordinacion de Enlace
del proyecto “Tratame Bien” . Municipal/Coordinaciéon de Relaciones
. . Promover en la comunidad . . o
realizando un acercamiento de o . Publicas/Subdireccion de
. R estudiantil, los valores y la|Realizarlo una vez S s i . -
. |Proyecto Tratame|consciencia del buen trato vy|. . L p Comunicacion  Social/Direccion  de|1.- acercamiento entre nifios y adultos mayores|tres meses para
abril . . : importancia del buen trato, y no la|por mes, iniciando en|Casa de dia Cuautla . .
Bien cuidados hacia los adultos| .- . " . . Desarrollo y Fortalecimiento|2.- Promover los valores realizarlo
. . |discriminacion hacia el adulto|abril. . . i
mayores por medio de espacios mavor Familiar/Subdireccién de  Desarrollo
publicos asi como instituciones Y Humano/Departamento  de  Centros
educativas. Gerontolégicos.
Invitar a los adultos mayores del .
- . - Coordinacion de Enlace
estado de Morelos a visitar casa de|Invitar a conocer los servicios que L S .
) . ) Municipal/Coordinaciéon de Relaciones
dia Cuautla un dia completo,|se brindan al adulto mayor en . . o
. L . ! . Publicas/Subdireccion de
p realizando las actividades del|Casa de dia Cuautla, con el fin|Realizarlo una vez S . . i
. |Un dia en Casa de P . L p Comunicacion  Social/Direccion  de . tres meses para
abril . centro de casa de dia, como lo son|de generar un entusiasmo en las|por mes, iniciando en|Casa de dia Cuautla . 1.- Invitar a grupos de adultos mayores .
Dia AP . o . . . Desarrollo y Fortalecimiento realizarlo
la activacion fisica,la alimentacion,|diversas comunidades para la|abril. " . i
; ) L . Familiar/Subdireccién de  Desarrollo
talleres ocupacionales,|implementacion de acciones para
., . . Humano/Departamento de  Centros
computacion, circulo de lectura,|el bien del adulto mayor -
Gerontolégicos.
etc.
Promocion de la salud para el N
ap Coordinacion de Enlace
adulto mayor, trabajando en L S .
. Municipal/Coordinacion de Relaciones
conjunto con el personal de la . . o
i S . . . . Publicas/Subdireccion de
Prevencion y|jurisdiccion sanitaria a través de|Proporcionar en los adultos|Realizarlo una vez S s i
) o - . . - L p Comunicacion  Social/Direccion  de . tres meses para
mayo |Promocién de la|platicas informativas relacionadas|mayores, un conocimiento acerca|por mes, iniciando en|Casa de dia Cuautla . .. ~|1.- Determinar los lugares y temas a desarrollar .
Do . Desarrollo y Fortalecimiento Familiar/ realizarlo
Salud con la salud del adulto mayor,|del envejecimiento saludable abril. . i
- . Subdireccion de Desarrollo
beneficiando a los usuarios y
L Humano/Departamento de  Centros
adultos mayores invitados. -
Gerontoldgicos.




VIS

B PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO DE CENTROS GERONTOLOGICOS 2022
MORELOS

2018 - 2024

TIEMPO PARA
PROGRAMAR
LA ACCION

AREAS INVOLUCRADAS EN LA
ACCION

MES DE
INICIO

ACCION PROPUESTA

NOMBRE OBJETIVO TEMPORALIDAD RESPONSABLE

Proyecto Red de

Crear acciones que contribuyan a
estimular y mejorar las relaciones
intergeneracionales  entre  las
personas adultas mayores y las
generaciones mas jévenes, al

Impulsar el intercambio de
experiencias, conocimientos 'y
actividades entre los jévenes de
preparatoria y universidades que
buscan crear grupos y acciones

Realizarlo

una vez

Departamento

de

Coordinacién de Enlace
Municipal/Coordinacién de Relaciones
Publicas/ Subdireccién de
Comunicaciéon  Social/Direccién  de

1. Transferencia de conocimientos 'y
experiencias entre distintas generaciones.
2. Conocer de primera mano eventos de

nuestra historia relatados por sus
protagonistas.
3. Facilta el conocimiento de nuevas

tecnologias cuando se trabaja con personas
jovenes.

4. Promueve el conocimiento emocional de las
diferentes fases de la vida y poder compararlas

Abril  |Relaciones ; sociales en beneficio de la[por mes, iniciando en|Centros . .. ~]len un mismo momento. Tres meses
. tiempo que favorecen su desarrollo : . . - Desarrollo y Fortalecimiento Familiar/ . .
Intergeneracionales . . ._|comunidad, a través de la|abril. Gerontolégicos . . 5. Nos muestran la interdependencia entre las

personal, social y afectivo, a través o - Subdireccién de Desarrollo| ; )
- - valoracion hacia el adulto mayor, diferentes generaciones de una misma
de vincular preparatorias Yy . Humano/Departamento  de  Centros .
. . creando lazos afectivos, - sociedad y como pueden ser unas
universidades con grupos de|. = s Gerontolégicos. .
impulsando actividades y platicas complementarias de otras.
adultos mayores . L .
con este grupo vulnerable 6. Se consigue desdibujar el limite entre
cuidador y persona cuidada porque ambos
grupos de edad reciben y dan a la vez,
enriqueciéndose y cuidandose mutuamente.
7. Combatir los estereotipos asociados a cada
grupo de edad.
Proporcionar atencién en temas
de prevencion al envejecimiento,
salud activa entre otros temas, N .
. . o Coordinacion de Enlace Municipal.-
Crear acciones que contribuyan a|dirigidos a los grupos de adultos s i L
. - . Revision y Aprobacién Coordinacion de
proporcionar conocimientos,|mayores y comunidades mas . ) . 9 1.- Llevar a grupos de adultos mayores talleres
Programa Ama| " . . Relaciones Publicas/ Subdireccion de L .
actividades, comunidades|vulnerables del estado de|Realizarlo una vez|Departamento de L ; . .. |y actividades preventivas para lograr un
DIFerente, . N Comunicacién Social.- Difusién S .
marzo amigables con las personas|Morelos. Generando un|por mes, iniciando en|Centros ; ., envejecimiento activo| Dos meses
Fortalece a tu ! . . - Direccion de Desarrollo y . .
. adultas mayores y atencién|acercamiento a la comunidad y[marzo. Gerontolégicos . " : ..>|2.- Lograr la convivencia en centros y grupos
comunidad . . ) Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion
progresiva para el cuidado integral{un evento sobre el de adultos mayores
. de Desarrollo Humano/ Departamento
de las personas adultas mayores. |reconocimiento a los mas

destacados adultos mayores en
los municipios del Estado de
Morelos.

de Centros Gerontoldgicos.




MORE

2018 - 2024

INICIO

LOS

NOMBRE

PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO DE CENTROS GERONTOLOGICOS 2022

ACCION PROPUESTA

Crear acciones que contribuyan a
generar un programa integral

OBJETIVO

Proporcionar herramientas
efectivas para el cuidado de los
adultos mayores dirigido a los

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

AREAS INVOLUCRADAS EN LA
ACCION

Coordinacion de Enlace
Municipal/Coordinacién de Relaciones

Morelos

1. Vincular a los cuidadores con asociaciones,

TIEMPO PARA
PROGRAMAR
LA ACCION

Programa Apoyo y|educativo dirigido a los cuidadores|cuidadores de primer contacto, ya . Publicas/Subdireccién de|empresas o fundaciones que realicen
S . o - . Realizarlo una vez|Departamento  de S s i g
Fortalecimiento  a|profesionales, familiares de[sean familiares o cuidadores ] Comunicacion  Social/Direccion  de|actividades y temas referentes al adulto mayor
marzo . . . por bimestre,|Centros . . - . dos meses
Cuidadores personas adultas mayores en|profesionales, a través de la|. . . L Desarrollo y Fortalecimiento Familiar/[2. Capacitar a las personas que tienen a cargo
L L e : » : iniciando en marzo.  |Gerontolégicos ; i - .
Primarios coordinacion con asociaciones|inclusion de fundaciones y Subdireccién de Desarrollo|la responsabilidad del cuidado de adultos
especializadas en cuidados|asociaciones dedicadas a temas Humano/Departamento  de  Centros|mayores
geriatricos y gerontoldgicos. especiales del adulto mayor para Gerontolégicos
otorgar capacitaciones.
Impulsar la creacion y Coordinacion de Enlace
Brindar un espacio fisico de|establecimiento de  Centros ADOVO a los Municipal/Coordinacién de Relaciones
integracion, desarrollo y|Gerontolégicos en municipios, poyo Publicas/Subdireccién de
Proyecto de - - ’ municipios para|Departamento  de o o o ) L
. productividad a los adultos|con el fin de brindar mayor| .~ . Comunicacion  Social/Direccion  de|l1.- Vincular a los municipios para crear un| tres meses para
abril  [Centros L - disefiar y poner en|Centros . . . ) A
o mayores del municipio, en el|atencion a los adultos mayores - Desarrollo y Fortalecimiento Familiar/{centro gerontolégico en su comunidad. realizarlo
Gerontolégicos “ marcha Centros|Gerontolégicos . i
Centro de Desarrollolen el Estado de Morelos, o Subdireccion de Desarrollo Humano/
e, . . -~ '|Gerontologicos.
Gerontolégico proporcionando la orientacion Departamento de Centros
para la implementacion. Gerontolégicos
Crear e impulsar un espacio L .
L _'mp p Coordinacién de Enlace|1.- Vincular a los adultos mayores con las
. . . digital dirigido a la atencién y L . L . - L
. |Brindar un espacio virtual para Municipal/Subdireccion de|tecnologias actuales, generando informacién
Proyecto Pagina ) . |desarrollo del adulto mayor, L o i .
poder generar acciones, contenido,|, ) Departamento de|Comunicacion  Social/Direccion  de|para adultos mayores y la comunidad
. [Web de . i . brindando temas a fines y|, .. . L - tres meses para
abril p talleres, tutoriales, biblioteca virtual|_ .. Inicio en abril Centros Desarrollo y Fortalecimiento|2.- Crear tutoriales hechos por adultos L
gerontologia y . . actividades tanto para los adultos . . . i ) . . disefiarlo
o y espacio de venta digital de . Gerontolégicos Familiar/Subdireccion de Desarrollolmayores, con el fin de que generen interés en
geriatria . mayores como a la comunidad en . .
articulos elaborados Humano/Departamento de  Centros|la comunidad y con ello poder impulsar el

especial a los encargados y
cuidadores de adultos mayores

Gerontolégicos

autoempleo




2018 - 2024

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

TIEMPO PARA
ACCION PROPUESTA ACTIVIDAD TEMPORALIDAD RESPONSABLE AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION PROGRAMAR LA
ACCION
ENERO
Seguimiento al roceso . L -
9 P P . . ., Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimiento
terapéutico de cada paciente,|Orientacion, Departamento  de o ; - . . . No hay
De lunes a - = Familiar/Subdireccion de Desarrollo|Cumplir con los lineamientos en i
. abordando temas gue|valoracion y apoyo|Durante todo el afio|Desarrollo Humano . Lo planeacion  se
viernes N - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atenciones psicologicas - p
repercuten en su  estado|psicologico. y Psicologia Psicologia trabaja dia a dia
animico, entorno familiar y social y g
Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimientof,, . . .
. . i - g Los lunes durante|Departamento  de " . - Mejorar el buen funcionamiento .
Los dias|Estimulacién cognitiva en|Taller “Mis letras no Familiar/Subdireccién de Desarrollo . ) . Ya se tiene el
. N el transcurso del[Desarrollo Humano cognitivo a través de determinados
lunes adultos mayores envejecen afio Psicoloaia Humano/Departamento de Desarrollo Humano GIerCiCios programa
y 9 y Psicologia/CEAGEM )
L . L - . . lanearan
. Andlisis de casos y Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|Compartir experiencias y Se_ _ planeara
Los dias . PR o ._|Departamento  de " . - . actividades
. Promocion de una buena salud|difusibn de buenas|Todo el afio en dia Familiar/Subdireccién de Desarrollo|herramienta para coadyuvar en la .
jueves (cada L . Desarrollo Humano L, - desde el jueves
. mental practicas en el campo|jueves - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atencion y fortalecer el conocimiento L
15 dias) y Psicologia . . o S 9 de diciembre
de la salud mental y Psicologia/Psicélogos de SEDIF y SMDIF del psicologo de 2021
Compartir nuevas ideas y dar
Sinergia para enriquecer la soluciones
. colaboracion,  aprender  del|Convivencia del Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento]Coordinacién y cooperacion en las|Desarrollar el
Tentativo, . . . Departamento  de - . - o . .
. . proceso, entendiendo las|trabajo en equipo|Una vez al mes, de Familiar/Subdireccion de Desarrollo|actividades de todos los miembros |plan de trabajo a
ultimo dia de|’,. ; L - Desarrollo Humano o . .
diferencias, flexibilizando|para personal del|enero a diciembre. . p Humano/Departamento de Desarrollo Humano|Empatia; comprender al otro; apoyar|partir del mes de
cada mes . . y Psicologia . P . - .
paradigmas y ayudando a|sistema DIF Morelos y Psicologia. ideas distintas a las nuestras;|enero
cambiar creencias limitantes interesarse por las ideas de los
demas y desarrollarlas




2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

ACTIVIDAD

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

FEBRERO

AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

TIEMPO PARA
PROGRAMAR LA

ACCION

inicio)

Perspectiva Familiar

Familiar

Seguimiento al proceso . ” -
P . . L Direccibn de Desarrollo y Fortalecimiento
Lunes a[terapéutico de cada paciente,|Orientacion, Departamento  de " - o . . . No hay
. - o Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|Cumplir con los lineamientos en .
viernes  de|abordando temas que|valoracion y apoyo|Durante todo el afio|Desarrollo Humano . L planeacion  se
NP . . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atenciones psicologicas - .
todo el mes |repercuten en su estado|psicoldgico. y Psicologia Psicoloaia trabaja dia a dia.
animico, entorno familiar y social y 9
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|,, . . .
. . L . - Los lunes durante|Departamento  de - - o Mejorar el buen funcionamiento .
Los dias|Estimulacion cognitiva en|Taller “Mis letras no Familiar/ Subdireccion de Desarrollo . . . Ya se tiene el
. N el transcurso del[Desarrollo Humano cognitivo a través de determinados
lunes adultos mayores envejecen afio Psicologia Humano/Departamento de Desarrollo Humano eiercicios programa
Y 9 y Psicologia/ CEAGEM )
Proporcionar a los padres de . L -
P P . P Direccibn de Desarrollo y Fortalecimiento . .
Los dias|familia un espacio para pensar y|Taller . - - s Cumplir con las 6 sesiones que
. . " L Calendarizado en 4|Departamento  de|Familiar/ Subdireccion de Desarrollo L
martes 8,15 y(reflexionar, a través  del|"Establecimiento de corresponden al Taller para padres|La programacion
. . . | o .~ |fechas durante el|Desarrollo Humano|Humano/Departamento de Desarrollo Humano . . . :
22 de febrerojintercambio  de  informacién|vinculo familiares sin|_ - - . . P . I y el debido tramite que se realiza en|ya se tiene.
L . - afo 2022. y Psicologia y Psicologia y la Procuraduria de proteccion de|’. L p
de 2022 relevante y de experiencias|violencia o S . vinculacion con la Procuraduria.
- nifias, nifos, adolescentes y la Familia
cotidianas
. Departamento  de|Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento SIS . esta
Dia 2 de " " . L realizando el
Curso ‘"Lengua de L Desarrollo Humano|Familiar/ Subdireccién de Desarrollo . . .
febrero  de . ~ - . “|Lunes y miércoles . . Concluir satisfactoriamente el Curso|curso, solo
Concluir el curso de LSM Sefias Mexicana nivel y  Psicologia y|Humano/Departamento de Desarrollo Humano :
2022 (fecha . de enero y febrero . . . _|LSM con la clausura. terminar
. béasico Departamento  de|y Psicologia y Departamento de Perspectiva . .
tentativa) . - . satisfactoriamen
Perspectiva Familiar |Familiar -
Dia 4 de Departamento  de|Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento .
- . . . . . . Se tiene la
febrero de . Desarrollo Humano|Familiar/ Subdireccién de Desarrollo|Iniciar y concluir satisfactoriamente .
. .. |Curso LSM nivel . . , L, e planeacion,
2022 (fecha|Fomentar la cultura de inclusion |, Dos dias a semana |y  Psicologia y|Humano/Departamento de Desarrollo Humano|con la aportacion de conocimientos|; . .
. basico para CASODI . - . iniciar programar
tentativa de Departamento  de|y Psicologia y Departamento de Perspectivaldel curso de LSM.

a partir de enero

Los dias
jueves (cada
15 dias)

Promocién de una buena salud

mental

Andlisis de casos y
difusion de buenas
préacticas en el campo
de la salud mental

Todo el afio en dia
jueves

Departamento  de
Desarrollo Humano
y Psicologia

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Familiar/ Subdireccion de Desarrollo
Humano/Departamento de Desarrollo Humano
y Psicologia/Psicélogos de SEDIF y SMDIF

Compartir experiencias y
herramienta para coadyuvar en la
atencion y fortalecer el conocimiento
del psicélogo.

Se planearan
actividades
desde el jueves
9 de diciembre
de 2021




MORELOS

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

MOREL-osn
2018 - 2024 “ .
TIEMPO PARA
ACCION PROPUESTA ACTIVIDAD TEMPORALIDAD RESPONSABLE AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION PROGRAMAR LA
ACCION
MARZO
Segwm |_ento al procesol L Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimiento
Lunes a[terapéutico de cada paciente,|Orientacion, Departamento  de - - o . . . No hay
. - o Familiar/ Subdireccién de Desarrollo|Cumplir con los lineamientos en i
viernes  de|abordando temas gue|valoracion y apoyo|Durante todo el afio|Desarrollo Humano . L planeacion  se
N - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atenciones psicolégicas o ;
todo el mes |repercuten en su estado|psicoldgico. y Psicologia Psicologia trabaja dia a dia.
animico, entorno familiar y social y 9
Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimientof,, . . .
p . L - - Los lunes durante|Departamento  de " . . Mejorar el buen funcionamiento .
Los dias|Estimulacién cognitiva en|Taller “Mis letras no el transcurso dellDesarrollo Humano Familiar/ Subdireccién de Desarrollo cognitivo a través de determinados Ya se tiene el
lunes adultos mayores envejecen” afio Psicoloaia Humano/Departamento de Desarrollo Humano eiercicios programa
y 9 y Psicologia/ CEAGEM )
P Propprmonar a .IOS padres de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento . .
Los dias|familia un espacio para pensar y|Taller . " - . Cumplir con las 6 sesiones que
. ; " . Calendarizado en 4|Departamento de[Familiar/ Subdireccion de Desarrollo »
martes 1, 8 y|reflexionar, a través del|"Establecimiento de corresponden al Taller para padres|La programacion
. . . | s o .~[fechas durante el|Desarrollo Humano|Humano/Departamento de Desarrollo Humano - . . :
15 de marzofintercambio de informacion|vinculo familiares sin afio 2022 Psicoloaia Psicoloaia v la Procuraduria de proteccion del? el debido tramite que se realiza en|ya se tiene.
de 2022 relevante y de experiencias|violencia"# ' y 9 ﬁiﬁas niﬁgos );dolescentes la Fa?nilia vinculacion con la Procuraduria.
cotidianas ' ' Y
Trabajar en la busqueda de|Se iniciara la
bienestar y una vida sana para no|programacion en
. Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|tener un desequilibrio emocional,|enero y
Del 28 de|Generar una salud emocional . Departamento  de - - . o .
. __|Festividad por Ila Familiar/ Subdireccion de Desarrollojcon  platicas  relacionadas al|entregarla en
marzo al 1 de|para hacer frente a los desafios . Una semana Desarrollo Humano . .
abril de 2022 |de la vida Salud Emocional y Psicologfa Humano/Departamento de Desarrollo Humano|autocuidado, relaciones sanas en|febrero para
y Psicologia familia y pareja, salud mental, entre[tener tiempo de
otros y actividades artisticas y|las
musicales. correcciones.
s . - - . L lanearan
. Andlisis de casos y Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimiento|Compartir experiencias y Se_ _ planeara
Los dias L e o ._|Departamento  de " . o . actividades
jueves (cada Promocion de una buena salud|difusion de buenas|Todo el afio en dia Desarrollo Humano Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|herramienta para coadyuvar en la desde el iueves
! . mental practicas en el campo|jueves - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atencion y fortalecer el conocimiento ')
15 dias) y Psicologia 9 de diciembre

de la salud mental

y Psicologia/Psicélogos de SEDIF y SMDIF

del psicdlogo.

de 2021

ABRIL

de la salud mental

y Psicologia/Psicélogos de SEDIF y SMDIF

del psicélogo.

Seguimiento al proceso . - -
- . . L Direccibn de Desarrollo y Fortalecimiento
Lunes alterapéutico de cada paciente,|Orientacion, Departamento  de " . o . . . No hay
. - o Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|Cumplir con los lineamientos en o
viernes  de|abordando temas que|valoracion y apoyo|Durante todo el afio|Desarrollo Humano . Lo planeacion  se
NP - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atenciones psicoldgicas - .
todo el mes |repercuten en su estado|psicoldgico. y Psicologia Psicologia trabaja dia a dia.
animico, entorno familiar y social y 9
Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimientof,, . . .
. . . " g Los lunes durante|Departamento  de - ; t Mejorar el buen funcionamiento .
Los dias|Estimulacion cognitiva en|Taller “Mis letras no Familiar/ Subdireccion de Desarrollo . . . Ya se tiene el
. N el transcurso del[Desarrollo Humano cognitivo a través de determinados
lunes adultos mayores envejecen o - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano| =% .. programa
afio y Psicologia . P ejercicios
y Psicologia/ CEAGEM
P . L - . N Se lanearan
. Andlisis de casos y Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|Compartir experiencias 1Y P
Los dias i e ~ ._|Departamento  de o ; o . actividades
. Promocion de una buena salud|difusion de buenas|Todo el afio en dia Familiar/ Subdireccién de Desarrollo|herramienta para coadyuvar en la -
jueves (cada o . Desarrollo Humano I - desde el jueves
; mental précticas en el campoljueves . . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atencion y fortalecer el conocimiento L
15 dias) y Psicologia 9 de diciembre

de 2021




MORELOS

2018 - 2024

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

Nz @

MORELOS

familiar

agosto.

y Psicologia

futuro.

TIEMPO PARA
ACCION PROPUESTA ACTIVIDAD TEMPORALIDAD RESPONSABLE AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION PROGRAMAR LA
ACCION
MAYO
Segw,m |gnto al procesop L Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Lunes a[terapéutico de cada paciente,|Orientacion, Departamento  de " - o . . . No hay
. - o Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|Cumplir con los lineamientos en .
viernes  del|abordando temas que|valoracion y apoyo|Durante todo el afio|Desarrollo Humano . L planeacion  se
NP . . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atenciones psicologicas - .
todo el mes |repercuten en su estado|psicoldgico. y Psicologia Psicoloaia trabaja dia a dia.
animico, entorno familiar y social y g
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento],, . . .
. . L . - Los lunes durante|Departamento  de " - o Mejorar el buen funcionamiento .
Los dias|Estimulacion cognitiva en|Taller “Mis letras no Familiar/ Subdireccion de Desarrollo o . . Ya se tiene el
. N el transcurso del[Desarrollo Humano cognitivo a través de determinados
lunes adultos mayores envejecen afio Psicologia Humano/Departamento de Desarrollo Humano ciercicios programa
Y 9 y Psicologia/ CEAGEM )
Los dias Proppruonar a .IOS padres de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento .
familia un espacio para pensar y|Taller . - - s Fomentar la sana relacion padre,
martes 3, 10, . . N . Calendarizado en 4|Departamento  de|Familiar/ Subdireccion de Desarrollo - - L
reflexionar, a través  del|"Establecimiento de madre-hijjo y/o hija para el|La programacion
17 24y 31 de|. . . | o ._|fechas durante el|Desarrollo Humano|Humano/Departamento de Desarrollo Humano L . :
intercambio  de  informacién|vinculo familiares sin| . - . . P . L cumplimiento de compromisos alya se tiene.
mayo de L . - afo 2022. y Psicologia y Psicologia y la Procuraduria de proteccion de
relevante y de experiencias|violencia o S . futuro.
2022 - nifias, nifos, adolescentes y la Familia
cotidianas
. Abordar las condiciones de . L -
Dia 16 al 20|, P Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento - . |Desarrollar el
indole psicologica que se ha Departamento  de - - . Favorecer y beneficiar de una mejor .
de mayo de| .. . . ._[Jornada DIF por el Familiar/ Subdireccién de Desarrollo|. L plan de trabajo a
vivido a partir de la contingencia| . o Una semana Desarrollo Humano imagen de la profesion ser .
2022 (fechas - . dia del Psic6logo . . Humano/Departamento de Desarrollo Humano| .= partir del mes de
tentativas) sanitaria CLEEREL et Py y Psicologia/ Psic6logos de SEDIF y SMDIF £l enero
coronavirus (COVID-19)
Dotar a los padres y madres de . . . L - L .
P Y Seis sesiones en el Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|Fomentar la sana relacion padre,|No se requiere
recursos y habilidades que . .~ |Departamento  de - : . . - .
Mayo L . Curso - taller: Escuelajmes de mayo y seis Familiar/ Subdireccién de Desarrollolmadre-hijo  y/o hija para elltiempo, ya se
posibiliten un crecimiento . Desarrollo Humano L . . .
agosto : . para padres sesiones mes de . p Humano/Departamento de Desarrollo Humano|cumplimiento de compromisos a|tiene el material
integral de sus hijos y del grupo y Psicologia

listo.

JUNIO

y Psicologia/ CEAGEM

Seguimiento al proceso . . -
P . . L Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Lunes alterapéutico de cada paciente,|Orientacion, Departamento  de " - e . . . No hay
. - o Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|Cumplir con los lineamientos en i
viernes  de|abordando temas que|valoracion y apoyo|Durante todo el afio|Desarrollo Humano . L planeacion  se
NP - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atenciones psicolégicas T :

todo el mes [repercuten en su estado|psicoldgico. y Psicologia Psicologia trabaja dia a dia.

animico, entorno familiar y social y 9

Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimientof,, . . .
. . L . o Los lunes durante|Departamento  de - - o Mejorar el buen funcionamiento .
Los dias|Estimulacion cognitiva en(Taller “Mis letras no Familiar/  Subdireccion de Desarrollo L . . Ya se tiene el
. . el transcurso del{Desarrollo Humano cognitivo a través de determinados
lunes adultos mayores envejecen o - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano[ . .~ programa
afio y Psicologia ejercicios




2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

ACTIVIDAD

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

JULIO

AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

TIEMPO PARA
PROGRAMAR LA

ACCION

Seguimiento al proceso

ano

y Psicologia

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento

ejercicios

Seguimiento al proceso . ” -
P . . L Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimiento
Lunes alterapéutico de cada paciente,|Orientacion, Departamento  de " - o . . . No hay|
. - o Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|Cumplir con los lineamientos en .
viernes  de|abordando temas que|valoracion y apoyo|Durante todo el afio|Desarrollo Humano . L planeacion  se
NP . . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atenciones psicologicas - .
todo el mes |repercuten en su estado|psicoldgico. y Psicologia Psicoloaia trabaja dia a dia.
animico, entorno familiar y social y 9
Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimientof,, . . .
. . o - o Los lunes durante|Departamento  de - - e Mejorar el buen funcionamiento .
Los dias|Estimulacion cognitiva en|Taller “Mis letras no Familiar/ Subdireccién de Desarrollo o . . Ya se tiene el
. N el transcurso del[Desarrollo Humano cognitivo a través de determinados
lunes adultos mayores envejecen o Humano/Departamento de Desarrollo Humano programa

i PsicoloiialCEAGEM

de la salud mental

y Psicologia/Psicélogos de SEDIF y SMDIF

del psicdlogo.

Lunes alterapéutico de cada paciente,|Orientacion, Departamento  de " . o . . . No hay
. o o Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|Cumplir con los lineamientos en L
viernes  de|abordando temas que|valoracion y apoyo|Durante todo el afio|Desarrollo Humano . L planeacion  se
NP - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atenciones psicologicas - .
todo el mes |repercuten en su estado|psicoldgico. y Psicologia Psicologia trabaja dia a dia.
animico, entorno familiar y social y 9
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|,, .
P . ., . - Los lunes durante|Departamento  de " . o Mejorar el buen .
Los dias|Estimulacién cognitiva en|Taller “Mis letras no Familiar/ Subdireccion de Desarrollo . . - . Ya se tiene el
. » el transcurso del[Desarrollo Humano funcionamiento cognitivo a través de
lunes adultos mayores envejecen afio Psicologia Humano/Departamento de Desarrollo Humano determinados eiercicios programa
y 9 y Psicologia/ CEAGEM )
.__|Proporcionar a los padres de . L -
Los dias R . P Direccibn de Desarrollo y Fortalecimiento . .
familia un espacio para pensar y|Taller . o . L Cumplir con las 6 sesiones que
martes 2, 9, . . " _ Calendarizado en 4|Departamento  de[Familiar/ Subdireccion de Desarrollo L
reflexionar, a través del|"Establecimiento de corresponden al Taller para padres|La programacion
16, 23 y 30de|. . . |- o ._|fechas durante el|Desarrollo Humano|Humano/Departamento de Desarrollo Humano . . . :
intercambio  de  informacién|vinculo familiares sin|_- . . . P . L y el debido tramite que se realiza en|ya se tiene.
agosto de . . o afio 2022. y Psicologia y Psicologia y la Procuraduria de proteccion de|’. iy -
relevante y de experiencias|violencia". L s . vinculacion con la Procuraduria.
2022 - nifias, nifios, adolescentes y la Familia
cotidianas
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Se Curso LSM nivel . Departamento  de|Familiar/  Subdireccion de Desarrollo . . . Se trabajara con
: > - . Dos dias a la Concluir satisfactoriamente el Curso
plantearan Fomentar la cultura de inclusiéon |basico, psicélogos Desarrollo Humano|Humano/Departamento de Desarrollo Humano las fechas en
semana . p - p . _|LSM con la clausura.
las fechas. SEDIF y SMDIF y Psicologia y Psicologia y Departamento de Perspectiva marzo.
Familiar
. . L - . L lanearan
. Andlisis de casos y Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimiento|Compartir experiencias y Se_ _ planeara
Los dias L R o . |Departamento  de " - o . actividades
. Promocion de una buena salud|difusion de buenas|Todo el afio en dia Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|herramienta para coadyuvar en la 3
jueves (cada L . Desarrollo Humano - - desde el jueves
. mental practicas en el campo|jueves - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atencién y fortalecer el conocimiento L
15 dias) y Psicologia 9 de diciembre

de 2021




2018 - 2024

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

MORELOS

de la salud mental

y Psicologia/Psicélogos de SEDIF y SMDIF

del psicélogo.

TIEMPO PARA
ACCION PROPUESTA ACTIVIDAD TEMPORALIDAD RESPONSABLE AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION PROGRAMAR LA
ACCION
SEPTIEMBRE
Seguimiento al roceso . L -
guimie pro . L Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimiento
Lunes alterapéutico de cada paciente,|Orientacion, Departamento  de " - o . . . No hay
. - o Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|Cumplir con los lineamientos en .
viernes  de|abordando temas que|valoracion y apoyo|Durante todo el afio|Desarrollo Humano . L planeacion  se
NP . . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atenciones psicologicas - .
todo el mes |repercuten en su estado|psicoldgico. y Psicologia Psicoloaia trabaja dia a dia.
animico, entorno familiar y social y g
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|,, .
P . ., . - Los lunes durante|Departamento  de " - S Mejorar el buen .
Los dias|Estimulacién cognitiva en|Taller “Mis letras no Familiar/ Subdireccion de Desarrollo . . - . Ya se tiene el
. N el transcurso del[Desarrollo Humano funcionamiento cognitivo a través de
lunes adultos mayores envejecen afio Psicologia Humano/Departamento de Desarrollo Humano determinados eiercicios programa
Y 9 y Psicologia/ CEAGEM )
Propprmonar a .IOS padres de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento . .
. familia un espacio para pensar y|Taller . - - s Cumplir con las 6 sesiones que
El dia martes . ) N . Calendarizado en 4|Departamento  de|Familiar/ Subdireccion de Desarrollo L
reflexionar, a través  del|"Establecimiento de corresponden al Taller para padres|La programacion
6 de sept. de|. . . | o ._[fechas durante el|Desarrollo Humano|Humano/Departamento de Desarrollo Humano . . . :
intercambio  de  informacion|vinculo familiares sin|_> - . - P - . y el debido tramite que se realiza en|ya se tiene.
2022 L . - afo 2022. y Psicologia y Psicologia y la Procuraduria de proteccion de|’. L p
relevante y de experiencias|violencia o . . vinculacion con la Procuraduria.
- nifias, nifos, adolescentes y la Familia
cotidianas
P . L - . . Se lanearan
. Andlisis de casos y Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|Compartir experiencias Y P
Los dias L PR ~ ._|Departamento  de - - . ) actividades
. Promocion de una buena salud|difusibn de buenas|Todo el afio en dia Familiar/ Subdireccién de Desarrollo|herramienta para coadyuvar en la -
jueves (cada o . Desarrollo Humano I I desde el jueves
. mental préacticas en el campoljueves . . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atencion y fortalecer el conocimiento L
15 dias) y Psicologia 9 de diciembre

de 2021

OCTUBRE

de la salud mental

y Psicologia/Psicélogos de SEDIF y SMDIF

del psicdlogo.

Seguimiento al proceso . . -
P . . L Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Lunes alterapéutico de cada paciente,|Orientacion, Departamento  de " - . . . . No hay
. - o Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|Cumplir con los lineamientos en i
viernes  de|abordando temas que|valoracion y apoyo|Durante todo el afio|Desarrollo Humano . L planeacion  se
o - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atenciones psicolégicas T :
todo el mes |repercuten en su estado|psicolégico. y Psicologia Psicologia trabaja dia a dia.
animico, entorno familiar y social y 9
Direccion de Desarrollo y Fortalecimientol,, . . .
. . i - g Los lunes durante|Departamento  de " - e Mejorar el buen funcionamiento .
Los dias|Estimulacion cognitiva en|Taller “Mis letras no Familiar/ Subdireccién de Desarrollo I P . Ya se tiene el
. N el transcurso del[Desarrollo Humano cognitivo a través de determinados
lunes adultos mayores envejecen ~ : . Humano/Departamento de Desarrollo Humano| " .. programa
afio y Psicologia . . ejercicios
y Psicologia/CEAGEM
P . L . . L Se lanearan
. Andlisis de casos y Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimiento|Compartir experiencias vyl .. P
Los dias L R o . |Departamento  de " - o . actividades
. Promocion de una buena salud|difusion de buenas|Todo el afio en dia Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|herramienta para coadyuvar en la 3
jueves (cada L . Desarrollo Humano - - desde el jueves
. mental practicas en el campo|jueves - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atencién y fortalecer el conocimiento L
15 dias) y Psicologia 9 de diciembre

de 2021




MOR]ELOS

2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

ACTIVIDAD

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

NOVIEMBRE

TIEMPO PARA
PROGRAMAR LA

ACCION

Seguimiento al proceso . . .
P— . . L Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimiento
Lunes a(terapéutico de cada paciente,|Orientacion, Departamento  de " . o . . . No hay
. o o Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|Cumplir con los lineamientos en L
viernes  de|abordando temas que|valoracion y apoyo|Durante todo el afio|Desarrollo Humano . L planeacion  se
NP - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atenciones psicologicas - .
todo el mes |repercuten en su estado|psicoldgico. y Psicologia Psicologia trabaja dia a dia.
animico, entorno familiar y social y 9
Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimientof,, .
P . ., . - Los lunes durante|Departamento  de " - o Mejorar el buen .
Los dias|Estimulacién cognitiva en|Taller “Mis letras no Familiar/ Subdireccion de Desarrollo . . - . Ya se tiene el
. N el transcurso del[Desarrollo Humano funcionamiento cognitivo a través de
lunes adultos mayores envejecen o . . Humano/Departamento de Desarrollo Humano . e programa
afio y Psicologia . . determinados ejercicios
y Psicologia/ CEAGEM
Proporcionar a los padres de . - -
P P . P Direccibn de Desarrollo y Fortalecimiento . .
Los dias|familia un espacio para pensar y|Taller . - ; . Cumplir con las 6 sesiones que
. . " L Calendarizado en 4|Departamento  de[Familiar/ Subdireccion de Desarrollo L
martes 8, 15,[reflexionar, a través  del|"Establecimiento de corresponden al Taller para padres|La programacion
. . . | o .~ |fechas durante el|Desarrollo Humano|Humano/Departamento de Desarrollo Humano . . . :
22 y 29 delintercambio de informacién|vinculo familiares sin| - . . . P . L, y el debido tramite que se realiza en|ya se tiene.
e h o afio 2022. y Psicologia y Psicologia y la Procuraduria de proteccion de|’. - .
nov. de 2022 [relevante y de experiencias|violencia o . . vinculacion con la Procuraduria.
- nifias, nifios, adolescentes y la Familia
cotidianas
P . L - . N Se lanearan
. Andlisis de casos y Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|Compartir experiencias )Y P
Los dias i R, ~ ._|Departamento  de o ; o . actividades
. Promocion de una buena salud|difusion de buenas|Todo el afio en dia Familiar/ Subdireccién de Desarrollo|herramienta para coadyuvar en la -
jueves (cada o . Desarrollo Humano I I desde el jueves
. mental préacticas en el campoljueves . . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atencion y fortalecer el conocimiento L
15 dias) y Psicologia 9 de diciembre

de la salud mental

y Psicologia/Psicélogos de SEDIF y SMDIF

del psicélogo.

de 2021
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2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

ACTIVIDAD

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

DICIEMBRE

TIEMPO PARA
PROGRAMAR LA

ACCION

Seguimiento al proceso . L -
P ; . - Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimiento
Lunes a[terapéutico de cada paciente,|Orientacion, Departamento  de - . . . . . No hay
. - = Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|Cumplir con los lineamientos en i
viernes  de|abordando temas gue|valoracion y apoyo|Durante todo el afio|Desarrollo Humano . Lo planeacion  se
NP . . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atenciones psicologicas - p
todo el mes |repercuten en su estado|psicoldgico. y Psicologia Psicologia trabaja dia a dia.
animico, entorno familiar y social y 9
Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimientof,, .
. . i - g Los lunes durante|Departamento  de " - . Mejorar el buen .
Los dias|Estimulacion cognitiva en|Taller “Mis letras no Familiar/ Subdireccién de Desarrollo . . . ) Ya se tiene el
. N el transcurso del[Desarrollo Humano funcionamiento cognitivo a través de
lunes adultos mayores envejecen o - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano ) e programa
ano y Psicologia . . determinados ejercicios
y Psicologia/ CEAGEM
Proporcionar a los padres de . L -
p p . P Direcciébn de Desarrollo y Fortalecimiento . .
Los dias|familia un espacio para pensar y|Taller . " - . Cumplir con las 6 sesiones que
. ; " . Calendarizado en 4|Departamento de[Familiar/ Subdireccion de Desarrollo »
martes 6 y 13|reflexionar, a través del|"Establecimiento de corresponden al Taller para padres|La programacion
- . . . |- o .~[fechas durante el|Desarrollo Humano|Humano/Departamento de Desarrollo Humano - . . :
de diciembre|intercambio  de informacién|vinculo familiares sin|_ > - . . P . i y el debido tramite que se realiza en|ya se tiene
L . o afo 2022. y Psicologia y Psicologia y la Procuraduria de proteccion de|’. - p
de 2022 relevante 'y de experiencias|violencia - . . vinculacion con la Procuraduria.
- nifias, nifios, adolescentes y la Familia
cotidianas
P . L - . N Se lanearan
. Andlisis de casos vy Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|Compartir experiencias Y D P
Los dias L PR = ._|Departamento  de " - e . actividades
. Promocion de una buena salud|difusion de buenas|Todo el afio en dia Familiar/ Subdireccién de Desarrollo|herramienta para coadyuvar en la .
jueves (cada - . Desarrollo Humano L o desde el jueves
; mental practicas en el campo|jueves - . Humano/Departamento de Desarrollo Humano|atencion y fortalecer el conocimiento L
15 dias) y Psicologia 9 de diciembre

de la salud mental

y Psicologia/Psicélogos de SEDIF y SMDIF

del psicélogo.

de 2021

EVENTOS Y CELEBRACIONES

PROYECTOS




MORELOS

2018 - 2024

NOMBRE

ACCION PROPUESTA

PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y PSICOLOGIA 2022

OBIJETIVO

Propiciar el de los

conocimientos béasicos de Lengua de

aprendizaje

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

TIEMPO PARA
PROGRAMAR LA
ACCION

. - o . S Departamento de[Direcciéon de Desarrollo y Fortalecimiento
Curso LSM nivel basico Sefias Mexicana, para concientizar y " : S - . -
) . Desarrollo Humano y|Familiar/ Subdireccion de Desarrollo|Propiciar el conocimiento béasico para
Febrero y|para CAICS, CASODI|Fomentar la cultura|profesionalizar al personal de CAICS, Dos meses y ; . B
- . i s : Psicologia y|Humano/Departamento de Desarrollo Humano|poder comunicarse entre los oyentes Un mes
agosto y Psicologos de SEDIF|de inclusion CASODI vy Psicologos de SEDIF y SMDIF medio : . ;
. - : - Departamento de|y Psicologia y Departamento de Perspectivalque lo cursan y las personas sordas.
y SMDIF fortaleciendo la atenci6on y orientacion . . -
- ) . o Perspectiva Familiar |Familiar
hacia personas con Discapacidad Auditiva
del Estado de Morelos
Informar la importancia al publico en Trabajar en la busqueda de bienestar y
general sobre la Salud emocional . i - una vida sana para no tener un
Generar una salud : . L Direccibn de Desarrollo y Fortalecimiento L . s
- . mediante talleres, platicas, actividades i Departamento de -~ - . desequilibrio emocional, con platicas
. Festividad por la Salud{emocional paral, . .. A - Duracién una Familiar/ Subdireccion de Desarrollo . . . Tres meses para
Junio . lidicas, con la finalidad de reducir los Desarrollo Humano y relacionadas al autocuidado, relaciones :
Emocional hacer frente a los|, . L semana ; . Humano/Departamento de Desarrollo Humano - . realizarlo
’ . indices de depresion y fomentar el Psicologia - p sanas en familia y pareja, salud mental,
desafios de la vida . - y Psicologia - L
cuidado y prevencién de enfermedades de entre otros y actividades artisticas y
la salud mental musicales.
Proporcionar a los padres de familia de los
Dotar a los padres y|CADIS y CAICS un espacio para pensar y
madres de recursos|reflexionar, a través del intercambio de . . L -
. . i o Mes y medio Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento i
. y habilidades que|informacién relevante y de experiencias p Departamento de - . i Fomentar la sana relacion padre, madre;
Mayo y|Curso: Escuela para - . Unadiaala Familiar / Subdireccién de Desarrollo Humanol|, .: - . Tres meses para
posibiliten un|cotidianas que favorezcan el desarrollo de Desarrollo Humano y hijo y/o hija para el cumplimiento de .
agosto padres o . " 9 semana (6 ; . | Departamento de Desarrollo Humano y } realizarlo
crecimiento integral|habilidades personales para resolucion de sesiones) Psicologia Psicologia compromisos a futuro

de sus hijos y del
grupo familiar

problemas y satisfacer las necesidades de
sus hijos en el transito hacia una vida
laboral, productiva y socialmente plena.




CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS “"’; A

A '7

e DEL DEPARTAMENTO DE PERSPECTIVA FAMILIAR DIF MORELOS
MORELOS Morelo: :
2018 - 2024 1
A TIEMPO PARA
ACCION PROPUESTA ACTIVIDAD TEMPORALIDAD RESPONSABLE AREAS INV?EE%‘NADAS ENLA PROGRAMAR LA
ACCION
FEBRERO
18 clases . cada clase con duracién Direccion de Desarrollo y|Fomentar la cultura de Inclusion , para la mejora de la atencion de
28 Curso de Lengua de Sefias Nivel Basico de hora ' media v una sesién de 28 de febrero Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion|las personas con discapacidad auditiva en los Centros de 1 mes
CASODI evaluacié)r: y (19 sesiones) Perspectiva Familiar  [de Desarrollo Humano/ Departamento|Asistencia Social para Personas con Discapacidad del Estado de
de Perspectiva Familiar Morelos
MARZO
Taller de Formacion de Facilitadores|Formacion de Facilitadores en DII‘eCCIOp . de ”Desarrollg ”yAmplllar y mantenerllla Red. DIF.pa.ra} la SO'“?IOH. Palc'lflca de
) . . ) i . . Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion|Conflictos en la Familia, a fin de incidir en la disminucion de la
22 para la Solucidn Pacifica de conflictos|Solucion Pacifica de Conflictos en 11 sesiones . - . . " . N ) 1 mes
e L Perspectiva Familiar ~ |de Desarrollo Humano/ Departamento|violencia familiar, mediante la atencién brindada a través del uso
en la Familia (SPCF) la Familia . ” . . .
de Perspectiva Familiar de métodos alternos en los Sistemas Municipales DIF.
- ) - _— Direccién de Desarrollo y - .- ) I
Segm‘n'nentos’ .de Modulog para la Segmmlento’ y supervisién de !?s 8:00 a 15:30 horas | Departamento delFortalecimiento Familiar/ Subdireccin Segwmllerjt(l) y superwspn .del Médulo de Atgngon en SPCF dg
28 Solucion Pacifica de Conflictos en lajde los Mddulos en Solucién , . - los Municipios, con la finalidad de dar cumplimiento al convenio 1 mes
" - . . (dia 16 de febrero)  |Perspectiva Familiar  [de Desarrollo Humano/ Departamento . .
Familia Pacifica de Conflictos en la Familia ) " establecido entre el DIF Municipal y el DIF Estatal.
de Perspectiva Familiar
Mediante una charla donde se Direccion de Desarrollo y
Dia Nacional de la Familia, charla infantil ) . - Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion . . -
4 " . aborde la importancia de la familia y| 09:00 a 10:00 horas . . Reconocer la importancia de la Familia 2 meses
Cuéntame como es tu Familia . . " Perspectiva Familiar ~ [de Desarrollo Humano/ Departamento
los diferentes tipos de familia . "
de Perspectiva Familiar
Direccion de Desarrollo y|Fomentar la cultura de Inclusion , para la mejora de la atencion de
7,11, 14, . . , . |18 clases, cada clase con| 4 defebreroal 11de . - ., . . ”
Curso de Lengua de Sefias Nivel Basico . . : Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion|las personas con discapacidad auditiva en los Centros de
18, 21, 25, duracién de hora y media y una abril . . . . ) . ) 1 mes
CASODI i % . Perspectiva Familiar ~ [de Desarrollo Humano/ Departamento|Asistencia Social para Personas con Discapacidad del Estado de
28 sesion de evaluacion (19 sesiones) . "
de Perspectiva Familiar Morelos
Taller de Formacion de Facilitadores|Formacion de Facilitadores en| 8 de febrero al 19 de DII‘eCCIO!'I . de ”Desarrollc.J ”yAmplllar y mantenerllla Red_ DIF.pa.ra? la SO|U(.)I0n. Pa.(fmca de
) . ) ) v . : Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion|Conflictos en la Familia, a fin de incidir en la disminucién de la
29 para la Solucién Pacifica de conflictos|Solucion Pacifica de Conflictos en abril . ” . . " . N ) 1 mes
o . ) Perspectiva Familiar ~ [de Desarrollo Humano/ Departamento|violencia familiar, mediante la atencién brindada a través del uso
en la Familia (SPCF) la Familia (11 sesiones) . " ) . .
de Perspectiva Familiar de métodos alternos en los Sistemas Municipales DIF.
Se celebrara el dia Internacional de D|reCC|o.n . de ”Desarrollg ”y
. . - - . . . Departamento de(Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion L -
17 Dia Internacional de La Familia la Familia con una conferencia| 10:00 a 11:30 horas . . Fomentar la Cultura de la convivencia en la Familia 2 meses
L o Perspectiva Familiar  [de Desarrollo Humano/ Departamento
dirigida a padres de familia . "
de Perspectiva Familiar
Reunion de trabajo y capacitacion Direccion de Desarrollo y|Fomentar la cultura de Inclusion , para la mejora de la atencion de
24 Reunién Estatal de Facilitadores para profesionalizar los sgrwcws 10:00 & 14:00 horas Departamento 3 de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion Iag pers.onas 'con discapacidad aud!tlva er? los Centros de 1 mes
que prestan los  Sistemas Perspectiva Familiar  |de Desarrollo Humano/ Departamento|Asistencia Social para Personas con Discapacidad del Estado de
Municipales DIF de Perspectiva Familiar Morelos




2018 - 2024

DEL DEPARTAMENTO DE PERSPECTIVA FAMILIAR

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

~ AREAS INVOLUCRADAS EN LA TIEMPO PARA
ACCION PROPUESTA ACTIVIDAD TEMPORALIDAD RESPONSABLE ACCION PROGRAMAR LA
ACCION
ABRIL
iy Direccion de Desarrollo y|Fomentar la cultura de Inclusion , para la mejora de la atencion de
01, 04, 08, . . . .__|18 clases , cada clase con duracion . - ., ) . "
Curso de Lengua de Sefias Nivel Basico : ., 28 de febrero Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion|las personas con discapacidad auditiva en los Centros de
11, 15, 18, de hora y media y una sesion de . . . . . ) ) ) 1 mes
CASODI ., (19 sesiones) Perspectiva Familiar ~ [de Desarrollo Humano/ Departamento|Asistencia Social para Personas con Discapacidad del Estado de
22,25,29 evaluacion . -
de Perspectiva Familiar Morelos
Taller de Formacion de Facilitadores|Formacion de Facilitadores en| 8 de febrero al 19 de D|rec0|o.n . de ”Desarrollg ”y Amplllar y mantenerllla Red. DIF.pa.ra} la SO'“?IOH. Palc'lﬂca de
) . . ) i . . Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion|Conflictos en la Familia, a fin de incidir en la disminucion de la
5,12,19, 26 |para la Solucién Pacifica de conflictos|Solucion Pacifica de Conflictos en abril . ” . . " . N ) 1mes
e L ) Perspectiva Familiar ~ |de Desarrollo Humano/ Departamento|violencia familiar, mediante la atencién brindada a través del uso
en la Familia (SPCF) la Familia (11 sesiones) . ” . . .
de Perspectiva Familiar de métodos alternos en los Sistemas Municipales DIF.
Seguimientos de Modulos para la| Seguimiento y supervisién de los D|reCC|op . de ”Desarrolk') ”y Seguimiento y supervision del Modulo de Atencion en SPCF de
o - A ] o ) ) Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion - L - .
14,21, 28 |solucion Pacifica de Conflictos en lafde los Modulos en Solucion| 8:00 a 15:30 horas . . los Municipios, con la finalidad de dar cumplimiento al convenio 1 mes
" . . o Perspectiva Familiar ~ |de Desarrollo Humano/ Departamento . .
Familia Pacifica de Conflictos en la Familia ) " establecido entre el DIF Municipal y el DIF Estatal.
de Perspectiva Familiar
Formacion de Mediadores L
Escolares para la resolucion de Direccion de Desarrollo y
P , , P : 7 de abril al 2 de junio |Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion|Fomentar la Cultura de Paz en las instituciones educativas del
7,14 21 Mediacion Escolar pacifica de conflictos en las . . - 2 meses
T \ , (8 sesiones) Perspectiva Familiar  [de Desarrollo Humano/ Departamento|Estado de Morelos.
instituciones educativas a través del . -
o de Perspectiva Familiar
taller Mediacion Escolar.
MAYO
Seguimientos de Mddulos para la] Seguimiento y supervision de los D|rec0|o.n . de ”Desarrollg ”y Seguimiento y supervision del Moédulo de Atencidn en SPCF de
L - . ) o e Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion L - - ;
4,11, 18, 25|Solucién Pacifica de Conflictos en la|Mddulos en Solucién Pacifica de| 8:00 a 15:30 horas . . los Municipios, con la finalidad de dar cumplimiento al convenio 1 mes
. ) " Perspectiva Familiar  |de Desarrollo Humano/ Departamento . L
Familia Conflictos en la Familia . " establecido entre el DIF Municipal y el DIF Estatal.
de Perspectiva Familiar
Formacion de Mediadores
Escolares para la resolucion de Direccion de Desarrollo y
YTt S pacifica de conflictos en las| 7 de abrilal 2 de junio |Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion|Fomentar la Cultura de Paz en las instituciones educativas del
5, 12, 19, 26 |“Mediacion Escolar’ A . : . . - 2 meses
instituciones educativas a través del (8 sesiones) Perspectiva Familiar  [de Desarrollo Humano/ Departamento|Estado de Morelos.
taller de medicion  Mediacion de Perspectiva Familiar
Escolar.
JUNIO
Seguimientos de Mddulos para la|Seguimiento y supervision de los D|rec<:|o.n . de ”Desarrollg ”y Seguimiento y supervision del Modulo de Atencién en SPCF de
1,8, 15, 22, . " ) , L . ) ) Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccién - - - :
Solucion Pacifica de Conflictos en la|[Médulos en Solucién Pacifica de[ 8:00 a 15:30 horas . . los Municipios, con la finalidad de dar cumplimiento al convenio 1 mes
29 Perspectiva Familiar  |de Desarrollo Humano/ Departamento

Familia

Conflictos en la Familia

de Perspectiva Familiar

establecido entre el DIF Municipal y el DIF Estatal.
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2018 - 2024
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ACTIVIDAD

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

TEMPORALIDAD

AREAS INVOLUCRADAS EN LA

RESPONSABLE ACCION

TIEMPO PARA
PROGRAMAR LA

ACCION

Formacion de Mediadores
Escolares para la resolucion de
pacifica de conflictos en las

7 de abril al 2 de junio

Direccion de Desarrollo y
Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion

Fomentar la Cultura de Paz en las instituciones educativas del

6, 13, 20, 27

7,14,21,28

4,6, 11, 13,
18, 20, 25,
27

Seguimientos de Modulos para la
solucién Pacifica de Conflictos en la
Familia

Seguimientos de Mddulos para la

Familia

Seguimientos de Mddulos para la
Solucion Pacifica de Conflictos en la
Familia

Taller de Formacion de Facilitadores
para la Solucion Pacifica de conflictos
en la Familia (SPCF)

de Conflictos en la Familia de los
Municipios del estado de Morelos

Seguimiento y supervision de los
Modulos en Solucion Pacifica de
Conflictos en la Familia

Seguimiento y supervision de los

3,10, 17, 24 Solucion Pacifica de Conflictos en la Modulos en Solucion Pacifica de

Conflictos en la Familia

Seguimiento y supervision de los
Médulos en Solucion Pacifica de
Conflictos en la Familia

Formacién de Facilitadores en
Solucién Pacifica de Conflictos en
la Familia

8:00 a 15:30 horas

8:00 a 15:30 horas

8:00 a 15:30 horas

4 de octubre al 6 de
diciembre
(11 sesiones)

Perspectiva Familiar ~ |de Desarrollo Humano/ Departamento

de Perspectiva Familiar

JULIO

Direccién de Desarrollo y
Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion
Perspectiva Familiar  |de Desarrollo Humano/ Departamento
de Perspectiva Familiar

AGOSTO

Direccion de Desarrollo y
Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion
Perspectiva Familiar  |de Desarrollo Humano/ Departamento
de Perspectiva Familiar

SEPTIEMBRE

Direccion de Desarrollo y
Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion
Perspectiva Familiar ~ |de Desarrollo Humano/ Departamento
de Perspectiva Familiar

OCTUBR

Direccion de Desarrollo y
Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion
Perspectiva Familiar ~ [de Desarrollo Humano/ Departamento
de Perspectiva Familiar

asertiva, apertura, raciocinio, creatividad y voluntad para resolver
los diversos conflictos, con la ayuda de un tercero.

Seguimiento y supervisiéon del Mddulo de Atencién en SPCF de
los Municipios, con la finalidad de dar cumplimiento al convenio
establecido entre el DIF Municipal y el DIF Estatal

Seguimiento y supervision del modulo de atencion en SPCF de
los municipios con la finalidad de dar cumplimiento al convenio
establecido entre el DIF Municipal y el DIF Estatal.

seguimiento y supervision del modulo de atencién en SPCF de
los municipios con la finalidad de dar cumplimiento al convenio
establecido entre el DIF Municipal y el DIF Estatal.

Ampliar y mantener la Red DIF para la Solucion Pacifica de
Conflictos en la Familia, a fin de incidir en la disminucion de la
violencia familiar, mediante la atencién brindada a través del uso
de métodos alternos en los Sistemas Municipales DIF.

2 Mediacion Escolar instituciones educativas a través del (8 sesiones) Perspectiva Familiar ~ |de Desarrollo Humano/ Departamento|Estado de Morelos. A s
taller de medicion  Mediacion de Perspectiva Familiar
Escolar.
Platicas que favorezcan la Lo Direccion de Desarrollo y

S 09 de junio inicio de - . s 0o - .
G . o sensibilizacion para el i Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion|Contribuir al Fortalecimiento Familiar

9 Sensibilizacion para la inclusion e L platicas (1 hora por . . 2 meses
fortalecimiento de la convivencia e sesion) Perspectiva Familiar  |de Desarrollo Humano/ Departamento
inclusion social y familiar. de Perspectiva Familiar
Curso impartido por DIF Nacional, L Propiciar el conocimiento de los Métodos Alternos de Solucion de

L Direccion de Desarrollo y . . N .
para  capacitacion a los Departamento delFortalecimiento Familiar/ Subdireccin Conflictos, para el bienestar del tejido social, para el desarrollo de
20, 21, 22 |Curso de Justicia Restaurativa Facilitadores en Solucion Pacifica 5 horas P habilidades como tolerancia, comprensién, respeto, comunicacion 3 meses

1 mes

1 mes

1 mes

2 meses
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Seguimientos de Mddulos para la

Seguimiento y supervisién de los

Departamento de

Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion

seguimiento y supervision del Médulo de Atencion en SPCF de

Familia

Taller de Formacion de Facilitadores

Conflictos en la Familia

Formacién de Facilitadores en

4 de octubre al 6 de

de Perspectiva Familiar

DICIEMBRE

Departamento de

Direccion de

Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion

Desarrollo y

establecido entre el DIF Municipal y el DIF Estatal.

Ampliar y mantener la Red DIF para la Solucion Pacifica de
Conflictos en la Familia, a fin de incidir en la disminucién de la

5,12, 19, 26 [Solucion Pacifica de Conflictos en la|Mddulos en Soluciéon Pacifica de| 8:00 a 15:30 horas . . los Municipios, con la finalidad de dar cumplimiento al convenio 1 mes
. ) " Perspectiva Familiar ~ |de Desarrollo Humano/ Departamento ) .
Familia Conflictos en la Familia ) o establecido entre el DIF Municipal y el DIF Estatal.
de Perspectiva Familiar
NOVIEMBRE
o . i . 4 de octubre al 6 de Direccion de Desarrollo y|Ampliar y mantener la Red DIF para la Solucion Pacifica de
Taller de Formacion de Facilitadores|Formacion de Facilitadores en| .. . ) ) - " s . " : o o
. . ) 9 e . diciembre 8:00 a 15:30 |Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion|Conflictos en la Familia, a fin de incidir en la disminucion de la
3,8,10 |para la Solucién Pacifica de conflictos|Solucién Pacifica de Conflictos en . " . . " . N ) 1 mes
. o horas Perspectiva Familiar ~ [de Desarrollo Humano/ Departamento|violencia familiar, mediante la atencién brindada a través del uso
en la Familia (SPCF) la Familia . . " . . .
(11 sesiones) de Perspectiva Familiar de métodos alternos en los Sistemas Municipales DIF.
Seguimientos de Mddulos para la|Seguimiento y supervision de los DII‘eCCIO!‘] . de ”Desarrollg ”y Seguimiento y supervisiéon del Médulo de Atencién en SPCF de
2,9, 16, 23, L - } ; i’ " ) ) Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion . . - .
Solucion Pacifica de Conflictos en la|[Médulos en Solucién Pacifica de[ 8:00 a 15:30 horas . . los Municipios, con la finalidad de dar cumplimiento al convenio
30 Perspectiva Familiar  |de Desarrollo Humano/ Departamento

Familia

Conflictos en la Familia

Perspectiva Familiar

de Desarrollo Humano/ Departamento
de Perspectiva Familiar

establecido entre el DIF Municipal y el DIF Estatal.

6 para la Solucion Pacifica de conflictos|Solucion Pacifica de Conflictos en diciembre . . . . I . o . 2 meses
" . . Perspectiva Familiar ~ [de Desarrollo Humano/ Departamento|violencia familiar, mediante la atencién brindada a través del uso
en la Familia (SPCF) la Familia (11 sesiones ) . " . . .
de Perspectiva Familiar de métodos alternos en los Sistemas Municipales DIF.
Seguimientos de Mddulos para la|Seguimiento y supervision de los DII'ECCIO.n . de ”Desarrollg ”y Seguimiento y supervision del Moédulo de Atencidn en SPCF de
L - . ) - . Departamento de|Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion L - - ;
7 Solucion Pacifica de Conflictos en la|[Médulos en Solucién Pacifica de[ 8:00 a 15:30 horas . . los Municipios, con la finalidad de dar cumplimiento al convenio 1 mes
. ) " Perspectiva Familiar  |de Desarrollo Humano/ Departamento . L
Familia Conflictos en la Familia . " establecido entre el DIF Municipal y el DIF Estatal.
de Perspectiva Familiar
Seguimientos de Mddulos para la|Seguimiento y supervision de los Departamento de Egsgzz&ientodeFamiIi:laDr(/asg:gl(lj?recciér{ Seguimiento y supervision del Modulo de Atencidn en SPCF de
14 Solucién Pacifica de Conflictos en la|Mddulos en Solucién Pacifica de| 8:00 a 15:30 horas P los Municipios, con la finalidad de dar cumplimiento al convenio 1 mes

EVENTOS Y CELEBRACIONES

PROYECTOS




MORELOS

2018 - 2024

NOMBRE

ACCION PROPUESTA

PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO DE PERSPECTIVA FAMILIAR 2022

OBJETIVO

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

TIEMPO PARA

PROGRAMAR LA

Propiciar el aprendizaje basico de la Lengua de Sefas

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento

ACCION

o o . oo - . . Departamento de " . L -
Lengua de Sefias|Taller de Lengua de Sefias,|Mexicana, para sensibilizar, concientizar y profesionalizar al P - . Familiar, Subdireccion de Desarrollo[Contribuir a la cultura de
- . ) ) ) ) Perspectiva Familiar y| . -
Febreroy [Mexicana Nivel[conformado por 18 sesiones|personal del Centro de Asistencia Social para Personas con| 28 de febrero Humano inclusion
- _ L L . . . ) Departamento de . . 1 mes
agosto Bésico dirigido aly 1 sesion para la evaluacion,|Discapacidad del Sistema DIF Morelos, fortaleciendo la| (19 semanas) Departamento de Perspectiva Familiar y|Fomentar la Cultura de
A . » . . - Desarrollo Humano vy i
CASODI para el personal de CASODI [atencién y orientacion hacia personas con Discapacidad : . Departamento de Desarrollo Humano y|Inclusion
. Psicologia B p
Auditiva del Estado de Morelos. Psicologia
Facilitar herramientas que permitan mejorar la relacion . L -
. . . L Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento .
. . A intrafamiliar, a través de una conferencia dirigida a padres de " . L Padres de Familia
Conferencia con|Conferencia dirigida a " : . : . > Departamento de|Familiar, Subdireccion de Desarrollo L
mayo L . " familia, que permita el intercambio de informacion y de| 09 de mayo . " Escuelas primarias  del 1 mes
tematica de Familia |familias o - Perspectiva Familia  [Humano
experiencias cotidianas, que favorezcan el desarrollo de . . Estado de Morelos.
o o Departamento de Perspectiva Familiar
habilidades personales y de su familia.
. L - Facilitar la implantacion de
- L Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|, ", o N
Contribuir para la construccion de la cultura de paz y la o . L la "Mediacién Escolar" para
. o S - } R _— Departamento de|Familiar, Subdireccion de Desarrollo .
Junio Mediacion Escolar |Fomentar la Cultura de Paz |resolucién pacifica de conflictos en las instituciones 02 de junio . - . _|mejorar la 2 meses
. . L Perspectiva Familiar |Humano y Departamento de Perspectiva . .
educativas a través de la Mediacion Escolar Familiar convivencia escolar, con la
intervencion de un tercero
Fomentar la cultura de la inclusion a través de platicas que
. _ .. |favorezcan la sensibilizacibn para la mejora de la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento - .
S Fomentar la comunicacion ) ) o ) . . - - ) - Contribuir al Fortalecimiento
. Sensibilizacion para . . convivencia Familiar y social, asi como el reconocimiento de| Iniciando el 9 de |Departamento de|Familiar, Subdireccion de Desarrollo . 3 meses para
Junio Familiar a través de la Familiar

la inclusion

prevencion de la violencia

la importancia de la empatia entre las personas con
discapacidad y quienes los rodean

junio

Perspectiva Familiar

Humano vy
Perspectiva Familiar

Departamento de

realizarlo




MORELOS

2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

CELEBRACION

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

ACTIVIDAD

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

ENERO

AREAS

INVOLUCRADAS EN LA

ACCION

TIEMPO PARA
PROGRAMAR
LA ACCION

11

La planeacion

Mostrar los pasos a seguir para realizar una
buena planeacién

9:00 a 1:00

Jefa del
departamento CAIC

Departamento CAIC

Fomentar la importancia de elaborar un plan de

trabajo educativo Un mes

10

Supervisiones a los Centros
de Atencion Infantil
Comunitario CAIC

La lectura

Visitar a los Centros de atencion Infantil
Comunitario (no se tiene fecha ya que
todavia no trabajan de forma presencial)

desarrollar actividades
adquirir una mejor lectura

que ayuden a

9:00 a 1:00

Personal del
departamento CAIC

EBRERO

Jefa del
departamento CAIC

Departamento CAIC

Departamento CAIC

Revisar las instalaciones, planes y el trabajo que se
desarrolla en los salones con los nifios y nifias

Fomentar la comprension de lo que se lee y llegar a

L, Un mes
una comprension lectora

10

Supervisiones a los Centros
de Atencion Infantil
Comunitario CAIC

Como desarrollar las

matematicas en preescolar

Visitar a los Centros de atencién Infantil
Comunitario (no se tiene fecha ya que
todavia no trabajan de forma presencial)

Mostrar diferentes técnicas para desarrollar
las matematicas

9:00 a 1:00

Personal del
departamento CAIC

ARZO

Jefe del
departamento CAIC

Departamento CAIC

Departamento CAIC

Revisar las instalaciones, planes y el trabajo que se
desarrolla en los salones con los nifios y nifias

Fomentar en los nifios y nifias la capacidad de
apreciar interpretar y producir informacion que le
permitan reconocer la importancia de las
matematicas en su vida

Un mes

Supervisiones a los Centros
de Atencion Infantil
Comunitario CAIC

¢Cémo relacionarme con los

Visitar a los Centros de atencién Infantil
Comunitario (no se tiene fecha ya que
todavia no trabajan de forma presencial)

Realizar actividades que ayuden a los nifios

Personal del
departamento CAIC

ABRIL
Jefa del

Departamento CAIC

Revisar las instalaciones, planes y el trabajo que se
desarrolla en los salones con los nifios y nifias

Fomentar la capacidad de relacionarse con los

"Los juegos tradicionales"

tradicionales"

departamento CAIC

! demas? Brlodrggis a relacionarse con los que me|  9:00a1:00 departamento CAIC Departamento CAIC demas para mantener una sana convivencia Un mes
Supervisiones a los Centros|Visitar a los Centros de atencion Infantil . . . .
) - o . Personal del Revisar las instalaciones, planes y el trabajo que se
de Atencion Infantil|Comunitario (no se tiene fecha ya que Departamento CAIC - i
L . : : departamento CAIC desarrolla en los salones con los nifios y nifias
Comunitario CAIC todavia no trabajan de forma presencial
. Proporcionar informacion mo llevar f | Fomentar el interé r rrollar pr
12 [¢Qué es un proyecto? oporciona ormacion de como llevar a 9:00 a 1:00 Jefa de Departamento CAIC ome ta_ c . teres po _dNesa O.? proyectos que Un mes
cabo un proyecto en preescolar departamento CAIC sean de interés para los nifios y nifias
Supervisiones a los Centros|Visitar a los Centros de atencién Infantil . . . .
) - N ) Personal del Revisar las instalaciones, planes y el trabajo que se
de Atencion Infantil|Comunitario (no se tiene fecha ya que Departamento CAIC -~ =
L . : : departamento CAIC desarrolla en los salones con los nifios y nifias
Comunitario CAIC todavia no trabajan de forma presencial
. . Fomentar que el proyecto del "Los juegos
Planteamien | pr n laborar el pr "L f | . . .
9 anteamiento  del ~ proyecto|Juntos elaborar el proyecto "Los juegos 9:00 a 1:00 Jefa de Departamento CAIC |tradicionales" sea de interés para que lo puedan Un mes

desarrollar en sus centros

Supervisiones a los Centros
de Atencion Infantil
Comunitario CAIC

Visitar a los Centros de atencion Infantil
Comunitario (no se tiene fecha ya que
todavia no trabajan de forma presencial)

Personal del
departamento CAIC

Departamento CAIC

Revisar las instalaciones, planes y el trabajo que se
desarrolla en los salones con los nifios y nifias




CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

2018 - 2024

2 AREAS TIEMPO PARA
ACCION PROPUESTA
a ACTIVIDAD TEMPORALIDAD RESPONSABLE INVOLUCRADAS EN LA PROGRAMAR
CELEBRACION a a
ACCION LA ACCION
JULIO
Qué cambios surgen en la Demostrar los procesos a que se enfrentan Jefa del Que comprendan y apoyen a los nifios y nifias para
7 transicion de preescolar a o L proce que se erf 9:00 a 1:00 Departamento CAIC pre - y p,y L. y P Un mes
primaria los nifios y nifias al ingresar a primaria Departamento CAIC que la transiciéon sea mas facil.
Supervisiones a los Centros|Visitar a los Centros de atencion Infantil . . . .
) - o . Personal del Revisar las instalaciones, planes y el trabajo que se
de Atencion Infantil{Comunitario (no se tiene fecha ya que Departamento CAIC - b
oo . : f departamento CAIC desarrolla en los salones con los nifios y nifias
Comunitario CAIC todavia no trabajan de forma presencial)
AGOSTO
Periodo vacacional | |
SEPTIEMBRE
. . Desarrollar actividades que ayuden a que - .
; hacer en el peri o o . f | Fomentar activi n los nif
13 cQue ?,Ce en el periodo de los nifios y nifias se adapten lo mejor| 9:00 a 1:00 Jefa de Departamento CAIC .°~ entar act dade; que ayuden a que los nifios y Un mes
adaptacion a la escuela? . . departamento CAIC nifias se adapten al ingreso a la escuela.
posible al ingreso a la escuela
Supervisiones a los Centros|Visitar a los Centros de atencion Infantil . . . .
) - o . Personal del Revisar las instalaciones, planes y el trabajo que se
de Atencion Infantil|Comunitario (no se tiene fecha ya que Departamento CAIC - i
o . : : departamento CAIC desarrolla en los salones con los nifios y nifias
Comunitario CAIC todavia no trabajan de forma presencial)
OCTUBRE
.y Ayudar a desarrollar a los nifios y nifias el Fomentar el interés en los nifios y niflas y que
¢,Cémo desarrollar el arte en . . . . . Jefa del . .
6 c arte a través del interés que vayan 9:00 a 1:00 Departamento CAIC [reconozcan su capacidad en esta area no Un mes
los nifios de preescolar? L departamento CAIC
mostrando al darle las técnicas adecuadas desarrollada.
Supervisiones a los Centros|Visitar a los Centros de atencién Infantil . . . .
L - o . Personal del Revisar las instalaciones, planes y el trabajo que se
de Atencion Infantil{Comunitario (no se tiene fecha ya que Departamento CAIC - b
o P : . departamento CAIC desarrolla en los salones con los nifios y nifias
Comunitario CAIC todavia no trabajan de forma presencial)
NOVIEMBRE
Az , Analizar los puntos que se evallan y que es Que se observe cuales son los puntos que no se
¢Como se evalua en ) . Jefa del . .
10 reescolar? lo que realmente se debe tomar en cuenta| 9:00 a 1:00 departamento CAIC Departamento CAIC |deben dejar de tomar en cuenta para realizar una Un mes
P ) en una evaluacion. P buena evaluacion.
Supervisiones a los Centros|Visitar a los Centros de atencién Infantil . . . .
L - o . Personal del Revisar las instalaciones, planes y el trabajo que se
de Atencion Infantil{Comunitario (no se tiene fecha ya que Departamento CAIC - b
o P : . departamento CAIC desarrolla en los salones con los nifios y nifias
Comunitario CAIC todavia no trabajan de forma presencial)
DICIEMBRE
Como ayudar a que los nifios y|Mostrar procesos para que los nifios y nifias Jefa del Qué los nifios y niflas logren que su escritura sea
8 - yue q . y P para q y 9:00 a 1:00 departamento de |Departamento CAIC . y g q un mes
nifias trabajen en la escritura [desarrollen la escritura. CAIC entendible.
Supervisiones a los Centros|Visitar a los Centros de atenciéon Infantil . . . .
L - o . Personal del Revisar las instalaciones, planes y el trabajo que se
de Atencion Infantil{Comunitario (no se tiene fecha ya que Departamento CAIC - b
o P . . departamento CAIC desarrolla en los salones con los nifios y nifias
Comunitario CAIC todavia no trabajan de forma presencial)




_ CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS |QUE (7
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2018 - 2024

TIEMPO PARA

NOMBRE ACCION PROPUESTA TEMPORALIDAD RESPONSABLE AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION METAS PROGRAMAR LA

FEBRERO

ACCION

17

Platicas y/o talleres de
orientacion 'y prevencion,
tema: La Amistad.

talleres de

Platicas
orientacion 'y prevencion,

ylo

Proporcionar informacion a los
estudiantes, relacionado al valor e
importancia de la amistad

Proporcionar informacion a los

17 de febrero de
9:00 a 10:00 horas

08 de marzo de 9:00

CDC General
Zapata

CDC General

Emiliano

Emiliano

Instituciones municipales y estatales,
Desarrollo vy
Familiar/  Subdireccion de

Desarrollo Humano/ Departamento de CAIC

Profesionales/Direccién  de
Fortalecimiento

Instituciones municipales y estatales,
Profesionales/Direccion de Desarrollo y

80
beneficiarios

80

30 dias

23

10

tema: La familia.

Platicas y/o talleres de
orientacion 'y prevencion,
tema; "Dia del estudiante"

Jornada de reforestacion

Clausura fin de cursos ciclo
escolar 2021-2022

fundamental de la sociedad y desarrollo
emocional y social del individuo.

Brindar informacién a los estudiantes
sobre el origen por el cual se conmemora
el "Dia del estudiante" lucha en pro de
una educacién mas abierta y participativa

Plantar en areas de jardines, plantas
florales y verdes, con la participacion
colaborativa de todos los estudiantes,
con motivo de la celebracién del "Dia
mundial del medio ambiente"

Formalizar entrega de reconocimientos a

estudiantes que concluyen carrera
técnica profesional en: modas,
puericultura, belleza y computacion

administrativa

23 de mayo 9:00 a
10:00 horas

10 de junio de 9:00
a 11:00 horas

08 de julio de 9:00 a
13:00 horas

MAYO

CDC General
Zapata

JUNIO

CDC General
Zapata

JULIO

CDC General
Zapata

Emiliano

Emiliano

Emiliano

Desarrollo Humano/ Departamento de CAIC

Instituciones municipales y  estatales,
Profesionales/Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion de
Desarrollo Humano/ Departamento de CAIC

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Familiar/ Subdireccion de Desarrollo Humano/
Departamento de CAIC /estudiantes.

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Familiar/ Subdireccion de Desarrollo Humano/
Departamento de CAIC

80
beneficiarios

80
participantes

36
beneficiarios

8 . . studiantes, sobre el empoderamiento d L - . . . 30 dias
tema: Dia Internacional de € 1antes, so empode € a 10:00 horas Zapata Fortalecimiento Familiar/ Subdireccién de| beneficiarios
. la mujer
la Mujer Desarrollo Humano/ Departamento de CAIC
Gestiobn cada vez
L . . |Gestionar ante las instancias|que se requiera en o - . .
Ampliacibn de  servicio . . Instituciones municipales y estatales, /Direccion
. . correspondiente los trdmites que sellos meses o o .
educativo, carreras técnicas ;i . CDC General Emiliano|de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar/ 30 .
9 : ) requieran para la autorizacién de la|subsecuentes, para - . L 90 dias
profesionales: belleza y o L Zapata Subdireccion de Desarrollo Humano/| beneficiarios
L e . apertura y uso del bien inmueble y a su|dar cumplimiento a
computacion administrativa. . . . . Departamento de CAIC
vez el equipamiento para dichas aulas |los requisitos
solicitados
Proporcionar informacion a los N -
Platicas y/o talleres de|estudiantes relacionado a la Instituciones municipales y estatales,
30 |orientacién revencion. lim ortancia’ de la familia como nacleo 30 de marzo de 9:00|CDC  General Emiliano|Profesionales/Direccion de Desarrollo vy 80 30 dias
y p '|!mP a 10:00 horas Zapata Fortalecimiento Familiar/ Subdireccion de| beneficiarios

30 dias

30 dias

60 dias




2018 - 2024

NOMBRE

15 independencia

Platicas y/o

talleres

Aniversario del inicio de la

de

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

ACCION PROPUESTA

Conmemorar un aniversario mas de la
Independencia de Meéxico, llevando a

Brindar informacién a los estudiantes con
los elementos relacionados al bienestar,

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

SEPTIEMBRE

15 de septiembre de
9:00 a 10:00 horas

10 de octubre de

CDC General
Zapata

Emiliano

Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento  Familiar/

AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Familiar/ Subdireccion de Desarrollo Humano/

Instituciones
Profesionales/Direccion  de

estatales,
Desarrollo vy

municipales y

METAS

130
beneficiarios

120

TIEMPO PARA
PROGRAMAR LA

ACCION

30 dias

cabo acto civico Departamento de CAIC
OCTUBRE

solidaridad, la generosidad, la tolerancia
y el amor

Departamento de CAIC

10 orlenFamon y prevencion, equ_lllbrlo emocional, psicolégico y de tipo 9:00 4 10:00 horas Subdireccion de Desarrollo Fortalecimiento  Eamiliar/ Subdireccion  del beneficiarios 30 dias
tema: Salud mental social para coadyuvar al desarrollo en Humano/ Departamento de
S S Desarrollo Humano/ Departamento de CAIC
actividades diarias CAIC
- ) Elaborar ofrqua con motivo  de 28 de octubre delcDc  General  Emiliano D|rec_g|on de _ Des_,,::\rrollo y Fortalecimiento 115 )
28 |Ofrenda "Dia de muertos conservar tradicibn mexicana que honra| .. ] Familiar/ Subdireccion de Desarrollo Humano/ S 30 dias
. 9:00 a 11:00 horas |Zapata beneficiarios
a los difuntos Departamento de CAIC
DICIEMBRE
Conservar la tradicion de festejar el "Dia
. o 25 de cﬁmembre , medlantg un conw.\/lo 16 de diciembre delcDC  General  Emiliano D|regg|on de. Deggrrollo y Fortalecimiento 110 )
16 |Festejo Navidefio fortaleciendo valores esenciales como: la|; . ) Familiar/ Subdireccién de Desarrollo Humano/ S 30 dias
11:00 a 13:00 horas |Zapata beneficiarios.

PROYECTOS

EVENTOS Y CELEBRACIONES




MORELOS

2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

Dia de la bandera

ACTIVIDAD

W9 i@%
CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS S N

TIEMPO PARA
PROGRAMAR
LA ACCION

TEMPORALIDAD RESPONSABLE AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

FEBRERO

Jueves 24 de febrero Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar,
de 8:00  9:00 hrs CADI TEKIO Subdireccion de Desarrollo Humano, Departamento
’ ’ CAIC, CADI TEKIO

Afirmar la identidad mexicana de los
beneficiarios

Mostrar a la bandera mexicana como
un simbolo

1 semana

AGOSTO

L . . . Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar,|Fomentar el habito de la lectura
Dia internacional del libro Lunes 04 de abril . . o .
2 infantil y juvenil Cuenta cuentos 10:00 hrs CADI TEKIO Subdireccion de Desarrollo Humano, Departamento|lmpulsar la creatividad y lenguaje de 1 mes
’ CAIC, CADI TEKIO los beneficiarios
Viernes 29 de abril de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar,|Exaltar el valor de la nifiez morelense
30 [Dia del nifio Celebracion 2022 de 10:00 am a CADI TEKIO Subdireccion de Desarrollo Humano, Departamento|ly los derechos que posee como| 2 meses
12:00 pm. CAIC, CADI TEKIO individuo
MAYO
Martes 10 de mavo de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar, Destacar el valor de la funcién
10 |Dia de la madre Festival 10:00 amall'soyhrs CADI TEKIO Subdireccion de Desarrollo Humano, Departamento materna mexicana 2 meses
) ) CAIC, CADI TEKIO
Dia internacional de las Lunes 16 de mayo de Direcein de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar, Fomentar las practicas que facilitan los
15 familias Picnic familiar 10:00 am a 12'00yhrs CADI TEKIO Subdireccion de Desarrollo Humano, Departamento vinculos entrep adres eqhi'os 1 mes
’ ’ CAIC, CADI TEKIO P J0S-
JUNIO
Viernes 10 al lunes 13 Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar, Destacar el valor de la funcién paterna
12 ([Dia del padre Festival de junio de 8:00 a CADI TEKIO Subdireccion de Desarrollo Humano, Departamento mexicana P 1 mes
10:00 hrs CAIC, CADI TEKIO ’
JULIO
. - - .. [Mostrar el valor de la educacion
. . - Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar,|, , .
Fin de clases de ciclo Jueves 28 de julio de . L basica.
28 Clausura CADI TEKIO Subdireccion de Desarrollo Humano, Departamento . 2 meses
escolar 2021-2022 8:30 a 10:30 hrs Destacar el derecho a la educacién de
CAIC, CADI TEKIO . .
la infancia morelense

SEPTIEMBRE
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar,|Distinguir el hecho histérico como
Subdireccion de Desarrollo Humano, Departamento|fundamento importante de la identidad
[CAIC, CADI TEKIO [mexicana.

Viernes 16 de
septiembre de 8:00 a
[10:00 hrs

Dia de la independencia

£e de México

Conmemoracion CADI TEKIO 1 mes
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' DIF MORELOS
MORELOS :
2018 - 2024
TIEMPO PARA
ACCION PROPUESTA ACTIVIDAD TEMPORALIDAD RESPONSABLE AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION PROGRAMAR
LA ACCION
Un minuto de Sensibilizar a la comunidad educativa
Dia nacional en|silencio y exposicion|Lunes 19 de Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar,[ante un acontecimiento histérico de
conmemoracion por los(de practicas de[septiembre de 8:00 a CADI TEKIO Subdireccion de Desarrollo Humano, Departamento|importancia
sismos de 1985y 2017 proteccion civil ante[10:00 hrs CAIC, CADI TEKIO Acercar a la comunidad educativa a
desastres. las practicas de proteccion civil
OCTUBRE
!/ /| /[
NOVIEMBRE
Miércoles 02 de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar,|Destacar el valor de las costumbres y
2 Dia de muertos Celebracion noviembre de 8:00 a CADI TEKIO Subdireccion de Desarrollo Humano, Departamento|tradiciones que forman parte de la 1 mes
15:00 hrs CAIC, CADI TEKIO cultura mexicana
Dia de la revolucién 5 Vier_nes 18 de Direc_cién _Ide Desarrollo y Fortalecimiento Familiar,|Distinguir eI_ hecho histéric_o como
20 mexicana Conmemoracién noviembre de 8:00 a CADI TEKIO Subdireccién de Desarrollo Humano, Departamento|fundamento importante de la identidad 1 mes
15:00 hrs CAIC, CADI TEKIO mexicana
DICIEMBRE
. . Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar, .
16 [Inicio de las posadas Pos.ada} T V.|e.rnes £ de CADI TEKIO Subdireccion de Desarrollo Humano, Departamento Pestacgr el dc.alla naV|.dad ysu 1 mes
navidefio diciembre CAIC, CADI TEKIO influencia en las familias mexicanas

EVENTOS Y CELEBRACIONES

PROYECTOS




CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS %IF’" @4

MORELOS

2018 - 2024
TIEMPO PARA
DIA ACCION PROPUESTA ACTIVIDAD TEMPORALIDAD RESPONSABLE AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION PROGRAMAR LA
ACCION
ENERO
. . Centro de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|Lograr una sana convivencia entre los
Partida de Rosca de|Viernes 07 de enero i . . S .
7 Rosca de Reyes Reves de 10:00 a 11:00 hrs Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo|beneficiarios de todos los niveles Un mes
y ’ ' Educativo CDE [Humano/ Departamento de CAIC educativos de CDE
. . L . Promover en los adolescentes un cuidado
Platica mensual sobre Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento]. :
. s Centro de i . - integral de su salud, mediante el acceso a
27 Conociendo sobre la|teméticas de salud en la|Jueves 27 de enero Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo la_ informacién necesaria ara su Un mes
Salud Adolescente  |adolescencia impartida|de 10:00 a 11:00 hrs . Humano/ Departamento de CAIC/ PASA sara p
Educativo CDE desarrollo y sano ejercicio de sus
por PASA Morelos Morelos :
derechos a la salud integral
. L o Establecer en las instalaciones de CDE
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento o o
- L _ Centro de i . - una biblioteca sucursal de la Biblioteca 17
Biblioteca  Sucursal|lnauguracion de Biblioteca|Lunes 31 de enero Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo - -
31 . . Desarrollo . .. _|de abril del parque Alameda Luis Donaldo Un mes
CDE Sucursal CDE de 10:00 a 11:00 hrs . Humano/ Departamento de CAIC/ Direccion . .
Educativo CDE Lo Colosio, con un total de 250 ejemplares
General de Bibliotecas de Morelos - .
literarios
FEBRERO
. Festej(_) ezl el afe] 2mer y Centro de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|Lograr una sana convivencia entre los
Dia del Amor y lajla amistad, en CDE con|lunes 14 de febrero i . - L .
14 Amistad actividades diricidas a lalde 10:00 a 12:00 hrs Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo|beneficiarios de todos los niveles Un mes
g ’ ’ Educativo CDE  [Humano/ Departamento de CAIC educativos de CDE
conmemoracioén
. . L - Promover en los adolescentes un cuidado
Platica mensual sobre Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento]. :
. . Jueves 24 de Centro de o . -, integral de su salud, mediante el acceso a
Conociendo sobre lafteméticas de salud en la ) Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo . - .
24 . . . ,_|febrero de 10:00 a Desarrollo la informacidn necesaria para su Un mes
Salud Adolescente [adolescencia impartida| " . Humano/ Departamento de CAIC/ PASA S
11:00 hrs Educativo CDE desarrollo y sano ejercicio de sus
por PASA Morelos Morelos .
derechos a la salud integral
MARZO
. . Escuchando a mujeres Centro de Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento|Lograr la comprension de la verdadera
Dia Internacional de Martes 8 de marzo i . . . L
8 la Muier defensoras de nuestros de 10:00 a 12:00 hrs Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo[razén de la conmemoracion del 8 de Un mes
) derechos ’ ’ Educativo CDE [Humano/ Departamento de CAIC marzo
. . L - Promover en los adolescentes un cuidado
Platica mensual sobre Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento]. :
. L. Centro de o . -, integral de su salud, mediante el acceso a
24 Conociendo sobre la|teméticas de salud en la|Jueves 24 de marzo Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo lainformacién necesaria ara su Un mes
Salud Adolescente  |adolescencia impartida|de 10:00 a 11:00 hrs . Humano/ Departamento de CAIC/ PASA sara p
Educativo CDE desarrollo y sano ejercicio de sus
por PASA Morelos Morelos .
derechos a la salud integral




MORELOS

2018 - 2024

DIA

ACCION PROPUESTA

ACTIVIDAD

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

ABRIL

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento

Fomentar en lo beneficiarios de CDE

TIEMPO PARA
PROGRAMAR LA

ACCION

Platica mensual sobre

MAYO

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento

derechos a la salud integral

Promover en los adolescentes un cuidado

Dia Internacional del . Miércoles 6 de abril SEYLE Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo hal?ltos” s'al'udables e CEEEis y
6 Exatlon CDE ) . Desarrollo activacion fisica, que los lleven a construirf Dos meses
Deporte y la Paz de 9:00 a 12:00 hrs . Humano/ Departamento de CAIC/CEDIF . . o
Educativo CDE Morelos una convivencia comunitaria entorno a la
paz
. . L o Promover en los adolescentes un cuidado
Platica mensual sobre Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento]. ;
. o . Centro de " . o integral de su salud, mediante el acceso a
o8 Conociendo sobre la|teméticas de salud en la|Jueves 28 de abiril Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo la informacion  necesaria ara su Un mes
Salud Adolescente  |adolescencia impartida|de 10:00 a 11:00 hrs . Humano/ Departamento de CAIC/ PASA sara - p
Educativo CDE desarrollo 'y sano ejercicio de sus
por PASA Morelos Morelos

de 10:00 a 12:00 hrs

Educativo CDE

J

Humano/ Departamento de CAIC
UNIO

educativos de CDE

12 Conociendo sobre la|teméticas de salud en la|Jueves 12 de mayo geegztarrcr)o?lf) Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo :ztegirﬂo?;zgigslUdhglz(i:r?;e el aa(;gesosi Un mes
Salud Adolescente  |adolescencia impartida|de 10:00 a 11:00 . Humano/ Departamento de CAIC/ PASA sara  p
Educativo CDE desarrollo y sano ejercicio de sus
por PASA Morelos Morelos :
derechos a la salud integral
Lunes 23 de mavo Centro de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|Lograr una sana convivencia entre los
23 |Dia del Estudiante Karaoke CDE Y Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo|beneficiarios de todos los niveles Un mes

Salud Adolescente

Ceremonia d
Graduacion

D

adolescencia impartida
por PASA Morelos

Entrega de diplomas a los
egresados de la
generacion 2022

de 10:00 a 11:00

Viernes 15 de julio
de 9:00 a 13:00 hrs

Educativo CDE

Centro de
Desarrollo
Educativo CDE

Humano/ Departamento de CAIC/ PASA
Morelos

JULIO

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo
Humano/ Departamento de CAIC

desarrollo y sano ejercicio de sus
derechos a la salud integral.

Ensalzar los esfuerzos realizados por
alumnos de los tres niveles educativos de
CDE que han concluido su educacion
basica o media superior

Iniciar la primera Promover entre los trabajadores y
generacion de . ., _ colaboradores del Sistema DIF Morelos,
A Centro de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento - )
., colaboradores DIF que se|Lunes 13 de junio de i . - los servicios educativos de CDE, para que
13 [Educacion DIF CDE |. L . . Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo L : ; Tres meses
integren a iniciar,|9:00 a 10:00 hrs . se logre iniciar, continuar y concluir el
f . Educativo CDE [Humano/ Departamento de CAIC . . :
continuar y concluir sus nivel educativo que requiera cada
estudios en CDE colaborar.
. . L . Promover en los adolescentes un cuidado
Platica mensual sobre Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento]. :
. o - Centro de i : L integral de su salud, mediante el acceso a
Conociendo sobre la|tematicas de salud en la|Jueves 30 de junio Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo . i .
30 Desarrollo la informacibn necesaria para su Un mes

Dos meses




MORELOS

2018 - 2024

DIA

ACCION PROPUESTA

Conociendo sobre la
Salud Adolescente

ACTIVIDAD

Platica mensual sobre
tematicas de salud en la
adolescencia impartida
por PASA Morelos

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

TEMPORALIDAD

Jueves 28 de julio
de 10:00 a 11:00 hrs

RESPONSABLE

Centro de
Desatrrollo
Educativo CD

A

AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento
Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo
Humano/ Departamento de CAIC/ PASA
Morelos

GOSTO

TIEMPO PARA
PROGRAMAR LA

Promover en los adolescentes un cuidado
integral de su salud, mediante el acceso a
la informacion necesaria para su
desarrollo y sano ejercicio de sus
derechos a la salud integral

ACCION

Un mes

por PASA Morelos

Platica mensual sobre

Morelos

OCTUBRE

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento

derechos a la salud integral

Promover en los adolescentes un cuidado

Dia internacional de Viernes 12 de Centro de Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento|Involucrar a los jovenes beneficiarios de
12 la iuventud Joévenes en Accion agosto de 10:00 a Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo|CDE en las actividades de ensefianza en Un mes
J 12:00 hrs Educativo CDE [Humano/ Departamento de CAIC CDE
. . L . Promover en los adolescentes un cuidado
Platica mensual sobre Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento]. :
. L Centro de o . - integral de su salud, mediante el acceso a
o5 Conociendo sobre la|teméticas de salud en la|Jueves 25 de agosto Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo la  informacion  necesaria ara su Un mes
Salud Adolescente  |adolescencia impartida|de 10:00 a 11:00 hrs . Humano/ Departamento de CAIC/ PASA sarna - p
Educativo CDE desarrollo y sano ejercicio de sus
por PASA Morelos Morelos !
derechos a la salud integral
SEPTIEMBRE
Centro de Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento|Lograr acercar a los usuarios y padres de
4 Dia Mundial de la|Aprendiendo sobre saludLunes 5 de agosto Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo|CDE a los conceptos y tematicas sobre Dos meses
Salud Sexual sexual de 10:00 a 11:30 hrs . Humano/ Departamento de CAIC/PASA|salud sexual importantes en el desarrollo
Educativo CDE -
Morelos de los adolescentes y jévenes
Festejo del Dia de la Jueves 15 de Centro de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|Lograr una sana convivencia entre los
15 [Independencia de|Mafianita Mexicana CDE |septiembre de 10:00 Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo|beneficiarios de todos los niveles Un mes
México a 12:00 hrs Educativo CDE [Humano/ Departamento de CAIC educativos de CDE
. . L - Promover en los adolescentes un cuidado
Platica mensual sobre Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento]. :
. L Jueves 29 de Centro de I : S, integral de su salud, mediante el acceso a
Conociendo sobre lafteméticas de salud en la . . Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo . 2 .
29 . . . .. |septiembre de 10:00 Desarrollo la informacion necesaria para Su uUn mes
Salud Adolescente  |adolescencia impartida . . Humano/ Departamento de CAIC/ PASA o
a 11:00 hrs Educativo CDE desarrollo y sano ejercicio de sus

dia de muertos en CDE

de 9:30 a 11:30 hrs

Educativo CDE

Humano/ Departamento de CAIC

de México.

. L Jueves 20 de Centro de i . L integral de su salud, mediante el acceso a
Conaociendo sobre laftematicas de salud en la . Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo . S .
20 . : . ,_|octubre de 10:00 a Desarrollo la informacion necesaria para Ssu uUn mes
Salud Adolescente  |adolescencia impartida| . . Humano/ Departamento de CAIC/ PASA o
11:00 Educativo CDE desarrollo y sano ejercicio de sus
por PASA Morelos Morelos .
derechos a la salud integral.
Ofrenda v Celebracion delLunes 31 de octubre Centro de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|Fomentar en los beneficiarios de CDE
31 [Dia de Muertos Y Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollojuna las tradiciones mas representativas| Mesy medio
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2018 - 2024

TIEMPO PARA
DIA  ACCION PROPUESTA ACTIVIDAD TEMPORALIDAD RESPONSABLE AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION PROGRAMAR LA
ACCION

NOVIEMBRE

Promover en los adolescentes un cuidado

Platica mensual sobre Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento]. :
. L Jueves 10 de Centro de o . g integral de su salud, mediante el acceso a
Conociendo sobre la|teméticas de salud en la . . Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo . S .
10 - . . ,_|noviembre de 10:00 Desarrollo la informacidn necesaria para su Un mes
Salud Adolescente [adolescencia impartida ; . Humano/ Departamento de CAIC/ PASA S
a 11:00 hrs Educativo CDE desarrollo 'y sano ejercicio de sus
por PASA Morelos Morelos !
derechos a la salud integral
D;?a a Inéﬁm;(;?nﬂ Viernes 25 de Centro de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|Fortalecer en los beneficiarios de CDE el
25 E)/iolencia contra. las Dia Naranja noviembre de 10:00 Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollo|respeto, la inclusion y la tolerancia entre Un mes
a 11:00 hrs Educativo CDE  [Humano/ Departamento de CAIC los géneros

Mujeres y Nifias

DICIEMBRE

Miércoles 14 de Centro de Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento|Fomentar en los beneficiarios de CDE
14 |Festejo Navidefio Posada navideiia CDE diciembre de 10:00 Desarrollo Familiar/  Subdireccion de  Desarrollojuna las tradiciones mas representativas Un mes
a 12:00 hrs Educativo CDE [Humano/ Departamento de CAIC de México.

EVENTOS Y CELEBRACIONES

PROYECTOS




ORELOS

PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO DE CAIC 2022

M
2018 - 2024
, TIEMPO PARA
A AREAS INVOLUCRADAS EN LA
NOMBRE ACCION PROPUESTA OBIJETIVO TEMPORALIDAD RESPONSABLE S Oty , S PROGRAMAR LA
ACCION ACCION
Consolidar una atencién de calidad para los nifios de Dar mavor visibilidad al provecto de aeiotu  a
los Centros de Atencién Infantil Comunitario (CAIC) de|La fecha Direccion de Desarrollo vy . Y e g proy: .
- S . - .. ltravés de difusion para que los CAIC's
Réplica del Modelo . , 18 municipios del Estado de Morelos, a través de lajdepende de las Fortalecimiento Familiar/ .
. Capacitar a 8 CAIC'S del|”, . . . . O Departamento . L conozcan acerca de este proyecto, y asi
Febrero  |Educativo de réplica que se realice en dichos centros educativos|indicaciones que Subdireccion de  Desarrollo - L 2 Meses
N Estado L - de CAIC promover nuevas practicas en beneficio de la
aeioTU para la formacion de docente, a efecto de brindarles|nos plantee Humano/ Departamento  de ! U
. . educacion Morelense en coordinacion con el
las herramientas necesarias para desarrollar el|SNDIF CAIC . ;
- . L Sistema Nacional DIF.
méximo potencial de los nifios
1. Establecer un biblioteca escolar que sirva
Establecer en las Abrir la como fuente de informacién e investigacion para
instalaciones de CDE una biblioteca en el Direccion de Desarrollo y|los alumnos de los tres niveles educativos.
biblioteca sucursal de la 31 del mes de Centro de Fortalecimiento Familiar/[2. Fomentar en los beneficiarios de los tres
Biblioteca Sucursal|_., . - Entrega de los 250 ejemplares que constituiran lajenero y cambiar Subdireccion de  Desarrollo[niveles educativos de CDE hébitos de lectura
Marzo Biblioteca 17 de abril del| . . g Desarrollo : L Un mes
CDE - |biblioteca sucursal de CDE los ejemplares . Humano/ Departamento de|3. Acortar la brecha de acceso a la informacion
parque Alameda Luis Educativo CDE . = L
Donaldo Colosio. con un total cada 6 meses a CAIC/ Direccién General de|para los beneficiarios de CDE
de 250 eiem Iarés literarios partir de su Bibliotecas de Morelos 4. Combatir los rezagos educativos que puedan
Jemp ' apertura tener los beneficiarios de CDE mediante el
acceso a la lectura
Entrega de las Dar a conocer los trabajos realizados como resultado
obras de - - )
S del beneficio otorgado a los padres de familia de dicho . L
rehabilitacion a las - ) Direccion de Desarrollo y
. ) centro educativo por el Programa para el Bienestar de - -
instalaciones de Realizacion de obras que(la Secretaria de Educacion Publica, a través del cual Fortalecimiento Familiar/ Utilizar el recurso otorgado en mejoras que
Abril CADI TEKIO - s q . . R ’ . 04 de abril CADI Tekio |Subdireccion de  Desarrollo . L 9 ! q 3 Meses
. benefician al CADI tekio se impulsé la organizacion popular y el trabajo beneficien la poblacién del centro
derivado del . . ) , . Humano/ Departamento de
" colectivo en areas del bien comudn, lo que trajo como
Proyecto La e . CAIC
resultado la rehabilitacion de algunas areas de CADI
Escuela Es
" TEKIO.
Nuestra
o . . . Formar técnicos profesionales, orientados a
Ampliacion de|Gestionar ante las instancias desarrollar y fortalecer las competencias
servicio educativo,|correspondiente los tramites /Direccion de Desarrollo Y| actitudes valores. con la expectativa de‘
carreras  técnicas|que se requieran para la|Gestion cada vez que se requiera en los meses CDC General |Fortalecimiento Familiar/ meiorar suycalidad dé vida en el ér‘;bito laboral
Julio profesionales: autorizacion de la apertura y|subsecuentes, para dar cumplimiento a los requisitos| 29 de Julio Emiliano Subdireccion de  Desarrollo 10! ; ; ' 6 Meses
R e familiar y desarrollo social., a través de la
belleza y|uso del bien inmueble y a su|solicitados Zapata Humano/ Departamento de 2, - I
L . . certificacion oficial que emitird el nuevo Centro
computacion vez el equipamiento para cAIC de Atencién Integral Familiar en la zona de
administrativa. dichas aulas Cuautla
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MORELOS

2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

Capacitacion sobre Derechos de Nifias,
Nifios, Adolescentes dirigida a personal

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

ACTIVIDAD

» Platica y dindmicas "Importancia del

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

ENERO

18 de enero de

Subdireccion de Promocion 'y

AREAS INVOLUCRADAS EN

LA ACCION

Centro de Asistencia

TIEMPO PARA

PROGRAMAR LA

Sensibilizar a las y los asistentes en
materia de desarrollo infantil en el

ACCION

Capacitacion sobre Derechos de Nifias,

18 adscrito al Centro de Asistencia icnt:c;jr?gg‘f (22;?;:'2) durante la_primera 13:30 a 15:00 hrs z:l;luosslonAéioelelcs)zeEr)ltte;zchgch;%li\llilgas, mgi:;eizs((eg/_\msara la marco de la Convencion sobre los Una semana
Morelense para la Infancia (CAMI) ' y Derechos del Nifio (CDN)
C_a~paC|taC|on sobre De_n_ec_hos de Nifias,, Platica y dindmicas "Importancia del Subdireccion de Promocion y|Centro de Asistencia Sen5|p|I|zar alas ylos §15|ste_ntes en
Nifios, Adolescentes dirigida a personal| . S ) 26 de enero de g o materia de desarrollo infantil en el
26 . ) ._[cuidador primario durante la primera| . . Difusién de los Derechos de Nifias,|Morelense  para la . Una semana
adscrito al Centro de Asistencia infancia” (Sesion 2) 13:30 a 15:00 hrs Nifios. Adolescentes v la Familia Infancia (CAMI) marco de la Convencién sobre los
Morelense para la Infancia (CAMI) ' y Derechos del Nifio (CDN)
. . Asistencia a las reuniones con el
Sesion del Sistema Estatal para la|.: L . L L . -
- . - Sistema Estatal para la Prevencion, Subdireccion de Promocion y|Direcciéon de Desarrollo
Prevenciéon,  Atencion, Sancién y - . L 28 de enero de g o s L .
28 S : . Atencion, Sancion y Erradicacion de las| - . Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
Erradicacion de las Violencias contra las|, . . . 10:00 a 12:00 hrs | . L .
Mujeres (SEPASE) Violencias contra las Mujeres Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar
(SEPASE).
Sesion del Grupo Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el Grupo Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo
” - 28 de enero de e, - s
28 [Prevencién del Embarazo en|Estatal para la Prevencién del 10:00 a 12:00 hrs Difusién de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Revisién Informe anual 2021 Una semana
Adolescentes (GEPEA) Embarazo en Adolescentes (GEPEA) ' ' Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar

FEBRERO

adscrito al Centro de Asistencia
Morelense para la Infancia (CAMI)

familias" (Sesion 3)

13:30 a 15:00 hrs

Nifios, Adolescentes y la Familia

para
Infancia (CAMI)

habilidades de sana convivencia

Nifios, Adolescentes dirigida a personal|Platica y dindmicas "Buen trato en las| 2 de febrero de Sgbd}r’ecuon de Promocwrl y|Centro  de - Asistencia Que las y los asistentes desarrollen
2 . ) . S, i . . Difusién de los Derechos de Nifias,|Morelense  para la " - . Una semana
adscrito al Centro de Asistencialfamilias" (Sesion 1) 13:30 a 15:00 hrs | . . - ; habilidades de sana convivencia
. Nifios, Adolescentes y la Familia Infancia (CAMI)
Morelense para la Infancia (CAMI)
Maratén sobre Derechos de Nifias, Nifios - " .
o . o i . L Sensibilizar a Nifias, Nifios vy
y Adolescentes dirigida a alumnas y z e “ . Subdireccion de Promociéon y[Direccion de Desarrollo
P Maratén del conocimiento “DIFundiendo| 4 de febrerode |—..~ .. - s Adolescentes del estado de
4 alumnos de la Escuela Primaria "Pedro H i X Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento Una semana
. nuestros derechos 8:00 a 15:30 hrs | .. - . Morelos acerca de los Derechos de
Baranda, en la comunidad de Palpan del Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar a Nifiez
municipio de Miacatlan
Capacitacion sobre Derechos de Nifias, . L, » . .
. L - s N Subdireccibn de Promocion y|Centro de Asistencia .
Nifios, Adolescentes dirigida a personal|Platica y dindmicas "Buen trato en las| 9 de febrerode [~ ., - Que las y los asistentes desarrollen
9 . . . I L . . Difusion de los Derechos de Nifias,|Morelense para la . - . Una semana
adscrito al Centro de Asistencialfamilias” (Sesion 2) 13:30 a 15:00 hrs |, .~ - : habilidades de sana convivencia
. Nifios, Adolescentes y la Familia Infancia (CAMI)
Morelense para la Infancia (CAMI)
Capacitacion sobre Derechos de Nifias, . L, L, . .
. L - s N Subdireccibn de Promocion y|Centro de Asistencia .
Niflos, Adolescentes dirigida a personal|Platica y dindmicas "Buen trato en las| 16 de febrerode [~ ., - Que las y los asistentes desarrollen
16 Difusion de los Derechos de Nifias,|Morelense la Una semana




MORELOS

2018 - 2024

23

ACCION PROPUESTA

Capacitacion sobre Derechos de Nifias,
Nifios, Adolescentes dirigida a personal

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

ACTIVIDAD

Platica y dinamicas "Buen trato en las

TEMPORALIDAD

23 de febrero de

RESPONSABLE

Subdireccion de  Promocion

y
Difusién de los Derechos de Nifas,

AREAS INVOLUCRADAS EN
LA ACCION

Centro de Asistencia
Morelense  para la

Que las y los asistentes desarrollen

TIEMPO PARA
PROGRAMAR LA
ACCION

Una semana

» Cuento interactivo “Yo cuento con

adscrito al Centro de Asistencia|familias” (Sesion 4) 13:30a 15:00 hrs | ... - : habilidades de sana convivencia
. Nifios, Adolescentes y la Familia Infancia (CAMI)
Morelense para la Infancia (CAMI)
Sesiones del Sistema Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el . L . . -
o > o ; L Subdireccion de Promocion y|Direcciéon de Desarrollo
Por |[Prevencion,  Atencién, Sancién y|Sistema Estatal para la Prevencion, i e - S L .
- L : . L o L 1 reunién al mes [Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
definir |Erradicacion de las Violencias contra las|Atencion, Sancion y Erradicacion de las Nifios. Adolescentes v |a Familia | Familiar
Mujeres (SEPASE) Violencias contra las Mujeres (SEPASE) ' y
Sesiones del Grupo Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el Grupo Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo
Por = - L o - S L .
definir Prevencion del Embarazo en|Estatal para la Prevencién del| 1 reunién al mes |Difusién de los Derechos de Nifias,|y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
Adolescentes (GEPEA) Embarazo en Adolescentes (GEPEA) Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar

MARZO

derechos”
* El gato del conocimiento (tres en . i L . L Sensibilizar a Nifias, Nifos,
. . Subdireccion de Promocién y|Direccion de Desarrollo
Por [Jornada sobre los Derechos de Nifias,|linea) . A - S Adolescentes y Adultos del estado
- L ) . 4 sesiones Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento Una semana
definir |Nifios y Adolescentes . Maratén del conocimiento i - . de Morelos acerca de los Derechos
M . " Nifios, Adolescentes y la Familia Familiar o
DIFundiendo nuestros derechos de la Nifiez
* Platica sobre “Riesgos Psicosociales ”,
dirigida a adultos y NNA
L Subdireccion de Promociéon y|Direccion de Desarrollo|Seguimiento y supervision de las
Por |Reuniébn mensual con responsables L L . e - o ’
- L Reunién de coordinacion 1 dia Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|acciones de los enlaces de los| Dos semanas
definir |municipales . - - : -
Nifios, Adolescentes y la Familia Familiar Sistemas DIF municipales
Sesiones del Sistema Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el . L L . -
o - o ) . Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo
Por [Prevencion, Atencion, Sancion y|Sistema Estatal para la Prevencion, L. ., i o . L, .
- L : . L o L 1 reunion al mes [Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
definir |Erradicacion de las Violencias contra las|Atencion, Sancion y Erradicacion de las Nifios. Adolescentes v |a Familia | Familiar
Mujeres (SEPASE) Violencias contra las Mujeres (SEPASE) ' y
Sesiones del Grupo Estatal para la|Asistencia a las reuniones con el Grupo Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo
Por . - . ) . o L .
definir Prevencion del Embarazo en|Estatal para la Prevencién del| 1 reunién al mes |Difusién de los Derechos de Nifas,|y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
Adolescentes (GEPEA) Embarazo en Adolescentes (GEPEA) Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar




MORELOS

2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

ACTIVIDAD

» Cuento interactivo “Yo cuento con

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

ABRIL

AREAS INVOLUCRADAS EN

LA ACCION

TIEMPO PARA

PROGRAMAR LA

ACCION

derechos”
* El gato del conocimiento (tres en . L L . - Sensibilizar a Nifias, Nifios,
- . Subdireccion de Promocion y[Direccion de Desarrollo
Por |Jornada sobre los Derechos de Nifias,|linea) . g o o Adolescentes y Adultos del estado
- L . . 4 sesiones Difusién de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento Una semana
definir [Nifios y Adolescentes . Maraton del conocimiento i - - de Morelos acerca de los Derechos
« . " Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar L
DIFundiendo nuestros derechos de la Nifiez
* Platica sobre “Riesgos Psicosociales ”,
dirigida a adultos y NNA
L Subdireccion de Promocién y|Direccion de Desarrollo|Seguimiento y supervision de las
Por |Reunion mensual con responsables L L . e, - s ‘
- L Reunién de coordinacion 1dia Difusién de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|acciones de los enlaces de los| Dos semanas
definir {municipales L L - . -
Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar Sistemas DIF municipales
Sesiones del Sistema Estatal para la|Asistencia a las reuniones con el . L L . L
o - o ; L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo
Por |Prevencion,  Atencion, Sancion  y|Sistema Estatal para la Prevencion, L . o s L .
- S - . L . A 1 reunion al mes [Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
definir |Erradicacion de las Violencias contra las|Atencion, Sancion y Erradicacion de las Nifios. Adolescentes v la Familia  |Eamiliar
Mujeres (SEPASE) Violencias contra las Mujeres (SEPASE) ' y
Sesiones del Grupo Estatal para la|Asistencia a las reuniones con el Grupo Subdireccion de Promociéon y|Direccion de Desarrollo
Por iy - - e g i S . - .
definir Prevencion del Embarazo en|Estatal para la Prevencién del| 1 reunién al mes |Difusién de los Derechos de Nifas,|y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
Adolescentes (GEPEA). Embarazo en Adolescentes (GEPEA) Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar
MAYO
» Cuento interactivo “Yo cuento con
derechos”
* El gato del conocimiento (tres en . - ae . na Sensibilizar a Nifias, Nifios,
- a Subdireccion de Promocion y[Direccion de Desarrollo
Por |Jornada sobre los Derechos de Nifias,|linea) . L, L o Adolescentes y Adultos del estado
- - . e 4 sesiones Difusién de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento Una semana
definir |Nifios y Adolescentes . Maratén del conocimiento L - " de Morelos acerca de los Derechos
“ . B Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar o
DIFundiendo nuestros derechos de la Nifiez
* Platica sobre “Riesgos Psicosociales ”,
dirigida a adultos y NNA
L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo|Seguimiento y supervision de las
Por |Reunion mensual con responsables L s . L, - s ‘
. - Reunién de coordinacion 1 dia Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|acciones de los enlaces de los| Dos semanas
definir [municipales . - - : o
Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar Sistemas DIF municipales
Sesiones del Sistema Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el . L L . -
o - T ; L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo
Por |Prevencion,  Atencion, Sancion  y|Sistema Estatal para la Prevencion, . AR - o S .
. S ) . L, . L 1 reunion al mes [Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
definir |Erradicacion de las Violencias contra las|Atencién, Sancion y Erradicacion de las Nifios. Adolescentes v la Familia Familiar
Mujeres (SEPASE) Violencias contra las Mujeres (SEPASE) ' y
Sesiones del Grupo Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el Grupo Subdireccion de Promociéon y|Direccion de Desarrollo
Por . - - g i S . - .
definir Prevencion del Embarazo en|Estatal para la Prevencion del| 1 reunion al mes |Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
Adolescentes (GEPEA) Embarazo en Adolescentes (GEPEA) Nifios, Adolescentes y la Familia Familiar




MORELOS

2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

ACTIVIDAD

» Cuento interactivo “Yo cuento con

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

JUNIO

AREAS INVOLUCRADAS EN

LA ACCION

TIEMPO PARA

PROGRAMAR LA

ACCION

Adolescentes (GEPEA)

Embarazo en Adolescentes (GEPEA)

» Cuento interactivo “Yo cuento con

Nifios, Adolescentes y la Familia

Familiar

derechos”
* El gato del conocimiento (tres en . L L . - Sensibilizar a Nifias, Nifios,
- . Subdireccion de Promocion y[Direccion de Desarrollo
Por |Jornada sobre los Derechos de Nifias,|linea) . g o o Adolescentes y Adultos del estado
- L . . 4 sesiones Difusién de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento Una semana
definir [Nifios y Adolescentes . Maraton del conocimiento i - - de Morelos acerca de los Derechos
« . " Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar L
DIFundiendo nuestros derechos de la Nifiez
* Platica sobre “Riesgos Psicosociales ”,
dirigida a adultos y NNA
L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo|Seguimiento y supervision de las
Por |Reunion mensual con responsables L L . e, - s ‘
- L Reunién de coordinacion 1dia Difusién de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|acciones de los enlaces de los| Dos semanas
definir {municipales L L - . -
Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar Sistemas DIF municipales
Sesiones del Sistema Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el . L L . L
o - o ; L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo
Por |Prevencion,  Atencion, Sancion  y|Sistema Estatal para la Prevencion, L . o s L .
- S - . L . A 1 reunion al mes [Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
definir |Erradicaciéon de las Violencias contra las|Atencién, Sancion y Erradicacion de las Nifios. Adolescentes v la Familia  |Eamiliar
Mujeres (SEPASE) Violencias contra las Mujeres (SEPASE) ' y
Sesiones del Grupo Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el Grupo Subdireccibn de Promocion y|Direcciéon de Desarrollo
Por iy - - AN, . S L .
definir Prevencion del Embarazo en|Estatal para la Prevencién del| 1 reunién al mes |Difusién de los Derechos de Nifas,|y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana

JULIO

Adolescentes (GEPEA)

Embarazo en Adolescentes (GEPEA)

Nifios, Adolescentes y la Familia

Familiar

derechos”
* El gato del conocimiento (tres en . - ae . na Sensibilizar a Nifias, Nifios,
- a Subdireccion de Promocion y[Direccion de Desarrollo
Por |Jornada sobre los Derechos de Nifias,|linea) . L, L o Adolescentes y Adultos del estado
- - . e 4 sesiones Difusién de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento Una semana
definir |Nifios y Adolescentes . Maratén del conocimiento L - " de Morelos acerca de los Derechos
“ . B Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar o
DIFundiendo nuestros derechos de la Nifiez
* Platica sobre “Riesgos Psicosociales ”,
dirigida a adultos y NNA
L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo|Seguimiento y supervision de las
Por |Reunion mensual con responsables L s . L, - s ‘
. - Reunién de coordinacion 1 dia Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|acciones de los enlaces de los| Dos semanas
definir [municipales . - - : o
Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar Sistemas DIF municipales
Sesiones del Sistema Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el . L L . -
o - T ; L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo
Por |Prevencion,  Atencion, Sancion  y|Sistema Estatal para la Prevencion, . AR - o S .
. S ) . L, . L 1 reunion al mes [Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
definir |Erradicacion de las Violencias contra las|Atencién, Sancion y Erradicacion de las Nifios. Adolescentes v la Familia Familiar
Mujeres (SEPASE) Violencias contra las Mujeres (SEPASE) ' y
Sesiones del Grupo Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el Grupo Subdireccion de Promociéon y|Direccion de Desarrollo
Por . - - AN, . o L .
definir Prevencion del Embarazo en|Estatal para la Prevencion del| 1 reunion al mes |Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana




MORELOS

2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

ACTIVIDAD

» Cuento interactivo “Yo cuento con

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

AGOSTO

AREAS INVOLUCRADAS EN
LA ACCION

TIEMPO PARA

PROGRAMAR LA

ACCION

Adolescentes (GEPEA)

Embarazo en Adolescentes (GEPEA)

» Cuento interactivo “Yo cuento con

Nifios, Adolescentes y la Familia

Familiar

derechos”
* El gato del conocimiento (tres en . L L . - Sensibilizar a Nifias, Nifios,
- . Subdireccion de Promocion y[Direccion de Desarrollo
Por |Jornada sobre los Derechos de Nifias,|linea) . g o o Adolescentes y Adultos del estado
- L . . 4 sesiones Difusién de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento Una semana
definir [Nifios y Adolescentes . Maraton del conocimiento i - - de Morelos acerca de los Derechos
« . " Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar L
DIFundiendo nuestros derechos de la Nifiez
* Platica sobre “Riesgos Psicosociales ”,
dirigida a adultos y NNA
L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo|Seguimiento y supervision de las
Por |Reunion mensual con responsables L L . e, - s ‘
- L Reunién de coordinacion 1dia Difusién de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|acciones de los enlaces de los| Dos semanas
definir {municipales L L - . -
Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar Sistemas DIF municipales
Sesiones del Sistema Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el . L L . L
o - o ; L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo
Por |Prevencion,  Atencion, Sancion  y|Sistema Estatal para la Prevencion, L . o s L .
- S - . L . A 1 reunion al mes [Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
definir |Erradicaciéon de las Violencias contra las|Atencién, Sancion y Erradicacion de las Nifios. Adolescentes v la Familia  |Eamiliar
Mujeres (SEPASE) Violencias contra las Mujeres (SEPASE) ' y
Sesiones del Grupo Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el Grupo Subdireccibn de Promocion y|Direcciéon de Desarrollo
Por iy - - AN, . S L .
definir Prevencion del Embarazo en|Estatal para la Prevencién del| 1 reunién al mes |Difusién de los Derechos de Nifas,|y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana

SEPTIEMBRE

Adolescentes (GEPEA)

Embarazo en Adolescentes (GEPEA)

Nifios, Adolescentes y la Familia

Familiar

derechos”
* El gato del conocimiento (tres en . - ae . na Sensibilizar a Nifias, Nifios,
- a Subdireccion de Promocion y[Direccion de Desarrollo
Por |Jornada sobre los Derechos de Nifias,|linea) . L, L o Adolescentes y Adultos del estado
- - . e 4 sesiones Difusién de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento Una semana
definir |Nifios y Adolescentes . Maratén del conocimiento L - " de Morelos acerca de los Derechos
“ . B Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar o
DIFundiendo nuestros derechos de la Nifiez
* Platica sobre “Riesgos Psicosociales ”,
dirigida a adultos y NNA
L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo|Seguimiento y supervision de las
Por |Reunion mensual con responsables L s . L, - s ‘
. - Reunién de coordinacion 1 dia Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|acciones de los enlaces de los| Dos semanas
definir [municipales . - - : o
Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar Sistemas DIF municipales
Sesiones del Sistema Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el . L L . -
o - T ; L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo
Por |Prevencion,  Atencion, Sancion  y|Sistema Estatal para la Prevencion, . AR - o S .
. S ) . L, . L 1 reunion al mes [Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
definir |Erradicacion de las Violencias contra las|Atencién, Sancion y Erradicacion de las Nifios. Adolescentes v la Familia Familiar
Mujeres (SEPASE) Violencias contra las Mujeres (SEPASE) ' y
Sesiones del Grupo Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el Grupo Subdireccion de Promociéon y|Direccion de Desarrollo
Por . - - AN, . o L .
definir Prevencion del Embarazo en|Estatal para la Prevencion del| 1 reunion al mes |Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana




MORELOS

2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

ACTIVIDAD

» Cuento interactivo “Yo cuento con

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

OCTUBRE

AREAS INVOLUCRADAS EN
LA ACCION

TIEMPO PARA

PROGRAMAR LA

ACCION

derechos”
* El gato del conocimiento (tres en . L L . - Sensibilizar a Nifias, Nifios,
- . Subdireccion de Promocion y[Direccion de Desarrollo
Por |Jornada sobre los Derechos de Nifias,|linea) . g o o Adolescentes y Adultos del estado
- L . . 4 sesiones Difusién de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento Una semana
definir [Nifios y Adolescentes . Maraton del conocimiento i - - de Morelos acerca de los Derechos
« . " Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar L
DIFundiendo nuestros derechos de la Nifiez
* Platica sobre “Riesgos Psicosociales ”,
dirigida a adultos y NNA
L Subdireccion de Promocién y|Direccion de Desarrollo|Seguimiento y supervision de las
Por |Reunion mensual con responsables L L . e, - s ‘
- L Reunién de coordinacion 1dia Difusién de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|acciones de los enlaces de los| Dos semanas
definir {municipales L L - . -
Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar Sistemas DIF municipales
Sesiones del Sistema Estatal para la|Asistencia a las reuniones con el . . L . L
o - o ; L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo
Por |Prevencion,  Atencion, Sancion  y|Sistema Estatal para la Prevencion, L . o s L .
- S - . L . A 1 reunion al mes [Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
definir |Erradicacion de las Violencias contra las|Atencion, Sancion y Erradicacion de las Nifios. Adolescentes v la Familia  |Eamiliar
Mujeres (SEPASE) Violencias contra las Mujeres (SEPASE) ' y
Sesiones del Grupo Estatal para la|Asistencia a las reuniones con el Grupo Subdireccion de Promociéon y|Direccion de Desarrollo
Por iy - - AN, . o L .
definir Prevencion del Embarazo en|Estatal para la Prevencion del| 1 reunion al mes [Difusion de los Derechos de Nifias,|y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
Adolescentes (GEPEA) Embarazo en Adolescentes (GEPEA) Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar
NOVIEMBRE
» Cuento interactivo “Yo cuento con
derechos”
* El gato del conocimiento (tres en . - ae . na Sensibilizar a Nifias, Nifios,
- a Subdireccion de Promocion y[Direccion de Desarrollo
Por |Jornada sobre los Derechos de Nifias,|linea) . L, L o Adolescentes y Adultos del estado
- - . e 4 sesiones Difusién de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento Una semana
definir |Nifios y Adolescentes . Maratén del conocimiento L - " de Morelos acerca de los Derechos
“ . B Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar o
DIFundiendo nuestros derechos de la Nifiez
* Platica sobre “Riesgos Psicosociales ”,
dirigida a adultos y NNA
L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo|Seguimiento y supervision de las
Por |Reunion mensual con responsables L s . L, - s ‘
. - Reunién de coordinacion 1 dia Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|acciones de los enlaces de los| Dos semanas
definir [municipales . - - : o
Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar Sistemas DIF municipales
Sesiones del Sistema Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el . L L . -
o - T ; L Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo
Por |Prevencion,  Atencion, Sancion  y|Sistema Estatal para la Prevencion, . AR - o S .
. S ) . L, . L 1 reunion al mes [Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
definir |Erradicacion de las Violencias contra las|Atencién, Sancion y Erradicacion de las Nifios. Adolescentes v la Familia Familiar
Mujeres (SEPASE) Violencias contra las Mujeres (SEPASE) ’ y
Sesiones del Grupo Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el Grupo Subdireccion de Promociéon y|Direccion de Desarrollo
Por . - - AN, . o L .
definir Prevencion del Embarazo en|Estatal para la Prevencion del| 1 reunion al mes |Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
Adolescentes (GEPEA) Embarazo en Adolescentes (GEPEA) Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar
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MORELOS

2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

CALENDARIO DE ACCIONES DIF MORELOS

ACTIVIDAD

* Cuento interactivo “Yo cuento con

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

DICIEMBRE

AREAS INVOLUCRADAS EN

LA ACCION

TIEMPO PARA
PROGRAMAR LA
ACCION

derechos”
* El gato del conocimiento (tres en . i L . L Sensibilizar a Nifias, Nifios,
. p Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo
Por [Jornada sobre los Derechos de Nifias,|linea) . A - S Adolescentes y Adultos del estado
- L . . 4 sesiones Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento Una semana
definir |Nifios y Adolescentes . Maratén del conocimiento Nifios. Adolescentes v la Familia  |Familiar de Morelos acerca de los Derechos
“DIFundiendo nuestros derechos" ’ y de la Nifiez
+ Platica sobre “Riesgos Psicosociales ”,
dirigida a adultos y NNA
Por |Reunién mensual con responsables Subdireccion de Promocion y|Direccion de Desarrollo|Seguimiento y supervision de las
definir |municinales P Reunién de coordinacion 1 dia Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|acciones de los enlaces de los| Dos semanas
p Nifios, Adolescentes y la Familia  [Familiar Sistemas DIF municipales
Sesiones del Sistema Estatal para laJAsistencia a las reuniones con el Subdireccién de Promocién  y|Direccién de Desarrollo
P(.)r. Prevgncpr}, Atencn_)n, _Sanmon y S|stenjg Estatg! para Ia_ Pr_e:venmon, 1 reunion al mes [Difusion de los Derechos de Nifias, |y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
definir |Erradicacion de las Violencias contra las|Atencion, Sancion y Erradicacion de las Nifios. Adolescentes v |a Familia | Familiar
Mujeres (SEPASE). Violencias contra las Mujeres (SEPASE) ' y
Por Sesiones del Grupo Estatal para la|Asistencia a las reuniones con el Grupo Subdireccion de Promocion y|Direccién de Desarrollo
definir Prevencion del Embarazo en|Estatal para la Prevencion del| 1 reunion al mes [Difusion de los Derechos de Nifias,|y Fortalecimiento|Coordinacion de acciones Una semana
Adolescentes (GEPEA) Embarazo en Adolescentes (GEPEA) Nifios, Adolescentes y la Familia Familiar
*La Jornada sobre los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes sera replicada durante todo el afio en diferentes planteles educativos.

EVENTOS Y CELEBRACIONES

PROYECTOS
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RELOS

2018 - 2024

NOMBRE

PROYECTOS DEL SUBDIRECCION DE LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y LA FAMILIA 2022

ACCION PROPUESTA

Elaboracién de cinco céapsulas durante el 2022

OBJETIVO

Dar continuidad a la produccién y el desarrollo de cinco
capsulas informativas en las que participen las y los Impulsores
de la Transformacion, sobre el trabajo infantil para sensibilizar e

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

Subdireccién de Promociéon y

AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

Direccién de Desarrollo y

L J A
DIF Mopm.o8

TIEMPO PARA
PROGRAMAR LA
ACCION

"El Trabajo Infantil a A : - informar a Nifias, Nifios y Adolescentes en el estado de . L Fortalecimiento Familiar Elaboracion de capsulas
Marzo . . " que seran publicadas en las redes sociales X P s . Ocho meses Difusion de los Derechos de Nifas, L L N . Un mes
través de Tu Mirada L . Morelos, a fin de atender la tematica “Prevencién y Atencion del o . Coordinacién de Enlace Institucional Publicacién de capsulas
oficiales del Sistema DIF Morelos X . b . Nifios, Adolescentes y la Familia X - A }
Trabajo Infantil” en lo concerniente a la estrategia nacional de Subdireccién de Comunicacion Social
prevenciéon para la difusion de materiales educativos y
didacticos
Desarrollar a través de la creaciéon de cémics, las habilidades
ilustrativas de las y los Adolescentes que residen en el Centro Direccién de Desarrollo y
" - de Asistencia Social para los Adolescentes (CASA ara . . - Fortalecimiento Familiar Taller de dibujo
"ElI DIF y yo en contra de|Implementacion de un taller de dibujo y un e p . ( ) P Subdirecciéon de  Promocion s T I
. e P L sensibilizarlos acerca de las consecuencias que generan las I, .._~ |Coordinacion de Enlace Institucional Concurso
Abril las adicciones, te lo|concurso de comics acerca de la prevencion de|” 7.~ . X P s R - Tres meses Difusion de los Derechos de Nifias, X L. A } o Un mes
- L adicciones; estos comics se realizaran durante la imparticion de . o Subdireccion de Comunicacion Social. Premiacion
contamos con un comic” |adicciones o L . Nifios, Adolescentes y la Familia - ! L
un taller de dibujo que culminar& con un concurso para elegir el Centro de Asistencia para Exposicion
dibujo que represente la campafia del Sistema DIF en la Adolescentes (CASA)
prevencion de las adicciones
Crear y desarrollar una cultura de respeto de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes en el estado, a través de la I . ” Direccién de Desarrollo y
Impulsora o Impulsor . . - Subdireccion de Promociéon y L . ”
L difusion de los derechos humanos que realicen quienes R, . Fortalecimiento Familiar Eleccién
Marzo Estatal 2022 Eleccion de la o el Impulsor Estatal 2022 - o Marzo Difusion de los Derechos de Nifias, L T o Un mes
resulten electos, con la finalidad de colaborar con la nifiez del I " Coordinacion de Enlace Institucional Premiacion
. Nifios, Adolescentes y la Familia. . . A }
estado de Morelos para su formaciéon dentro de una cultura de Subdireccién de Comunicacién Social
tolerancia, diversidad, paz y respeto a los derechos humanos
Dar a conocer a las y los Adolescentes del Centro de Asistencia
) L ) . Llevar a cabo las doce
. . e .|para Adolescentes (CASA) el contenido de la Convencion . ” ” Direccion de Desarrollo y .
.. _ .. |Creacién de un espacio de participacion infantil - i Subdireccién de Promocion 'y - o sesiones que establece el
Taller de Participacion S . |sobre los Derechos del Nifio y la Ley de los Derechos de Nifias, I, i Fortalecimiento Familiar. N
Febrero - con base en el Manual de participacion infantil| - Once meses Difusién de los Derechos de Nifias, - . Manual de participacion Un mes
Infantil o - Nifios y Adolescentes del estado de Morelos para que I o Centro de Asistencia para|. ) o o
para la difusion de los derechos de la nifiez . f AP Nifios, Adolescentes y la Familia infantil para la difusion de
reconozcan sus derechos, a través de platicas, dinamicas y Adolescentes (CASA) 4_
- P los derechos de la nifiez
actividades ladicas
A A ' L ” Direccién de Desarrollo
" Realizacion de un foro dirigido a las y los ” . e Subdireccién de la Promocion vy - o y
Foro Nuestros X Creacion de un espacio de participacion en el cual se aborden p R, L Fortalecimiento Familiar.
Marzo N Adolescentes que viven en el Centro de p i Un dia Difusion de los Derechos de Nifias, - . Foro Un mes
Derechos N X los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes . . Centro de Asistencia para
Asistencia para Adolescentes (CASA) Nifios, Adolescentes y la Familia.
Adolescentes (CASA)
L Creacién de un espacio de participacién en el cual se aborden N
Foros dirigido a las y los . A - . . ” ” Foro Embarazo en
Realizacion de un foro dirigido a las y los|las siguientes teméticas: Subdireccion de  Promociéon y|_. ” "
Impulsores de la - Un foro mensual . i Direccion de Desarrollo y|Adolescentes
Marzo L Impulsores de la Transformaciéon del estado de|Embarazo en adolescentes (marzo) Difusién de los Derechos de Nifias, . - A . Un mes
Transformacién del . - durante tres meses " " Fortalecimiento Familiar Foro "Adicciones
Morelos Adicciones (abril) Nifios, Adolescentes y la Familia " "
estado de Morelos Foro "Acoso Escolar
Acoso Escolar (mayo)
Visita de las Nifias,
Nifios Adolescentes|, ,. . ” ” - . . . ) >
Y Visita de las Nifias, Nifios y Adolescentes|Fomentar el desarrollo cognitivo y socioemocional de los Nifios, . " . Direccion de Desarrollo y
Impulsores de la " o L Subdireccién de  Promocion . o . .
. . Impulsores de la Transformacion al MuseoNifias y Adolescentes Impulsores de la Transformacion con la P P, i Fortalecimiento Familiar Visita a el Museo Memoria y
Diciembre |Transformacién al . . . - - . i : . ) Un dia Difusién de los Derechos de Nifias, L N ; Un mes
. Memoria y Tolerancia en la Ciudad de México. finalidad de difundir la importancia de la tolerancia, la no . . Coordinacién de Enlace Institucional Tolerancia
Museo Memoria y Nifios, Adolescentes y la Familia

Tolerancia en la Ciudad
de México

violencia y los Derechos Humanos

Subdireccién de Comunicacién Socia




= PROYECTOS DEL SUBDIRECCION DE LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS

MoRel oS DE LOS NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y LA FAMILIA 2022

2018 - 2024

TIEMPO PARA
NOMBRE ACCION PROPUESTA OBJETIVO TEMPORALIDAD RESPONSABLE AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION PROGRAMAR LA
ACCION
Por Mi Derecho a la . e Desarrollar habilidades a través de actividades fisicas para I . ” Direccién de Desarrollo y ) R,
g . Sesiones de activacion fisica para el personal| " N ) . Subdireccién de Promociéon y . . Dos sesiones de activacion
Salud "Mis Emociones . . » mejorar la salud y disminuir los niveles de estrés laboral para un . R, . Fortalecimiento Familiar -
Marzo adscrito a la Direccion de Desarrollo |, . : h I Diez meses Difusién de los Derechos de Nifias, L - fisica a la semana durante Un mes
Fluyen con - . bienestar personal de las y los trabajadores de la Direccién de I " Coordinacion de Enlace Institucional :
o N Fortalecimiento Familiar . - Nifios, Adolescentes y la Familia diez meses
Movimiento Desarrollo y Fortalecimiento Familiar
Entregar bascula al Centro
de Asistencia para
Adolescentes (CASA)
Entregar bascula al Centro
Equipamiento de Realizar la entrega de basculas a los Centros de Asistencia Morelense
(,] P Asistenciales (CASA y CAMI) y Centros i i Subdireccion de  Promocion /.. ” para la Infancia (CAMI)
. Bésculas en Centros del . . Promover un sano desarrollo de Nifias, Nifios y Adolescentes a I, i Direccion de Desarrollo y P
Abril ) Educativos (CADI Zapata y CADI Tekio) del 3 . Un mes Difusion de los Derechos de Nifias, . o Entregar bascula al Centro Un mes
Sistema DIF Morelos X = través del monitoreo de su peso y talla I . Fortalecimiento Familiar . .
Sistema DIF Morelos que en el afio 2015 fueron Nifios, Adolescentes y la Familia Asistencial de Desarrollo
entregadas por Sistema DIF Nacional Infantil “Tekio”
Entregar bascula al Centro
Asistencial de Desarrollo
Infantil  “Gral. Emiliano
Zapata”




MORELOS

2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

PROYECTOS DE LA SUBDIRECCION DEL CENTRO ESTATAL
DE DESARROLLO INTEGRAL FAMILIAR (CEDIF) 2022

ACTIVIDAD

Llevar un concurso de fotografia familiar donde los integrantes
deberan posar en la camara de una forma divertida vy
disfrazarse, también llevara un texto donde expliques ¢ Porqué

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

FEBRERO

MARZO

Centro Estatal de

AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

Coordinacion de Enlace Municipal.-
Revision y Aprobacion -.Coordinacion de

@
e

DIF

MopmOoS

Concurso de "Amor por
mi mama"

implementado diferentes talleres a varias comunidades sus
trabajos los motive a seguir mejorando.

Se realizara un concurso de poema para la mama donde
puedan expresar sus sentimientos

Ya que son madres que merecen que este dia sea especial y
tengan un reconocimiento en el que sus hijos reconozcan su
enorme labor que cumple en nuestra familia. Esto va dirijido a
nifias, nifios y adolescentes

1 dia

Centro Estatal de

Desarrollo Integral
de la Familiar
(CEDIF)

Coordinacion de Enlace .- Revision vy
Aprobacion Coordinacién de Relaciones
Publicas/ Subdireccion de Comunicacion
Social.- Centro Estatal de desarrollo
Integral Familiar

1.- Despertar en ellos el amor por la lectura
y la escritura al generar instancias de
identidad y reconocimiento de su entorno
2.- Estimular el desarrollo de capacidades y
habilidades literarias

Publicar una fotografia . " ’ ) . . . . L 1.- Fomentar la convivencia.
o los hace Unicos como familia?, la fotografia debera publicarla Desarrollo Integral|Relaciones Publicas/ Subdireccion de i . S
7 familiar en las Redes . . . 1 semana = L : 2.- Creatividad e imaginacion. 1 mes antes
oficiales del DIE Morelos |P°" medios de las Redes sociales oficiales del DIF Morelos, con de la FamiliarfComunicacion Social. 3 - Fomentar valores
el HASHTAG #DIFMORELOS #DIADELAFAMILIA. La foto con (CEDIF) Centro Estatal de desarrollo Integral|™
mas like ganara un premio. Esto va dirigido para nifas, nifios y. Familiar
adolescentes
Promover la cultura y espiritu deportivos, la integracion de la
comunidad de las nifias y nifios, asi como vincular las . L .
. . . L Fecha tentativa: Coordinacion de Enlace Municipal.- . .
AR .~|actividades académicas y actividades fisicas que son parte Centro Estatal de L L . L 1.- Fomentar la convivencia.
Mini Olimpiadas CADI'S]|. o oo o 14, 15y 16 marzo Revision y Aprobacién Subdireccion de L . N
,, inherente de la formacion integral de las nifias, nifios vy - Desarrollo Integral A . 2.- Creatividad e imaginacion.
14, 15, 162022 L . Esta actividad se lleva a =._ |Comunicacién Social. 1 mes antes
adolescentes. Donde también se les fomentara los valores que de la Familiar 3.- Fomentar valores.
2 . L . o cabo de manera anual /Centro Estatal de desarrollo Integral A -
de él se desprenden: solidaridad, respeto, juego limpio, (CEDIF) " 4.- Promover el bienestar fisico y mental.
. . o Familiar
amistad, paz, etc. donde igual se favorece habitos saludables a
través de la practica de deportes
ABRIL
Se realizara una feria donde habra diferentes juegos Centro Estatal de Coordlna_\(,:lon ce !Enlgc’e N Rewspn Y11.- Fomentar la convivencia
. o . . Aprobacion Coordinacion de Relaciones L . L
. L recreativos como: juegos de azar, juegos de mesa, pintura y. p Desarrollo Integral ; . . .. "|2.- Creatividad y imaginacion
30 Feria del nifio ; - o ~ 1 dia =._ |Publicas/ Subdireccién de Comunicacion ; P 1 mes
destreza. Esto sera para nifias y nifios de entre 6 a 11 afios de de la Familiar . 3.- Promover el bienestar fisico y mental
Social.- / Centro Estatal de desarrollo
edad (CEDIF) i 4.- Fomentar valores
Integral Familiar
Explorar diferentes habilidades de manera recreativa a través
de diferentes talleres que contribuyan al desarrollo humano,
social, tecnolégico y econémico, ya que es muy importante que . Centro Estatal de|Coordinacion de Enlace Municipal.- . .
- s . Fecha tentativa: L L . - 1.- Fomentar la convivencia.
. las nifias, nifios y adolescentes tengan un desarrollo integral. Y . Desarrollo Integral|Revision y Aprobacion / Subdireccion de . . N
ABRIL |CEDIF en tu comunidad . . . - abril 2022. T LT . 2.- Creatividad e imaginacion. 1 mes antes
considerar que adquieran el gusto por dichas actividades, por de la FamiliarfComunicacién Social.- Centro Estatal
. . . : " 3.- Fomentar valores
tal motivo estamos convencidos de que si seguimos (CEDIF) de desarrollo Integral Familiar

MAYO

1 mes




VIV

e e e

MORELOS

2018 - 2024

JUNIO

1.- Comunicacion familiar
2.- Confianza entre padre e hija (0)

ACCION PROPUESTA

PROYECTOS DE LA SUBDIRECCION DEL CENTRO ESTATAL
DE DESARROLLO INTEGRAL FAMILIAR (CEDIF) 2022

ACTIVIDAD

Se pretende llevar acabo un rally para crear un espacio en que

TEMPORALIDAD

RESPONSABLE

AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

Coordinacion de Enlace .- Revision y
Aprobacion Coordinacion de Relaciones

Fecha
tentativa:
Julio
2022

Dependie
ndo al
calendari
0 escolar

Creacion de Centros de
Desarrollo Integral
Familiar Municipales

Curso de Verano

si su trabajo es reconocido, los motivara a seguir mejorando o
bien, desarrollar otras habilidades

Capacitar a los DIF Municipales para replicar el modelo del

Centro Estatal de Desarrollo Integral Familiar en varios
municipios del Estado de Morelos. Donde se impartan talleres
deportivos, culturales y de manualidades; Esto con la finalidad
de promover el autoempleo y el desarrollo fisico, cognitivo y
social de las personas

Consiste en realizar un curso de verano donde nifias, nifios, .
adolescentes puedan tener un espacio libre, de convivencia,
diversion, socializaciéon y sobre todo aprenderan cosas nuevas
con varias actividades de recreacion, deportivas, manualidades
etc.

Mejorar la calidad de vida
de més Morelenses , con la
apertura y expansion de los
talleres que se imparten en
el CEDIF, ahora para
implementar en diferentes
DIF Municipales del Estado
de Morelos

AGOSTO

2 semanas

Centro Estatal de
Desarrollo Integral
Familiar (CEDIF)

Centro Estatal de

Desarrollo Integral
de la  Familiar
(CEDIF)

Integral Familiar

Equipo del CEDIF

Coordinacion de Enlace Institucional
Subdirecciéon de Comunicacién Social
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Familiar

Enlaces de DIF Municipales y personal en
general

Coordinacién de Enlace /Coordinacion de
Relaciones Publicas/ Subdireccion de
Comunicacion Social / Centro Estatal de
desarrollo Integral Familiar

1.- Fomentar el deporte.

2.- Estimular talentos artisticos y culturales
3.- Fomentar el autoempleo a través de las
ensefianzas aprendidas en los talleres.

4.- Promover el conocimiento educativo

1.- Desarrollar habilidades cognitivas,
manuales, 6culo-manual etc

2.-Fomentar habilidades deportivas vy
artisticas

3.- Promover y fomentar valores

4.- Adaptacion a diferentes retos

p . . . Centro Estatal de . . - .~ .. |3.- Promover la participacién consciente y
3er los papéas convivan directamente con sus hijos, a traves de Publicas/ Subdireccion de Comunicacion| " . o
: " ; . Desarrollo Integral . e : L activa de padre e hija(o)en el proceso de
domingo |* Rally de "super pap& CoNncursos en equipos. Ya que queremos 1 dia . |Social.-  Difusion Direccion de = S 1 mes
. . L o o de la Familiar . .._ “|lenseflanza y aprendizaje desde los
de Junio promover e involucrar a nifias y nifios a fomentar la practica Desarrollo y Fortalecimiento Familiar/| . .
. . L . (CEDIF) distintos roles.
recreativa, valores y la integracion social. Centro Estatal de desarrollo Integral
. 4.- Fomentar valores y desarrollar
Familiar - . :
habilidades psicomotrices.
Se pretende realizar un concurso de dibujo "Mi papa es un Coordinacion de Enlace .- Revision vy
super heroe" donde nifias, nifios y adolescentes plasmen un Aprobacion Coordinacién de Relaciones
o . 3 . h K . Centro Estatal de . . . B
3er ... .ldibujo de su papa como super héroe y mencionando ¢por qué Publicas/ Subdireccion de Comunicacion . - . L
- * Concurso de dibujo "Mi . o . . . . Desarrollo Integral . PR . iy 1.- Incentivar la creatividad e imaginacion
domingo . . |€s un super papa?, el dibujo debera ser publicada por medio de 1 dia -._ |Social.-  Difusion Direccion de . o 2 mes
- |papa es un super heroe . - de la Familiar o ..~ ~12.- Reconocer sus expresiones artisticas
de Junio las Redes sociales oficiales del DIF Morelos, con el HASHTAG (CEDIF) Desarrollo y Fortalecimiento Familiar/
#DIFMORELOS #MIPAPAESUNHEROE. La foto con mas like Centro Estatal de desarrollo Integral
ganara un premio Familiar
Que los alumnos den a conocer, mediante una exposicion y
. festival, sus habilidades académicas. deportivas, culturales y Coordinacién de Enlace .- Revision y
Expo Festival - - . Centro Estatal de L o . . - . L
an s manuales. Consideramos que es de suma importancia que las Aprobacion Coordinacion de Relaciones|1.- Incentivar la creatividad e imaginacion
. Mi Talento Artistico o - : Desarrollo Integral ) . i Y ) g
Junio nifas y nifos desde temprana edad adquieran el gusto por 1 semana =._ |Publicas/ Subdireccién de Comunicacion|2.- Reconocer sus expresiones artisticas 1 mes
. - . . de la Familiar . o -
dichas actividades, por tal motivo estamos convencidos de que (CEDIF) Social.- / Centro Estatal de desarrollo|3.- Reconocimiento de sus habilidades

6 meses

2 meses




U - WIATRA - A

MORELOS

2018 - 2024

ACCION PROPUESTA

SEPTIEMBRE

"Bazar Mexicano"

Expo - arte-cultura “Dia

PROYECTOS DE LA SUBDIRECCION DEL CENTRO ESTATAL
DE DESARROLLO INTEGRAL FAMILIAR (CEDIF) 2022

ACTIVIDAD

Consiste en realizar un bazar mexicano donde habitantes
emprendedores del Estado de Morelos puedan vender su
mercancia y asi poder generar un gasto extra. Ya que el
objetivo de DIF Morelos es apoyar a los habitantes
emprendedores del Estado de Morelos y de brindarles un
espacio para que comercialicen sus productos

El objetivo de la actividad es para exponer las manualidades
relacionadas con el dia de muertos de los talleres que brinda el

TEMPORALIDAD

1 dia

RESPONSABLE

CEDIF

OCTUBRE

NOVIEMB

Centro Estatal de

AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION

Coordinacion de Enlace .- Revision y
Aprobacion Coordinacion de Relaciones
Publicas/ Subdireccién de Comunicacion
Social.- / Centro Estatal de desarrollo
Integral Familiar

Coordinacion de Enlace / Subdireccion de

2%

- —
DIF MORELOS

1.- Emprendimiento individual

2.- Emprendimiento y crecimiento personal
3.- Potenciar tus habilidades blandas.

4.- Lograr que la empresa o mercancia sea
reconocida

1.- Incentivar a la participacion del publico
en general.

(54

2 meses

Expo- arte-cultura “Fin de
5 afno”

ya que es la oportunidad para reavivar el interés de participar
en tradiciones que nos representa, su origen y significado de
las mismas.

El objetivo de la actividad es para exponer todo lo que han
realizado durante el afio, esto para que mas gente pueda
conocer que talleres brindamos para las nifias, nifios,
adolescentes y adultos

1 dia

Centro Estatal de

Desarrollo Integral
de la Familiar
(CEDIF)

Familiar

Coordinacion de Enlace / Subdireccion de
Comunicacién Social / Centro Estatal de
desarrollo Integral Familiar

1.- Incentivar a la participacion del publico
en general.

2.-Transmitir contenidos adecuados al nivel
e intereses del visitante

3.- Fomentar el trabajo conjunto y la
cooperacion entre las otras personas.

N L o . Desarrollo Integral L . 2.-Transmitir contenidos adecuados al nivel
e muertos a nifias, nifios, adolescentes y adultos, esto a base de ia o omunicacion Socia entro Estatal de|”". . mes
4 d rt (SI=pll et t el t > g £ de la Fam?har ¢ S S (B e intereses del visitante L
que los usuarios se sientan orgullos de sus trabajos y que (CEDIF) desarrollo Integral Familiar 3- Fomentar el trabajo conjunto y la
valoramos sus trabajos realizados ) I
J cooperacion entre las otras personas.
Se pretende llevar acabo un concurso de disfraces sobre la
representacion de dia de muertos con las nifias, nifios y
adolescentes en Morelos, donde deberan vestirse de acuerdo Coordinacion de Enlace / Subdireccion de
Centro Estatal de
"Una tradicion con mucha(alusivo a las tradiciones mexicanas, ya que se evaluara la Desarrollo Intearal Comunicacion Social / Direccién de 1 - interaccién con sus costumbres
7 vida" originalidad, creatividad, y a su vez las transmitan a las demas 2 semana de  la Fam?liar Desarrollo y Fortalecimiento Familiar/ 2'_ Creatividad 1 mes
eneraciones; la tradicién del dia de muertos en nuestro pais, Centro Estatal de desarrollo Integral| ™"
(CEDIF)

DICIEMBRE

2 meses

PROYECTOS

EVENTOS Y CELEBRACIONES

* Evento va dependiendo al cambio de seméforo




B O

PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (CEDIF) 2022

e DIF MORELOS
MORELOS ‘
2018 - 2024
TIEMPO PARA
NOMBRE ACCION PROPUESTA OBIJETIVO TEMPORALIDAD RESPONSABLE AREAS INVOLUCRADAS EN LA ACCION PROGRAMAR LA
ACCION
Coordinacién de Enlace Municipal. 1.- Fortaleces la identidad cultural y valores
. . . Promover la cultura y espiritu - Revision y Aprobacion|deportivos
Que los alumnos pongan en practica a través del juego vy . . 7 L . ; . . .
A - A deportivos, la integracion de la Coordinacion de Relaciones Publicas |2.- Reforzar habilidades de psicomotriz,
Fecha de forma divertida sus habilidades deportivas, . . . - Centro Estatal de "
. Nt A . . _— - 'lcomunidad social, asi como|Esta actividad se cognitivas
tentativa: Mini Olimpiadas|psicomotoras y de destreza mediante un circuito deportivo(__. - Desarrollo Integral . L s .
, N . o . - vincular las actividades|lleva a cabo de .| Subdirecciéon de Comunicacién|3.- Fomentar responsabilidades ante sus
14, 15 y 16|CADI'S 2022 con diferentes actividades a realizar. Las actividades a . de la Familia . S ;i 2 meses
. - . académicas del proyecto con[manera anual Social. deberes y obligaciones, teniendo como
marzo 2022 realizar en los circuitos seran de acuerdo a su edad,| " - (CEDIF) s . ” T -
- o - _'|actividades fisicas que son parte Difusion Direccién de Desarrollo|principio el cumplimiento de los reglamentos
puesto que las habilidades de los pequefios de 2-3 afios|. o - . . .
) . o inherente de la formacion integral y Fortalecimiento Familiar y normas que rigen las competencias
no son las mismas para los que ya tienen 5 afios : .
de los estudiantes deportivas y que van de la mano a nuestra
vida diaria
Que los alumnos den a conocer, mediante una exposicion L .
. L . . ) Coordinacién de Enlace Municipal.
y festival, sus habilidades l6gico(aptitudes intelectuales y s i
L h ) - Revisién y Aprobacion
rendimientos muy elevados), creativo (pintura, L . .
) P - Coordinacion de Relaciones Publicas
manualidades, etc.) académico (matematicas, las . . . -
Fecha . e S . .~ |Estimular el talento artistico y - Centro Estatal de 1.- Fomentar las expresion artistica
L. Expo Festival ciencias naturales, las ciencias sociales, etc.) deportiva . . Esta actividad se . L L . L
tentativa: o - . . : cultural al mismo tiempo de Desarrollo Integral|Subdireccion  de Comunicacion|2.- Estimular talentos artisticos y cultural
Mi Talento|(gimnasia, futbol, baile, etc.), consideramos que es de o . .. |lleva a cabo de - ) B -
20 al 23 de e X . e o fortificar los lazos de integracion de la Familia|Social. 3.- Fortaleces la identidad cultural y valores 2 meses
S Artistico suma importancia que los nifios y nifias desde temprana ; manera anual e . - .
junio 2022 ) . o entre los miembros de C.AS.A'y (CEDIF) Difusion Direccion de Desarrollo|artisticos
edad adquieran el gusto por dichas actividades, por tal . - . - .
. ; . . CADI'S y Fortalecimiento Familiar 4.- Promover el conocimiento educativo
motivo estamos convencidos de que si su trabajo es ,
. . . : . - Albergue de C.A.S.A, y CADI'S
reconocido, los motive a seguir mejorando o bien,
desarrollar otras habilidades




EJE RECTOR 3
JUSTICIA SOCIAL PARA LAS Y LOS MORELENSES

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Salud

Programa Presupuestario:

E074. Rehabilitacion social

Eje Rector:

Resumen Narrativo
(objetivos)

Contribuir al desarrollo de

la poblacién en situacion

3. Justicia Social para las y los Morelenses

Nombre del indicador

Medios de
verificaciéon

Supuestos

beneficiadas.

discapacidad.

Fin de vulnerabilidad
mediante programas Yy
acciones de promocion
social.
Las personas con
discapacidad temporal o
; : Las personas con
permanente reciben . Registros . ; .
i . Porcentaje de . . discapacidad reciben
- atencion  integral en L . Administrativos del . .
Propésito . ez beneficiarios que reciben ; atencion integral
materia de rehabilitacion . . Sistema DIF : .
. . : la atencion y servicios. contribuyendo a mejorar su
y asistencia social para Morelos. . X
. - calidad de vida.
su inclusion a la
sociedad.
Personas con | Porcentaje de personas
discapacidad con | con discapacidad | Registros La poblacién recibe Ila
programas de atencion a | beneficiadas con los | Administrativos del | atencion y servicios de los
Componente 1 0 ; o )
personas con | programas de atencion a | Sistema DIF | Centros de Rehabilitacion
discapacidad personas con | Morelos del Sistema DIF Morelos

Programa anual de

deportivo.

Porcentaje de personas | . o La poblacién acude a
: . dispositivos y - ;
. . con discapacidad solicitar donativo de
A Entrega de dispositivos - formato de | 7. . X .
Actividad 1.6 ; ; beneficiadas con s dispositivo de asistencia
de asistencia personal. ; " . ._ | donacién de
dispositivos de asistencia | .. o personal y se cuenta con
dispositivos de ) o
personal. . ; los dispositivos.
asistencia personal.
. Personas con discapacidad
. Porcentaje de personas | Programa anual de .
Entrega de credencial : . . acudan a tramitar su
. ) con discapacidad con | credenciales y .
Actividad 1.5 nacional para personas ; . . credencial y se cuenta con
. . credencial nacional | registros de :
con discapacidad. los insumos para otorgar la
entregada. entrega. :
credencial.
Porcentaje de gestiones
realizadas para la
inclusién laboral y | Programa anual de
o Inclusion laboral y | educativa. inclusiones, Personas acuden a realizar
Actividad 1.4 ) . ; Y
educativa. Porcentaje de | constancia de | su evaluacion.
evaluaciones a través de | evaluacion.
las muestras de trabajo
VALPAR.
Porcentaje de gestiones
realizadas para la
inclusion recreativa, . . .
L, . . Lista de asistenciay | Se cuenta con los recursos
. Inclusién recreativa, | cultural y deportiva.
Actividad 1.3 cultural v deportiva Porcentale de personas | Programa anual de | para llevar a cabo las
ydep ' X entay PErson: inclusiones. inclusiones.
incluidas en el ambito
recreativo, cultural vy




Capacitacion para el
personal operativo de los
Médulos PreviDIF de las

Porcentaje de personal
operativo capacitado.

Lista de asistenciay

El  personal operativo

Actividad 1.2 Unidades Basicas de programa anual de | acude a las capacitaciones
Rehabilitacién gue | Porcentaje de | capacitaciones. programadas.
atienden a las personas | capacitaciones
con discapacidad. realizadas.
Atencion de solicitudes | Porcentaje de solicitudes -
. Las solicitudes cumplen
. de los programas de | atendidas de los | Formato de L
Actividad 1.1 . s - con los requisitos
atencion a la | programas de atencion a | solicitud. :
. . - . establecidos.
discapacidad. la discapacidad.
Rehabilitacion integral Porcen'gaje de.personas . .
con discapacidad con : Personas con discapacidad
para  personas  con ey Registros : o
: ) rehabilitacion integral en . . reciben atencion integral en
discapacidad en los Administrativos del
Componente 2 .. | los Centros de | o, los centros de
Centros de Rehabilitacion S Sistema DIF S :
. Rehabilitacion del rehabilitaciéon del Sistema
del Sistema DIF Morelos Morelos.

otorgada.

Sistema DIF Morelos
otorgada.

DIF Morelos.

Otorgar consulta médica

Porcentaje de consultas

Las personas asisten a la

Actividad 2.10 L médicas de especialidad | Registro SISPS. consulta médica de
de especialidad. o
otorgadas. especialidad.
Otorgar servicios | Porcentaje de servicios Las personas acuden a
Actividad 2.9 gar A Registro SISPS. recibir servicios
odontoldgicos. odontoldgicos otorgados. .
odontolégicos.
Actividad 2.8 | Brindar  terapias  de | Porcentaje de terapias | po oo giSps,
rehabilitacion fisica. fisicas brindadas.
Actividad 2.7 Brlndar terapias de Porcen_taje _deterap|as de Registro SISPS.
lenguaje. lenguaje brindadas. L, -
Poblacion acude a recibir
. . Porcentaje de terapias terapias.
Actividad 2.6 Brlndar_ terapias ocupacionales Registro SISPS.
ocupacionales. .
brindadas.
Actividad 2.5 | Brindar terapias | Porcentaje de terapias | p. o iSpS,
psicoldgicas. psicoldgicas brindadas.
Actividad 2.4 Elaboracion de ortesis. Porcentaje de ortesis | Registro de Ortesis .
elaboradas. elaboradas. Se cuenta con los insumos
para la elaboracion de
Actividad 2.3 Elaboracién de prétesis. Porcentaje de protesis | Registro de prétesis | oOrtesis y protesis.
elaboradas. elaboradas.
Actividad 2.2 Elat_)oraciép (_je Estudios sP(ScriCoeenég:ﬂeémdigoseStUdIOS EStl.Jdios - La poblacién acude para
socioeconémicos. socioecondmicos. T ” .
elaborados. recibir atencién en materia
Atencién de  solicitudes Porcentaje de solicitudes de rehabilitacion y cumple
Actividad 2.1 de rehabilitacién | Agenda de citas. con los requisitos.

de rehabilitacion.

atendidas.




EJE RECTOR 3

JUSTICIA SOCIAL PARA LAS Y LOS MORELENSES

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Salud

Programa Presupuestario:

E261. Desarrollo y fortalecimiento familiar

Eje Rector:

Resumen Narrativo

3. Justicia Social para las y los Morelenses

Nombre del indicador

Medios de

Supuestos

(objetivos)

Porcentaje de poblacién

verificacion

((j:é)ntr:t;uw pgtl)lag%sr?rrogﬁ beneficiada en Mor_e!os Registros La poblacién en situacion
N por los servicios DL de  vulnerabilidad  se
. situacién de . administrativos del | .

Fin " . otorgados por el Sistema | &. interesa por los
vulnerabilidad mediante Sistema DIF .
programas y acciones de | DIF Morelos referente al | yiorelos programas y acciones de
promocion social. desarrollo y promocion social.

fortalecimiento familiar
Nifias, nifios, | Porcentaje de nifas,
adolescentes, adultos vy | nifios, adolescentes, Nifias, nifos,
adultos mayores en | adultos y adultos adolescentes, adultos vy
condiciones de | mayores en condiciones adultos mayores en

Propésito vuInerab_iIidad _ de o vulnera_bilidad Base_d_e _datos de condicior_u_es ] _de
econdmica, social y | econdmica, social Yy | beneficiarios. vulnerabilidad econdmica,
psicoldgica reciben | psicolégica con servicios social y psicoldgica

servicios para favorecer
el desarrollo familiar vy
sus derechos humanos.

de desarrollo familiar y
derechos humanos
otorgados.

conocen, se interesan y
acuden a los servicios.

Componente 1

Servicios de educacion
en centros de atencion
integral comunitarios
(CAICs) otorgados.

Porcentaje de nifios,
nifias, adolescentes y
jovenes con servicios de
educacion otorgados.

Matricula de
educacion de los
CAICs.

Las nifas, nifos,
adolescentes y jovenes
concluyen asisten a los
servicios educativos.

Porcentaje de nifios,
nifias, adolescentes vy
jovenes egresados.

Matricula de
educaciéon de los
CAICs.

Las ninas, nifnos,
adolescentes y jovenes
concluyen su educacion.

Matricula de | Los padres de los jovenes
. Porcentaje de jévenes | educacion en edad de cursar la
Otorgamiento de L ; - . .
. - . con de educacion | profesional técnica | educacion profesional
Actividad 1.4 educacion profesional . o P .
P profesional técnica | del Centro de | técnica se interesan en
técnica. . e
otorgada. Desarrollo inscribirlos en el Centro de
Comunitario. Desarrollo Comunitario.
. Los adres de los
. Matricula de P
Porcentaje de 2 ..~ | adolescentes en edad de
educacion primaria R
adolescentes con cursar la primaria se
o .~ |del Centro de|. . o
educacion primaria interesan en inscribirlos en
Desarrollo
otorgada. : el Centro de Desarrollo
Educativo. :
Educativo.
. Matricula de | Los padres de los
Otorgamiento de . o
- Lo Porcentaje de | educacion adolescentes en edad de
- educacion primaria, : ;
Actividad 1.3 . ' | adolescentes con | secundaria del | cursar la secundaria se
secundaria y preparatoria - ! ) ; L
) educacion secundaria | Centro de | interesan en inscribirlos en
abierta.
otorgada. Desarrollo el Centro de Desarrollo
Educativo. Educativo.
. Matricula de | Los padres de los
Porcentaje de -
educacién adolescentes en edad de
adolescentes con : . .
- ._ | preparatoria abierta | cursar la preparatoria se
educacion  preparatoria ) ; i
del Centro de | interesan en inscribirlos en

abierta otorgada.

Desarrollo

el Centro de Desarrollo




Educativo.

Educativo.

Porcentaje de niflas y

Matricula

de

Los padres de las nifias y
nifios en edad de cursar el

nifios con educacion | educacion maternal | nivel maternal se interesan
: maternal otorgada. de los CAICs. en inscribirlos en los
Otorgamiento de
- L, CAICs.
Actividad 1.2 educacion maternal vy Los padres de Ias nifas
preescolar. . o Matricula de | “9S P y
Porcentaje de nifas y educacion niflos en edad de cursar el
nifios con educacion nivel preescolar se
preescolar de los | . X o
preescolar otorgada. interesan en inscribirlos en
CAICs.
los CAICs.
L Porcentaje de centros de Los responsables de los
Supervision a los centros L . . o ;
- 2 : - | atencion infantil | Reporte de | centros de atencion infantil
Actividad 1.1 de atencion infantil o o S )
o comunitario supervisiones. comunitario atienden la
comunitario. . o
supervisados. supervision.
La poblacion asiste a las
Componente 2 Terapias psicolégicas | Porcentaje de terapias | Base de datos de | terapias psicolégicas y se
otorgadas. psicolégicas otorgadas. terapias. cuenta con el recurso
humano y material.
Los psicélogos
. Capacitacion a | Porcentaje sicologos | | . . . municipales se interesan
Actividad 2.2 pa - enta) psicolog Lista de asistencia. b -
psicélogos municipales. municipales capacitados. por mejorar las técnicas de
atencién a pacientes.
. . Registros
., . Porcentaje de solicitudes gist . . -
. Atencion de solicitudes ; SO administrativos del | La poblacion solicita
Actividad 2.1 . .o de terapia psicologica ; . NP
de terapia psicoldgica. : Sistema DIF | terapia psicologica.
atendidas.
Morelos
Registros .
S - . . o . Los integrantes de la
Conciliacién familiar | Porcentaje de terapias | administrativos del o ; .
Componente 3 S : familia asisten a la terapia
otorgada. psicol6gicas otorgadas. Sistema DIF e o
psicol6gica familiar.
Morelos
Capacitacién a | Porcentaje de Los responsables
responsables responsables Registros municipales de los
- municipales de los | municipales de  los | administrativos del | modulos  de  solucidn
Actividad 3.2 . S . y; ) o .
modulos de solucidon | médulos de solucion | Sistema DIF | pacifica de  conflictos
pacifica de conflictos | pacifica de conflictos | Morelos municipales se interesan
municipales. municipales capacitados. en acudir a la capacitacion.
o . Registros Se tiene un mandato legal
Realizacion de talleres y | Porcentaje de talleres y o . . . o
. o : - - ; i administrativos del | y el interés de la poblacion
Actividad 3.1 platicas de orientacion | platicas de orientacion ; N
. o : Sistema DIF | por asistir a los talleres y
familiar. familiar realizadas. e
Morelos platicas.
Las escuelas y colegios
Porcentaje de . del Estado de Morelos se
L " Registros :
capacitaciones y platicas o . interesan en
administrativos del L -
sobre los derechos de Sistema DIE capacitaciones y platicas
o las nifias, nifios y sobre los derechos de las
Derechos de las nifias, : Morelos o L
Componente 4 | nifios y adolescentes adolescentes realizadas. nifias, nifos y
. adolescentes.
promovidos. : :
Porcentaje de . Las escuelas y colegios
s Registros
participantes en la - . del Estado de Morelos se
> administrativos del | .
promocion de los | <. interesan en promover los
o Sistema DIF o
derechos de las nifas, Morelos derechos de las nifas,
nifios y adolescentes. nifios y adolescentes.
Capacitacion a | Porcentaje de servidores Reqistros Los responsables
servidores publicos | publicos municipales gist . municipales se interesan
. - administrativos del S o
Actividad 4.2 municipales sobre los | sobre los derechos de Sistema DIE | €N recibir capacitaciones
derechos de las nifas, | las niflas, nifios vy Morelos sobre los derechos de las

nifos y adolescentes.

adolescentes

nifias, nifios y




capacitados.

adolescentes.

Porcentaje de talleres y

Se encuentra interés de la

Realizacion de platicas » Registros i -~
platicas sobre los - . poblacién por recibir
. sobre los derechos de o administrativos del S
Actividad 4.1 - - derechos de las nifias, . capacitaciones sobre
las nifas, nifios y | .. Sistema DIF -
nifios y adolescentes derechos de las nifas,
adolescentes. . Morelos e
realizadas. nifos y adolescentes.
. : . Se encuentra interés de la
Porcentaje de acciones | Registros - L
. . poblacion por recibir
para el autoempleo, | administrativos del .
: acciones para el
deporte y cultura | Sistema DIF
) autoempleo, deporte vy
realizadas. Morelos
cultura.
Acciones para el | Porcentaje de nifias,
Componente 5 | autoempleo, deporte vy | nifios, adolescentes, Las ninas, nifos,
cultura realizadas. jévenes, adultos y | Registros adolescentes, jovenes,
adultos mayores | administrativos del | adultos y adultos mayores
beneficiados con | Sistema DIF | beneficiados con acciones
acciones para el | Morelos para el autoempleo,
autoempleo, deporte y deporte y cultura.
cultura realizadas.
Registros
- Realizacion de talleres | Porcentaje de talleres | administrativos del | La  poblacion  solicita
Actividad 5.3 . )
culturales. culturales realizados. Sistema DIF | talleres culturales.
Morelos
o Porcentaje de Regllst.ros . La poblacién solicita
T Capacitacion para el e administrativos del S
Actividad 5.2 autoempleo capacitaciones para el Sistema DIE capacitaciones para el
pi€o. autoempleo realizadas. autoempleo.
Morelos
Registros
. Realizacion de talleres | Porcentaje de talleres | administrativos del | La poblacion solicita
Actividad 5.1 : . ; X X
deportivos. deportivos realizados. Sistema DIF | talleres deportivos.
Morelos
Porcentaje de adultos | Registros Adultos mayores se
Desarrollo gerontoldgico | mayores beneficiados en | administrativos del | interesan en recibir
Componente 6 | . : ; -~
integral otorgado. los centros | Sistema DIF | atenciones y beneficios en
gerontolégicos. Morelos favor de una vejez digna.
Capacitacién a | Porcentaje de servidores | Registros Los - resp.onsables
: . o L . . municipales se interesan
L servidores publicos | publicos municipales | administrativos del o o
Actividad 6.3 L ) ; en recibir capacitaciones
municipales sobre temas | capacitados sobre los | Sistema DIF sobre temas
gerontolégicos temas gerontolégicos Morelos L
gerontolégicos
o, . Registros Los adultos mayores
. Regl!zauon de Por_c_entaje de administrativos del | tienen interés por recibir
Actividad 6.2 actividades vy talleres de | actividades y talleres de ) -
e - . Sistema DIF | actividades y talleres de
recreacion. recreacion realizadas. Iy
Morelos recreacion.
Registros
. . - s . Los adultos mayores
- Otorgamiento de | Porcentaje de servicios | administrativos del | : . g
Actividad 6.1 7 o ot , tienen interés por recibir
servicios médicos. meédicos otorgados. Sistema DIF

Morelos

servicios médicos.




JUSTICIA SOCIAL PARA LAS Y LOS MORELENSES

EJE RECTOR 3

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de Morelos

Programa Presupuestario:

S262. Desayunos Escolares

Eje Rector:

Resumen Narrativo
(objetivos)

Contribuir al desarrollo

de la poblacion en
situacién de

3. Justicia Social para las y los Morelenses

Nombre del
indicador

Medios de
verificacion

Supuestos

alimentacién nutritiva.

Fin vulnerabilidad

mediante programas y

acciones de promocion

social.

Nifias, nifos y

adolescentes eN | borcentaie de

condiciones desa un(J)s

de vulnerabilidad, que | . yur o Padron de

. distribuidos a nifas, L . .
asisten a planteles | ~.% beneficiarios y base | Los directivos conocen, se
L nifios y adolescentes . s
publicos del en planteles de datos de | interesan y solicitan los
Propésito Sistema Educativo educativos del escuelas publicas | desayunos escolares frios

Nacional con ; . de localidades de | y calientes y se cuenta con
- Sistema Educativo

malnutricion y : alto y muy alto | presupuesto para la compra
. Estatal ubicados en

desnutricion reciben localidades de alto grado de | los desayunos escolares.

desayunos frios 'y muv  alto arado d?a/ marginacion.

calientes para ma?/ginaciéng

favorecer una '

Componente 1

Desayunos escolares
frios en planteles de
nivel prescolar vy
primaria distribuidos.

Porcentaje de
desayunos frios .
esayur Recibos de
distribuidos en S
. distribucion de
planteles de nivel
desayunos

prescolar y primaria
del Sistema Educativo
Estatal.

escolares frios

El comité escolar esta
integrado, recibe y
distribuye los desayunos

escolares frios.

Integraciébn de los

Porcentaje de Comités

Los padres de familia

localidades de muy alta
y alto grado de
marginacion de la
CONAPO.

localidades de muy
alta y alto grado de
marginacion de la
CONAPO validados.

- Escolares de los conocen, se interesan y se
L Comités Escolares de : . o
Actividad 1.3 . planteles de nivel | Acta de asamblea. | registran en el comité
los planteles de nivel L
S preescolar y primaria escolar de los planteles de
preescolar y primaria. ; ; A
integrados. nivel preescolar y primaria.
Validacibn de los | Porcentaje de
planteles escolares de | planteles escolares de
nivel reescolar nivel reescolar . s
. P ; y X P : y Existe actualizacion de las
primaria ubicados | primaria ubicados . !
L Padron de | localidades de muy alta y
Actividad 1.2 preferentemente en | preferentemente  en L
escuelas. alto grado de marginacion

de la CONAPO.




Atencién de solicitudes

Porcentaje de

Los directivos ingresan el

ara ingreso 0 solicitudes bara oficio de solicitud para
Actividad 1.1 para  1ng ingreso o continuidad | Oficio de solicitud. . L P
continuidad en el ingreso o continuidad en el
. . en el programa . ;
programa alimentario. : . programa alimentario.
alimentario.
Porcentaje de

Componente 2

Desayunos escolares
calientes a planteles de
nivel prescolar,
primaria y secundaria
distribuidos.

desayunos escolares
calientes a planteles
de nivel prescolar,
primaria y secundaria
distribuidos.

Recibos de
distribucion de
desayunos

escolares calientes.

El comité escolar esta
integrado, recibe y
distribuye los desayunos

escolares calientes.

Capacitacion en
materia alimentaria a
los integrantes de los

Porcentaje de
capacitacion en
materia alimentaria a

Los integrantes de los
comités escolares de los

- o los integrantes de los | | . . . lanteles de nivel
Actividad 2.5 comités escolares de neg Lista de asistencia. | P : .
. comités escolares de preescolar, primaria vy
los planteles de nivel . . .
. . los planteles de nivel secundaria asisten a la
preescolar, primaria y o o
. preescolar, primaria y capacitacion.
secundaria. . )
secundaria realizada.
Porcentaje de Comités Los padres de familia
Integracién del comité | Escolares de los conocen, se interesan y se
T escolar de los planteles | planteles de nivel registran en el comité
Actividad 2.4 . P P L Acta de asamblea. 9
de nivel preescolar, | preescolar, primaria y escolar de los planteles de
primaria y secundaria. | secundaria nivel preescolar, primaria y
integrados. secundaria.
Supervisibn de los | Porcentaje de
. . Se cuenta con recursos
planteles de nivel | planteles de nivel . ) .
Actividad 2.3 preescolar, primaria y | preescolar, primaria y Cedula_ : de h“maﬂosv fmanmer_os y
’ . . supervision. materiales para realizar la
secundaria de nuevo | secundaria de nuevo N
. ; . supervision a los planteles.
ingreso. ingreso supervisados.
Validacion de los | Porcentaje de
planteles escolares de | planteles escolares de
nivel preescolar, | nivel preescolar,
primaria y secundaria | primaria y secundaria Existe actualizacion de las
Actividad 2.2 ubicados ubicados Padron de | localidades de muy alta y
' preferentemente en | preferentemente  en | escuelas. alto grado de marginacion
localidades de medio y | localidades de muy de la CONAPO.
alto grado de | alta y alto grado de
marginacion de la | marginacion de la
CONAPO. CONAPO validados.
L .- Porcentaje de N .
Atencion de solicitudes reentay Los directivos ingresan el
para ingreso o] solicitudes bara oficio de solicitud para
Actividad 2.1 - ingreso o continuidad | Oficio de solicitud. ) L
continuidad en el ingreso o continuidad en el
en el programa

programa alimentario.

alimentario.

programa alimentario.




Secretaria, dependencia o entidad:

Matriz de Indicadores para Resultados

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de Morelos

Programa Presupuestario:

S263. Asistencia Social Alimentaria en los primeros 1000 dias de vida

Eje Rector:

Resumen Narrativo

(objetivos)

de la poblacion en
situacién de

Contribuir al desarrollo

3. Justicia Social para las y los Morelenses

Nombre del
indicador

Medios de
verificacion

Supuestos

programa alimentario.

alimentario atendidas.

Fin vulnerabilidad mediante
programas y acciones
de promocioén social.
Mujeres embarazadas,
en periodo de lactancia 'y . .
. Porcentaje de mujeres
sus hijos en sus
. . embarazadas, en
primeros 1000 dias de : ;
. ey periodo de lactancia y
vida en condiciones de - L
. sus hijos en sus Los directivos de los DIF
vulnerabilidad . . .
primeros 1000 dias de : Municipales conocen, se
- preferentemente en |’ Recibo de | . o
Propadsito : vida preferentemente | .~"."° . interesan y solicitan las
localidades de alto y ; distribucion. ; ; :
en localidades de alto y dotaciones alimentarias y
muy alto grado de
L . muy alto grado de se cuenta con presupuesto.
marginacion reciben L
L, : .| marginacién con
dotacién alimentaria L . .
. dotacion  alimentaria
para mejorar su
S otorgada.
condicion de
malnutricién.
Porcentaje de dotacion
alimentaria a mujeres Recibo de
Dotacién alimentaria a emparazadas Y €N\ distribucién Lo
muieres embarazadas periodo de lactancia ’ Los directivos de los DIF
Componente 1 Jere: Y otorgada. Municipales entregan el
en periodo de lactancia - ) ey
Porcentaje de padron de beneficiarios.
otorgada. s .
beneficiarias con | Padrén de
dotacién  alimentaria | beneficiarios.
otorgada.
. Integracién del Padrén Porcentaje de I_Dr?\dr_on Padro_n_ . de Se cuenta con el expediente
Actividad 1.4 L de Beneficiarios | Beneficiarios del .
de Beneficiarios. . validado.
integrado. Programa.
Validacion de los | Porcentaje de \C/)a::i(;gcién a Igi Iggﬁcit:ﬁl(ti::eesdéetmesl;endc%n :82
Actividad 1.3 expedientes de los | expedientes de los | .. o pien
- - , Sistemas DIF | requisitos establecidos en
solicitantes. solicitantes validados. " )
Municipales. las reglas de operacion.
: Los directivos de los DIF
i - Porcentaje de s
Atencion de solicitudes e i Municipales entregan en
- . solicitudes para | Oficios de | ..
Actividad 1.2 para ingreso al | ; . tempo y forma las
ingreso al programa | solicitud.

solicitudes para ingreso al
programa alimentario.

Publicacion de las reglas
Actividad 1.1 de operacion del
programa.

Porcentaje avance de
la publicacion de las
reglas de operacion del
programa.

Periédico oficial.

Se autoriza el presupuesto
federal.




Porcentaje de dotacion

alimentaria a lactantes | Recibo de
Dotacion alimentaria a te 6 & 12 meses | dsmovEsem, Los directivos de los DIF
otorgada. e
Componente 2 | lactantes de 6 a 12 Porcentaie de Municipales entregan el
meses otorgada. niae . padrén de beneficiarios.
beneficiarios con | Padrén de
dotaciéon  alimentaria | beneficiarios.
otorgada.
L, .| Porcentaje de Padron | Padrén de .
. Integracién del Padrén o T Se cuenta con el expediente
Actividad 2.4 — de Beneficiarios | Beneficiarios del .
de Beneficiarios. . validado.
integrado. Programa.
Validacion de los | Porcentaje de Of|p|o L de LOS. . expedientes de los
. . : validacion a los | solicitantes cumplen con los
Actividad 2.3 expedientes de los | expedientes de los | .. s .
= o : Sistemas DIF | requisitos establecidos en
solicitantes. solicitantes validados. - e
Municipales. las reglas de operacion.
: Los directivos de los DIF
- - Porcentaje de s
Atencion de solicitudes e - Municipales entregan en
. . solicitudes para | Oficios de | ..
Actividad 2.2 para ingreso al inareso al proarama | solicitud tempo y forma las
programa alimentario. g al prog ' solicitudes para ingreso al
alimentario atendidas. ) -
programa alimentario.
L, Porcentaje avance de
Publicacion de las reglas la publicacion de las Se autoriza el presupuesto
Actividad 2.1 de operacion del P Periddico oficial. P P

programa.

reglas de operacién del
programa.

federal.

Porcentaje de dotacion

alimentaria a lactantes | Recibo de
Dotacion alimentaria a te 12 8 2 Messe | CIeiaves, Los directivos de los DIF
otorgada. e
Componente 3 | lactantes de 12 a 24 Porcentaie de Municipales entregan el
meses otorgada. naye . padrén de beneficiarios.
beneficiarios con | Padrén de
dotacién  alimentaria | beneficiarios.
otorgada.
i6n del dré Porcentaje de Padron | Padrén de | di
Actividad 3.4 Integracm_)n_ e Padron de Beneficiarios | Beneficiarios del Se_cuenta con el expediente
‘ de Beneficiarios. . validado.
integrado. Programa.
Validacion de los | Porcentaje de Of|_C|o L de L°$ . expedientes de los
. . . validacion a los | solicitantes cumplen con los
Actividad 3.3 expedientes de los | expedientes de los | .. - .
o S . Sistemas DIF | requisitos establecidos en
solicitantes. solicitantes validados. - .
Municipales. las reglas de operacion.
. Los directivos de los DIF
L - Porcentaje de .y
Atencion de solicitudes S - Municipales entregan en
. . solicitudes para | Oficios de | ..
Actividad 3.2 para ingreso al | o tempo y forma las
- . ingreso al programa | solicitud. - )
programa alimentario. ; . : solicitudes para ingreso al
alimentario atendidas. ) ;
programa alimentario.
L Porcentaje avance de
Publicacion de las reglas la publicacion de las Se autoriza el presupuesto
Actividad 3.1 de operacion del P Periddico oficial. P P

programa.

reglas de operacion del
programa.

federal.




Matriz de Indicadores para Resultados

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de Morelos

Secretaria, dependencia o entidad:

Programa Presupuestario:

S264. Asistencia Social Alimentaria a personas de Atencion Prioritaria

Eje Rector:

Resumen Narrativo
(objetivos)

3. Justicia Social para las y los Morelenses

Nombre del
indicador

Medios de
verificacion

Supuestos

desarrollo de la
poblacién en
Fin situacion de
vulnerabilidad
mediante programas
y acciones de
promocioén social.
Personas prioritarias Porcentaje de
en condiciones ersonas rioritarias
de vulnerabilidad | P P
en condiciones de L
preferentemente en " Los directivos de los DIF
. vulnerabilidad e
localidades de alto y : Municipales conocen, se
- preferentemente  en | Recibo de | . s
Propadsito muy alto grado de : R interesan y solicitan las
L . localidades de alto y | distribucion. ; ; .
marginacion reciben dotaciones alimentarias vy
L . .| muy alto grado de
dotacion alimentaria Y se cuenta con presupuesto.
marginacion con
en tanto superen su L . 4
L dotacion alimentarias
condicion de
" otorgada.
malnutricion.
Porcentaje de
detamon _ezllmentana a : Los directivos de los DIF
Dotacién alimentaria | o> ¥ MNOS de2a5 R_ec[bo L de Municipales entregan el
" o afios 11 meses no | distribucién . 2
a nifias y nifios de 2 a . padron de beneficiarios
~ escolarizados
Componente 1 5 afos 11 meses no
. otorgada.
escolarizados Porcentaie Je
otorgada ae . Los directivos de los DIF
beneficiarios con | Padrén de L
ot . . L Municipales entregan el
dotacién alimentaria | beneficiarios. adrén de beneficiarios
otorgada. P '
Integracién del | Porcentaje de Padrén | Padrén de Se cuenta con el expediente
Actividad 1.4 Padrén de | de Beneficiarios | Beneficiarios del . P
L ) validado.
Beneficiarios. integrado. Programa.
Validacion de los | Porcentaje de | Oficio de validacion Isjgﬁcit;(trc)e esdéi?;eTendc%n :gi
Actividad 1.3 expedientes de los | expedientes de los | a los Sistemas DIF - pen
- - . - requisitos establecidos en
solicitantes. solicitantes validados. | Municipales. o
las reglas de operacion.
Atencion de | Porcentaje de Los .d.II‘Ef'[IVOS de los DIF
L solicitudes para | solicitudes para - .- Municipales —entregan  en
Actividad 1.2 ; ; Oficios de solicitud. | tiempo 'y forma las
ingreso al programa | ingreso al programa L )
> ; ; . ' solicitudes para ingreso al
alimentario. alimentario atendidas.

programa alimentario.




Actividad 1.1

Publicacién de las
reglas de operacion
del programa.

Porcentaje avance de
la publicacion de las
reglas de operacion
del programa.

Periddico oficial.

Se autoriza el presupuesto
federal.

Dotacion alimentaria
a adultos mayores de

Porcentaje de
dotacion alimentaria a
adultos mayores de 60
a 67 afios y personas

Recibo de
distribucion.

Los directivos de los DIF
Municipales entregan el
padrén de beneficiarios.

Componente 2 60 a 67 aflos y |con discapacidad
personas con | otorgada.
discapacidad Porcentaje de L
otorgada. beneficiarios con | Padrén de LeE .dlll’eC'[IVOS et [l ol
7 . . L Municipales entregan el
dotacién alimentaria | beneficiarios. . -
padron de beneficiarios.
otorgada.
Integracion del | Porcentaje de Padron | Padron de Se cuenta con el expediente
Actividad 2.4 Padrén de | de Beneficiarios | Beneficiarios del . P
L ) validado
Beneficiarios integrado Programa
Validacion de los | Porcentaje de | Oficio de validacion Is_gﬁcitaeﬁﬁa esdéirr]wgefendc%n :gz
Actividad 2.3 expedientes de los | expedientes de los | a los Sistemas DIF I pien
- o . - requisitos establecidos en
solicitantes solicitantes validados | Municipales o,
las reglas de operacion
Atencién de | Porcentaje de Los _d_|rect|vos de los DIF
- solicitudes para | solicitudes para - - I\_/Iummpales entregan  en
Actividad 2.2 ; ; Oficios de solicitud | tiempo 'y forma las
ingreso al programa | ingreso al programa L .
h ; b ; . solicitudes para ingreso al
alimentario alimentario atendidas : -
programa alimentario
L Porcentaje avance de
Publicacion de las la publicacion de las Se autoriza el presupuesto
Actividad 2.1 reglas de operacion P Periodico oficial P P

del programa

reglas de operacion
del programa

federal

Dotacion alimentaria
a adultos mayores de
60 a 67 afios vy

Porcentaje de
dotacion alimentaria a
adultos mayores de 60
a 67 afios y personas
con discapacidad en

Recibo de
distribucion.

Los directivos de los DIF
Municipales entregan el
padrén de beneficiarios.

Componente 3 | personas con | espacios alimentarios
discapacidad en | otorgada.
espacios alimentarios | Porcentaje de L
P niaje . Los directivos de los DIF
otorgada. beneficiarios con | Padrén de e
It : : L Municipales entregan el
dotacion  alimentaria | beneficiarios. . A
padron de beneficiarios.
otorgada.
Porcentaje de
capacitacion en Los integrantes de los
Capacitacion en | materia alimentaria a comités escolares de los
R materia alimentaria a | los integrantes de los | | . . . lanteles de nivel
Actividad 3.5 : neg Lista de asistencia. | " L
los integrantes de los | comités escolares de preescolar, primaria Yy
comités comunitarios. | los planteles de nivel secundaria asisten a la
preescolar, primaria y capacitacion.
secundaria realizada.
Porcentaje de Comités Los padres de familia
Escolares de los conocen, se interesan y se
R Integracion del comité | planteles de nivel registran en el comité
Actividad 3.4 9 P Acta de asamblea. 9

comunitario.

preescolar, primaria y
secundaria
integrados.

escolar de los planteles de
nivel preescolar, primaria y
secundaria.




Validacion de los | Porcentaje espacios | Oficio de validacién | Los espacios cumplen con
Actividad 3.3 espacios alimentarios del espacio | los requerimientos
alimentarios. validados. alimentario. establecidos.
Supervision de los | Porcentaje de
. : Se cuenta con recursos
planteles de nivel | planteles de nivel . . .
- - L Cédula de | humanos, financieros vy
Actividad 3.2 preescolar, primaria y | preescolar, primaria y L . .
: : supervision materiales para realizar la
secundaria de nuevo | secundaria de nuevo Ny
; ; i supervision a los planteles
ingreso ingreso supervisados
. . Los directivos de los
Atencion de | Porcentaje de X o
solicitudes ara | solicitudes ara Sistemas DIF Municipales
Actividad 3.1 : P . P Oficio de solicitud entregan el oficio de
ingreso al programa | ingreso al programa . .
h ; h ; solicitud para ingreso al
alimentario alimentario

programa alimentario.




Matriz de Indicadores para Resultados

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de Morelos

Secretaria, dependencia o entidad:

Programa Presupuestario:

S265. Asistencia Social Alimentaria a Personas en situacion de

emergencia o desastre

Eje Rector:

Resumen Narrativo
(objetivos)

Contribuir al desarrollo

de la poblacién en
situacion de

3. Justicia Social para las y los Morelenses

Nombre del indicador

Medios de
verificacion

Supuestos

Fin vulnerabilidad
mediante programas y
acciones de promocion
social.
Personas en situacion
de emergencia o0
desastre que han sido
afectadas por la : Los directivos de los DIF
. Porcentaje de personas .
ocurrencia de ; L Municipales conocen, se
. en situacion de : . .
- fendmenos . Recibo de | interesan y solicitan las
Proposito . Emergencia o Desastre | . . ° ., ; . .
destructivos naturales > .. | distribucién. dotaciones alimentarias en
L atendidas con dotacion :
y/o antropogénicos en ; ) caso de una emergencia y
- alimentaria otorgada.
condiciones de se cuenta con presupuesto.
vulnerabilidad, que
reciben dotacién
alimentaria temporal.
Porcentaje de
dotaciones alimentarias
a personas en situacion | Recibo de
Dotacion alimentaria a | de emergencia o | distribucion. Los directivos de los DIF
personas afectadas por | desastre natural Municipales cuentan con
Componente 1 ; . .
emergencias o | otorgadas. declaratoria de emergencia
desastres naturales. Porcentaje de o desastre natural.
beneficiarios con | Padrén de
dotacién alimentaria | beneficiarios.
otorgada.

Porcentaje de Padrén

programa.

de operacion del
programa.

Actividad 1.4 Integracion d_el Padrén de Beneficiarios Padro_n_ . de Se.cuenta con el expediente
de Beneficiarios. . Beneficiarios. validado.
integrado.
Validacion de los | Porcentaje de | Oficio de | Ladeclaratoria cumplen con
Actividad 1.3 expedientes de los | expedientes de los | Declaratoria  de | los requisitos establecidos
solicitantes. solicitantes validados. emergencia. en las reglas de operacion.
Atencion de solicitudes Porc_entaje . de Oficios de Los .dllrectlvos de los DIF
L . solicitudes para ingreso . Municipales entregan las
Actividad 1.2 para ingreso al : . | solicitud de apoyo - .
. . al programa alimentario ; ; solicitudes para ingreso al
programa alimentario. ; de contingencias. . -
atendidas. programa alimentario.
L Porcentaje avance de la
Publicacion ~ de las ublicacion de las reglas Se autoriza el presupuesto
Actividad 1.1 reglas de operacién del P 9 Periédico oficial. b P

federal.




Porcentaje de
dotaciones alimentarias

. ..~ | Recibo de
i5n all ari a personas en situacion distribucién Los directi e O
Dotacion af|mter:jar|a a | de emergencia sanitaria . Mos . .|rei: ivos et 0s
Componente 2 personas afectadas por | oyorgadas. unicipales cuentan con
emergencias declaratoria de emergencia
sanitarias. Porcentaje de sanitaria.
beneficiarios con | Padron de
dotacion alimentaria | beneficiarios.
otorgada
. Integracion del Padrén Porcentaje de IIDer.on Padron de | Se cuenta con el expediente
Actividad 2.4 L de Beneficiarios T .
de Beneficiarios. . Beneficiarios. validado
integrado
Validacion de los | Porcentaje de | Oficio de | Ladeclaratoria cumplen con
Actividad 2.3 expedientes de los | expedientes de los | Declaratoria  de | los requisitos establecidos
solicitantes. solicitantes validados emergencia. en las reglas de operacion
L - Porcentaje de - Los directivos de los DIF
Atencion de solicitudes g . Oficios de .
A . solicitudes para ingreso o Municipales entregan las
Actividad 2.2 para ingreso al : .| solicitud de apoyo . .
. . al programa alimentario ; ; solicitudes para ingreso al
programa alimentario. ; de contingencias. ) -
atendidas programa alimentario.
L Porcentaje avance de la
Publicacion - de las ublicacion de las reglas Se autoriza el presupuesto
Actividad 2.1 reglas de operacion del P 9 Periodico oficial. P P

programa.

de operacion del
programa.

federal.




EJE RECTOR 3
JUSTICIA SOCIAL PARA LAS Y LOS MORELENSES

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Salud

Programa Presupuestario:

S266. Programa de Salud y Bienestar Comunitario

Eje Rector:

Fin

Resumen Narrativo
(objetivos)

Contribuir al desarrollo de

la poblacién en situacion
de vulnerabilidad
mediante programas Yy
acciones de promocion
social.

3. Justicia Social para las y los Morelenses

Nombre del indicador

Medios de
verificaciéon

Supuestos

Propdésito

Grupos de Desarrollo
ubicados en localidades
de alta y muy alta
marginacion constituidos
con un minimo de 15
personas reciben
servicios de capacitacion

Porcentaje de
capacitaciones y entrega
de proyectos productivos
0 comunitarios a Grupos
de Desarrollo ubicados
en localidades de alto y

Padrén de
beneficiarios y base
de datos de Grupos
de Desarrollo de
localidades de alto y
muy alto grado de

Los promotores
municipales focalizan y dan
a conocer el Programa de
Salud y Bienestar
Comunitario a los Grupos
de Desarrollo y se cuenta
con presupuesto para la
contratacion de servicios

Componente 1

y proyectos productivos o mlg in:étioén grado  de marginacion. de capacitacion y compra
comunitarios. 9 ‘ insumos para proyectos
productivos.
Porcentaje de

Capacitaciones a Grupos
de Desarrollo otorgadas.

capacitaciones
otorgadas a Grupos de
Desarrollo.

Porcentaje de Grupos de
Desarrollo capacitados.

Listas de asistencia
y expediente del
Grupo de
Desarrollo.

El Grupo de Desarrollo esta
integrado y asiste a las
capacitaciones.

Se cuenta con recursos

_\/enﬁcac_:pn de la Porcentaje de entrega de Forma_to de entrega humanos, fmanuer_os y
. imparticion de las Y de insumos  y | materiales para realizar la
Actividad 1.6 o las capacitaciones a los . . e
capacitaciones a los evidencia verificacion en la entrega
Grupos de Desarrollo. Lo N
Grupos de Desarrollo. fotografica. de las capacitaciones a los
Grupos de Desarrollo.
. - Se cuenta con recursos
o . Porcentaje de visitas de . .
Realizacion de visitas de o humanos, financieros vy
. o seguimiento para la| . . . . .
Actividad 1.5 seguimiento para la | 7., Lista de asistencia. | materiales para realizar la
AR difusion del programa e S
difusion del programa. ; visita de seguimiento a los
realizadas.
Grupos de Desarrollo.
Proyecto Anual de
Salud y Bienestar o
. J Se realiz6 el proceso de
L Porcentaje de | Comunitario, -
Elaboracion del programa o contratacion conforme al
- X cumplimiento del | Informes .
Actividad 1.4 de trabajo para la entrega . o programa de trabajo para la
programa de trabajo para | cuantitativos de | L
de los proyectos. . imparticion de las
la entrega de proyectos. | acciones y reportes L
capacitaciones.
mensuales de
acciones.
- - La promotoria municipal
Validacion de solicitud de | Porcentaje de solicitudes Oficio de solicitud remite oficio de apertura de
. de Apertura de
Actividad 1.3 apertura de Grupos de | de apertura de Grupos Grupos de Grupos de Desarrollo que
Desarrollo Desarrollo validadas Desgrrollo cumplen con los requisitos

establecidos.




Porcentaje de proyectos

Capacitacion a la otoraados a la Los Sistemas Municipales
promotoria Municipal rorgotoria Municioal DIF deben de asignar un
Actividad 1.2 sobre el funcionamiento | P : CIp Lista de asistencia. | promotor municipal para
sobre el funcionamiento o P
del Programa de Salud y del Proarama de Salud seguimiento y focalizacién
Bienestar Comunitario. Bienestgr Comunitario y de Grupos de Desarrollo.
Publicacién de las reglas Porc_enta}j’e avance de la .
. . publicacién de las reglas o - Se autoriza el presupuesto
Actividad 1.1 de operacion del - Periddico oficial.
rograma de operacion del federal.
prog ' programa.
Provectos productivos o Porcentaje de proyectos | Listas de asistencia | El Grupo de Desarrollo esta
Y P productivos o |y expediente del | integrado y recibe

Componente 2

comunitarios a Grupos de
Desarrollo otorgados.

comunitarios otorgados a
Grupos de Desarrollo.

Grupo de
Desatrrollo.

proyectos productivos o
comunitarios.

Verificacion en la entrega

Porcentaje de entrega de

Formato de entrega
de insumos vy

Se cuenta con recursos
humanos, financieros vy
materiales para realizar la

Actividad 2.6 de los proyectos a los | los proyectos los Grupos . . DN
o evidencia verificacion en la entrega
Grupos de Desarrollo. de Desarrollo verificados. fa
fotogréfica. de los proyectos a los
Grupos de Desarrollo.
. - Se cuenta con recursos
o .- Porcentaje de visitas de ) :
Realizacion de visitas de sequimiento ara la humanos, financieros vy
Actividad 2.5 seguimiento  para la Sguin b Lista de asistencia. | materiales para realizar la
NS difusion del programa S L
difusién del programa. ; visita de seguimiento a los
realizadas.
Grupos de Desarrollo.
Proyecto Anual de
Salud y Bienestar
L, Porcentaje de | Comunitario, Se realiz6 el proceso de
Elaboracion del programa o .
. ; cumplimiento del | Informes contratacion conforme al
Actividad 2.4 de trabajo para la entrega . o .
programa de trabajo para | cuantitativos de | programa de trabajo para la
de los proyectos. X
la entrega de proyectos. | acciones y reportes | entrega de los proyectos.
mensuales de
acciones.
- - La promotoria municipal
Validacién de solicitud de | Porcentaje de solicitudes dO;'C'Oa d:rtu?gllcngg remite oficio de apertura de
Actividad 2.3 apertura de Grupos de | de apertura de Grupos Gru osp de Grupos de Desarrollo que
Desarrollo. Desarrollo validadas. P cumplen con los requisitos
Desatrrollo. :
establecidos.
Porcentaje de
Capacitacion a la | capacitacion a la Los Sistemas Municipales
promotoria municipal | promotoria municipal DIF deben de asignar un
Actividad 2.2 sobre el funcionamiento | sobre el funcionamiento | Lista de asistencia. | promotor municipal para
del Programa de Salud y | del Programa de Salud y seguimiento y focalizacion
Bienestar Comunitario. Bienestar  Comunitario de Grupos de Desarrollo.
realizada.
L Porcentaje avance de la
Publicacion de las reglas ublicacién de las reglas Se autoriza el presupuesto
Actividad 2.1 de operacion del | P i 9 Periddico oficial. P P
programa de operacion del federal.

programa.




EJE RECTOR 3
JUSTICIA SOCIAL PARA LAS Y LOS MORELENSES

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Salud

Programa Presupuestario:

E267. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes

Eje Rector:

Fin

Resumen Narrativo
(objetivos)

de
situacion
vulnerabilidad
mediante programas y
acciones de
promocion social.

la poblacion en
de

Contribuir al desarrollo

3. Justicia Social para las y los Morelenses

Nombre del indicador

Medios de
verificacion

Supuestos

Propdésito

Nifas, nifos,
adolescentes,
mujeres, adultos vy
adultos mayores en
condiciones de
vulnerabilidad
econdémica,
psicoldgica reciben
servicios para
favorecer el desarrollo
familiar y sus derechos
humanos.

social vy

Porcentaje de nifas,
nifos, adolescentes,
mujeres, adultos y adultos
mayores en condiciones
de vulnerabilidad
econOmica, social vy
psicoldgica atendidos.

Reportes mensuales
de acciones.

Las nifas,
adolescentes,
adultos  mayores en
condiciones de
vulnerabilidad econémica,
social y  psicoldgica
solicitan atencion.

nifos,
adultos vy

Centros de Asistencia

Porcentaje de Centros de

Registro Estatal de

Los Centros de Asistencia

Social de Nifas, Nifios | Asistencia  Social de | Centros de | Social de Nifias, Nifios y
Componente 1 y Adolescentes sin | Nifias, Nifios y | Asistencia Social de | Adolescentes sin cuidado

cuidado parental | Adolescentes sin cuidado | Nifias, Nifios y | parental cumplen con

regulados. parental regulados. Adolescentes. normatividad aplicable.

Atencion de | Porcentaje de

recomendaciones recomendaciones Los Centros de Asistencia

derivadas de la | atendidas derivadas de la

Social de Nifias, Nifios y

Actividad 1.4 supervision dg Centrps supervision de Ce.ntros de | Informe de Adolescentes sin cuidado
de Asistencia Social | Asistencia  Social de | resultados.
i L o - parental cumplen con las
de Nifas, Nifios vy | Nifas, Ninos y recomendaciones
Adolescentes sin | Adolescentes sin cuidado '
cuidado parental. parental.
Supervision de | Porcentaje de Centros de Se cuenta con solicitud de
Centros de Asistencia | Asistencia  Social de Actas autorizacién y/o denuncia
Actividad 1.3 Social de Nifias, Nifios | Nifas, Nifios y | . de los Centros de
. : . circunstanciadas. . . . .
y Adolescentes sin | Adolescentes sin cuidado Asistencia  Social  sin
cuidado parental. parental supervisados. cuidado parental.
Atencion de denuncias | Porcentaje de denuncias La . poblacion denuncia
. . i . posibles casos de
por posibles riesgos | atendidas por posibles L
. vulneracion de derechos
dentro de Centros de | riesgos dentro de Centros dentro de los Centros de
Actividad 1.2 Asistencia Social de | de Asistencia Social de | Reporte del 089. . : .
o ™ " o Asistencia  Social de
Ninas, Nifios y | Nifas, Ninos y o -
. . . Ninas, Nifos y
Adolescentes sin | Adolescentes sin cuidado : .
. Adolescentes sin cuidado
cuidado parental. parental.
parental.
Atencion de solicitudes | Porcentaje de solicitudes | Acuerdos de | Las personas
Actividad 1.1 de autorizacion de | de autorizacion atendidas | admision de | responsables de los
Centros de Asistencia | de Centros de Asistencia | solicitudes de | Centros de Asistencia




Social de Nifas, Nifios
y Adolescentes sin
cuidado parental.

Social de Nifas, Nifios y
Adolescentes sin cuidado
parental.

autorizacion de

Centros de
Asistencia Social de
Nifas, Nifios y
Adolescentes sin

cuidado parental.

Social de Nifias, Nifios y
Adolescentes sin cuidado
parental se interesan por
ser autorizados.

Componente 2

Servicios de adopcion
otorgados.

Porcentaje de nifios,
nifas y adolescentes
entregados en adopcion.

Sentencia ) de
Adopcién del Organo
Jurisdiccional.

Se cuenta con la
liberacién juridica del
nifa, nifio y adolescente,
ademas que las parejas
tienen el certificado de
idoneidad.

Las parejas interesadas

T Certificacion de | Porcentaje de familias | Certificado de | en adoptar cumplen con
Actividad 2.5 - . : - . : s .
familias adoptivas. adoptivas certificadas. idoneidad. los requisitos establecidos
en la Ley.
Liberacion juridica de . o . Los nifios, nifias vy
. C Porcentaje  de nifios, | Sentencia de
nifios, nifias V| . . . adolescentes recaen en la
. nifas y adolescentes | Liberacion del | . . =~
Actividad 2.4 adolescentes ; R z hipétesis para llevar a
. liberados juridicamente | Organo . o
susceptibles de S e cabo su liberacion juridica
- para adopcion. Jurisdiccional. 2
adopcion. para la adopcion.
Porcentaje de talleres Las bersonas mayores de
. . . . . . 28 afios y menores de 50
inductivos para parejas | Lista de asistencia a | _x .
- i afos de edad interesadas
o solicitantes de adopcién | talleres. ;
Realizacion de talleres ; en adoptar, asisten al
inductivos ara realizados. taller
Actividad 2.3 : - P
parejas solicitantes de Las personas mayores de
adopcién. Porcentaje de |, . . : 28 afios y menores de 50
- Lista de asistencia a | _~ .
participantes a talleres afos de edad interesadas
; ; talleres. :
inductivos. en adoptar, asisten al
taller.
Carta de exposicion Las personas mayores de
. Atencidn de solicitudes | Porcentaje de solicitudes EXp 28 afios y menores de 50
Actividad 2.2 g, s . de motivos de | -
de adopcidn. de adopcion atendidas. i afios de edad fueron
adopcion.
asesoradas.
Realizacion de . . Formato de solicitud Las personas mayores de
. Porcentaje de asesorias a -, 28 afios y menores de 50
T asesorias a e -~ | de atencibn ylo |
Actividad 2.1 - solicitantes de adopcién . aflos de edad se
solicitantes de ; asesoria en | .
” realizadas. . interesan en llevar a cabo
adopcion. adopciones. >
una adopcién.
. s Sentencia ylo
Porcentaje de nifias, . .
S acuerdo de la | Existe  sentencia ylo
nifios y adolescentes . -
. S autoridad acuerdo de acogimiento
asignados en acogimiento - . o
- administrativa o | familiar.
familiar. S
judicial.
Nifias, nifios y | Porcentaje de nifias, | Informes de :
o L Se cuenta con el equipo
adolescentes con | nifios 'y adolescentes | seguimiento de T
Componente 3 - o . S : : multidisciplinario para el
acogimiento  familiar | asignados en acogimiento | trabajo  social vy o
) - L " seguimiento.
asignado. familiar con seguimiento. | psicoldgico.
Porcentaje de nifias, Las familias de acogida
nifios y adolescentes | Notas informativas | familiar solicitan el
asignados en acogimiento | de acompafiamiento y/o se

familiar
acompafiamiento.

con

acompafamientos.

identifica la necesidad de
realizarlo.

Actividad 3.4

Solicitud de medida de
proteccion de
acogimiento familiar.

Porcentaje de solicitudes
de medidas de proteccién
realizadas.

Solicitudes de
medida de
proteccion de
acogimiento familiar.

Las familias de acogida
estan certificadas y
capacitadas.




Porcentaje de

capacitaciones para | Lista de asistencia a
Capacitacién a | familias de  acogida | capacitaciones. La familia de acogida se
Actividad 3.3 familias de acogida | realizadas. interesa y asiste a la
certificadas. Porcentaje de familias de . capacitacion.
; . Constancias de
acogida certificadas o
. capacitaciones.
capacitadas.
Las personas interesadas
L Certificacion de | Porcentaje de familias de | Certificado de | " ”brlndar acogimiento
Actividad 3.2 " . ; -~ . . familiar cumplen con los
familias de acogida. acogida certificadas. idoneidad. e ;
requisitos establecidos en
la Ley.
Atencion de solicitudes | Porcentaje de solicitudes | Formato de solicitud | Las personas se
Actividad 3.1 para brindar | de acogimiento familiar | de familia de | interesan en llevar a cabo

acogimiento familiar.

atendidas.

acogida.

acogimientos familiares.

Porcentaje de mujeres

Las mujeres victimas de

victimas de violencia ST : . .
Mujeres victimas de | familiar con orientacion llpline  gsiEelEiEe el ety
vioIJencia familiar con | psicologica y/o juridica i fureles: SobllizEn (@ CHEnEE
; - : y J psicoldgica y/o juridica.
Componente 4 orientacion ylo | realizada.
acompafiamiento Porcentaje de mujeres Se tiene determinado el
realizado. victimas de violencia | Oficio de | tipo de violencia y la
familiar con canalizacién | canalizacion. deteccion de redes de
realizada. apoyo.
e Las mujeres victimas de
Verificacibn de las . . . ) : .
Porcentaje de mujeres | Informe de trabajo | violencia familiar

condiciones de la

Actividad 4.2 mujer victima de victimas de violencia | social, psicologico y | autorizan las entrevistas y
. . . familiar entrevistadas. juridico. se cuenta con el grupo
violencia familiar. ST

multidisciplinario.
. . Porcentaje de denuncias o Las victimas y/o terceras
Atenciéon de denuncias . e Formato de inicio de ;
. . o de mujeres victimas de . personas denuncian la
Actividad 4.1 de mujeres victimas expediente de la

de violencia familiar.

violencia familiar

atendidas.

denuncia.

violencia familiar ejercida
contra la mujer.

Componente 5

Las personas adultas
mayores victimas de
violencia familiar,
omision de cuidados
y/o abandono social
son atendidas.

Porcentaje de personas
adultas mayores victimas
de violencia familiar,
omision de cuidados y/o
abandono social con
orientacién psicoldgica
y/o juridica realizada.

Informe  psicolégico
y/o juridico.

Las personas adultas
mayores victimas de
violencia familiar, omisién
de cuidados ylo
abandono social autorizan
la orientacion psicolégica
y/o juridica.

Porcentaje de personas
adultas mayores victimas
de violencia familiar,

Comparecencia

Las personas adultas
mayores  victimas de
violencia familiar, omisién

omision de cuidados y/o | realizada. de cuidados y/o
abandono social abandono social aceptan
reintegradas. ser reintegradas.
e, . Las ersonas adultas
Verificacibn de las | Porcentaje de las P o
L mayores  victimas de
condiciones de las | personas adultas . : o -
- .| violencia familiar, omisién
personas adultas | mayores victimas de | Informe de trabajo .
L - . . o - : R de cuidados y/o
Actividad 5.2 mayores victima de | violencia familiar, omision | social, psicolégico y : .
. i . . o abandono social autorizan
violencia familiar, | de cuidados y/o | juridico. X
L . . las entrevistas y se
omisién de cuidados | abandono social
. ) cuenta con el grupo
y/o abandono social. entrevistadas. S
multidisciplinario.
Atencion de denuncias | Porcentaje de denuncias Las victimas y/o terceras
de personas adultas | de personas adultas | Formato de inicio de | personas denuncian la
Actividad 5.1 mayores victimas de | mayores victimas de | expediente de la | violencia familiar, omision
violencia familiar u | violencia familiar u | denuncia. de cuidados ylo
omision de cuidados. omisién de cuidados y/o abandono social en




abandono social contra de las personas
atendidas. adultas mayores.
L . : o Se cuenta con la
Ninhas, nifios, | Porcentaje  de nifas, " .
o deteccién de necesidades
adolescentes, adultos | nifios, adolescentes, b o
mayores y/o personas | adultos mayores ylo ninas, ninos,
Componente 6 Oficio de vinculacion. | adolescentes, adultos

en condiciones de
vulnerabilidad
vinculados.

personas en condiciones
de vulnerabilidad
vinculados.

mayores y/o personas en
condiciones de
vulnerabilidad.

Realizacion de trabajo
social a nifias, nifios,

Porcentaje de trabajo
social realizado a nifas,

Se cuenta con el oficio de

. adolescentes, adultos | nifios, adolescentes, | Informe de trabajo o !
Actividad 6.2 . canalizacibn de trabajo
mayores y/o personas | adultos mayores y/o | social social

en condiciones de | personas en condiciones
vulnerabilidad. de vulnerabilidad.
Intervencion de
procedimientos
administrativos /o -
S Y Oficio de
judiciales en los que . : . .
esté en riesgo los Porcentaje de | designacion para la | Los organos
. ) o procedimientos representacion jurisdiccionales requieren
Actividad 6.1 intereses de las nifas, o . . -
" administrativos y/o | coadyuvante o | la intervenciébn en los
nifos, adolescentes, | . . . . . N e
judiciales intervenidos. acompafiamiento en | procedimientos.
adultos mayores y/o
la secuela procesal.
personas en
condiciones de

vulnerabilidad.

Componente 7

Convenios en materia
de pension de
alimentos, resguardo y
convivencias

Porcentaje de convenios
en materia de pensién de
alimentos, resguardo vy
convivencias realizados.

Convenio elaborado.

Las partes en conflicto en
materia de pension de
alimentos, resguardo vy
convivencias aceptan la

realizados. elaboracidn del convenio.
Las partes en conflicto en
Realizacion de . L materia de pension de
L. L Porcentaje de audiencias | Documento de ,
Actividad 7.3 audiencias N - alimentos, resguardo vy
ST conciliatorias. comparecencia. : i 4
conciliatorias. convivencias asisten a la
audiencia conciliatoria.
Realizaciéon de | Porcentaje de La poblacién en conflicto
comparecencia en | comparecencia en en materia de pensién de
. ; L ; e Documento de :

Actividad 7.2 materia de pension de | materia de pension de comparecencia alimentos, resguardo Yy
alimentos, resguardo y | alimentos, resguardo vy P ' convivencias asiste a la
convivencias. convivencias realizadas. comparecencia.

La poblacién en conflicto
. - . - L en materia de pension de
Atencion de solicitudes | Porcentaje de solicitudes | Formato de inicio de . P
. . . . alimentos, resguardo vy
Actividad 7.1 de asesoria ylo | de asesoria ylo | expediente ylo : . e
i AR : S . convivencias solicitan
orientacion juridica. orientacion juridica. asesoria. . : 2
asesoria y/o orientacion
juridica.
Nifias, nifnos y | Porcentaje de nifias, | Oficio de
adolescentes victimas | nifios y adolescentes | designacién para la | Se cuenta con el personal
Componente 8 de delito con | victimas de delito con | representacion necesario para otorgar la

representacion juridica
otorgada.

representacion
otorgada.

juridica

coadyuvante o en
suplencia.

representacion juridica.

Actividad 8.2

Designacion de
abogados para ejercer
la representacion
juridica.

Porcentaje de abogados
designados para ejercer
la representacion juridica.

Oficio de
designacion.

Se cuenta con los
abogados necesarios
para ejercer la

representacion juridica.




Recepcion de | Porcentaje de . S
C S S o El érgano jurisdiccional
requerimiento judicial | requerimientos judiciales : 7
. . X . . realiza el requerimiento
Actividad 8.1 para ejercer | para ejercer | Libro de registro. -
L, L RS, para la representacion
representacion representacion  juridica O
L L juridica.
juridica. recibidos.
Porcentaje de nifias,
nifos y adolescentes
Nifias, ninos y | victimas de delito y/o con | Plan de restitucion
adolescentes victimas | derechos vulnerados con | de derechos.
de delito y/o con |plan de restitucion de
Componente 9 derechos vulngrao_lgs derechos. realizado. _ Se identifican los
con plan de restitucion | Porcentaje de nifias, derechos vulnerados.
de derechos ylo | niios y adolescentes
medidas de proteccion | victimas de delito y/o con | Medida de
otorgadas. derechos vulnerados con | proteccién otorgada.
medidas de proteccion
otorgadas.
Identificacion de las Las ninas, nihos
. . o adolescentes y
condiciones de las | Porcentaje de nifas,
e o - .| representantes legales o
. nifnas, ninos y | nifios y adolescentes con | Informe de trabajo X ;
Actividad 9.2 S . R quienes ejerzan el
adolescentes por | vulneracion a sus | social y psicoldgico. . .
> : cuidado de estos
vulneracion a  sus | derechos entrevistados. .
autorizan sean
derechos. .
entrevistados.
Atencion de solicitudes . -
- Porcentaje de solicitudes . .
de colaboracion por la - . La Fiscalia General del
. . de colaboracion atendidas : o
Fiscalia General del or la Eiscalia General del Estado identifica la
Actividad 9.1 Estado para la Estado ara la restitucion Libro de registro. vulneracion de derechos
restitucién de P ) de las nifas, nifilos vy
. de derechos y/o medidas
derechos y/o medidas S adolescentes.
" de proteccion.
de proteccion.
Porcentaje de nifas,
Nifias nifios nifios y adolescentes en
a doleécentes er}: contexto de movilidad | Plan de restitucion
contexto de movilidad humana con plan de | de derechos. Se identifican los
humana con bplan de restitucion de derechos derechos vulnerados de
Componente 10 N P realizado. las nifas, nifios vy
restitucion et Porcentaje de nifias adolescentes en contexto
CEEENES fHo meelkte nifos ]adolescentes en’ de movilidad humana
de proteccion y o Medida de '
contexto de movilidad .,
otorgadas. . proteccién otorgada.
humana con medidas de
proteccion otorgadas.
Identificacion de las . o
. . oo Las niflas, nifios vy
condiciones de las | Porcentaje de nifas,
. . o .| adolescentes
. nifias, nifios y | nifos y adolescentes en | Informe de trabajo ~
Actividad 10.2 h, . DT acompafiados 0 no
adolescentes en | contexto de movilidad | social y psicolégico.

contexto de movilidad
humana.

humana entrevistados.

acompafiados autorizan
sean entrevistados.

Actividad 10.1

Atencion de solicitudes
de colaboracioén por el
Instituto Nacional de
Migracion para la
restitucién de
derechos y/o medidas
de proteccion.

Porcentaje de solicitudes
de colaboracion atendidas
por el Instituto Nacional
de Migracion para la
restitucibon de derechos
ylo medidas de
proteccion.

Libro de registro.

El Instituto Nacional de
Migracion identifica la
vulneracion de derechos
de las nifias, niflos vy
adolescentes.




EJE RECTOR 3

JUSTICIA SOCIAL PARA LAS Y LOS MORELENSES

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Direccion de Centros de Asistencia Social

Programa Presupuestario:

E268. Centros de Asistencia Social y Refugio

Eje Rector:

Fin

Resumen Narrativo
(objetivos)

Contribuir a revertir las
condiciones de pobreza,
marginacion y vulnerabilidad
de las personas.

3. Justicia Social para las y los Morelenses

Nombre del indicador

Medios de
verificacion

Supuestos

Propésito

Personas en condiciones de
vulnerabilidad econémica,
social, psicolégica, fisica o

victimas de violencia reciben

atencion integral para la
restitucion de sus derechos

Porcentaje de personas en
condiciones de
vulnerabilidad econémica,
social, psicolégica, fisica o
victimas de violencia con
restitucion de sus derechos

Bitacora de
ingresos y
egresos

Las personas obtienen
la restitucion de sus
derechos

Componente
1

Nifias, nifios, adolescentes,
adultos mayores, mujeres
victimas de violencia y
personas con discapacidad
con atencion integral otorgada

Porcentaje de nifas, nifios,
adolescentes, adultos
mayores, mujeres victimas
de violencia y personas con
discapacidad atendidas

Padrén Unico
de
Beneficiarios

Las nifias, nifios,
adolescentes, adultos
mayores, mujeres
victimas de violencia y
personas con
discapacidad solicitan
atencion integral

beneficiados con terapias
de rehabilitacion fisica

- Porcentaje de personas Informe Las personas solicitan el
Ao Otorgar servicios de regadera . e
Actividad 1.12 con servicios de regadera y mensual de servicio de regaderas y
y lavaderos S
lavaderos otorgado actividades lavaderos
Porcentaje de usuarios Informe Existe vulneracion a los
Actividad 1.11 Otorgar alojamiento beneficiados con mensual de derechos humanos de
alojamiento actividades los usuarios
Porcentaje de talleres de
reinsercion laboral
o i Informe Existe vulneracion a los
- Realizacion de talleres de realizados
Actividad 1.10 reinsercion laboral : : mensual de derechos humanos de
Porc.entaje de usuarios actividades los usuarios
beneficiados con talleres
de reinsercion laboral
Porcentaje de terapias de
rehabilitacion fisica
. Informe Existe vulneracion a los
. Otorgar terapias de otorgadas
Actividad 1.9 rehabilitacion fisica : : mensual de derechos humanos de
Porcentaje de usuarios actividades los usuarios




Porcentaje de terapias de
lenguaje y comunicacion

. . Informe Existe vulneracién a los
- Otorgar terapias de lenguaje otorgadas
Actividad 1.8 9 comFL)micacién guajey mensual de derechos humanos de
Porcentaje de usuarios actividades los usuarios
beneficiados con terapias
de lenguaje y comunicacion
Porcentaje de asistencia
educativa otorgada Informe Existe vulneracion a los
Actividad 1.7 Otorgar atencién educativa Porcentaje de usuarios mensual de derechos humanos de
beneficiados con asistencia actividades los usuarios
educativa
Porcentaje de atencién en
. . materia de trabajo social Informe Existe vulneracién a los
. Atencién en materia de
Actividad 1.6 trabaio social Porcentaie de USUAnNos mensual de derechos humanos de
J entay ; actividades los usuarios
beneficiados con trabajo
social
Porcentaje de atenciones
psicologicas otorgadas Informe Existe vulneracion a los
Actividad 1.5 Otorgar atencién psicolégica . . mensual de derechos humanos de
Porcentaje de usuarios - .
e e actividades los usuarios
beneficiados con atencion
psicoldgica
Porcentaje de atenciones
médicas otorgadas Informe Existe vulneracion a los
Actividad 1.4 Otorgar atencion médica Porcentaie de UsUarios mensual de derechos humanos de
-entay = actividades los usuarios
beneficiados con atencion
médica
Porcentaje de asistencias
juridicas otorgadas Informe Existe vulneracion a los
Actividad 1.3 Otorgar asistencia juridica Porcentaie de USUArios mensual de derechos humanos de
centa) . . actividades los usuarios
beneficiados con asistencia
juridica
Porcentaje de actividades
lidicas y recreativas
realiz Los usuarios se
o - ealizadas Reporte de . .
Actividad 1.2 Reahz_acmn de act|v_|dades _ _ actividades mter(_as_an y aS|st(_an alas
' lidicas y recreativas Por_cgntaje de usuarios realizadas actividades ludicas y
beneficiados en actividades recreativas
lidicas y recreativas
realizadas
Porce_n_taje de usuarios Padrén de
. beneficiados con racion beneficiarios Que se cuente con
Entrega de raciones alimentaria . .
_ . ; Informe insumos en tiempo y
Actividad 1.1 alimentarias a personas en : : mensual de forma elaborar las
a|ojamient0 Porcentaje de raciones N . i L.
alimentarias a personas en raciones raciones alimenticias
entregadas

alojamiento entregadas

FABIOLA SEGURA MARAVILLO

DIRECTORA DE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL




EJE RECTOR 3
JUSTICIA SOCIAL PARA LAS Y LOS MORELENSES

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Salud

Programa Presupuestario:

S272. Programa de Alimentando Sonrisas

Eje Rector:

Resumen Narrativo
(objetivos)

Contribuir al desarrollo de

la poblacién en situacion
de vulnerabilidad

3. Justicia Social para las y los Morelenses

Nombre del indicador

Medios de
verificaciéon

Supuestos

de alta y muy alta
marginacion, reciben
prétesis dentales.

edéntula total o parcial,
ubicados en localidades
de alto y muy alto grado
de marginacion.

beneficiarios.

Fin .

mediante programas Yy

acciones de promocion

social.

Adultos mayores de 60 Porcentaje de protesis Los Sistemas Municipales

~ . .-~ | dentales entregadas a .

afos en condicion DIF focalizan y dan a

< ; adultos mayores de 60
edéntula total o parcial | _« . conocer el Programa de
- ) ; afnos en condicion | Padron de . .

Propésito ubicados en localidades Alimentando Sonrisas y se

cuenta con presupuesto
para la compra de protesis
dentales.

Componente 1

Protesis  dentales a
adultos mayores de 60
afios en condicién
edéntula total o parcial,
ubicados en localidades
de alta y muy alta
marginacion

suministradas y
colocadas.

Porcentaje de prétesis
dentales suministradas y
colocadas a adultos
mayores de 60 afios en
condicién edéntula total o
parcial, ubicados en
localidades de alta y muy
alta marginacion.

Recibos de
distribucion de
protesis dentales.

El proveedor realiza el
servicio integral para la
colocacién y seguimiento
de protesis dentales.

Atencién para ajuste al

Porcentaje de

Los adultos mayores se

solicitantes.

solicitantes validados.

Municipales.

o beneficiario por problema | beneficiarios atendidos | Constancia de | interesan y acuden a la
Actividad 1.8 e ; Y ; L S .
en el uso de las protesis | por ajuste en protesis | Satisfaccion. atencion para ajuste en
dentales. dentales. protesis dentales.
Seguimiento  con el .
L Porcentaje de
beneficiario para - Los adultos mayores se
; - seguimiento a los . :
- identificar problemas en L Constancia de | interesan y acuden a la
AR o la colocacion uso beneficiarios en la Supervision colocacién y usos de las
. Y USO 1 colocacion y usos de las P ' i Y
posterior de las protesis e prétesis dentales.
prétesis dentales.
dentales.
Porcentaje de | Recibo de entrega, . .
L o : Se realiza la valoracion
Programacion para el | cumplimiento sobre la | expediente 5
. suministro y colocacion | programacion y | proveedor por médica bucal  por el
Actividad 1.6 . - o proveedor con resultado
de las protesis dentales a | seguimiento en el | beneficiario con .
o - . . . negativo, por problemas de
los beneficiarios. suministro y colocacién | evidencia
P by salud bucal.
de las protesis dentales. | fotogréfica.
L . . . Padron de
o Integracion del Padron de | Porcentaje de Padron de L Se cuenta con el
Actividad 1.5 o C Beneficiarios  del . .
Beneficiarios. Beneficiarios integrado. expediente validado.
Programa.
Validacion de los | Porcentaje de | Oficio de validacion Is_gﬁcit:\)rifeesdle:ljﬁ Iedne clgi
Actividad 1.4 expedientes  de los | expedientes de los | a los Sistemas DIF P

los requisitos establecidos
en las reglas de operacion.




Atencion de solicitudes

Porcentaje de solicitudes
para ingreso al programa

Los directivos de los DIF
Municipales entregan en
tempo y forma las

Actividad 1.3 para ingreso al programa . ; Oficios de solicitud. - .
. . Alimentando  Sonrisas solicitudes para ingreso al
Alimentando Sonrisas. : :
atendidas. programa Alimentando
Sonrisas.
Focalizacion por parte de | Porcentaje de
los Sistemas Municipales | focalizacion de Los adultos mayores
Actividad 1.2 DIF a beneficiarios que | beneficiarios que | Base de datos. permiten la valoracion
cumplan con los criterios | cumplan con los criterios médica bucal.
de elegibilidad. de elegibilidad.
L Porcentaje avance de la
Publicacion de las reglas ublicacién de las reglas Se autoriza el presupuesto
Actividad 1.1 de operacion del | P i g Periddico oficial. presup
programa de operacion del federal.

programa.




Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Salud

Programa Presupuestario:

S274. Apoyos asistenciales en especie a personas de atencion

prioritaria.

Eje Rector:

Resumen Narrativo

3. Justicia Social para las y los Morelenses

Nombre del

Medios de

Supuestos

(objetivos)

Contribuir al desarrollo de la
poblacién en situacion de

indicador

verificacion

Fin vulnerabilidad mediante
programas y acciones de
promocion social.
Poblacibn de atencién
prioritaria de alto y muy alto
grado de vulnerabilidad .
Porcentaje de
dentro del Estado de
personas Se cuenta con presupuesto
Morelos, que no cuenta con - . o
beneficiadas Reporte asignado y los solicitantes
- cobertura de Programas . -
Propésito e . con apoyos | mensual de cumplieron con los requisitos
Publicos de nivel Federal, . - . .
asistenciales acciones establecidos para ser

Estatal y Municipal, recibe
apoyos asistenciales en
especie que mitigan su
situacion de necesidad a
corto plazo.

en especie
entregados.

empadronados.

Porcentaje de
laminas

Formato Unico

galvanizadas de apoyo q .,
Lo vanizad entregadas. Las _tpc_ersonas t_e atenmlon
aminas alvanizadas : rioritaria se mantienen con los

Componente 1 9 Porcentaje de b .

entregadas. ersonas datos personales registrados

P o Padrén de en la solicitud.

beneficiadas o

. beneficiarios

con laminas

galvanizadas.

Porcentaje de

L, - solicitudes L

Seleccién de solicitudes Las personas de atencion

Actividad 1.4

para integrar el padrén de
beneficiarios.

seleccionadas
para integrar el
padrén de
beneficiarios.

Base de datos
de la campafia

prioritaria cumplen con el nivel
de prioridad para el beneficio.




Porcentaje de

Anexo 2.

solicitudes de Formato de
Validacién de solicitudes de estudio Las personas de atencién
o - acuerdo a los ; - >
Actividad 1.3 acuerdo a los requisitos . socioecondmico | prioritaria cumplen con los
. requisitos o :
establecidos. ; y Anexo 3. requisitos establecidos.
establecidos .
) Cédulas de
validados. .
atencion
Porcentaje de
i - solicitudes de | Anexo 1. Las personas de atencion
. Atencion de solicitudes de | .- - o P
Actividad 1.2 P . laminas Formato unico prioritaria conocen sus datos
laminas galvanizadas. ; -
galvanizadas de solicitud personales.
atendidas.
Porcentaje
avance de la
Actividad 1.1 Publicacion de las reglas de | publicacion de Periddico oficial Se autoriza el presupuesto

operacion del programa

las reglas de
operacion del
programa

estatal

Componente 2

Cobertores y prendas de
frio entregados.

Porcentaje de
cobertores y
prendas de frio
entregados.

Formato Unico
de apoyo

Las personas de atencién
prioritaria habitan en
condiciones de alta y muy alta
vulnerabilidad.

Seleccion de solicitudes

Porcentaje de
solicitudes
seleccionadas

Base de datos

Las personas de atencién

Actividad 2.3 para integrar el padrén de : ~ prioritaria cumplen con el nivel
oS para integrar el | de la campafa - -
beneficiarios. . de prioridad para el beneficio.
padrén de
beneficiarios.
Atencion de solicitudes de | Porcentaje de
cobertores y prendas de frio | solicitudes de Anexo 1. Las personas de atencién
Actividad 2.2 de los municipios con mayor | cobertores y | Formato Unico | prioritaria conocen sus datos
registro de bajas | prendas de frio de solicitud personales.
temperaturas. atendidas.
Porcentaje
avance de la
Actividad 2.1 Publicacidn de las reglas de | publicacién de Pericdico oficial Se autoriza el presupuesto

operacion del programa.

las reglas de
operacion del
programa

estatal.




Porcentaje de

Anexo 4. Recibo

Se logr6 contar con el

ADE de apoyo en presupuesto para ejecutar la
entregados especie accion.
Apoyos Directos en Especie | Porcentaje de
Componente 3 (ADE) entregados ADE @l _ _
poblacién Anexo 5. Existe una declaratoria de
afectada por | Formato Unico emergencia por  desastre
desastres de apoyo natural en el municipio.
naturales
entregados
Porcentaje de
Seleccion de solicitudes SO|ICItL!deS Las personas de atencién
. ) . seleccionadas Base de datos o P .
Actividad 3.4 para integrar el padrén de . prioritaria cumplen con el nivel
e para integrar el | de los apoyos - -
beneficiarios. . de prioridad para el beneficio.
padrén de
beneficiarios.
Porcentaje de
Validacién de solicitudes de 22{:2:3262 Igi Fg\pnﬁ;?ozcje Las personas de atencién
Actividad 3.3 acuerdo a los requisitos L : prioritaria cumplen con los
. requisitos estudio L .
establecidos. ; . - requisitos establecidos.
establecidos socioeconémico
validados.
L, - Porcentaje de Anexo 1. Las personas de atencion
A Atencion de solicitudes de e S L
Actividad 3.2 solicitudes de | Formato Unico | prioritaria conocen sus datos
ADE. . -
ADE atendidas de solicitud personales.
Porcentaje
avance de la
Actividad 3.1 Publicacion de las reglas de | publicacién de Perisdico oficial Se autoriza el presupuesto

operacion del programa.

las reglas de
operacion del
programa

estatal.






