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DATOS DEL PROGRAMA

Programa 04 pesarrollo Econémico y del Trabajo

Dependenci Secretaria de Desarrollo Econémico y del

4.1.1 Oficina del Secretario/a de desarrollo

econdmico y del Trabajo.

X Ramo: _07._Economia ) N Unidad (es) responsable (s): 4.2.2 Oficina del Coordinador de Desarrollo
presupuestario: a o Entidad: Trabajo Aot
Economico.
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 No aplica
P . X
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: rogrlarvTa Secdtolrlal (:)e 'Ia el No aplica
Economico y del Trabajo 8.2. Lograr niveles mas elevados de
Lo - ductividad 5mi di
Objetivo 8: Promover el crecimiento pr econémica la Ejes transversales:
Obietivo: econdémico sostenido, inclusivo y Meta: diversificacion, la modernizacidn tecnolégica y
4.2 Impulsar el desarrollo econdmico sustentable, inclusivo y ) * |sostenible, el empleo pleno y productivo y " |lainnovacion, entre otras cosas centrando la
sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que el trabajo decente para todos atencion en sectores de mayor valor afiadido y
Objetivo: promuevan la competitividad de las empresas generando Objetivo:|2,3,4,5,7,8,10,11, 12,13, 14, 15,16y 18 lsolintensivoldelmano delobra No aplica
bienestar a la poblacién morelenses; asi como los objetivos 4.3,
4.4,45,4.6,4.7
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
- L . 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales . 3.1.1 Asuntos Econémicos y - - .
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: y Laborales en General Subfuncién: e — 1. Servicios de apoyo administrativo
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
a (Verde: Cy imi del
Linea base Meta anual 2021 ) AT
Nivel Objetivos vnidad de | Tino.oi sentido d Al periodo Amarillo: Cumplimiento
A i E q nidad de ipo - ti e dicio
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ) B n B SRR
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim ' 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Este indicador mide la proporcion de , .
- . . . . . : . (Numero de peticiones de
1. Actividades de Dar solucidn a las peticiones de | Porcentaje de peticiones de peticiones solucionadas o canalizadas para apoyo resueltas o canalizadas /
oficinas de apoyo o canalizarlas para su apoyo solucionadas o su atencion con relacion al total de Tgt;ll de peticionss de apovo Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 35 100.0%  100.0%  100.0%! 100.0% 9 100.0% Verde
secretarios. atencion. canalizadas. (0S) peticiones recibidas en la oficina del o P . POy
) recibidas) * 100
Secretario
2. Actividades de
oficinas de Construir alianzas con otras
subsecretarios y secretarias de estado,
similares. organ|smt?slauxlllarfa:, cimaras b taie de sesi p El indicador muestra el porcentaje de (Numero de sesiones de trabajo
empresariales, presicentes oreentaje de sesianes e sesiones de trabajo realizadas con relacién |realizadas/ el total de sesiones | Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 656 100.0%| 100.0%|  100.0% 100.0% 682 100.0% Verde
municipales y empresarios trabajo realizadas (CDE) y - L.
N al total de Sesiones Solicitadas. solicitadas)*100
morelenses para impulsar
politicas de desarrollo
econémico sustentable. (CDE).
Co:trd{:le:r los ob;etn:os tal El indicador muestra el nimero objetivos
sectort a‘ €5 que implementa fa sectoriales en el Plan Estatal de Desarrollo | (Numero de objetivos
secretaria de desarrollo Numero de objetivos sectoriales |implementados de la secretaria con relacién | sectoriales de la secretaria Objetivos
econdémico y del trabajo para X / . . - . L N L . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 1 2 4 4 100.0% Verde
. L cumplidos en la secretaria (CDE) |al nimero de objetivos sectoriales definidos |implementadas/4 objetivos Sectoriales
impulsar la productividad y . .
L en el Plan Estatal de Desarrollo de la sectoriales definidos)
competitividad de las empresas )
Secretaria
morelenses. (CDE).
El indicador mide el porcentaje 86,088.71
. Administrar eficientemente los |Porcentaje de avance ejercido de| . I de recurso ejercido de gasto de
3. Actividades . - 5 Porcentaje de avance ejercido de gasto ) ) . . L .
o ) recursos destinados al gasto gasto corriente autorizado . 5 corriente autorizado para la Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 89,885.00 10.0% 50.0% 75.0% 100.0% 86,597 84.11% Verde
administrativas. N corriente autorizado L B N
corriente. (UEFA) operatividad de la Secretaria de (miles de
Economia. pesos)




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (e i ctl
80-100%
Nivel Objetivos R o o T Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo nicac de (o © del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
4. Actividades R
o Asesorar juridicamente los . . .
juridicas. asuntos donde intervenga la Porcentaje de asesorias juridicas |El indicador muestra el porcentaje de (Nimero de Asesarfas Juridicas
. B N " J . N Atendidas / Total de Asesorias | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 524 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 314 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo atendidas (UEJ) asesorias atendidas . o
. N Juridicas Solicitadas) *100
Econdmico y del Trabajo.
Elaborar los instrumentos .
juridicos donde intervenga la Porcentaje de instrumentos Elindicador muestra el porcentaje de (Numero de Instrumentos
! . € S ) . S Elaborados / Nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 352 100.0% 100.0%| 100.0%. 100.0% 349 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo juridicos elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados . o
L N instrumentos Solicitados) *100
Econdmico y del Trabajo.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
el Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,057.65 15,057.65 14,992.85 14,992.85 99.57%
PRESUPUESTO
MODIFICADO o - 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
CEHEECCE] Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total E ) Estatal Otros Prog. F Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO S o 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO o o 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 15,057.65 . . N 14,992.85 99.57%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente +
Justificacion de la diferencia de avances r con resp a las metas progr , cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo

Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econémico




MORELOS

PODER EJECUTIVO

Secretaria

de Hacienda

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2021]

Trimestre:|

Cuarto |

Fecha| 18/03/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

F084. Fomen ra la innovacion, cienci nologi E 20._Cienci nologi : : Unidad (es) responsable (s): Consej iencia y Tecnologi:
PRSI B 084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia Ramo _20._Ciencia_y_tecnologia o Entidad: | Trabajo (es) resp (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
q A q Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2019- .
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: g p 2024 J g No aplica
8.2. Lograr niveles mas elevados de
6. Fortal | B s idad Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
\ alieltio il ? ctomunl|ca,0|on S S amanicaces, econémico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
5.3 Fortal faf e i k) —— o C|e_nc_|§s yia ecTto ogra, [PENE PR eiEr 51:1 Objetivo: sostenible, el empleo pleno y Meta: | tecnoldgica y la innovacion, entre otras
t N lor,a ecerfa inves |gac||on en Iu;nam & d = uena_asdy d Z.pmp'?,c |ondso|;: '?Clij u:a Y gelr;lerar esp_ac!:)s_ e del productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencién en
Objetivo: ecnologia para avanzar en la consolidacion de una socieda Objetivo: iscusion y debate de los problemas prioritarios de todos sectores de mayor valor afiadido y uso
del conocimiento que responda a las necesidades del contexto politico, social, econémico, cultural y intensivo de mano de obra
contexto y desafios del entorno. ambiental para contar con una sociedad mas
informada y consciente de la realidad y de su
problematica
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién:|3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién 6n:|3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos |187. Formulacién, articulacién y conduccién de la politica en ciencia, tecnologia e innovacién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
s (Verde: Cumplimiento del
Meta anual 2021 80-100%
. Objetivos base . o
Nivel ® Narrativo) — o~ 4 Al periodo Amarillo: Cumplimiento
esumen Narrativo Uni Tipo -Di i6n-Sentil icion-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo nicac de o |mens|on! entl D:,Te cion del 70-79%
medida F de 2do Rojo: C i
2020 | 1ler. Trim Trin; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Mide la posicién de Morelos en materia de
L bui imi i 1 i6 fisticacion de los sists o S0 e i
Fin 8 Contr{bulr al crecimiento fndif:e tjle CompetlFllwdad nnov?cld.bn y sofis! |cac|.on e |os sist e'mas Metodologia de IMCO (ndice Estratégico-Eficacia-Descendente-Bienal 3 8 o
econémico Subindice Innovacién econémicos de las entidades federativas
en México
o Mide la proporcion de Empresas e (Numero de Empresas e
. . . Tasa de empresas e instituciones PP P . e
Ecosistema de Ciencia, cientificas v tecnoldgicas instituciones de base cientifica y Instituciones de Base Cientifica
Propésito Tecnologia e Innovaciénen el | Y 8! tecnoldgica instaladas en Morelos en y Tecnoldgica instaladas en Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 43 45 45 Verde
. instaladas en Morelos por cada . y . "
Estado, fortalecido. N N relacién a la Poblacién Econédmicamente Morelos / (PEA /100 mil
100 mil habitantes de la PEA. N B
Activa. habitantes))
Mide el porcentaje de proyectos de (Numerlcv CelElo/eciosce
L, R L. formacién de recursos
Proyectos de formacién de Porcentaje de proyectos de formacién de recursos humanos apoyados humanos, apoyados/ Total de
Componente 1 recursos humanos que realicen | formacion de recursos humanos, |con relacién al total proyectos de o ecto; deZxrmacién de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Semestral NC 0% 100% 100% 1 100% Verde
investigacion basica, apoyados. |apoyados. formacion de recursos humanos, proy .
L recursos humanos, solicitados)
solicitados.
*100
Emision y promocion de Convocatorias para otorgar becas, |, . . . Numero de convocatorias para
tori " . sted " Mide el nimero de convocatorias para N b canci
Actividad 1.1 convoca orlasf para/o orgar s a?clas, c? ,e rasy otros otorgar becas, estancias, catedras y otros olorgar ecas, es ancllas, Convocatorias | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0 0 1 1 1 100% Verde
becas, estancias, catedras y medios, emitidas y N - . catedras y otros medios,
) i medios, emitidas y promocionadas. . N
otros medios. promocionadas. emitidas y promocionadas.
(Numero de proyectos en
P tos dei tigacio Porcentaje de proyectos de Mide la proporcidn de proyectos de |nvest|§ac|}a: etnlhdumamdac:es,
Componente 2 royec.os € inves |giclon i igacién en idad investigacién en humanidades, apoyados apt?ya 0? f)la € proyectos Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Semestral NC 0% 100% 100% 0 0% Rojo
i apoyados . respecto a los que solicitaron apoyos en |nve_st|gac|on en .
humanidades que solicitaron
apoyos) * 100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Iinea (Verde: Ci imi del
- Meta anual 2021 80-100%
. Objetivos base ; o
Nivel (Resumen Narrativo) - o~ Al periodo Amarillo: Cumplimiento
u I a . a . Unidad de Tipo -Di Sentido de medici
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo o = 5 L dell70279%
medida de 2do Rojo: Ci i
2020 | 1ler. Trim i N 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
rim.
Preservacion y promocion de los
conocimlent‘os Itradlclonales/de Materiales diddcticos para Mide el nimero de materiales dicdacticos N‘urvero de materiales
los pueblos indigenasatravés || . o\ conocimientos para preservar los conocimientos diddcticos para preservar los Material
Actividad 2.1 de la investigacion en P - . - conocimientos tradicionales de . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0 0 1 1 0 0% Rojo
) N tradicionales de los pueblos tradicionales de los pueblos indigenas, o didactico
humanidades, mediante el L N . los pueblos indigenas,
N indigenas, promocionados. promocionados. X
desarrollo de materiales promocionados
didacticos.
5 de base & g 5 — deb Muestra la Proporcion de empresas de t(NurnIelr? ¢ emprzsas/(.iretbalsde
Componente 3 mpresas de base tecnologica, orcen' a}e @ empresas de base base tecnoldgica, apoyadas respecto a las ecnologica, apoyacas, ? ? € Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC 0% 5% 10% 22! 78.57% Rojo
apoyadas. tecnoldgica, apoyadas. L empresas de base tecnoldgica
que solicitaron apoyos o
que solicitaron apoyo) * 100
Empresas de
i6 G Mide el nimero de empresas de base ( base e N
Incubacion (?e.empresas de Numer'o _de e_mpresas de base i ! .u ¢ pi Numerlo fie e.mpresas de base e Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10 0 0 10 10 11 110% Vierch
base tecnoldgica. tecnoldgica, incubadas. tecnoldgica, incubadas. t I incubad. t
incubada
(NUmero de proyectos de
7 osd edad B — ond Mide la Porcién de proyectos de propiedad intelectual, apoyados
Componente 4 ) royectos de propieca orc?n aJE, € proyectos de propiedad intelectual, apoyados respecto a|/ Total de proyectos de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Semestral NC 2% 5% 10% 80 100% Rojo
intelectual, apoyados. propiedad intelectual, apoyados L N R
los que solicitaron apoyos. propiedad intelectual que
solicitaron apoyo) * 100
Realizacion de asesorias para Ndmero de asesorias de . y - Numero de asesorias de
) ) N " ) Se refiere a las asesorias de proteccion de ", i B ” . . .
incentivar el registro de la proteccién de propiedad B B proteccién de propiedad Asesoria Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10 0 2 4 10 50 500% Rojo
. N ! propiedad intelectual, otorgadas. N
propiedad intelectual. intelectual, otorgadas intelectual, otorgadas.
(Numero de reconocimientos
y/o estimulos a la innovacion, la
R - investigacion, la actividad
L . Porcentaje de reconocimientos . . . - . .
Reconocimientos y/o estimulos ) X 3 Se refiere a la proporcion de inventiva y la vinculacién,
a la innovacion, la investigacion, o el b feai, [ reconocimientos y/o estimulos a la otorgados / Total de solicitudes
Componente 5 L R ’ linvestigacion, la actividad . . ) L L o Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral 0.00% 0% 0% 5% 165 79.71% Rojo
P la actividad inventiva y la . g . . innovacion, la investigacién, la actividad de reconocimientos y/o U ° 8 d
N . inventiva y la vinculacién, N . . ” . . A
vinculacion, otorgados. inventiva y la vinculacion, otorgados estimulos a la innovacién, la
otorgados . . s
investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacion,
otorgados) * 100
Entlrega de recctnocm!lentus y/o Null-nero de reconocimientos y/o Mide el ntimero de reconocimientos y/o Numeroldel ndmero de )
estimulos a los investigadores, |estimulos otorgados a los B . . reconocimientos y/o estimulos
. 3 ) ) B estimulos otorgados a los investigadores, . _ L - - . .
tecndlogos, estudiantes y investigadores, tecnélogos, . " otorgados a los investigadores, | Rec miento| Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0 0 0 100 165 165% Rojo
K ) tecndlogos, estudiantes y grupos de > X
grupos de ir por sus |estud y grupos de . L tecndlogos, estudiantes y
N ) L investigacion | L
logros obtenidos. investigacion. grupos de investigacion




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: C del
- Meta anual 2021 80-100%
. Objetivos base ; o
Nivel . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) . . - . . Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicit del 70-79%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ) e ©
medida de 2do Rojo: Ci i
2020 | 1ler. Trim i N 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
rim.
((Personas que participaron en
programa y/o eventos y/o
acciones de divulgacion para la
Tasa de variacién participacion de | Mide la variacién porcentual participacién apmp'acfon de,la C'encf‘:" B
Programas y/o eventos y/o tecnologia y la innovacion,
. " " personas en programas de y/o | de personas en programas de y/o eventos N =
e leacichlparella eventos y/o acciones de y/o acciones de divulgacion para la et @ @ afito eciE)f 1.0%
Componente 6 apropiacion de la ciencia, la X ) o, o o ., Total de personas que Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral |(1,850,49 0% 0% 1% 1% 2,283,841 1.00% Verde
B . . divulgacién para la apropiacion de |apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la .
tecnologia y la innovacion, Lo B 3 " 1 A participaron en programas de 0)
" la ciencia, la tecnologia y la innovacion, (CTl) realizados en el afio S
realizados. . . " e = N y/o eventos y/o acciones de
innovacién, realizados. actual con relacion al afio anterior g » o
divulgacion para la apropiacion
de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién, realizados en el afio
anterior)-1)*100
Elaboracién, produccién, . N
N p " - . . . Numero de de materiales
publicacién, divulgacion, ediciéon |NUmero de materiales impresos, . . N . .
o ) o o Se refiere al nimero de materiales impresos, digitales,
y difusién de materiales digitales, audiovisuales y otros, de impresos, digitales, audiovisuales y otros, |audiovisuales y otros, de las
dad 6.6 impresos, digitales, las diferentes ramas de la ciencia, - 4 L S Y P Publicacién Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 0 2 3 4 5 125% Amarillo
. ) ) _, de las diferentes ramas de la ciencia, la diferentes ramas de la ciencia,
audiovisuales y otros, de las la tecnologia y la innovacion, N . o " . o
N S tecnologia y la innovacion, elaborados la tecnologia y la innovacién,
diferentes ramas de la ciencia, |elaborados.
. . o, elaborados
la tecnologia y la innovacién.
Numero de personas que . . NUmero de personas que
Organizacion de cursos, talleres | P a Mide el nimero de personas que o P a
) i asistieron a cursos, talleres . N asistieron a cursos, talleres
presenciales y virtuales para resenciales y virtuales para asistieron a cursos, talleres presenciales y resenciales y virtuales para
Actividad 6.5 impulsar la comunicacién y p v ) ”p virtuales para impulsar la comunicacién y p v X ”p Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 470,733/ 100,000, 200,000, 300,000/ 550,000 537,154 97.66% Verde
L N .~ |impulsar la comunicacién y L N L impulsar la comunicacién y
apropiacion social de la ciencia, L, . o apropiacion social de la ciencia, la ) ) o
. N . apropiacion social de la ciencia, la . N . apropiacion social de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion. 3 ) L. tecnologia y la innovacion. . X -
tecnologia y la innovacion. la tecnologia y la innovacién.
. Numero de personas que . " Numero de personas que
Elaboracion de programas de L P a Mide el nimero de personas que L 3 a
formacion de comunicadores asistieron a programas de asistieron a programas de formacién de asistieron programas de
N L ¥ formacién de comunicadores y . " formacién de comunicadores y Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 309,608| 200,000| 250,000( 300,000/ 350,000 337,290 96.36% Verde
divulgadores de la ciencia, la ) L comunicadores y divulgadores de la ) L
. ) L, divulgadores de la ciencia, la L . N . divulgadores de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion. ) 3 ., ciencia, la tecnologia y la innovacién N 3 ,
tecnologia y la innovacion tecnologia y la innovacién
Promocion de la divulgacion de
!a clencl.a', la ttecnoylogm yla Numertz_: fide Zerslorr:_:s atendidas Mide el niimero de personas atendidas con Numecr: i’e zersﬁr;és atendidas
Actividad 6.3 innovacion a traves de con actividades Judicas que actividades ludicas que fomentan la con actividades ludicas que Personas Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 510,900| 90,000 | 150,000 | 250,000 | 500,000 | 642,534 128.50% Amarillo
actividades ludicas para fomentan la apropiacion del o - fomentan la apropiacion del
S . o apropiacién del conocimiento. o
fomentar la apropiacion social | conocimiento. conocimiento.
del conocimiento.
Organlzacncfn d,e.ferlas, jornadas lem_ero de per_son.as que Mide el nimero de personas que lem'ero de per.son.as que
y eventos cientificos, asistieron a ferias, jornadas y . L asistieron a ferias, jornadas y
¢ g dei » tos cientificos. 1ot asistieron a ferias, jornadas y eventos tos cientfficos. g
Actividad 6.2 ecnologicos y de innovacion, - eventos clentificos, tecnologicos y | o nyificos, tecnoldgicos y de innovacion, | SVENtos clentiticos, tecnologicos | oo oo a¢ Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 528,121| 90,000 | 150,000 | 250,000 | 560,000 | 484,211 86.46% Verde
presenciales y/o virtuales para | de innovacién, presenciales y/o ) . y de innovacién, presenciales
o . ) o .| presenciales y/o virtuales para la . o,
la apropiacion social de la virtuales para la apropiacion social L . . y/o virtuales para la apropiacién
o o apropiacion social de la ciencia. } A
ciencia. de la ciencia. social de la ciencia.
Coordinacion de espacios Nume.ro de personas que se Mide el ntimero de personas que se Numero de personas que se
N . atendieron en espacios donde . N N . atendieron en espacios donde
donde interactien las ) . N atendieron en espacios donde interactden | . N L. - N .
. interactien las comunidades y . interactden las comunidades y Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 31,128 10,000 15,000 20,000 40,000 282,647 706.61% Rojo
comunidades y grupos las comunidades y grupos vulnerables con
N grupos vulnerables con la . grupos vulnerables con la
vulnerables con la academia. . la academia. 3
academia. academia.




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: C imi del
- Meta anual 2021 80-100%
. Objetivos base ; o
Nivel (Resumen Narrativo) T . . e Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n a. € o4 5 .e. . dell70279%
medida de 2do Rojo: Ci
2020 | 1ler. Trim | i N 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
rim.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
pr
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 75.00 11,896.37 11,971.37 14.85 11,896.37 11,911.22 99.50%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 114.90 114.9 - 0.00%
Inversion Inversién
P Ramo 33 i Ramo 33
Modali . ngresos I 9
odalicad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total e N Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 7,849.08 7,849.08 5,541.26 5,541.3 70.60%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 10,349.64 10,349.64 8,041.26 8,041.3 77.70%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
q q e 10,464.54 a N A 19,952.48 190.67%
(Gasto corriente + inversién) | (Gasto corriente + inversién)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.
En el fin, el IMCO cambié la metodologia y esto provocé una posicion diferente a la |
En el componente 2 se quedo pendiente la aprobacion de la convocatoria para la Primera Sesién Ordinaria de 2022 de la Junta Directiva.
En la actividad 2.1 se encuentra en proceso de edicidn los videos para su traduccién.
Enel 3 se recibi 28 solicif y se apoy. 22.
En el componente 4 se recibieron 80 solicitudes.
En la actividad 4.1 se tuvo una buena respuesta a las redes sociales donde se promociond las asesorias y se reportan 50 asesorias 40 mas de las proyectadas.
En el componente 5 se recibieron 207 solicitudes.
En la actividad 5.1 se tuvo una buena alas i itidas y se reportan 165 imi 65 mas de las p d
En la actividad 6.1 se tuvo una respuesta favorable en los eventos y actividades desarrolladas y se reportan mas de 240,000 impactos de los proyectados.
* El Presupuesto de Ingresos Propios reflejado en Gasto corriente y social por la cantidad de 75 mil pesos, cor de al P Anual Estil de la Di i6n del Centro de ionyTi
* El Presupuesto Modificado de Ingresos Propios reflejado en Gasto i y social por la idad de 39 mil 900 pesos, de al ing jado al 31 de diciembre, de la Dii ion del Centro Morelense de Comunicacién de la Ciencia.
*El Pr Estatal de i6n por la i de $10 mil 349 mil pesos corr de a: Los proy con recurso IMPEPAC denominados: "Plan Integral de Comunicacién y Divulgacién de la Ciencia " con un monto de $929 mil 64 pesos; "Plan Integral de Modernizacién del Museo de Ciencias de Morelos" por la cantidad
de 2 millones 190 mil pesos; "Proyecto égico para el Fortalecimit del i de i6n en Morelos" con un monto de 1 millén 684 mil pesos y el "Proyecto Estratégico Centro de Proteccién de Invenciones y Marcas" con un monto de 1 millén 895 mil pesos. Proyecto "Vialidad Cerrada Innovacién segunda etapa del
Parque Cientifico y Te légico de con un monto de 2 millones 500 mil pesos;
* El Presupuesto Modificado en el rubro de ion Estatal, de a la teri da al Convenio de Colak i6n FIDECOMP d inado: "Creacién de Plataforma para Programa de Innovacién Tecnolégica (PIT) del Estado de Morelos" por la cantidad de 1 millén 450 mil pesos; asi mismo en el mes de noviembre

se aprob6 mediante acuerdo de Junta Directiva el Proyecto "Vialidad Cerrada Innovacién segunda etapa del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Morelos" con un monto de 2 millones 500 mil pesos.

Nota: En la Linea base los indicadores que se reportan en 0.0 es porque se desconoce el valor en el ejercicio base.
NC = Indicador de Nueva Creacién

C.P. Roberto Eduardo Colin
Encargado de Despacho de la
Direccion de Administracién y Finanzas, segin
oficio CCyTEM/DAF/216/2021

Lic. José Francisco Pulido Macias
Director General del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos




Secretaria

MORELOS | de Hacienda

PODER EJECUTIVO

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las unidades
presupuestario: econdmicas publicas y privadas

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses

4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y
sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que
Obijetivo: promuevan la competitividad de las empresas generando bienestar;
a la poblaciéon morelenses; asi como los objetivos 4.3, 4.4, 4.5, 4.6,
4.7

Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién:

5 Objetivos
Nivel .
G Nombre del indicador

8. Contribuir al crecimiento L, .

Fin L. Tasa de Participaciéon Econémica
econémico
" A e Porcentaje de unidades

a,s;):fm a esl ec;)nomlcas, econodmicas, publicas y privadas
pd }c'a15 Y privacas que fortalecidas y/o consolidadas.
participan en el desarrollo (05)
Propésito econémico del Estado en los

sectores de produccion y
servicios, se crean, fortalecen

‘o consolidan. A
v/ Variacion porcentual de

empresas creadas.
(0s)

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependenci Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Ejercicio Fiscal 2021
Trimestre:]  Cuarto

Fecha| 18/03/2022 |

4.2.3 Direccion General de Macro economia y
Fomento a la Exportacién

: 07._Economia ) . Unidad (es) responsable (s): i
Sang = a0 Entidad: Trabajo (s = ()14 2.4 Direccion General de MIPYMES
4.2.5 Direccién General de Orgullo Morelos
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
p i Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo Perspectiva de
foorama: Econémico y del Trabajo 2019-2024 8.2. Lograr niveles més elevados de género
Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la .
. S : S o - Ejes transversales:
Obietivo: econdmico sostenido, inclusivo y Meta: diversificacion, la modernizacion tecnolégica
) " |sostenible, el empleo pleno y productivo . y la innovacidn, entre otras cosas centrando
el trabajo decente para todos la atencion en sectores de mayor valor
Objetivo: 2,3,4,5,7,8,10,11,12,13,14,15,16 y 18 P J . ot sector v
afadido y uso intensivo de mano de obra
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y .. 13.1.1 Asuntos Econémicos y . o . . -
Subfuncién: . 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
Laborales en General Comerciales en General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO A
(Verde: Cumplimiento
Linea base Meta anual 2021 del 80-100%
Al periodo Amarillo:
i ipo -Di ion- i icion- Cumplimiento del 70-
Definicién del indicador Método de célculo Umdaf’ e Tipo |men5|on.Sentldo d.e'rrledlcmn o
medida Frecuencia de medicién 79%
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)
Es la proporcién de la poblacién de 14 y mas (Zol;le;c'lon d‘i)lm Y mals anzs '(jjed
afios de edad disponible para la actividad eda ) |sApon| © parér a activica . - . 54.9% (2do
o . econdmica / Poblacién de 14 y Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual ) 59.6%
econdmica respecto a la Poblacion de 14y .. trim.2019)
. mas afios de edad del
mas afios de edad del Estado
Estado)*100
Mide la proporcién de unidades econdmicas, N?' fje unldafies economlcefs,
. . . publicas y privadas fortalecidas
publicas y privadas fortalecidas y/o N . - .
. . y/o consolidadas/ el No. de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 7023 100.0% 8,634 100.0% Verde
consolidadas con relacién al total de idad L ibli
Unidades publicas y privadas apoyadas. un} ades economicas, ptiblicasy
privadas apoyadas.
N Ny Numero de empresas creadas
Mide la variacién porcentual de empresas | 3t tual /total d 2084/7393 (111434/1
creadas en el afio actual con relacion al total | &' 210 @ctu@!/tota e~ Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual ( ¥ 1.0% 11892)- -0.4% Rojo
- . empresas creadas en el afio 1*100
de empresas creadas en el afio anterior 1*100

anterior* 100



SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO el
(Verde: Cumplimiento
Linea base Meta anual 2021 del 80-100%
Nivel Objetivos Al periodo Amarillo:
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicion- Cumplimiento del 70-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) B . L,
medida Frecuencia de medicién 79%
2020 ler. Trim . 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)
Numero de empresas
Empresas interesadas en invertir | interesadas en invertir Mide el nimero de empresas interesadas M=o G2 EHEeEs
Componente 1 p . ) . ¥ . . . . interesadas en invertir y empreses Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 2 4 6 8 8 100.0% Verde
y reinvertir en el Estado. reinvertir en el Estado en invertir y reinvertir en el Estado ) )
reinvertiren el Estado
(DGMYyFE)
Vinculacién de empresas que
buscan invertir y/o instalarse en . .
X Empresas vinculadas con . . . Numero de empresas
el estado, con dependencias, d dencias, fuentes d Mide el nimero de empresas vinculadas con | . lad d denci
Actividad 1.2 fuentes de financiamiento .epen' en.uas, uentes de dependencias, fuentes de financiamiento y vinculadas cfm gperT encias, empresas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 5 2] 4 7 9 184 929.0% Rojo
financiamiento y Fondos . fuentes de financiamiento y
(Fondo Morelos, FIDECOMP, nt ionales (DGMyFE) Fondos Internacionales Fondos Int ional
nternacionales ondos Internacionales
NAFIN, BACOMEXT etc.) y v
Fondos Internacionales.
Atencion a empresas Numero de empresas atendidas . . . Numero de empresas atendidas
. i i i X . R i Mide el nimero de empresas atendidas para N K X e .
Actividad 1.1 interesadas en reinvertir y/o para reinvertir y/o invertir en . . . para invertir y/o instalarse en empresas Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 2 4 6 8 8 100.0% Verde
X i invertir y/o instalarse en Morelos
invertir en Morelos. Morelos (DGMyFE) Morelos
EIIESE GE ekl Empresas que logran exportar. |Mide el nimero de empresas exportadoras NETED G2 @SS e
Componente2  |exportador con impulso y/o P & E B : - solicitaron apoyo para empresas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 1 3 5 7 6 80.0% Verde
. (DGMYFE) en el Estado que solicitan apoyo ~,
asesoria otorgada. exportacion de productos
Vinculacién de empresas que
buscan exportar, con Numero de empresas vinculadas | ,. . . Numero de empresas
d dencias, fuentes d d dencias, fuentes d Mide el nimero de empresas vinculadas con | lad d denci
Actividad 2.2 .epen. en.aas, uentes ce c‘on gper? encias, fuentes de dependencias, fuentes de financiamiento y vinculadas an e-perT enclas, empresas Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 1 3] 4 6 6 100.0% Verde
financiamiento (Fondo Morelos, |financiamiento y Fondos . fuentes de financiamiento y
X Fondos Internacionales X
FIDECOMP, NAFIN, BACOMEXT |Internacionales (DGMyFE) Fondos Internacionales
etc.) y Fondos Internacionales.
Atencién a empresas . . .
Empresas atendidas con Mide el nimero de empresas atendidas con |Ndmero de empresas atendidas e .
Actividad 2.1 morelenses que buscan X P W ' X . P Y X . P : empresas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 1 3] 5 7 7| 100.0% Verde
intencién de exportar (DGMyFE) |intencion de exportar con intencion de exportar
exportar.
. . . numero de expedientes
Expedientes dictaminados para cefnd] - Mide el porcentaje de expedientes fi‘ut o] ;?I' tl Id
Componente 3 la obtencién de apoyos p.orcen. aje de expecientes dictaminados, con relacién a los presentados: ¢ amlna By Tl e Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 351 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 671 100.0% Verde
L. dictaminados (MIPYMES) . A expedientes presentados para
econémicos. para su Dictaminacién. X o
su dictaminacién)*100
Revision de los expedientes para .
il . . . (numero de expedientes
presentarse ante comité técnico Porcentaie de expedientes Mide el porcentaje de expedientes revisados / Total de expedientes
Actividad 3.2 del FIFODEPI para la . J *ped revisados, con relacién a los presentados Vi XP_ ,', Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 351 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 671 100.0% Verde
. revisados (MIPYMES) . presentados para su revision
autorizacion de apoyo para su revision. 1100
econdmico.




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO el
(Verde: Cumplimiento
Linea base Meta anual 2021 del 80-100%
Nivel Objetivos Al periodo Amarillo:
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicion- Cumplimiento del 70-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ' ) i . ! L,
medida Frecuencia de medicién 79%
2020 ler. Trim . 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)
Asesoria y/o vinculacion de las
MIPYMES a fuentes de
flnl:nuamlen:c:I FoNDo Porcentzje dj M!PYNllEdS Mide el porcentaje de MIPYMES asesoradas (Numerz de 7IPYME|Sd ,
Actividad 3.1 gubernamentales asesora asY ° vnpcu‘a asa y/o vinculadas, con relacién al total de asesoradas y/o vinculadas Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 211 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 459 100.0% Verde
MORELOS, FIDECOMP, fuentes de financiamiento MIPYMES que solicitaron asesoria Total de MIPYMES que
FIFODEPI) para el acceso a gubernamentales (MIPYMES) ’ solicitaron asesoria) *100
apoyos econémicos y/o
financiamiento.
. i Mide el porcentaje de nimero de empresas '(Numero it empresa's
. Ndmero de Empresas adheridas . interesadas en adherirse / - .
Empresas adheridas al morelenses que se adhieren al programa ) . . Estratégico-Eficacia-Ascendente- X
Componente 4 rosrama orullo morelos al Programa Orgullo Morelos il Misellss @on felbein & s EmEresEs numero de empresas adheridas Porcentaje Trimestral 32 25% 50.0% 75.0%  100.0% 64 de 32 200.0% Rojo
Prog L R {(e]Y)] . . al programa Orgullo Morelos) *
interesadas en adherirse
100
Realizacion d tros d Hace referencia a la cantidad de encuentros
ealizacion de encuentros de
( de negocios realizados con diversas cadenas i Encuentros de
Actividad 4.4| negocios con diversas cadenas Numero de er‘ncuentros de & . : 4 . “./, Cantnd-ad de gncuentros de . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 1 2 3 4 133.3% Rojo
il negocios realizados (OM) comerciales para la introduccién de negocios realizados Negocios
comerciales. productos de Orgullo Morelos.
Creacion de alianzas estratéicas Mide el procentarje del nimero de (NUmero de convenios firmados
con otros organismos 8 Numero de Convenios convenios firmados como alianzas / numero de convenios
Actividad 4.3 ubernamengtales no interinstitucionales firmados estratégicas / nimero de convenios programados con organismos Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 25% 50.0% 75.0%  100.0%)3 de 2 150.0% Rojo
8 b tal v (om) programados con organismos gubernamentales y no
gubernamentales. gubernamentales y no gubernamentales gubernamentales)
Mide el porcentaje de los puntos de venta ,
Apertura de puntos de venta de | Nimero de puntos de venta que se aperturen dentro del estado de (Nimero de puntos de venta
Actividad 4.2 P P P . aperturados / nimero de puntos| Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 25% 50.0% 75.0%  100.0%|2 de 4 50.0% Rojo
productos. aperturados (OM) Morelos / nimero de puntos de venta de venta proyectados) * 100
proyectados proy
(NUmero de exposiciones y
Difusion v promocion del Nimero de exposiciones Mide el porcentaje del nimero de eventos especiales realizados /
. Y » p . Y exposiciones y eventos especiales realizados | ndmero de eventos y . e . .
Actividad 4.1 programa para adhesién a eventos especiales realizados / niimero de eventos y exposiciones a través | exposiciones a través de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 25% 50.0% 75.0%  100.0% 12 de 1 1200.0% Rojo
empresas morelenses. oM de invitaciones y/o convocatorias invitaciones y/o convocatorias) *
100




(Gasto corriente + inversién)

SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO el
(Verde: Cumplimiento
Linea base Meta anual 2021 del 80-100%
Nivel Objetivos Al periodo Amarillo:
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicion- Cumplimiento del 70-
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo ' ) i . ! L,
medida Frecuencia de medicion 79%
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
RCEIEREI L Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 8,863.07 8,863.07 8,305.54 8,305.54 93.71%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
. Ramo 33 Ramo 33
PRl el Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal CEEB I, Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios Federales
Fondo: F. I Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO S e 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
8,863.07 5 5 o 8,305.54 93.71%
(Gasto corriente + inversién)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Derivado al fin.- la cifra a noviembre 2021 de acuerdo con el INEGI. Las cifras a diciembre de 2021 se publicaran en febrero 2022. Los datos del INEGI definen a la poblacion de 15 o mas.

Propésito.- Este 2021 el total de las unidades econdmicas fue menor que el del afio pasado debido al impacto econédmico derivado de la emergencia del COVID-19, disminuimos en el nimero total de unidad ecoémica.

periodo.

* En la actividad 1.2: "Empresas vinculadas con dependencias, fuentes de financiamiento y fondos internacionales"; el avance durante el cuarto trimestre 2021 es superior a lo programado ya que se aprobé en el segundo trimestre el Programa Impulso Econémico a

Sectores Estratégicos mediante el cual se autorizarén 64 Cédulas en este

* En el componente 2: "Empresas con potencial exportador con impulso y/o asesoria otorgada" Se alcanzé la meta del 42 trimestre pero se tiene el resago del 12 trimestre 2021.

Componente 4: Gracias a la estrategia de difusion de Orgu-Yo jMorelos! pudimos rebasar la meta de empresas afiliadas a un 200%

4.4 Derivado al acercamiento y sobre todo los dias festivos de este ultimo trimestre logramos hacer mas encuentros de negocios para nuestros afiliados al programa.

4.3 Durante este afio nos vimos con la fortuna de que se acercaron con nosotros con el interés de una firma de convenio, es por eso que logramos rebasar la meta.
Actividad 4.2 Derivado al decreto de austeridad ha sido dificil apertura puntos de venta, ya que no se cuenta con el recurso necesario.

Actividad 4.1 Derivado a la apertura que tenemos en plaza bugambilia durante todos los fines de semanas de este trimestre, pudimos superar la proyeccién estimada.

Sugey Peralta Figueroa

Enlace Financiero Administrativo

Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econémico




Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:

Cuarto

Fecha| 18/03/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia

presupuestario E087. Financiamiento al Sector Productivo del Estado Ramo: _07._Economia o Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Fondo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
E]’e . 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Programa Sectorial d_e la Secretaria de Desarrollo 8.3. Promover politicas orlentgt!as al Persp’ectlva de
estratégico: Econdmico y del Trabajo desarrollo que apoyen las actividades género
productivas, la creacién de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico decente, el emprendimiento, la )
Obietivo: sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo Meta: creatividad y la innovacion, y alentar la Ejes transversales:
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las g * |pleno y productivo y el trabajo decente para | oficializacién y el crecimiento de las
Lo empresas morelenses para consolidar su permanencia y L todos microempresas y las pequefias y
Objetivo: | .o imiento en la regién y generar empleos formales dignos Objetivo: 2,3,4,6,9,10,11,12,13,16 medianas empresas, entre otras cosas
que promuevan el bienestar. mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- —_— .. .13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales .. 13.1.1 Asuntos Econdémicos y Comerciales en et -
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: y Laborales en General Subsuncién: General 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SRR
) (Verde: C del 80
Nivel Objetivos tneabase Meta anualz0z2 Al periodo e T T
i Unidad de | Tipo -Dimensién-Sentido de medicié iad :
(st (i Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ::e:i dae i me di:i - € 60-79%
Rojo: Cumplimient
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo e um:l '52;)" o mener
Relacién de 88 indicadores agrupados en
L . subsectores (derecho, medio ambiente,
8. Contribuir al crecimiento ] P -
a P m o sociedad, macroeconomia, sistema politico, o L . 16%
Fin econémico en el Estado de Indice de Competitividad IMCO Indice Estratégico-Eficacia-Anual
mercado de factores, precursores, (2018)
Morelos. A ] . I
Goblerno, relaciones e innovacion y
sofisticacion de los sectores econémicos)
Porce/ntz?je def unldfades Mide el nimero de unidades econémicas | (Unidades Econémicas
il e i apoyadas con financiamiento respecto del |apoyadas con financiamiento / 4.5%
o " . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual ) .
oiee MoreI0§ con respecfo ?I numero de Unidades Econémicas en el 84,651 Unidades Econdmicas en ! g (4,287) L% s B Vet
numero de unidades econémicas
Estado el Estado) * 100
en el Estado
Las micro, peqt;enas }l media:as Porcelntéje d? unld?(;es Mide el nimero de unidades econémicas | (Unidades Econdmicas
empresas acceaen a uentes de ' economicas financiadas con 5 . . . . N .
poyadas con financiamiento respecto del |apoyadas con financiamiento / . - S . 64.2%
e PR coo i P 't Estrat -Ef -Ascendente-Ti tral %
Propésito ﬁnanlclamlelnto com;');tl{t;w; , respecto :I numero de l:.mdades i Al RS FrerE ks e 5,506 unidades programadas) * orcentaje stratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestra (4,.287) 24.9% 50.7% 75.3% 100% 4,611 83.7% Verde
para lograr la sostenibilida e | programadas que cumpl I'E’TDn cumplieron comlEs Reglas i Operacidn 100
sus unidades econémicas. con las Reglas de Operacién
P:rcen;aje de |r1;:rsmnp e Mide el monto otorgado en créditos (Mznt: otorgado fen c;edltos a (15;‘}7662
otorgada en creditos a PyMEs respecto del monto total programado anual unidades economicas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral " 23.1% 48.6% 74.9% 100.0% 211,411 102.1% Verde
del total programado anual para AT $207,000,000.00 Programados Miles de
’ para todos los programas de crédito. .
todos los programas de credito en el afio) *100 pesos)




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO
(Verde: C del 80
Lin M nual 2021
Nivel CLHEs cabase ta anual20 Al periodo Amarill cmogf' jento del
Unidad de | Tipo -Di i6n-Sentido de medicié ia de marillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo medida B medicién 60-79%
Rojo: Ci limient
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo e um:l g;)" © mener
’ Porcelnt;?je = un|dade45 . Mide la proporcién de unidades econdmicas
Credito otorgado a tasas econdmicas con financiamiento P .
) ) con financiamiento otorgado a tasas (Numero de Unidades
preferenciales para la otoreadojaitasasipreferenciales preferenciales para la formalizacién de las | Econémicas con financiamiento
Componente 1 |formalizacién de las micro ara la formalizacion de las . M . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 25% 50.8% 75.4% 100% b
g - M - microy pequefias empresas de mujeresy | otorgado / 4,616 Unidades ! / Ailel Wik Vel
pequefias empresas de mujeres |micro y pequefias empresas de oA P
3 hombres morelenses con relacién al total de| Econémicas programadas) * 100
y hombres morelenses. mujeres y hombres morelenses . .
unidades economicas programadas
con respecto de las programadas
\{allda_clon_ de solicitudes de Pf)rcerftajé de solicitudes de Mide la proporcién de solicitudes validadas
financiamiento a tasas financiamiento a tasas ” . s . "
" ial | " al lidad. \ con relacién al total de solicitudes recibidas | (Numero solicitudes validadas /
referenciales para la referenciales validadas para la R, . o L o A e .
Actividad 1.2 P o P . P o I P para formalizacién de las micro y pequefias | Total de solicitudes recibidas) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 4,161 100.0% Verde
formalizacion de las microy formalizacion de las microy .
. ! . ! empresas de mujeres y hombres *100
pequefias empresas de mujeres |pequefias empresas de mujeres
morelenses
y hombres morelenses. y hombres morelenses
Promocién y fomento de los Porcentaje de promociones de  |Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de
Actividad 1.1 | Programas de credito que opera |fomento realizadas para todos |Promocién realizadas con relacién al total | Promocién realizadas / Total de |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0%! Verde
Fondo Morelos. los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
Porcentaje de unidades Mide la proporcién de unidades econdémicas
Créditos otorgados a tasas econdmicas con financiamiento | con financiamiento otorgado a tasas (Numero de Unidades
i i referenciales para fortalecer a las Smi i iami
Componente 2 preferenciales para_ fo_rtalecer a |otorgado a tasas preferenciales |p! p : Econdmicas con fln_anclamlento P Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 23.8% 29.3% 75.4% 100% 77 22.6% Rojo
las empresas constituidas en para fortalecer a las empresas  |empresas constituidas en Morelos con otorgado / 341 Unidades
Morelos. constituidas en Morelos con relacion al total de unidades economicas Econdmicas programadas) * 100
respecto de las programadas programadas
\{allda_clon_ de solicitudes de P.orcer_ltaj? de solicitudes de Mide la proporcién de solicitudes validadas - .
financiamiento a tasas financiamiento a tasas ‘. . " (Numero solicitudes validadas /
- ) ) ) con relacién al total de solicitudes recibidas o - . L. - .
Actividad 2.2 | preferenciales para fortalecer a | preferenciales validadas para L Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 77 100.0% Verde
o para fortalecer a las empresas constituidas
las empresas constituidas en fortalecer a las empresas *100
. en Morelos
Morelos. constituidas en Morelos
Promocién y fomento de los Porcentaje de promociones de  |Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de
Actividad 2.1 | Programas de credito que opera |fomento realizadas para todos ~|Promocidn realizadas con relacion al total | Promocién realizadas / Total de | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0%! Verde
Fondo Morelos. los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
L Porcelntz?je e unldade_s . Mide la proporcién de unidades econdémicas
Créditos otorgados a tasa econémicas con financiamiento N
) ) con financiamiento otorgado a tasa .
preferenciales para fortalecer |otorgado a tasa preferencial . (Numero de Unidades
| d ductivas de | fortal | d preferencial para fortalecer las cadenas - i A
Componente 3 as cadenas procuctivas de fas | para fo ‘a ecer las cadenas productivas de las empresas morelenses conomicas con |nanc|arn|en © Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 55 100.0% Rojo
empresas morelenses que productivas de las empresas . otorgado / 0 Total de Unidades
| = | | que componen los sectores estrategicos del i I
ComponEnllossectores TGRSR S | 200 e et Clauriees condmicas programadas)
estrategicos del Estado. sectores estrategicos del Estado, .
economicas programadas
con respecto de las programadas




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO
(Verde: C del 80
Lin M nual 2021
" S ea base eta anual 20! — - cloosf. oo e
Unidad de | Tipo -Di i6n-Sentido de medicié ia de marillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo medida B medicién 60-79%
Rojo: Cumplimient
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo e um:l g;)" © mener
Porcentaje de solicitudes de
Validacion de solicitudes de . . ].
. o financiamiento a tasas . e . N
financiamiento a tasas ) . Mide la proporcién de solicitudes validadas
. preferenciales validadas para L. . o . .
preferenciales para fortalecer fortalecer las cadenas con relacién al total de solicitudes recibidas | (Numero solicitudes validadas /
Actividad 3.2 |las cadenas productivas de las ductivas de | para fortalecer las cadenas productivas de | Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 0% 0% 0% 0% 55 100.0%! Rojo
empresas morelenses que productivas de las empresas las empresas que componen los sectores *100
morelenses que componen los .
componen los sectores ) estrategicos del Estado
N sectores estrategicos en el
estrategicos en el Estado.
Estado
Promocién y fomento de los Porcentaje de promociones de  |Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de
Actividad 3.1 | Programas de credito que opera |fomento realizadas para todos |Promocién realizadas con relacién al total | Promocion realizadas / Total de |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
Fondo Morelos. los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
Porce‘nt?je = Un!dadef . Mide la proporcién de unidades econdmicas
- Econdmicas con financiamiento P q
Créditos otorgados a tasas ) con financiamiento otorgado a tasas (Numero de Unidades
refenciales a los jovenes G o ERs piEEiEne g preferenciales a los jovenes emprendedores | Econémicas con financiamiento
Componente 4 P J los jovenes emprendedores que . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 28.6% 50.0% 71.4% 100% 0 0.0% Rojo
emprendedores que esten . que esten creando e instalando empresas, | otorgado / 14 Unidades
X esten creando e instalando oA . P
creando e instalando empresas. con relacion al total de unidades Econdmicas programadas) * 100
empresas, con respecto de las .
economicas programadas
programadas
. . Porcentaje de solicitudes de
Validacion de solicitudes de ) : 14 " i - .
" o financiamiento a tasas Mide la proporcion de solicitudes validadas - .
financiamiento a tasas referenciales validades alos  |con relacion al total de solicitudes recibidas (Numero solicitudes validadas /
Actividad 4.2 | prefenciales a los jovenes p . Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 0 0.0% Rojo
jovenes emprendedores que de los jovenes emprendedores que esten
emprendedores que esten . . *100
X esten creando e instalando creando e instalando empresas
creando e instalando empresas.
empresas
Promocién y fomento de los Porcentaje de promociones de  |Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de
Actividad 4.1 | Programas de credito que opera |fomento realizadas para todos |Promocién realizadas con relacién al total | Promocién realizadas / Total de |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0%! Verde
Fondo Morelos. los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
- Porcentaje de Unidades Mide la proporcién de unidades econdmicas
Créditos otorgados a tasas S o A oreet] "
) . Econdmicas con financiamiento |con financiamiento otorgado a tasas (Numero de Unidades
EreErEEkaa b, otorgado a tasas preferenciales a| preferenciales a la micro, pequefia y Econdémicas con financiamiento
Componente 5 |pequefiay mediana empresa g " P N N o . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 24.3% 50.5% 74.8% 100% 318 59.4% Rojo
L . la micro, pequefia y mediana mediana empresa siniestrada de mujeresy |otorgado / 535 Unidades
siniestrada de mujeres y L . q 1A P P
R empresa siniestrada de mujeres |hombres empresarios, con relacién al total | Econémicas programadas) * 100
hombres empresarios. ) n .
y hombres empresarios de unidades economicas programadas
\{allda_clon_ de solicitudes de Porcerlltaj? de solicitudes de Mide la proporcién de solicitudes validadas
financiamientos a tasas financiamiento a tasas i s ;e s . "
" ‘ales de mi " al lidad. \ con relacién al total de solicitudes recibidas | (Numero solicitudes validadas /
Actividad 5.2 pre erfnaa es ‘_a micro, pr.e erencia ef valida E_'S ala para impulsar financieramente a la micro, | Total de solicitudes recibidas) | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 318 100.0% Verde
pequefias y medianas empresas | micro, pequefia y mediana = ) L
Al A o . pequefia y mediana empresa siniestradas *100
siniestradas de mujeres y empresa siniestradas de mujeres . .
A ! de mujeres y hombres empresarios
hombres empresarios. y hombres empresarios
Promocién y fomento de los Porcentaje de promociones de  |Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de
Actividad 5.1 | Programas de credito que opera |fomento realizadas para todos ~|Promocién realizadas con relacion al total  |Promocién realizadas / Total de | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0%! Verde
Fondo Morelos. los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) *100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
) (Verde: Cy del 80
Nivel Objetivos Linea base Meta anual 2021 P - clgogr. e
_Di {6 santid dicié ; marillo: Cumplimiento de
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo U::‘I:::‘:e Tipo met;:: 4n @ 60-79%
jo: Cumplimi
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo = um;: g;)n o menor
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del .
ocalidac de Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
37,313.40 37,313.40 27,120.6 27,120.6 72.7%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
- - 0.0%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del Ingresos
ocalidad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 ) Estatal Otros Prog. Federales| Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
- - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
169,000.00 43,972.00 5,000.0 217,972.0 181,570.5 25,686.0 4,155.0 211,411.5 97.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 255,285.4 . . . 238,532.1 93.4%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Anotacidn a la columna "Linea Base", ND -no disponible- en razén de ser indicadores de nueva creacion. La actividad 3.1 se realiza de manera conjuntamente para todos los Programas de crédito.
En el componente 2, la proyeccion se realizé en base a un numero de empresas que recibirian un crédito durante este ejercicio, mismos que se han otorgado a través de los programas que se contabilizan para los indicadores de los componentes 3 y 5, los cuales por sus caracteristicas, son mds
atractivos para las empresas en virtud de considerarse emergentes por la contingencia sanitaria.
Del Componente 3 y Actividad 3.2, para ejerccio 2021 no se consideron metas, sin embargo se obtuvo mediante un convenio emergente con el FOCIR el apoyo para colocar créditos emergentes mediante el programa Reactivate en Morelos FOCIR, lo presentado es el resultado de la colocacién
de 55 créditos mediante ese convenio, lo cual efecivamente es una meta alcanzada en beneficio del Sector Productivo Estatal que no esaba presupuestada.
En el caso del componente 4, derivado de las restricciones por semaforizacidn no se logré colocar la meta propuesta, en virtud de no haber clases regulares en las Universidades.
Para el componente 5, las restricciones por contingencia sanitaria del primer trimestre afectaron la captacién de acreditados, actualmente se estan realizando las acciones de promocién y formalizacidn necesarias en todo el Estado para lograr el cumplimiento de la meta establecida.

Aunado a lo expuesto se informa que durante los primeros 3 trimestres de 2021 el programa de impulso a sectores estratégicos que se opera en alianza con Nacional Financiera y que se formaliza a través de la banca comercial se han colocado 293.5 mdp, beneficiando 177 unidades

econdmicas, dicho programa contribuye a fortalecer a las empresas morelenses conforme al objetivo 6, linea de accién 6.2.1 del PED. Fondo Morelos canaliza las solicitudes que recibe para los programas propios hacia este programa disminuyendo el alcance del indicador dos de Propdsito.

Oscar Rafael Gonzalez Mata

Coordinador de Presupuestos

M.B.A. Raul Capitan Contle

Director General
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Cuarto |

MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
roenemia~ | de Hacienda Fecha| 18/03/2022
| DATOS DEL PROGRAMA
Programa . - q Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Direccién General del Servicio Nacional de
. E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: 07.A_Trabajo A A Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: pleoy p amo - - 4 o Entidad: Trabajo (Es)esp S) Empleo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses Programa: AU LS e o No aplica
: Econdmico y del Trabajo 2019-2024 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno
Objetivo 8: Promover el crecimiento y productivo y garantizar un trabajo
econdémico sostenido, inclusivo y decente para todos los hombres y Ejes transversales:
19.-Vincular a los buscadores de empleo con los Objetivo: sostenible, el empleo pleno y Meta: muijeres, incluidos los jévenes y las
empleadores para mejorar su condicién econémica productivo y el trabajo decente para personas con discapacidad, y la
Objetivo: 3.35 Empleo Digno y Autoempleo Objetivo: | 20.-Capacitar a los buscadores de empleo para todos igualdad de remuneracion por trabajo
adquirir habilidades y conocimientos para integrarse de igual valor
al mercado laboral.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
A —_— .. 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales o ) a
Finalidad: | 3. Desarrollo Econémico Funcién: y Laborales en General Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 190. Fomento a la equidad de género
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMTAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos Al periodo EIITS
Nivel (Resumen Narrativo) Unidadde | Tipo -Di ién-Sentido de medicié A
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo " B . o del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: e
2do. 0jo: Cumplimiento
2020 ler. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Se refiere al porcentaje de la Poblacién | (Numero de trabajadores
9. Contribuir a la generacion Econémicamente Activada Ocupada y asegurados al IMSS /
. ) 1 Tasa de empleo formal . . L, L . A ]
Fin de empleo de calidad e Asalariada que esta asegurada en el Poblacién Econémicamente Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 37.3% 36.0% 39.0%
igualdad IMSS. Activa Ocupada
Asalariada)*100
Mide el porcentaje de la poblacion (Poblacién cuya actividad es
j leada, homb j i
Porcentaje de empleo GUPIEETRE WS 2 Wit [EES, Cel) Raiteloelbectogintormali/ Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 64.9% 65.0% 67.2% Verde
informal relacion a la actividad econdmica que es | Poblacién Econémicamente
La poblacién del Estado de parte del sector informal. Activa total)*100
B Morelos obtiene
Propésito )
oportunidades de empleo
formal. Mide el porcentaje de la poblacién (Poblacién Econémicamente
desocupada laboralmente con respecto |Activa desocupada/
Tasa de desempleo abierto de la totalidad de la poblacién Poblacién Econémicamente Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 2.6% 2.3% 2.5% Verde
econdémicamente activa disponible en la | Activa total)*100
entidad.
Solicitantes buscadores de Mide el porcentaje de los buscadores de |(NUmere de buscadores de
. Buscadores de empleo empleo colocados en empleo
G el B I colocados mediante los empleo colocados en empleo formal, formal / Total de Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Componente 1 los servicios de o o mediante los servicios de intermediacion - Porcentaje . 2,639 15% 43% 74% 100% 4,298 81.5% Verde
o servicios de Intermediaciéon . L, desempleados que solicitaron Trimestral
Intermediacién Laboral del laboral en relacién con la poblacién
Laboral del SNE apoyo para encontrar un
SNE, desarrollada. programada a atender
empleo formal) *100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Nivel Objetivos Al periodo - 80(-:100%;
ivel . o A Di S e marillo: Cumplimiento
(Eesumenlionativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Umda.d e D ) d.e. . del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: o
2do. 0jo: Cumplimiento
2020 ler. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
(Numero de personas
Poblacién desempleada ) , colocadas en ferias de - -
- Personas colocadas en Ferias |Representa el nimero de personas . Estratégico-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 1.3 colocada en empleo formal . empleo / total de personas | Porcentaje . 218 29% 1,638 159.0% Rojo
) R de Empleo colocadas en ferias de empleo. N Trimestral
mediante ferias de empleo. registradas que buscan un
empleo) * 100
" (Numero de personas
Poblacién desempleada Personas colocadas en Bolsa | Representa el nimero de personas colocadas en bolsa de trabajo Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.2 colocada en empleo formal . . I Porcentaje 8 N 2421 12% 2,660 62.7% Rojo
) ) de Trabajo colocadas en bolsa de trabajo. / total de personas que Trimestral
mediante bolsa de trabajo. .
solicitan un empleo) * 100
., L Numero de acciones de . . Ndmero de acciones de
Promocién y difusién de la on v difusic Representa el nimero de acciones de ion v difusio
Actividad 1.1 convocatoria del Programa pror'nouon vl U'SIOI'\ . promocidn y difusion realizadas para pror.noclon yd ul5|on . Acciones Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1 1 1 100.0% Verde
realizadas para difundir los " . . . L realizadas para difundir los
de Apoyo al Empleo. . ) » difundir los servicios de vinculacién o 3 )
servicios de vinculaciéon servicios de vinculacién
Solicitantes buscadores de Mide el porcentaje de los buscadores de |(Nimero de buscadores de
. Buscadores de empleo empleo colocados en empleo
empleo, colocados mediante locados modiontallos empleo colocados en empleo formal, formal / Total de indicador
Componente 2 los programas y mecanismos e R mediante los programas y mecanismos . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 18% 2,188 103.6% Verde
. programas y mecanismos de - .. |desempleados que solicitaron nuevo
de Movilidad Laboral SNE, - de Movilidad Laboral del SNE en relacion
Movilidad Laboral del SNE Py apoyo para encontrar un
desarrollada. con la poblacién programada a atender.
empleo formal) *100
Numero de personas
Poblacion desempleada ( P .
. colocadas en el mecanismo
colocada en empleo formal  |Personas colocadas en el Representa el nimero de personas " L . .
.. . " . . . . de Movilidad Laboral Interna . Estratégico-Eficacia-Ascendente- Indicador
Actividad 2.2 del ramo agricola mediante el|mecanismo de Movilidad colocadas el mecanismo de Movilidad Porcentaje . 20% 1,170 108.0%! Verde
X " (MLI) / total de personas trimestral nuevo
mecanismo de Movilidad Laboral Interna (MLI). Laboral Interna (MLI). X
registradas que buscan un
Laboral Interna (MLI).
empleo) * 100
Numero de personas
Poblacién desempleada ( P
. colocadas en el Programa de
colocada en empleo formal  |Personas colocadas en el Representa el nimero de personas ) 3
. . R R Trabajadores Agricolas - - .
-, del ramo agricola mediante el |Programa de Trabajadores colocadas el Programa de Trabajadores L . . Estratégico-Eficacia-Ascendente- Indicador
Actividad 2.1 . N L. B . . | Temporales México - Canadd Porcentaje : 15% 1,018 98.8% Verde
Programa de Trabajadores  |Agricolas Temporales México -|Agricolas Temporales México - Canada (PTAT) / total de personas trimestral nuevo
Agricolas Temporales México {Canada (PTAT). (PTAT). ! p
) registradas que buscan un
Canada (PTAT).
empleo) * 100




INDICADORE!
ICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
- Objetivos Al periodo I 80'1009:'
ivel A f A a fa A Y. Amarillo: Cumplimiento
Ti Di Sentid ol
(Eesumenlionativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Umda.d e 5 ) d_e_ . del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: o
2do. 0jo: Cumplimiento
2020 ler. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,164.43 6,255.77 11,420.20 6,381.10 6,203.6 12,584.70 110.20%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - - - 0.0%
Inversién Inversion
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del . Ingresos L .
ocalidac de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total B ) Estatal Otros Prog. Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO o o 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - ° 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 11,420.20 a N soy 12,584.70 110.20%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + )

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.

*Meta de Actividad 1.3 - Se superd la meta en un 59% con respecto de lo planeado inicialmente. Debido a que entre los meses de Octubre y Noviembre se realizaron 5 Ferias de Empleo presenciales, con lo cual se logré incrementar la colocaciéon mediante esta estrategia.

*Meta de Actividad 1.2 - Se logré repuntar la colocacion con respecto del ler y 2 trimestre. Pese al repunte, la meta de este indicador se vio afectada por la semaforizacidon epidemioldgica por COVID-19, en la cual predomind el color rojo y naranja durante el ejercicio 2021. Esto
repercutié directamente en la atencién y canalizacion de buscadores de empleo mediante la Bolsa de Trabajo, aminorando la posibilidad de superar la meta de este indicador.

Los resultados mostrados en los indicadores de nivel Fin y Propdsito se obtuvieron de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del INEGI. Al momento muestra datos al 3er Trimestre de 2021, el cual es la tltima actualizacion disponible.

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera

Coordinador de Planeacion e Informacién Ocupacional del SNE Morelos

Mtro. Jorge Mario Garcia Avila

Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos
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MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
PODER EIECUTIVO de Hacienda Fecha| 18/03/2022
DATOS DEL PROGRAMA
Coordinacion del Trabajo y Prevision Social
Programa ) p - Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
. . Dy d Secretaria de Desarrollo Econémico ’ L - .
presupuestario E092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo gp;:ﬁ::;.'a del Trabaio Y Unidad (es) responsable (s): Direccion General de Inspeccion del Trabajo
: : l Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Hie 3. Justicia social para los morelenses Programa: Programa Sectorial de la Secretaria de No aplica
estratégico: Desarrollo Econémico y del Trabajo 2019-2024 S B e e 8.8. Proteger los derechos laborales y
econémico sostenido, inclusivo y promover un entorno de trabajo seguro Ejes transversales:
. A ’ rotegido para todos los trabajadores, .
3.35 Cumplimiento de las normas de trabajo Prevenir los Objetivo: |sostenible, el empleo plenoy Meta: %Zuidgs Iosptrabajadores migraJntes en
- confligto; obrero-patronalgs_medianFe la verificacion del o productivo y el trabajo decente para particular las mujeres migrantes y Ia's
Objetivo: cumplimiento de la normatividad aplicable. ) Objetivo: |21, 22, 23, 24, 25y 26 todos personas con empleos precarios
3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del
estado de Morelos privilegiando la conciliacién. 3.37, 3.38.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- P ., 3.1 Asuntos Econémicos, -, N
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcion:| ~o o ciales y Laborales en General Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacion laboral
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
I:::: Meta anual 2021 (Wil ;0_100% e
Nivel 8::::::: Narrativo) Unidad d! Tipo -Di i6 ido de medicid Alperiode Amartlos Camp miento del
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo n a. € o - B .e. L i 70-79%
medida Frecuencia de medicion 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim Trirr; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
(Numero de trabajadores
asegurados al IMSS /
} 9. Contribuir a la .generacién 1Tasa de empleo formal Se refiere al porcentaje de la Poblacion Zo:lacign Ecc;némicamente A B o 37.5%(2
Fin de empleo de calidad e Econémicamente Activada Ocupada y Gtivaiectipaed) Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual  |do 36.0% 39.0%
igualdad Asalariada que esté asegurada en el Asalariada)*100 trim.)
q 8
IMSS.
Trabajadores y patrones
resuelven las controversias | Porcentaje de disminucién de (Ntmero de conflictos
L. de caracter laboral, que se expedientes de conflictos Mide el porcentaje de conflictos . L L 2,359 de .
RIoPOHtS presentan en centros de laborales existentes en los laborales resueltos en relacién con los FlieEs EEuEies Porcentaje e 58% M 22,462 L0k Rojo
trabajo establecidos en el 6rganos jurisdiccionales conflictos laborales existentes CO'nﬂICtOS laborales
Estado de Morelos existentes ) x 100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
. . Cumplimi
iiee Meta anual 2021 (et el
Objetivos base — 80-100%
Nivel periodo Amarillo: Cumplimiento del
ivel (Resumen Narrativo) N Tipo -Di A marillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo N 70-79%
medida Frecuencia de medicion 2d Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1ler. Trim Trir: 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
Porcentaje de conflictos
iboldles r‘e‘su‘elltos AR Representa el porcentaje de conflictos |(Numero de conflictos
Acuerdo conciliatorio akeaicliacicnlenlld laborales resueltos con relacion al total |laborales conciliados / Total
Componente 1 ) modalidad de Convenio, . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 1196 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 1,367 100.0% Verde
realizado. K . de conflictos laborales presentados de conflictos presentados) *
Renuncia, Desistimiento y/o o
- dentro y/o fuera de juicio 100
pago en cumplimiento a
laudo (CTPS)
. - Numero de platicas 582
Celebracién de la reunion Porcentaje de platicas Representa el porcentaje de platicas ( nero de p A "
conciliatoria entre las partes |conciliatorias celebradas conciliatorias celebradas dentro y/o conciliatorias atendidas Eendicss
Actividad 1.3 ., I I - dentro y/ fuera de juicio/ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 486 |100.0% [100.0% |100.0% 100.0%|/ 959 60.7% Rojo
con la asesoria legal de un  |dentro y/o fuera de juicio fuera de juicio con relacién al total de o >
L P L. Total de conciliaciones solicitada
conciliador. (cTPS) conciliaciones solicitadas o
solicitadas) * 100 s
xseldm?ntde;lt'atdono al Por.ct'e:taje de c1tatc.)||.'|os Mide la proporcién de citatorios (Numero de citatorios
Actividad 1.2 pa Ar?n y/otra aje orque emi I, 0s para conclliar emitidos con relacion al nimero total emitidos / Total de citatorios Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1022 |100.0% |100.0% |100.0% 100.0% 959 100.0% Verde
solicite una reunién conflictos dentro y/o fuera de . . L. L
L - de citatorios solicitados solicitados) * 100
conciliatoria. juicio (CTPS)
. Nu de pat
. Representa el porcentaje de patrones ( u-m-ero epa rcfnfes ‘,w_e
L Porcentaje de patrones que . P recibieron asesoria juridica /
. Asesoria juridica a la parte ) R que recibieron asesoria juridica con ) L, . .
Actividad 1.1 reciben asesoria juridica L. Total de patrones que Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 976 |100.0% [100.0% |100.0% 100.0% 839 100.0% Verde
patronal. relacidn al total de patrones que - P
(cTPS) o A solicitaron asesoria juridica)
solicitaron asesoria juridica
*100
Porcentaje de conciliaciones
ersonales y/o de forma oA . P
pA -y/ i Representa la proporcion de las (Numero de conciliaciones
) virtual realizadas tendientes a . .
Procuracidén de los derechos p—— flicto laboral conciliaciones personales y/o de forma |realizadas personales y/o de
Componente 2 |laborales del trabajador :rlrrt\lrz cont |c| © labora virtual realizadas con relacién al total de | forma virtual/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 982 100.0% 100.0% 100.0%| 100.0% 804 100.0% Verde
realizadas. planteado a’n ela conciliaciones requeridas derivado de | conciliaciones requeridas por
Procuraduria Estatal de la . L . .
X las quejas que inician los trabajadores. |quejas presentadas) *100
Defensa del trabajo.
(PEDT)
Porcentaje de trabajadores Representa la proporcion de los (NUmero de trabajadores que!
Representacion Juridica a las |representados en juicio trabajadores que recibieron recibieron la representacion
Actividad 2.3 |y los trabajadores que lo laboral por la Procuraduria representacion juridica con relacién al  |juridica/ total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 123 100.0%, 100.0% 100.0%| 100.0% 131 100.0% Verde
solicitan. Estatal de la Defensa del total de trabajadores que solicitaron trabajadores que solicitaron
Trabajo (PEDT) representacion juridica. representacion juridica) *100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Lil Vi : Ci limi |
inea Meta anual 2021 {Verde de
Objetivos base q EIOES
Nivel e (e Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
. el - s
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo Dpicadice Tipo d'e 70-79%
medida Frecuencia de medicion 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1ler. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
Representa la proporcién de los (NUmero de trabajadores que
Porcentaje de trabajadores trabajadores que resolvieron su resolvieron su conflicto
Atencidn de quejas ue resolvieron su conflicto | conflicto laboral mediante convenio laboral mediante convenio . S e .
Actividad 2.2 quel g : 4 - . e ° | Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 379 | 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0% 462 100.0% Verde
presentadas. laboral mediante una queja | fuera de juicio y/o renuncia con fuera de juicio y/o renuncia/
interpuesta (PEDT) relacion al total de trabajadores en total de trabajadores en
conflicto laboral conflicto laboral) *100
L. Numero de trabajadores que!
Porcentaje de trabajadores Representa la proporcion de los ( o X J. .y q
. ” . . R . . . . recibieron asistencia juridica
Otorgamiento de atencién  |que reciben asistencia juridica| trabajadores que recibieron asistencia de f ial y virtual/
P . . e forma presencial y virtua . e .
Actividad 2.1  |juridica alasy los de forma presencial y virtual |juridica de forma presencial y virtual, total de trFa)ba'adoresy e Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6337 100.0%, 100.0%| 100.0%, 100.0%| 7,390 100.0% Verde
trabajadores que lo solicitan. |por la Procuraduria Estatal de | con relacion al total de trabajadores que| ~ ™ J X q e
. L . o solicitaron asistencia juridica)
la Defensa del Trabajo (PEDT)|solicitaron asistencia juridica 100
Visitas de inspeccion
realizadas a centros de Porcentaje de cumplimiento |Mide si los Centros de trabajo cumplen | (nimero de inspecciones
Componente 3 |trabajo para verificar el de las visitas de inspeccidn con las Condiciones Generales de realizadas / 250 inspecciones | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 69 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 73 100.00% Verde
cumplimiento de la programadas en el afio (DGIT)| Trabajo programadas) *100
normatividad laboral.
L, } ; o Representa el nimero total de
Capacitacion y asesorias Numero de capacitaciones y - )
torgadas a empleadores asesorias proporcionadas en capacitaciones y asesorias (numero de capacitaciones Capacitacione
Actividad 3.4 otorg pA R R P p- X proporcionadas en beneficio de 3 P R Y . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 1 2 3] 5 442 100.00% Rojo
acerca de las obligaciones materia de obligaciones i asesorias proporcionadas) sy asesorias
trabajadores y patrones respecto de las
laborales. laborales (DGIT) L
obligaciones laborales
, . PorcentAaJe de quf.qas y Representa la proporcion de las quejas y (numer.o de que@s y
Atencidn a las quejas denuncias atendidas por . . . denuncias atendidas en
tad teria d tas violaci | denuncias atendidas en materia de teria d dici
Actividad 3.3 presejnA adas en materia de  fpresun Aa? violaciones a fa condiciones generales de trabajo con materia de con |C|?nes Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 13 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 29 100.00% Verde
condiciones generales de normatividad laboral en los L. . . generales de trabajo / Total
X X relacién al total de quejas y denuncias X X
trabajo. centros de trabajo de recibidas de quejas y denuncias
competencia local (DGIT) recibidas ) *100
Emision de sanciones a los . L,
K Porcentaje de empresas Representa la proporcién de empresas ;
centros de trabajo que . . L. (Numero de empresas
. X sancionadas por sancionadas con relacién al total de i . ., L i
Actividad 3.2 incumplan con las N . L . sancionadas / Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-descendente-anual 0 5% 8 11.0% Rojo
L incumplimiento de la centros de trabajo inspeccionados y no i A
condiciones generales de L. . L Empresas inspeccionadas
. normatividad laboral (DGIT) |cumplieron con la normatividad laboral.
trabajo. )*100
. . (Numero de inspecciones
lllgklala'nda de centros dT R e dei » Representa la proporcién de realizadas/ 250 de
Actividad 3.1 rabajo para.q.ue cumpfan orc‘en aje de Inspeccion inspecciones realizadas con relacién al |Inspecciones programadas) * | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 10.0% |60.0% 100.0% 62 75.00% Amarillo
con las condiciones generales|realizadas (DGIT) . .
X total de inspecciones programadas 100
de trabajo.




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Lil Vi : Ci limi |
inea Meta anual 2021 {Verde de
Objetivos base i 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
. Tibo -Di - s
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo Dpicadice po d'e 70-79%
medida Frecuencia de medicion 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1ler. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
. Mide la proporcién de centros de Nume-ro U CEmiEs el
. Porcentaje de centros de . trabajo donde los menores
Centros de trabajo I N————— trabajo donde los menores que laboran . R
componente 4 |inspeccionados donde hay rabajo donde los menores cuentan con permiso con relacion al que a- oran cuentan con Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-trimestral 0 100%100.0% [100.0% |100.0% 24 100.00% Verde
que laboran cuentan con K permiso /Total de Centros de
menores laborando. i total de centros de trabajo que cuentan i
permiso (DGIT) Trabajo que cuentan con
con menores laborando
menores laborando) *100
.. Nu
Representa la proporcién de centros de ( um'ero de centros de
. . trabajo que cuenten con
L. Porcentaje de centros de trabajo que cuenten con menores
Inspeccidn de centros de K . X .. |menores laborando,
L i trabajo con menores laborando, inspeccionados con relacion | i . » - .
Actividad 4.2 trabajo que cuentan con . . . inspeccionados / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100%/100.0% [100.0% |100.0% 24 100.00% Verde
laborando inspeccionados al total de centros de trabajo en i
menores de edad laborando. centros de trabajo en el
(DGIT) Morelos que cuenten con menores
Estado que cuenten con
laborando
menores laborando ) * 100
i . Porcentaje de permisos de Mide la proporcién de Permisos de , .
Expedicién de permisos de trabajo otorgados a menores | trabajo expedidos a menores de entre (NGmero de permisos
Actividad 4.1 | trabajo a menores de entre ) 8 " o L expedidos / Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 56 100%100.0% 100.0% |100.0% 55 100.00% Verde
o de edad entre 15y 16 afios 15y 16 afios a solicitud de los X o
15y 16 afios. . permisos solicitados) * 100
(DGIT) interesados o sus padres
s g - Representa la cantidad de demandas e it — .
Componente 5 |Juicios laborales concluidos. uiclos consumacdos atraves - o inadas mediante la emision de uictos concluidos atraves de X Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 258 |50 100 150 200 373 187.00% Rojo
de laudo (TECA) . laudo concluidos
laudo o resolutivo
Representa el numero de ;
. . NUmero de arreglos
, emplazamientos a huelga solucionados . K
Celebracion de arreglos ) . . . conciliatorios celebrados a
liatorios en los Emplazamientos a huelga mediante arreglo conciliatorio dando través de deposito de e
Actividad 5.4 con(:l' ) concluidos mediante arreglo |como resultado el deposito de las o - . Gestion-Eficacia-Descendente-Trimestral 15 3 9 15 13 87.00% Verde
conflictos colectivos de . i L. ) condiciones generales de conciliatorios
. conciliatorio condiciones generales de trabajo, X A
trabajo. - . trabajo, desistimiento del
desistimiento del emplazamiento y/o R i
. emplazamiento y/o convenio
convenio
Conflictos laborales
Admisién de Demandas Demandas laborales Representa el nimero de conflictos L “ Conflictos e .
Actividad 5.3 -, . P - " burocréticos admitidos Gestidn-Eficacia-Descendente-Trimestral | 1219 |497 994 1491 1991 981 49.00% Rojo
laborales burocrdticas. admitidas (TECA) laborales burocréticos admitidos laborales
Conclusién de juicios por Conflictos laborales Representa el nimero de conflictos Juicios laborales concluidos Juicios
i e . .
Actividad 5.2 R ) K p R concluidos dentro de K R - Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 144 |50 100 150 200 366 183.00% Rojo
convenio dentro de juicio. O laborales concluidos dentro de juicio. dentro de juicio laborales
juicio.(TECA)
Celebracion de convenios Convenios y renuncias . . . . .
L o e Representa el nimero de conveniosy | Convenios y renuncias Convenios y e .
Actividad 5.1  |fuera de juicio y ratificacion |celebradas fuera de . . - X Gestion-Eficacia-Descendente-Trimestral | 5072 997 1994 2991 3990 3,555 89.00% Verde
X o renuncias celebradas fuera de juicio. celebradas fuera de juicio Renuncias
de renuncia. juicio.(TECA)




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Ci limi del
R base Meta anual 2021 A veriod 80-100%
Nivel periodo A illo: Ci limiento del
ivel (Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di ido de medicié marillo: 7Ll;rr;;;;6m|en o del
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo . g
medida Frecuencia de medicion 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1ler. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
Representa el porcentaje de demandas (Numero de demandas recibidas
., Porcentaje de demandas recibidas en los conflictos individuales de en los conflictos individuales de
R ded d H a2 q o o . 100% 100% 2,451d
Componente 6 ec‘e‘pclon € ?n’]an as recibidas en los conflictos trabajo en comparacion con el total de trabajo/ total de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° 100.0% 100.0% 100.0% € 100.0% Verde
Individuales recibidas. L R . ) . 3,036 518 2,451
individuales de trabajo. (JLCA) demandas requeridas, en los conflictos demandasrequeridas en los
individuales de trabajo. conflictos individuales) * 100
Representa el porcentaje de demandas (Numero de demandas
Demandas de trabajo concluidas| Porcentaje de demandas concluidas en los conflictos individuales de | concluidas en los conflictos 100% 7% 2265 de
Actividad 6.6 en los conflictos individuales de | concluidas en los conflictos trabajo en comparacién con el total de individuales de trabajo/ total de | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° N 60% 60%: 64% 92.4% Rojo
. S . o k o 10,358 320 2,451
trabajo. individuales de trabajo. (JLCA) | demandas recibidas, en los conflictos demandas recibidas en los
individuales de trabajo. conflictos individuales) * 100
L . " Representa el porcentaje de laudos emitidos (Nimero de Ia}Jd(le.emltldos en
Emision de laudos en las Porcentaje de laudos emitidos en las demandas individuales de trabajo, en las demandas individuales de 100% 34% 1069 de
Actividad 6.5 demandas individuales de en juicios individuales de trabajo L ! trabajo/ total de demandas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 34% 34% 38% " 43.6% Verde
) comparacion con el total de demandas R . . 1,361 204 2,451
trabajo. (JLCA) (JLca) I . . individuales de trabajo recibidas
individuales de trabajo recibidas. 1100
. . (Numero de convenios
Representa el porcentaje de convenios ) -
. . . . . L . realizados dentro de juicio en
Convenios realizados dentro de |Porcentaje de convenios realizados dentro de juicio en los conflictos | flictos individuales d 100% 23% 794 d
Actividad 6.4 juicio en las demandas realizados dentro de los juicios | individuales de trabajo, en comparacién con s an ctos Incividuales de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° ° 26% 26% 28% € 32.4% Verde
L . Lo . R ._|trabajo/ total de demandas 651 80 2,451
idividuales de trabajo. (JLCA) individuales de trabajo (JLCA) el total de demandas individuales de trabajo| " ™ X
recibidas individuales de trabajo
: recibidas) *100
(Numero de convenios
. . Representa el porcentaje de convenios realizados fuera de juicio en los
X . Porcentaje de convenios ) . . A Lo
Convenios realizados fuera de realizados fuera de juicio en realizados fuera de juicio en los conflictos conflictos individuales de 100% 100% 2 152de
Actividad 6.3 juicio en las demandas ) o )y . |individuales de trabajo, en comparacién con |trabajo/ total de convenios Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral i 100.0%  100.0%| 100.0%) " 100.0% Verde
. X conflictos individuales de trabajo . . . 3,070 487 2,152
idividuales de trabajo. (JLCA) (Lca) el total de convenios requeridos en requeridos en demandas
demandas individuales de trabajo recibidas. |individuales de trabajo
recibidas) * 100
Representa el porcentaje de renuncias (Numero de renuncias
Ratificacién de renuncias Porcentaje de renuncias ratificadas en los conflictos individuales de | individuales de trabajo 100% 100% 4,354 de
Actividad 6.2 recibidas en conflictos ratificadas en conflictos trabajo en comparacion con el total de ratificadas / total de renuncias Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6 28; 906“ 100.0% 100.0% 100.0% 4’354 100.0% Verde
individuales de trabajo. (JLCA) | individuales de trabajo (JLCA) renuncias recibidas en los conflictos individuales de trabajo ! !
individuales de trabajo . recibidas) * 100
P taie de desistimientos d Representa el porcentaje de desistimientos gNumeLo d_e jes.lstln';len;os de
R orcentaje de desistimientos de Lo : emandas individuales de
Desist to de d d: de las demandas individuales de trabajo en n e ) 100% 15% 402 d .
Actividad 6.1 N es.ls- imiento de eman as demandas individuales de L / trabajo/ total de demandas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° ° 16% 16% 23% € 16.4% Amarillo
individuales de trabajo. (JLCA) . comparacion con el total de demandas o . 349 36 2,451
trabajo (JLCA) Lo . o individuales de trabajo
individuales de trabajo recibidas. -
recibidas) * 100
(Numero de conflictos colectivos
. . Representa el porcentaje de conflictos de trabajo recibidas en los
RerEnlE] el @illEias colectivos de trabajo recibidos, en asuntos colectivos de trabajo/
i6 i i j ibi iy . . . Iy n o . 100% % 267de
Componente 7 Recep_cuon i COnﬂI-CtOS eelbEfEs trabaJo_recubldas . |comparacién con el total de los conflictos  |total de conflictos colectivos de | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ? 100% 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0% Verde
colectivos de trabajo. en los asuntos colectivos trabajo. . . . ) 3 257 27 267
e colectivos de trabajo requeridos en los trabajo requeridas en los
( ) asuntos colectivos de trabajo. asuntos colectivos de trabajo) *
100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Verde: Cumplimif del
b Meta anual 2021 { 20-100%
. Objetivos EED Al period ) e
Nivel e (e —— N — - - periodo Amarillo: Cumplimiento del
N NS e A q nidad de ipo - e med| -
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo > T
medida Frecuencia de medicion 2do. Rejer @UImEHIH e Fmavey
2020 | 1ler. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
Representa el porcentaje de huelgas (Ndmero de. huelgas esfalladas
. . . en los conflictos colectivos de
Huelgas estalladas, en los Porcentaje de huelgas estalladas, |estalladas en los conflictos colectivos de trabajo/ total de 100% 0.0%
Actividad 7.7 g o . en los conflictos colectivos de trabajo recibidos, en comparacion con el ) Porcentaje Gestién-Eficacia-Descendente-Trimestral : 0.0% 0.0% 0.0%0 de 157 0.0% Rojo
conflictos colectivos de trabajo. . . emplazamientos a huelga 0 0
trabajo (JLCA) total de emplazamientos a huelga en los L X
. . . . admitidos en los conflictos
conflictos colectivos de trabajo admitidos. R )
colectivos de trabajo) *100
Representa el porcentaje de los (Ndmero de. e.mplazamlentos @
. . . - huelga admitidos en los
. Porcentaje de emplazamientos a | emplazamientos a huelga admitidos en los > N .
Emplazamientos a huelga huelga admitidos en los conflictos colectivos de trabajo, en conflictos colectivos de trabajo/ 100% 13% =
Actividad 7.6 admitidos en los conflictos g . . L. T total de emplazamientos a Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 13% 60% 85% 58.8% Rojo
. . conflictos colectivos de trabajo | comparacién con el total emplazamientos a L 1,804 8 267
colectivos de trabajo (JLCA) " N . huelga recibidos en los
(JLCA) huelga recibidos en los conflictos colectivos > 5 .
. conflictos colectivos de trabajo)
de trabajo.
*100
. . (Numero de convenios
. . . . Representa el porcentaje de los convenios X )
convenios realizados en los Porcentaje de convenios realizados en los cnflictos colectivos de realizados en los conflictos 100% 6% 14 de
Actividad 7.5 conflictos colectivos de trabajo | realizados en los conflictos . " colectivos de trabajo/ total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° ° 5% 6% 6% 5.2% Verde
) R trabajo en comparacion con el total de los X ) 15 1 267
(JLCA) colectivos de trabajo (JLCA) ; . X e los conflictos colectivos de
conflictos colectivos de trabajo recibidas. ) o
trabajo recibidas) *100
. Representa el porcentaje de los casos por la | (Nimero de casos por falta de
. . Porcentaje de casos por falta de . . . .
Casos de falta de interés, en el interés, en el proceso de los falta de interés en el proceso de los interés en el proceso de los 100% 3%
Actividad 7.4 prceso de los conflictos o P N . conflictos colectivos de trabajo, en conflictos colectivos de trabajo/ | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° N 5% 4% 4% 30 de 267 11.2% Rojo
. . conflictos colectivos de trabajo - . . . 36 0
colectivos de trabajo (JLCA) Lea) comparacion con el total de los conflictos total de los conflictos colectivos
colectivos de trabajo recibidas. de trabajo recibidas) *100
. (Numero de casos de
. Representa el porcentaje de los casos por o
N Porcentaje de casos por T desistimientos presentados en
Casos por Desistimiento, en el desistimiento presentados en el desistimiento presentados en los el proceso de los conflictoss 100% 37% 49 de
Actividad 7.3 proceso de los conflictos - P . procedimintos en los asuntos colectivos de P X ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral i ° 42% 39% 39%: 18.4% Rojo
. . procedimiento de los conflictos . L. colectivos de trabajo/ total de 126 2 267
colectivos trabajo. (JLCA) ) X trabajo, en comparacion con el total de los X )
colectivos de trabajo (JLCA) . . - los conflictos colectivos de
asuntos colectivos de trabajo recibidos. ) o
trabajo recibidas) *100
. (Numero de casos por
. Representa el porcentaje de los casos por |’ .
. o Porcentaje de casos por . . incumplimiento presentados en
Casos por incumplimiento, en el incumplimiento presentados en incumplimiento presentados en el praceso el proceso de los conflictos 100% 0.0%
Actividad 7.2 proceso de los conflictos P p ) de los conflictos colectivos de trabajo, en p X ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° el 0.57% 1.0% 1.0%|2 de 267 0.7% Amarillo
. . el proceso de los conflictos L . colectivos de trabajo/ total de 1 1
colectivos de trabajo (JLCA) N R comparacién con el total de los conflictos R N N
colectivos de trabajo (JLCA) . . o conflictos colectivos de trabajo
colectivos de trabajo recibidos. -
recibidos) *100
L . . Representa el porcentaje de laudos emitidos (Numert? de laudos 'emltldos en
Emision de laudos en los Porcentaje de laudos emitidos . . . los conflictos colectivos de
. ) X ) N X en los conflictos colectivos de trabajo, en i A i o . 100% 10.0% .
Actividad 7.1 conflictos colectivos de trabajo. |en los conflictos colectivos de " . trabajo/ total de conflictos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0.0% 1.0% 1.0%|0 de 267 0.0% Rojo
comparacion con el total de los conflictos 1 0

(JLca)

trabajo (JLCA)

colectivos de trabajo recibidos.

colectivos de trabajo recibidos
)*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Lil Vi : Ci limi |
inea Meta anual 2021 {Verde de
Objetivos base i 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) ) L » o Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo LRicadde u e 70-79%
medida Frecuencia de medicion 2do. Rejer @UImEHIH e Fmavey
2020 | 1ler. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
NUmero de personas
i ial |
Reforma laboral Porcentaje de personas Se refiere a las personas que solicitan e s e mEer e . . . i
Componente 8 implementada T B | o Total de personas que Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 0 100.0%| 100.0%| 100.0% 0 0.0% Rojo
e ' solicitaron servicios laborales
*100
P j | . " P j i
Adecuacion del inmueble del Zrcenta.J'e dde :Ia\.lance ET Z | Mide el avance en la adecuacidn del orcenta]elest‘ljmado _d,e del
Actividad 8.4 | Centro de Conciliacion adecuacion de .|r.1m‘u’e €& linmueble para el Centro de Conciliacién ‘avance &na adecuacion de Porcentaje Gestioén-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 5.0% 10.0%| 85.0% 3 100.0% Verde
Laboral Centro de Conciliacién Laboral inmueble del Centro de
’ Laboral (CTPS) Conciliacion Laboral
Porcentaje estimado de
Porcentaje de avance en la . . avance en la infraestructura y
Infraestructuray infraestruct Mide el avance en la infraestructuray R iento del Centro d
Actividad 8.3 equipamiento para el Centro n relles n,Jc L:radyl Centro d equipamiento del Centro de (e;qu@lz.lm!?n o deftentro de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 10.0%| 90.0%. 3 100.0% Verde
de Conciliacién Laboral. equipamiento del£entro 4€ e, jiacion Laboral onciliacion
Conciliacion Laboral (CTPS) Laboral/Porcentaje de avance
programado*100
Numero de expedientes
j i digitalizados/ Total de
Digitalizacion de expedientes P‘or-cer?taje de expedientes Representa el porcentaje de avance de 8 . / -
ara su trasladado al Centro digitalizados para su traslado los expedientes digitalizados para ser expedientes a digitalizar*100 3566 de
Actividad 8.2 [F)ederal de Conciliacién y al Centro Federal de trasladados al Centro Federal de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100%/20.0% 100.0% 3566 100.00% Rojo
Conciliacion y Registro e g .
Registro Laboral (JLCyA). Conciliacién y Registro Laboral
g ULCYA) Laboral (JLCyA) vy Reg
Numero de contratos
Representa la proporcién de contratos coIgctivos activos en Morelos
Validacién de contratos Porcentaje de contratos colectivos activos en Morelos validados |validados /Tota! de
Actividad 8.1  |colectivos activos en colectivos activos en Morelos |en las consultas que programen y contratos colectivos Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100.0% |100.0% 0 0.00% Rojo
Morelos. validados (DGIT) notifiquen los sindicatos. requeridos para validar en
Morelos*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Li Verde: Cumplimi |
nea Meta anual 2021 {Verde de
Objetivos base EIOES
Nivel (Cermen (EEd) Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
A D A o P
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo LRicadde Tipo e 70-79%
medida Frecuencia de medicion P Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1ler. Trim Trir: 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
e Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
58,705.72 58,705.72 96.95%
AUTORIZADO 56,917.18 56,917.18
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
e Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 ) Estatal Otros Prog. Federales Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F.ll Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO _ _ 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
- - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
X i N 58,705.72 . X X 56,917.18 96.95%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con resp a las metas prog d do no se lié la meta o cuando se superd considerablemente.

Propésito; Existio un incremento en este trimestre, en virtud de que si bien es cierto, continuamos con los protocolos de la pandemia de COVID, también lo es, que se trabajé mediante citas y con mas aforo, por lo cual permitié dar mayor atencién a los usuarios.

En la actividad 1.3 existe una diferencia entre lo reportado y la meta programada toda vez que del total de citatorios girados por la Direccién de Conciliacién no todos son didos por la parte citada (patrén o trabajador). Asimismo, es importante mencionar que derivado de la pandemia por Covid-19, del 07 de enero al 22 de febrero 2021, no se dio atencidn al publico por parte de la Direccién de
Conciliacion, impl la li de solicitar los citatorios mediante correo oficial, haciendo hincapié que el interesado no acudié a recoger dicho citatorio. Por otra parte, resulta necesario mencionar que la Direccién de Conciliacidon es una autoridad administrativa que no cuenta con facultades legales para obligar al patrén o trabajador a llevar a cabo platicas conciliatorias, ya que la

voluntad de ambas partes es primordial.

En la actividad 3.4 le comunicé que tuvimos un sobre cumplimiento no planeado e inesperado, ya que derivado de una accién de asesoria del Protocolo de Violencia Laboral, se visité en asesoria y/o capacitacién a mas de 330 centros de trabajo en el mes de septiembre con lo cual llegamos a la cantidad acumulada que se reporta.

En el componente 5y actividad 5.2, se rebasa la meta, esto es derivado de la suficiencia presupuestal de los ayuntamientos y poderes del estado para la realizacién de pago de laudos y convenios. No se omite mencionar que este Tribunal actta a peticion de parte, motivos por los que el cumplimiento de las metas se rigen de la peticion de los usuarios potenciales de los servicios del Tribunal.

*Actividad 6.6; Con las implementaciones efectuadas ante la pandemia de COVID, se permitio mayor atencidn y conciliacién en las demandas de trabajo en los conflictos individuales de trabajo.

* Actividad 7.7, En este punto se cumple lo proyectado, que son cero huelgas, ya que una de las razones de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en los asuntos colectivos es evitar la huelgas, y en este trimestre se cumple; igual y la formula esta mal calculada.

* Actividades 7.6, tiene que ver con la situacién desempleo que atraviesa el Pais derivado de la pandemia, que ha derivado en la crisis econémica, lo cual afecta al cumplimiento en parte a los contratos colectivos, aunado al cumulo excesivo de presentacion de los mismos por el cierre de oficialia para dicho procedimiento derivado de la reforma laboral que se implementé a partir del 03 de noviembre
del 2021.

* Actividad 7.4; Esta actividad se incrementa, derivado que las controversias laborales en el rea colectiva, se estan desarrollando de manera interna, es decir, acuerdo de sindicato y patrén, y realizan ninguna notificacién a la Junta y en la fecha de comparecer no se presentan, y el expediente pasa a las estadisticas de casos por falta de interés.

* Actividad 7.3; Esta actividad existié una disminucién a lo proyectado, derivado que las partes dentro de las controversias laborales en el drea colectiva, han dado continuidad al pre imiento, dando imi al mismo.

* Actividad 7.1; Los laudos se dan muy esporadicamente, ya que representa el pago o liquidacion a los integrantes del sindicato o parte de ellos, lo cual el patrén hace todo lo posible de llegar a un acuerdo interno entre sindicato y empresa o patrén o por convenio en el trascurso de juicio laboral interviniendo el representante de la Junta Local.

* En el componente 8 y sus indicadores, los avances se reportaran cuando se lleve a cabo la implementacién de la Reforma Laboral. El Centro de Conciliacion Laboral, con sede en Cuernavaca, Cuautla y Jojutla, entrara en funciones el 3 de noviembre del afio 2021.

Sugey Peralta Figueroa Adelaida Trejo Lucero

Enlace Financiero Administrativo Coordinadora del Trabajo y Prevision Social



Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2021]

Trimestre:]  Cuarto

Secretaria jecuti i i
MORELOS de Haciend del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e Hacienda [ Fecha| 18/03/2022
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria

P093. Comisi6n Estatal de Mejora Regulatoria

Ramo:

_07._Economia

presupuestario: Entidad: Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Ejes transversales
N o - L Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del .
Eje estratégico: | 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Y Trabajo 2019-2024 Y 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo Ejes transversales
Objetivo 8: Promover el crecimiento que apoyen las actividades productivas, la
econdémico sostenido, inclusivo y creacion 'de'empleo dece_n_tex el . . Ejes transversales:
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno 'y Meta: emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
. e . . ) : s . : y alentar |a oficializacion y el crecimiento de las
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las Impulsar y consolidar el establecimiento de una productivo y el trabajo decente para i ylas y y
. empresas morelenses para consolidar su permanencia L olitica plblica de mejora regulatoria que facilite la 8 i :
Objetivo: DIES Sl P! y Objetivo: P! [EHel = RSN GY 2 todos empresas, entre otras cosas mediante el Ejes transversales
crecimiento en la regién y generar empleos formales y consolidacién, crecimiento, creacion e instalacion acceso a servicios financieros.
dignos que promuevan el bienestar. de las micro, pequefias y medianas empresas.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
- . . 3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos P . ” )
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: Econémicos Y Subfuncién:| 3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 33. Mejora de la gestion publica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
- Al period 80-100%
. Objetivos periodo § >
Nivel (Resumen Narrativo) D = . A o Amarillo: Cumplimiento
nidad de i00 -Di e tido de medicié
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo o 12 : e del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Py Rojo: Cumplimiento
0.
2020 ler. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Mide la Produccién Interna Bruta por PIB estatal / Poblacion total L — 1.1%
i ivi Pesos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual
1. indice de productividad —— actatal g 1.2% (2016) (2020)
Relacién de 88 indicadores
agrupados en subsectores
12. Contribuir a mejorar el Relacién de 88 indicadores agrupados en (derecho, medio ambiente,
Fin desempefio de la subsectores (derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia,
administracion publica estatal y iedad, fa, sist Iiti f iti .
icipal 1. indice de competitividad P T (UL T, ST (el (00 | (52 el e (eIt ‘_"e Indice Estratégico-Eficacia-Ascendiente-Anual Leay el 24. Lugar
municipal mercado de factores, precursores, factores, precursores, Gobierno, (2016) (2021)
Gobierno, relaciones e innovacion y relaciones e innovacién y
sofisticacion de los sectores econémicos) sofisticacion de los sectores
econdémicos). El indicador lo
proporciona IMCO.
Las dependencias y entidades e
) ) _ . Se refiere a la posicion que ocupa el
del Poder Ejecutivo y Posicion de Morelos a nivel L. L, 5 . 8vo.
L. o ) ) Estado de Morelos, en relacién a la Evaluacion realizada por la L L o 8vo. Lugar Primeros .
Propésito municipios cuentan con nacional en materia de . Py, - . Posicién Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual Lugar Rojo
L o N ) implentacion de las Politicas de Mejora | CONAMER (2020) 10 lugares
tramites y servicios mejora regulatoria . (2020)
L Regulatoria.
simplificados.
(Namero de Tramites y
Tramites y servicios de la Porcentaje de tramites y Mide el porcentaje de tramites y servicios simplificados y
Administracién Publica servicios de la administracion |servicios simplificados y actualizados con| actualizados / total de . PO q
Componente 1 - - P A y_ L L. / L ) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1142 100%. 100% 100% 100% 1129 100.0% Verde
Estatal y Paraestatal publica estatal y paraestatal |relacion al total de tramites y servicios | tramites y servicios inscritos)
simplificados. simplificados y actualizados  |inscritos en el CETyS * 100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
. Objetivos Al periodo ) 80-100% 4
Nivel (Resumen Narrativo) o o - L Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo n a_ € s " .e. a ) i
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim Trin; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Elindicador mide el porcentaje de las NU de guias de tramit,
Actualizacion del Catdlogo Porcentaje de guias de guias de tramites y s';rvicios : ( sl:::cril:s :cgt::ﬁszazasglaﬁ
Actividad 1.2 Estatal de Tramites y tramite y servicios X L v . P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100%! 100% 100% 100%! 602 100.0%! Verde
Servicios (CETYS tualizad | CETyS actualizadas con relacién al total de las | de guias de tramite
ervicios (CETYS). actualizadas en ¥ guias registradas en el CETyS registradas) * 100
Simplificacién de los tramites
y servicios, con base en los (Namero de tramites y
Programas Anuales de Porcentaje de los tramites El indicador mide los tramites y servicios | servicios simplificado/ el total . e .
Actividad 1.1 g . L. ) . ) ¥ . o . v p X ./ 3 Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 882 100%. 100% 100%. 100%. 820 100.0% Verde
Mejora Regulatoria (PAMR) | servicios simplificados simplificados derivados de los PAMR de los compromisos inscritos
de la Administracién Publica en el PARM) * 100
del Estado.
(NUmero de anteproyectos
., |Numero de anteproyectos P . p publicados en la pagina de la
Anteproyectos de regulacion blicad |2 pagina de | El indicador mide el nimero de CEMER /ntimero d
Componente 2 | de la Administracion Publica publicados ena pagina de 1a anteproyectos publicados en la pagina numero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 460 100% 100% 100% 465 100.0% Verde
Estatal y Paraestatal CEMER para consulta de la CEMER anteproyectos presentados
A/ : ciudadana ante la CEMER) *100
Dictaminacién de Porcentaje de anteproyectos |El indicador mide el porcentaje de la (Namero de anteproyectos
i6 i6 3lisi dictaminacién de anteproyectos de i i i
Actividad 2.2 ante[l)lro.yectos de regulacion |de regulaciony Anfa||5|s de n le al pA y dictaminados y publicados/ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 366 100% 100% 100% 375 100.0% Verde
y Andlisis de Impacto Impacto Regulatorio (AIR) regulacion y andlisis de impacto total de anteproyectos
Regulatorio (AIR). dictaminados regulatorio presentados) *100
(NUmero de anteproyectos
- . . de regulacién publicados en
Recepcién, integracion y Porcentaje de anteproyectos | El indicador mide el porcentaje de 2 o4 gina web Ze la CEMER
Actividad 2.1 analisis de la agenda registrados en la agenda anteproyectos de regulacion propuestos p 8 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 223 100% 100% 100% 301 100.0% Verde
. X . /nuimero de anteproyectos
regulatoria. regulatoria por las dependencias o
de regulacion inscritos en la
agenda)*100
L . L, El indicador mide el porcentaje de la (nimero de participacion
Participacion ciudadana en | Porcentaje de participacion en A . . .
" - participacién de los ciudadanos enlos | ciudadana atendida / total . B (o )
Componente 3 |los procesos de la politica de |los procesos de la politica de . . o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 110 000 100%! 100% 100%! 100%| 144,584 100.0%! Verde
N 3 N 3 procesos de la politica de mejora de participacion ciudadana
mejora regulatoria. mejora regulatoria . !
regulatoria registradas) * 100
Pr(:trpﬁ)mor_\’y dl_fu:R:n della Porcentaje de sugerencias de |Mide el porcentaje de las sugerencias, (l;lurr;.ego df stulg:renuas
Actividad 3.2 pa 'C'P?C'on au a, anaen mejora, a través de la respecto de los tramite y servicios que atendl af/ ota R € Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 15 100% 100% 100% 100% 83, 100.0% Verde
las politicas de mejora - " . X sugerencias registradas) *
X plataforma "simplificanos proporciona el Gobierno del Estado.
regulatoria. 100
Resolucion de Porcentaje de Mide el porcentaje de inconformidades (l_\lumero de prote_stas
inconformidades de la inconformidades ingresadas |de la ciudadania en materia de tramites |Cud2danas atendidas por
Actividad 3.1 o, , " s o . CEMER/total de las Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-trimestral 10 100% 100% 100% 100% 87 100.0% Verde
poblacién a través de la en la plataforma "Protesta y servicios, respecto a la resoluciones
rotesta ciudadana Ciudadana" emitidas por CEMER presentadas por la
P : ciudadania) * 100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
. Objetivos Al periodo ) 80-100% 4
Nivel (Resumen Narrativo) idad d o - L Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo L a_ € e 5 ,e, . del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim Trin; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Servidores Publicos Estatales . . Mide el nimero de dependencias y (Numero de dependencias y
Municipales Capacitados en [PeEEnE] o s i municipios capacitados en la municipios capacitados/
Componente4 | " niciPates tap municipios capacitados en |, P ) CUIELILS e / Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 313 100%|  100%|  100% 100% 370, 100.0% Verde
materia de mejora ) ) _|implementacién de herramientas de Numero de dependencias y
) materia de mejora regulatoria . ) L
regulatoria. mejora regulatoria municipios convocados)*100
. . . . . L (Numero de servidores
s . Porcentaje de servidores Mide el porcentaje servidores publicos .
Capacitacion a los Servidores Ublicos estatales capacitados | estatales capacitados en la piblicos estatales
Actividad 4.2 Publicos Estatales en materia N X . P X i . capacitados/nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 280 100% 100% 100% 100% 285 100.0% Verde
N ) en materia de mejora implementacion de herramientas de B ..
de mejora regulatoria. ) . N servidores publicos estatales
regulatoria mejora regulatoria
convocados)*100
(Numero de servidores
Capacitacion a los Servidores |Porcentaje de servidores Mide el porcentaje de servidores publicos municipales
Pulblicos Municipal n Gblicos municipal ublicos municipales capacitados en la i nimer e .
Actividada.g |7 Ublicos Municipales e plblicos municipales P \clpales capact capacitados/nimero de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 80 100%|  100%|  100% 100% 85|  100.0% Verde
materia de mejora capacitados en materia de implementacion de herramientas de servidores publicos
regulatoria. mejora regulatoria mejora regulatoria municipales
convocados)*100
Actualizar la Estrategia
Estatal de Mejora Regulatoria Actualizacién de la Estrategia Mide el nimero de cambios o (Nimero de cambios o
Componente 5 |para el fomento del 8 |actualizaciones de la Estrategia Estatal o Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC 2 2 2 2 100.0% Verde
L. Estatal . . actualizaciones)
desarrollo econémico en el de Mejora Regulatoria
Estado.
abli ibli Mide el nimero de veces que se somete | N(
Actividad 5.1 Consulté Plblica de la SometerAa Consulta Pub!lca ere q NLVJmAero de Consultas Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC a a i 1 100.0% Verde
Estrategia. Estrategia Estatal actualizada |a consulta publica Publicas
Registro Estatal de Visitas Porcentaje de actualizaciones | Mide el nimero de actualizaciones {RTTED € o 2 U PR mes
Componente 6 E o ) ) . . . del Registro Estatal/ total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral NC 100% 100% 100% 100% 360 100.0% Verde
Domiciliarias. realizadas del Registro Estatal |realizadas del Registro Estatal .
registros)*100
. . . . Numero de inspecciones,
Listado de inspecciones, Porcentaje de inspecciones, | Mide el nimero de inspecciones, E/erificaciones ?/isitas
Actividad 6.2 verificaciones y visitas verificaciones y visitas verificaciones y visitas domiciliarias, domiciliarias/t:;tal de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100% 100% 100% 100% 0 0.0% Rojo
domiciliarias. domiciliarias realizadas realizadas X
registros)*100
Porcentaje de actualizaciones | . . - (Numero de actualizaciones
. ) | R Mide el nimero de actualizaciones , ) » . .
Actividad 6.1 Padrén de Inspectores. en el padrén de inspectores, . . del padrdn de Inspectores/ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100% 100% 100% 100% 360! 100.0% Verde
i realizadas en el padrén de Inspectores X
realizadas total de registros)*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Bt 80-100%
. Objetivos Al periodo i -
Nivel (Resumen Narrativo) o = o . Amarillo: Cumplimiento
5 . . P .
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo n a_ € b " .e. a i
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim Trin; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eeicite Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 4,004.00 4,004.0 4,004.0 4,004.0 100.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversién Inversion
Ramo 33 Ramo 33
. | —_—
DTl Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ngre'sos Estatal Otros Prog. Federales Eisicdo Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: (AL Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO o o 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 4,004.0 . . N 4,004.0 100.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + )

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.

Notas: En relacion a la Actividad 6.2 son indicadores de nueva creacién por lo que no se cuenta con una linea base aunado a que se encuentra en desarrollo la plataforma digital a través del cual los sujetos obligados reportaran el indicador. En lo que respecta al propdsito se sigue
contemplando el mismo dato ya que la publicacién de los resultados por parte de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria estan programados para el mes de abril del afio 2022

L.C.P. ADRIANA LUGO MARTINEZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y REGISTRO

M.A.D. SHAJID ARMANDO LOPEZ BRAVO

COMISIONADO ESTATAL




Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2021]

Trimestre:

Cuarto

MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
roenemia~ | de Hacienda Fecha| 18/03/2022
DATOS DEL PROGRAMA
s - . D ndenci " . . . Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Prograr_na F089. Fomento a la competitividad y promocién del empleo Ramo: _07._Economia epe Qe c.a Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): o ! L
presupuestario: o Entidad: Competitividad y Promocién del Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: No aplica No aplica
- - 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y
Objetivo 8: Promover el crecimiento By e .
2 A A A q jarantizar un trabajo decente para todos los hombres Ejes transversales:
. o .. |econémico sostenido, inclusivo y sostenible, gare I un trabajo e P y !
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas Objetivo: el empleo pleno y productivo y el trabajo Ll IS, LMD (69 TAVE s (P8 BRI Gl
morelenses para consolidar su permanencia y crecimiento, asi como discapacidad, y la igualdad de remuneracion por trabajo
P Py A ! decente para todos 3
Objetivo: |propiciar la creacion de nuevas empresas, mejorando las Objetivo: No aplica P de igual valor
condiciones socioeconémicas de la region y generando empleos
formales y dignos que promuevan el bienestar.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- P .. 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales .. 13.1.1 Asuntos Econ6micos y P -
Finalidad: | 3. Desarrollo Econémico Funcién: y Laborales en General Subfuncién: A i — 108. Sectores econdmicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES
AVANCE ACUMULADO RS
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Nivel Objetivos Al periodo Al 80;0057. -
el 4
" (Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di Sentido de medicién- mando | Sl I
Nombre del indicador 6n del indicador Método de célculo N ) - el 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Relacién de 88 indicadores
agrupados en subsectores
Relacion de 88 indicadores agrupados en (derecho, medio ambiente,
subsectores (derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia,
L ibui imi . sociedad, macroeconomia, sistema politico, |si: iti oin L N
Fin B Cor’ntri.bulr elacciniuto Indice de Competitividad P Sisieie (el MaTetD f‘e Indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual
econémico mercado de factores, precursores, factores, precursores, Gobierno,
Gobierno, relaciones e innovacién y relaciones e innovacion y
sofisticacion de los sectores econdmicos).  |sofisticacién de los sectores
econémicos). El indicador lo
proporciona IMCO.
Suma de recursos autorizados
IR o o Derrama Econémica generada | Se refiere a derrama econémica total Por i‘ZIDECOMP mas recursos
m,a BB CERIEITEB S por el financiamiento o subsidio |destinada a la ejecucion de programas y |nye 1dos p?rempresas Miles de pesos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 181,415.0 0.0 0.0 0.0 224,502.1| 116,627 51.9% Rojo
y privadas que desarrollan o .. proyectos estatales, privadas, mas recursos
ejecutan programas y/o 8 : invertidos por empresas
Propésito proyectos de inversién publicas
incr la itividad
leos bit Mide la cantidad empleos generados como
S o Empleos generados al apoyar . i A g Cantidad de empleos generados
remunerados en el Estado. resultados de la ejecucién de programas y . o, - .
programas y proyectos de S RS @ IR e por la ejecucién de programas y | Empleos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 240 0 0 0 270 260 96.3% Verde
inversion subsidio proyectos apoyados




INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Fcft 80-100%
. Objetivos Al periodo ) S
Nivel (Resumen Narrativo) o - 5 Sd Amarillo: Cumplimiento
a s a A nidad de ipo -Di i6 ti e medicié
Nombre del indicador i6n del indicador Método de calculo ) & . L del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Mide la proporcién de unidades econdmicas | (Nimero de Dependencias con
e e denci publicas con subsidios autorizados con subsidios autorizados/Total de 100%
. orcer_\ aije € e!)en ENCIas | relacion al total de unidades publicas que | Dependencias que solicitaron Porcentaje Gestién-Economia-Ascendente-Trimestral ° 0.0% 30.0% 65.0% 82.0%|10 de 11 90.9% Verde
con subsidios autorizados - o N . ) (9de9)
solicitaron subsidios y cumplieron conlas  |subsidios y cumplieron con las
o i reglas de operacién. reglas de Operacidn) *100
Subsidios autorizados para
Componente 1 ejecucion de proyectos de
dependencias.
p q oA Monto autorizado en Subsidios
2. Porcentaje de inversién Mide la proporcién del presupuesto (Miles de pesos)/Total del 100% (129.94 55.05 mdp
autorizado en subsidios a autorizado en subsidios con relacién al P N Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral mdp de 2.0% 30.0% 70.0% 100.0%|de 113.61 48.5% Rojo
royectos de dependencias presupuesto autorizado para subsidios. RS U B LD (FEE 129.89 mdp) mdp
P subsidios (Miles de pesos)*100 :
(Recursos adicionales a los
Atraccién de recursos :j:;z::lees?ieerlzzurfgsramas Mide el porcentaje de recursos adicionales z;oger:dn;sciyasra?g‘;?:asdiiﬁotaI Estratégico-Economia-Ascendente- 33.7%(43.78 B
Actividad 1.4|adicionales de los programas y progl Yo lal apoyar un programa o proyecto P! ) Porcentaje mdp de 0.0% 10.0% 10.0% 26.0%| de 42.17 30.1% Verde
. . proyectos apoyados de . de recursos destinados a Semestral
proyectos de inversion. h presentado por dependencias. 129.94 mdp) mdp
dependencias programas y proyectos de
dependencias) *100
:)tor]ga;men.tol ‘:e rgcursos @ al 16n ejercid Mide la cantidad de inversion ejercida en el |(CIE) Cantidad de inversién
Actividad 1.3 rlaves. ,e ministraciones para fa | Inversion ejercica en proglramas afio en programas y proyectos de ejercida en programas y Miles de pesos | Gestion-Economia-Ascendente-Semestral 60,109.0 - 12,000 12,000 94,652 39,000 41.2% Rojo
ejecucion de los programas y y proyectos de dependencias y "
) ° dependencias. proyectos de dependencias
proyectos de inversion.
Mide la proporcion de proyectos aprobados (Nimero de Proyectos X
. . . . aprobados de las dependencias
Aprobacion de programas y/o | Porcentaje de programasy de las dependencias con relacién al total de / Total de Proyectos 100%
Actividad 1.2|proyectos de inversion de las proyectos aprobados de las proyectos dictaminados de las Dictaminadosyde las Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (11de ;1) 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%|13 de 13 100.0% Verde
dependencias. Dependencias dependencias que cumplen con las Reglas N
" dependencias y cumplen con las
de Operacion. ,
Reglas de Operaci6n) * 100
Mide la proporcién de proyectos N.umer.o de Proyectos
. L . N N . dictaminados de las
Dictaminacién de programas Porcentaje de programas y dictaminados de las dependencias con dependencias /Total de 100%
Actividad 1.1 y/o proyectos de las proyectos dictaminados de las  |relacion al total de proyectos presentados P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%|14 de 14 100.0% Verde
. . . . proyectos presentados por las (11 de 11)
Dependencias. Dependencias de las dependencias para solicitar R "
- dependencias para solicitar
financiamiento. 3 .
financiamiento * 100
(Namero de Empresas Privadas
Mide la proporcion de empresas privadas con su‘bsu?los v/o
" . . vty financiamientos
1. Porcentaje de Empresas con subsidios y/o financiamiento atorgados torizados/Total de E 100%
privadas con subsidios o con relacién al total de empresas privadas al{ CIEELLE/I ? . € Empresas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° 30.0%! 50.0% 70.0% 90.0%|9 de 9 100% Verde
) - 5 - g . I Privadas que solicitaron (4ded)
financiamientos autorizados que solicitaron subsidio y/o financiamiento L N T
. ) subsidios y/o financiamientos y
y cumplieron con las reglas de operacién. .
. — . cumplieron con las reglas de
Financiamientos y/o subsidios .,
. . L Operacion) *100
o autorizados para ejecucion de




INDICADORE!
ICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
. Objetivos Al periodo ) 80-100%. ;
Nivel (Resumen Narrativo) o - 5 Sd Amarillo: Cumplimiento
a s a A nidad de ipo -Dil i6 ti e medicié
Nombre del indicador i6n del indicador Método de calculo ) & . L del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
TR L proyectos de empresas
privadas. M e ¢ e s (Mcrfto aL!tcrl?ado en S}lbﬂdlos
. . L. . - N N y/o financiamientos (Miles de
2. Porcentaje de inversion autorizado en subsidios y/o financiamientos
autorizado en subsidios y/o a proyectos de unidades econémicas pesos) a empresas 8.49% (6.83 28.07 mdp
) L . L privadas/Total del presupuesto Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | mdp de 81.08 2.0% 15.0% 60.0% 100.0%|de 75.74 37.1% Rojo
financiamientos a proyectos de |privadas con relacion al presupuesto 3
. : autorizado para programas y mdp) mdp
empresas privadas autorizado para programas y proyectos de N > N
. » proyectos de inversion (Miles de
inversion.
pesos)*100
Recursos adicionales a los
., Porcentaje de recursos Mide el porcentaje de recursos adicionales programas y proyectos 28.6%
Atraccién de recursos adicionales de los programas que se obtienen al apoyar un programa o apoyados de empresas Estratégico-Economia-Ascendente- (15.17 md| ABDER
Actividad 2.4/ adicionales de los programas y prog v privadas/Total de recursos Porcentaje X P lo.o% 10.0% 20.0% 30.0%|de 28.07 16.2% Rojo
X i proyectos apoyados de proyecto presentado por empresas Semestral de 52.99
proyectos de inversion. . . otorgados a programas y mdp
empresas privadas privadas. mdp)
proyectos de las empresas
privadas*100
t)torlga;rnlenfr{ ‘:e récursos @ \ Inversién ejercida en programas |Mide la cantidad de inversion ejercida en el (C,IE) .dCantldad deinversion
ravi ministracion If o rcl N program " " " "
Actividad 2.3 ‘a esl ,e straciones para fa y proyectos de empresas afio en programas o proyectos de empresas ejercida en programas y Miles de pesos Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 6,053.0 1,000.0 10,000.0; 14,350.0; 80,954.0 22,079 27.3% Rojo
ejecucion de los programas y rivadas privadas proyectos de las empresas
proyectos de inversion. P ’ privadas
Mide la proporcion de proyectos aprobados (Nimero de Proyectos
. " aprobados de las empresas
Aprobacién d ctos de| P N ot de las empresas privadas con relacion al ivadas / Total de P ot 100%
Actividad 2.2 probacion . € proyectos de fas [Programas y Proyectos ) total de proyectos dictaminados de las p',"va a!s otal de Proyectos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%|13 de 13 100.0% Verde
empresas privadas. aprobados de Empresas Privadas " Dictaminados de empresas (4 de 4)
empresas privadas que cumplen con las N
W privadas que cumplen con las
Reglas de Operacion. )
Reglas de Operaci6n) * 100
Mide la proporcién de proyectos (l\.lume.ro de Proyectos
. : . . dictaminados de las empresas
Dictaminacion de proyectos de Porcentaje de proyectos dictaminados de las empresas privadas con rivadas/Total de proyectos 100%
Actividad 2.1 R proy dictaminados de las Empresas | relacién al total de proyectos presentados p proys Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%|14 de 14 100.0% Verde
las empresas privadas. X R . presentados por las empresas (8de 8)
Privadas de las empresas privadas para solicitar N -
P privadas para solicitar
financiamiento. 3 o
financiamiento) * 100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Fcft ; 80-100%
. Objetivos Al periodo i -
Nivel (Resumen Narrativo) - o o aym—— . Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € s B _e_ . : del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
5,220.18 5,220.18 4,205.7 4,205.7 80.6%
PRESUPUESTO
MODIFICADO o - 0.0%
Inversién Inversién
Modalidad del Ramo 33 | Ramo 33
odalidad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ngre.sos Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo: El Propios Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 254,214.37 254,214.37 109,288.9 109,288.9 43.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 189,963.3 189,963.3 - 0-0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
195,183.48 113,494.6 58.1%

(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.
Propdsito, con lo que respecta al indicador Derrama Econdmica generada por el financiamiento o subsidio otorgado; se autorizaron 26 proyectos con una inversion destinada por 95 millones 564 mil 786 pesos, y una concurrencia por 21 millones 061 mil 712 pesos
Componente 1, con lo que respecta al indicador 1. Porcentaje de dependencias con subsidios autorizados; de los 11 proyectos por dependencias de gobierno, 10 de ellos ya cuentan con recursos conforme a su programa de ejecucion.
Componente 1, con lo que respecta al indicador 2. Porcentaje de inversion autorizado en subsidios a proyectos de dependencias; el porcentaje de inversion a programas y proyectos, depende del nimero de proyectos y programas presentados ante el Fideicomiso y que cumplan con las Reglas de
operacidn para su autorizacion. Asimismo, la inversion autorizada es de acuerdo a las necesidades de cada proyecto o programa, derivado a ello no se logré la meta programada.
Actividad 1.4 con lo que respecta al indicador denominado Porcentaje de recursos adicionales de los programas y proyectos apoyados de dependencias, de los programas y proyectos de inversion autorizados traen recursos adicionales mayores a las estimadas en el periodo. Se invirtieron 42
millones 116 mil 369 pesos y se atraen 12 millones 711 mil 703 pesos de concurrencia para la ejecucion de los programas y proyectos apoyados, por lo que se rebasa la meta.

Actividad 1.3 con lo que respecta al indicador denominado Inversidn ejercida en programas y proyectos de dependencias, se rebasé la meta programada, derivado a que con la contingencia sanitaria del COVID 19, se autorizaron programas para la reactivacion econdmica en el estado de Morelos.
Componente 2, con lo que respecta al indicador 1. Porcentaje de Empresas privadas con subsidios o financiamientos autorizados; de los 9 proyectos y programas de inversion que fueron autorizados, 9 cuentan con recursos conforme a sus programas de ejecucién. 2 programas y proyectos se

encuentran en proceso de firma del Convenio de Colaboracion.
Componente 2, con lo que respecta al indicador 2. Porcentaje de inversion autorizado en subsidios y/o financiamientos a proyectos de empresas privadas; no se logré la meta programada derivado a que los montos autorizados para la ejecucion de programas y proyectos de inversion depende

del nimero de proyectos y programas de inversién que presentan su solicitud de apoyo y que cumplan con los Lineamientos.

Actividad 2.4 con lo que respecta al indicador denominado Porcentaje de recursos adicionales de los programas y proyectos apoyados de empresas privadas; se autorizé una inversion de 28 millones 071 mil 959 pesos a programas de inversion, los cuales traen una concurrencia de 4 millones 560
mil 410 pesos; la meta no se alcanzé derivado a que los recursos adicionales depende de cada uno de los proyectos presentados al Fideicomiso.

Actividad 2.3 con lo que respecta al indicador denominado Inversidn ejercida en programas y proyectos de empresas privadas, no se alcanzo la meta programada, derivado a que la inversidn a los programas y proyectos de inversion se realizan de acuerdo a los programas de ejecucion, son por

ministraciones. Varios proyectos estan en proceso de firma de convenio de colaboracién.
Notas: El 20% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. En este

trimestre se le realizaron varias transferencias por un monto total de 17 millones 255 mil 877 pesos.
El 5% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento a la Ley de Jvenes Emprendedores del Estado de Morelos y su Reglamento. En este trimestre se realizaron diversas ministraciones de
En este trimestre se realizaron ministraciones de recursos por un monto de 968 mil 042 pesos a proyectos 2020 vigentes.

C.P. Blanca Lidia Cruz Vera Juan Diego Pons Diaz de Ledn

Asesora Administrativa Contable Director General del Fideicomiso
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DATOS DEL PROGRAMA
] Aa . - . Dependenci ’ : ’ ) Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial
Programa F090. Desarrollo empresarial y promocién de la inversion Ramo: _07._Economia epe FIe c'a Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): L. . P y
presupuestario: o Entidad: Promocion de la Inversion
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
T T 8.3. Promover politicas orientadas al
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: g desarrollo que apoyen las actividades
] 9 9 ECONOMICO Y DEL TRABAJO 2019-2024 productivas, la creacion de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento decente, el emprendimiento, la
Obietivo: econdmico sostenido, inclusivo y Meta: creatividad y la innovacion, y alentar la Ejes transversales: No aplica
4.2. Incrementar los niveles de competitividad de las 3. Promover la formalidad de las empresas y de Jetivo: sostenible, el empleo pleno y productivo : oficializacion y el crecimiento de las
o cmpresas morelenses para consolidar su permanencia y Objetivo: empleos plenos y productivos. y el trabajo decente para todos microempresas y las pequefias y
JEUVO:] crecimiento en la region y generar empleos formales y el medianas empresas, entre otras cosas
dignos que promuevan el bienestar. 4.,8.,11., 13,15, 16.y 18. mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- X - .. 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y .. 13.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales ) o . . -
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcioén: Lelsareles an @enere] Subfuncién: o @ 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES B AVANCE ACUMULADO o
Linea base Meta anual 2021 SEMAFORO
Al periodo (Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Nivel Objetivos Amarillo:
. " oot P 4 v o .
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo Umdafi e Tipo B d.e. , . i X i . Cumplimiento del 60
medida Frecuencia de medicién 2020 ler. Trim | 2do. Trim.| 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo 79%
Rojo: Cumplimiento
menor al 60%)
IMCO 2018
El indicador lo proporciona
Relacién de 98 indicadores agrupados en IMCO. Morelos
subsectores (derecho, medio ambiente, Promedio
Fin 8 Cot\tn'bulr al crecimiento 3 {ndice de Competitividad sociedad, sistema politico, Goll)lernos, Espec'mcamen'te enel Slfb.mdlce indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual 16 (2016)
econdmico mercado de factores, economia, "Gobiernos eficaces y eficiente"
precursores, relaciones internacionales e en los indicadores 54 y 57. "Gobiernos
innovacion) Subindice "Mercado de eficaces y
Factores" indicador 58. eficientes"
20(2016)
Mide la proporcién de unidades econémicas | (Nimero de unidades
. . con fondos obtenidos para su econdmicas que recibieron
A, FoGEnER 62 s Uikt fortalecimiento y consolidacién con relacién | subsidios/ total de unidades 100%
econdémicas que recibieron X . . . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 10% 40% 70% 100% 881 de 908 97.03% Verde
Las micro, pequefias y medianas | _ .. al total de unidades econdmicas que econdmicas que solicitaron (1043)
empresas (MIPYME's) . solicitaron recursos y cumplieron con la recursos y cumplieron con la
Propésito morelenses obtienen fondos normatividad establecida normatividad establecida)*100
para su fortalecimiento y
posicionamiento.
(Monto otorgado en subsidios 20,398.93 de
Porcentaje de pre_sm_;puesto Mide la proporcién _de_l presupu?sto total |(Miles de pesos)/ Total del TeraaitER Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 15,741.85 5% 30% 70% 90% 52,992.06 39.16% Rojo
otorgado en subsidios otorgado en subsidios a las MiPyMEs Presupuesto autorizado para (miles de
subsidios)*100 pesos)
. . Mide la proporcion de unidades econémicas (Num‘en.n it unldades. .
1. Porcentaje de unidades L . econdmicas con subsidios
L, L con subsidios otorgados con relacién al total ) . e . 44.68%
econdémicas con subsidios . . L otorgados / Total de unidades Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10% 40% 70% 100% 282 de 303 93.07% Verde
o de unidades econdmicas que solicitaron . - (466)
Subsidios otorgados a MIPYME's USRS subsidios econ_orﬁncas que so Lcntaron
a través de Apoyos Directos al subsidios FIFODEPI)*100
Componente 1 N
Desarrollo Emoresarial v
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y

F090. Desarrollo empresarial y promocién de la inversion

Ramo:

_07._Economia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

presupuestario: o Entidad: Promocion de la Inversion
Clsaniuns Ciiprcsaniary
Programas de Fomento. 2. Porcentaje del presupuesto 11.610.82 de
de Apoyos Directos al Mide la proporcién del presupuesto que es | (Monto otorgado en subsidios / 1’3 47.2 o
Desarrollo Empresarial y otorgado en subsidios con relacién al Total del presupuesto Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6,855.10 5% 30% 70% 90% (nr;iles 'de 62.85% Rojo
Programas de Fomento presupuesto autorizado para subsidios autorizado para subsidios)*100 s
otorgado en subsidios. E
Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo , -
. . . - ) (Numero de solicitudes de
Formalizacién del otorgamiento P taie d licitudes d de las unidades econdmicas formalizadas P lizadas/ Total d 44.68%
Actividad 1.4 de apoyos a las unidades orcentaje e'so \citudes de mediante convenio con relacién al total de ap?V,O ormalizacas/ jotal de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Trimestral ) 100% 100% 100% 100% 282 de 289 97.58% Verde
L. apoyo formalizadas L solicitudes de apoyo (466)
econémicas. solicitudes de apoyo aprobadas por el
< X aprobadas)*100
Organo de Gobierno
B . Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo | (Nimero de solicitudes de
Resolucién de solicitudes de . P
( d taci P taie d licitudes d de las unidades econémicas aprobadas con |apoyo aprobadas/ Total de 24.68%
Actividad 1.3 | 2POY© lcon documentacion orcentaje de solicitudes && | o 13cisn al total de solicitudes de apoyo solicitudes de apoyo Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral - 100%|  100% 100%|  100% 289 de 303 95.38% Verde
soporte) de las unidades apoyo aprobadas - N . (466)
L presentadas ante el Organo de Gobiernoy | presentadas y cumplieron las
econdmicas presentadas. . » -
cumplieron las reglas de operacion reglas de operacién)*100
Revisién y validacién de Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo | (Nimero de solicitudes de
L . - del idad . lidad N
Actividad 1.2 | Slicitudes de apoyo (con Porcentaje de solicitudes de | de las unidades economicas validadas apoyo validadas/ Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral QRS 100%  100%  100%  100%| 303 de 308 98.38% Verde
documentacién soporte) de las |apoyo validadas factiblemente con relacion al total de solicitudes de apoyo (466)
unidades econdmicas. solicitudes de apoyo recibidas recibidas)*100
, . Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo | (Numero de solicitudes de
Recepcidn de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de de las unidades econdmicas atendidas con |apoyo atendidas/ Total de 44.68%
Actividad 1.1 apoyo por parte de unidades ) . 9 L P y Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral . 100% 100% 100% 100%| 308 de 308 100.00% Verde
S apoyo atendidas relacién al total de solicitudes de apoyo solicitudes de apoyo (466)
econdémicas. L .
recibidas recibidas)*100
1. Porcentaje de unidades Mide la proporcién del nimero de unidades | (Nimero de unidades
econdémicas que se encuentren |econdmicas que se encuentren en econdmicas con subsidios
i i contingencia, desastre, ici . A = e q .99
én FontlngenCIa, Cesaatle) . 8 . otorgados/Totfal desdigindts Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral CEEES 10% 40% 70% 100%| 459 de 465 98.71% Verde
Subsidios otorgados a MIPYME's| siniestro o estado de siniestro o estado de emergencia con de apoyo de unidades (511)
a través de Financiamiento emergencia con subsidios subsidios otorgados con relacién al total de | econdmicas presentadas al
Componente 2 Solidario a Tasas otorgados solicitudes de apoyo recibidas FIFODEPI)*100
Preferenciales. 6.662.37 de
2. Porcentaje del presupuesto | Mide la proporcidn del presupuesto que es | (Monto otorgado en subsidios / is 5{;2 P
de Financiamiento Solidario otorgado en subsidios con relacion al Total del presupuesto Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7,924.99 10% 40% 70%. 100% ( "I d 35.70% Rojo
. A miles de
otorgado en subsidios presupuesto autorizado para subsidios autorizado para subsidios)*100 pesos)
Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo ) -
o . . - . (Numero de solicitudes de
Formalizacion del otorgamiento b taie de solicitudes d de las unidades econémicas formalizadas P lizadas/ Total d 48.99%
Actividad 2.4 de apoyos a las unidades orcentaje e,so \citudes de mediante convenio con relacién al total de ap?V,O ormalizacas/ 1otal ce Porcentaje Gestidn-Eficacia-Trimestral 50t 100% 100% 100% 100%| 459 de 460 99.78% Verde
L apoyo formalizadas L solicitudes de apoyo (511)
econémicas. solicitudes de apoyo aprobadas por el
N aprobadas)*100
Organo de Gobierno
., - Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo | (Nimero de solicitudes de
Resolucién de solicitudes de . P
d tacis N taie de solicitudes d de las unidades econémicas aprobadas con | apoyo aprobadas/ Total de 48.99%
Actividad 2.3 | 2POYO (con documentacion orcentaje de solicitudes &e | o 12cisn al total de solicitudes de apoyo solicitudes de apoyo Porcentaje Gestién-Eficacia-Trimestral 207 100%|  100% 100%|  100%| 460 de 465 98.92% Verde
soporte) de las unidades apoyo aprobadas . . (511)
L presentadas ante el Organo de Gobiernoy | presentadas y cumplieron las
econdmicas presentadas. . " L
cumplieron las reglas de operacién reglas de operacién)*100
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y

F090. Desarrollo empresarial y promocion de la inversién Ramo: _07._Economia Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):

presupuestario: o Entidad: Promocion de la Inversion
Revision y validacion de Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo | (Nimero de solicitudes de
. . - \ . . Ji . o
Actividad 2.2 solicitudes dAe'apoyo (con Porcenta{e de solicitudes de de ?s unidades econorjlfas validadas ap(.)ylo validadas/ Total de e Gestion-Eficacia-Trimestral 48.99% 100% 100% 100% 100%| 465 de 480 96.88% Ve
documentacion soporte) de las |apoyo validadas factiblemente con relacion al total de solicitudes de apoyo (511)
unidades econémicas. solicitudes de apoyo recibidas recibidas)*100
., - Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo | (Nimero de solicitudes de
Recepcion de solicitudes de Porcentaje de solicitudes d de las unidades econdmicas atendidas con tendidas/ Total d 48.99%
Actividad 2.1 |apoyo por parte de unidades orcentaje ce solicitudes ce > m apoyo atendidas/ fotal ce Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral -99% 100%|  100% 100%|  100%| 480 de 480 100.00% Verde
o apoyo atendidas relacion al total de solicitudes de apoyo solicitudes de apoyo (511)
economicas. . .
recibidas recibidas)*100
(Numero de unidades
. . Mide la proporcidn del nimero de unidades |econdémicas con subsidios
(Slioicentajslcelliniaces econdmicas de jovenes emprendedores con | otorgados / Total de solicitudes 6.33%
econdmicas de jovenes con s s E ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ) 10% 40% 70% 100%| 140 de 140 100.00% Verde
- - bsidios otoreados subsidios otorgados con relacién al total de | de apoyo de unidades (66)
SUbs'd,'os otorgados a MIPYME's  subsl 8 solicitudes de apoyo recibidas econdmicas presentadas al
TS através del Fondo Joven FIFODEPI)*100
Emprendedor
(IMPULSAJOVEN). ) Mide la proporcién del presupuesto del . 2,125.74 de
2. Porcentaje del presupuesto (Monto otorgado en subsidios /
Fondo Joven Emprendedor que es otorgado . e . 14,956.75 .
del Fondo Joven Emprendedor - . Total del presupuesto Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 961.75 10% 40% 70% 100% . 14.21% Rojo
o en subsidios con relacién al presupuesto ) o (miles de
otorgado en subsidios. ) . autorizado para subsidios)*100
autorizado para subsidios pesos)
Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo , -
S . . - . - ) (Numero de solicitudes de
Formalizacién del otorgamiento | Porcentaje de solicitudes de de las unidades econémicas formalizadas apoyo formalizadas/ Total de 6.33%
Actividad 3.4 de apoyos a las unidades apoyo formalizadas (jévenes | mediante convenio con relacién al total de st'))IiZitu des de abovo Porcentaje Gestidn-Eficacia-Trimestral i66) 100% 100% 100% 100%| 140 de 140 100.00% Verde
econémicas. emprendedores) solicitudes de apoyo aprobadas por el poy
< . aprobadas)*100
Organo de Gobierno
, - Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo | (Nimero de solicitudes de
Resolucién de solicitudes de . - . .
apoyo (con documentacién Porcentaje de solicitudes de de las unidades econémicas aprobadas con | apoyo aprobadas/ Total de 6.33%
Actividad 3.3 sf)) Zrte) de las unidades apoyo aprobadas (jévenes relacion al total de solicitudes de apoyo solicitudes de apoyo Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral £66)° 100% 100% 100% 100%, 140 de 148 94.59% Verde
P! L emprendedores) presentadas ante el Organo de Gobiernoy | presentadas y cumplieron las
econdémicas presentadas. . " -
cumplieron las reglas de operacion reglas de operacion)*100
Revisién y validacién de . - Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo | (Nimero de solicitudes de
licitudes d [t Porcentaje de solicitudes de de las unidades econdémicas validadas lidadas/ Total d 6.33%
Actividad3.2 | °O"c'tuces deapoyo {con apoyo validadas (jévenes | 9 apoyo validadas/ 1otal de Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral it 100%|  100% 100%|  100% 200 de 200 100.00% Verde
documentacién soporte) de las emprendedores) factiblemente con relacion al total de solicitudes de apoyo (66)
unidades econdmicas. P solicitudes de apoyo recibidas recibidas)*100
., . . - Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo | (Ndmero de solicitudes de
Recepcién de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de de las unidades econémicas atendidas con | apoyo atendidas/ Total de 6.33%
Actividad 3.1 apoyo por parte de unidades apoyo atendidas (jévenes " - poy Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral i 100% 100% 100% 100% 200 de 200 100.00% Verde
P dedores) relacion al total de solicitudes de apoyo solicitudes de apoyo (66)
econémicas. emprendedores L
P recibidas recibidas)*100
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| DATOS DEL PROGRAMA
. Aa . oA . Dependenci ’ : ’ ) Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial
Programa F090. Desarrollo empresarial y promocién de la inversion Ramo: _07._Economia epe vfie C,'a Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): fys e P y
presupuestario: o Entidad: Promocion de la Inversion
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del . . L B
Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,520.74 5,520.74 = 0.00%
PRESUPUESTO
5,541.95 4,858.75
RIODIEIEAD0 5,542.0 4,858.75 87.67%
Inversion Inversion
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33
Rita el e Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 ) Estatal Otros Prog. Federales Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo:| FI Propios Fondo:|
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 92,757.18 92,757.18 - 0.00%
PRESUPUESTO
76,685.91 24,301.98
MODIFICADO 76,685.9 24,301.98 31.69%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 82,227.86 . . . 29,160.73 35.46%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.

En el propésito y en los componentes 1 y 3, si bien es cierto que en el semaforo aparecen en color rojo, si se logré cumplir las metas programadas con base al ejercicio 2020. Unicamente en el componente 2 no se logré al 100 % el cumplimiento con respecto a la meta programada,
debido a la falta de participacion por parte de los empresarios morelenses en dichas convocatorias o falta de seguimiento a sus solicitudes. Respecto a los montos del Presupuesto se tuvo otra modificacion derivado de la notificacion del ajuste presupuestal por parte de la Secretaria de

Hacienda mediante oficio SH/1257/2021 , comunicando que este Fideicomiso no recibira los ingresos programados correspondientes al 4to trim. 2021, por lo tanto se realizé una disminucién al Presupuesto de Ingresos autorizado y consecuentemente, el ajuste a las partidas
presupuestales del gasto.

L.C. Mariana Garcia Herrera C.P. Janeth Hernandez Serrano

Asesor den Contabilidad y Presupuesto del FIFODEPI Directora General del FIFODEPI
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnolégico

. R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: 07._Economia - ; Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: q Y 9 - = Entidad:  Trabajo Eie=p © Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
Ei - T T [y g ma— EReTEre Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 8.2. Lograr niveles mas elevados de
Je estrategico: . y P p 9 } Trabajo 2019-2024 Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
econdémico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacién Ejes transversales:
o . » | Objetivo: sostenible, el empleo pleno y Meta: | tecnolégica y la innovacion, entre otras
Objetivo: 4.4. Fortalecer la creacion e |rppy|so de empresas de base Objetivo: 13. Impulsar e incrementar la atracc,lop y creacion productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencién en
tecnolégica. de empresas de base tecnoldgica. todos sectores de mayor valor afiadido y uso
intensivo de mano de obra
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
— 0 A 3.8.3 Servicios Cientificos et q P P 4 A
Finalidad: | 3. Desarrollo Econémico Funcién:|3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién Subfuncién: Tecnolégicos y 139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnoldgica y de innovacién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Linea SEMAFORO
Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
B8 i 80-100%
. Objetivos Al periodo '
Nivel (R CEER ) . o N, Amarillo: Cumplimiento
, g a a nidad de ipo - ti e licié
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cilculo ) B n B CAITTEES
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2020 | 1er. Trim Tlirr; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto = Relativo menor al 70%)
Cambio en la posicion del indice | Mide la Innovacién y la sofisticacién de los L .
ibui imi o Estrat -Ef -D dente-
Fin 8. Contribuir E,'l c.reumlento de Competitividad- Subindice sistemas econémicos de las entidades Metodologia de IMCO indice UM EHAIE e 3 3] 16 Rojo
econémico . . e Bianual
Innovacion federativas en México
N Tasa de empresas e instituciones Mide la proporcién de Empresas e ,
Fortalecer el Ecosistema de o L. P I - (NUm. de Empresas e
e L ) . cientificas y tecnoldgicas instituciones de base cientifica y tecnoldgica o o . -
Proposito Ciencia, Tecnologia e Innovacién| . ) . o Instituciones de Base Cientifica Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 43.00 45.00 44.70 99.0% Verde
| Estado, instaladas por cada 100 mil instaladas en el estado contra la Poblacién Tecnolgica/ (PEA/ 100 mil)
ene : habitantes de la PEA Econémicamente Activa Y 8!
((Numero de empresas de base
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacién y/o
Tasa de crecimiento en la laboratorios a final de ejercicio -
Estrategia de estimulos instalacion de empresas de base |Mide el crecimiento en el nimero de EBCT |Ndmero de empresas de base
i i6 ogi decidi instal | P: ogi
|mp|eme_ntaf1f| para la creacién »tecrploglca v/o cen.tros. Y/o qfle 'e.CI ieron inst 'a .arse en el Parque FECITC"OEICB V/O CEH‘tI'OS_ Y/O Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Componente 1 y consolidacién de empresas e |institutos de investigacién y/o  |Cientifico y Tecnolégico Morelos y que institutos de investigacién y/o Tasa Trimestral 20.00 1.00 2.00 4.00 5.00! 27 540.0%! Verde
instituciones de base cientifica |laboratorios en el Parque forman parte del ecosistema de Innovacion | laboratorios a inicio de
y/o tecnoldgica. Cientifico y Tecnolégico y desarrollo del mismo. ejercicio) / Numero de
Morelos. empresas de base tecnoldgica
y/o centros y/o institutos de
investigacion y/o laboratorios a
inicio de ejercicio) * 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o

Secretarfa de Desarrollo Econémico y del

Unidad (es) responsable (s):

Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnolégico

presupuestario: Entidad:  Trabajo Morelos
Atencién a empresarios Porcentaje de empresarios y . N
. " L. . (Numero de empresarios
interesados en la compra de representantes del sector Mide la proporcion de empresarios atendidos / Total de
I i i i igacio atendidos con relacion a los empresarios 5 e .
Actividad 1.4, otes,‘rlenta' de'es"?c'“ y acadernlco y de investigacion L ; P empresarios que solicitaron una |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% 100%! 100% 100% 100%: 30 100.0% Verde
atencion a instituciones y atendidos para la comprade que solicitaron una cita para la compra de B
. . . cita para la compra de
centros de investigacion para | lotes/ renta de espacios/ lotes. .
: i : i lotes)*100
vinculacién con EBCT. vinculacion.
Rentar los espacios de las Torres! Mide la proporcion de espacios ocupados 3
. o (Numero de metros cuadrados
del Parque a costos accesibles . . por empresas e instituciones de base .
. Porcentaje de espacios ocupados| . ... PN en renta o comodato utilizados . -
o para proporcionar la 3 cientifica y tecnolégica instaladas en el , . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.3 . en las Torres Economia y ) . por las empresas / Nimero de Porcentaje . 80% 80.0% 85.0% 90.0% 90%| 3,606 89.8% Verde
infraestructura necesaria que PCYTM con relacién al total de capacidad de ) y Trimestral
Conacyt P . metros cuadrados disponibles
ayude a las EBCT a desarrollar empresas y/o instituciones posibles de
P S . : en las torres)*100.
tecnologia e investigacion. instalar en el mismo.
Lotes vendidos a empresas e Numero de lotes vendidos a Mide la cantidad de lotes vendidos a Cantidad de lotes vendidos a - -
. I N L [ R . Estratégico-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 1.2|instituciones de base cientifica y |empresas y/o instituciones de empresas y/o instituciones de base empresas y/o instituciones de | Lotes vendidos Trimestral 1 0 1 2] 3 4 133.3% Rojo
tecnologica. base cientifica y tecnoldgica. cientifica y tecnoldgica. base cientifica y tecnoldgica
L, X ) - L Mide el alcance que tiene la pagina de ) - L
Difusion realizada para venta de |[Nimero de visitas a la pagina de . . . |Cantidad de visitas a la pagina o
. N e Internet del Parque Cientifico y Tecnoldgico Lo Numero de e .
Actividad 1.1|lotes del Parque Cientifico y Internet del Parque Cientifico y . del Parque Cientifico y - Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 849 300! 500 700 1000 850 85.0% Verde
s . Morelos de acuerdo a la cantidad de o Visitas
Tecnolégico Morelos. Tecnolégico Morelos. L Tecnoldgico Morelos.
personas que la visiten.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
ikl ) Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eisic Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO AUTORIZADO 6,828.92 6,828.92 . 0.0%
,828.! ,828.! .
PRESUPUESTO MODIFICADO 7,147.44 7,147.4 3,760.2 3,760.2 52.6%
Inversion Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos jerci
D] Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total e Estatal Otros Prog. F I EiSado Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F.lll Fondo:
PRESUPUESTO AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO MODIFICADO 4,600.00 2,500.0 7,100.0 |  4,600.0 2,500.0 7,100.0 100.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 14,247.44 . . . 10,860.2 76.2%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.
Cy 1. No se esperaba la venta de un lote durante el primer trimestre, ademas, al ser una parcela no urbanizada esta se pudo asignar a dos empresas. Asi también se vendieron durante el 3er trimestre 3 lotes de la reserva a una empresa. Se debe aclarar que se tenia proyectado que el drea de la reserva se vendiera
sélo a una empresa. Debido a que este indicador mide el inci de empi de base l6gica la tasa del trimestre subid por arriba de la meta estimada.
Actividad 1.2 No se esperaba la venta de un lote d el primer trii , por lo que al do trimestre se tiene acumulado un total de 2 lotes cuando se habia proyectado tener 1 lote vendido a la fecha. Por otra parte, durante el tercer trimestre se concret6 la venta de 3 parcelas en la parte de la Reserva del Parque
Cientifico, por lo que suman 4 lotes vendidos.

Angel Humberto Betanzos Nufiez José Francisco Pulido Macias

Gerente de Proyecto Secretario Técnico
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DATOS DEL PROGRAMA
P . . A i i 6mi . Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Prograrpa EO051. Capacitacion de calidad para y en trabajo. Ramo: _07.A _Trabajo Depenfien(:'la Secreyana CelesancolEcoecopde Unidad (es) responsable (s): P P )
presupuestario: o Entidad:  Trabajo Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 No aplica
8.3. Promover politicas orientadas al
. L L L Programa Institucional del Instituto de Capacitacion desarrollo que apoyen las actividades .
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: A 0 que apoyen No aplica
) g y P p g para el Trabajo del Estado de Morelos. o . e productivas, la creacién de empleo .
Objetivo 8: Promover el crecimiento e T i gy o
econémico sostenido, inclusivo y L nEE ! Ejes transversales:
L . . | creatividad y la innovacién, y alentar la
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: -/ P
. . roductvoly clltrabajoldecente| para oficializacién y el crecimiento de las
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las tp d microempresas y las pequefias y
Obijetivo: empresas morelenses para consolidar su permanencia y Obijetivo: 1. Impulsar y promover el talento empresarial de los S90S medianas empresas, entre otras cosas N i
JEUIVO: | crecimiento en la region y generar empleos formales y JeIvO morelenses mediante el acceso a servicios DEPIE
dignos que promuevan el bienestar. financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
L i L. .. 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales . o s . "
Finalidad:|3. Desarrollo Econdmico Funcién: y Laborales en General Subfuncién:| 3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 102. Capacitacién para el trabajo y promocién de empleos.
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta anual 2021 (emt=a &
Objetivos base T 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di ién-Sentido d dicio Alperiede Amarle g et
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € s : .e. = CAITEEES
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2020 | 1er. Trim Tlirr; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
L o Proporcion de personas que desean trabajar| (Poblacién desempleada /
8 8. Contribuir al crecimiento oA 2 9 A 2 Q 2 -
Fin L Tasa de Desocupacion Estatal y estan en condiciones legales de hacerlo Poblacién Econémicamente Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1.96%
econémico . X
paro no encuentran un puesto de trabajo | Activa) * 100
(Namero de desempleados
Porcentaje de personas Mide el porcentaje de personas capacitados/Total de . Estratégico-Eficacia-Ascendente- " o
capacitadas para el trabajo desempleadas capacitadas para el trabajo dos que solicitan eIl Trimestral 27,755 | 100% 100% 100% 100% 35,703 100% Verde
capacitacion)*100
(Numero de personas con
" . " estabilidad laboral capacitadas - S
Porcentaje de personas Mide el porcentaje de personas capacitadas . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
IS EESNED poreentaje e p P en el trabajo/ Total de personas | Porcentaje gico ! 6309 | 100% | 100% | 100% | 100% 5,214 100% Verde
capacitadas en el trabajo en el trabajo ™ Trimestral
con estabilidad laboral que
Las alumnas, alumnos y solicitan capacitacion)*100
emprendedores estan
Propésit capacitados o certificados en un
roposito oficio, especialidad o en (Ndmero de emprendedores
Mide la proporcién de emprendedores i
desarrollo de planes de Porcentaje de Emprendedores : z e | d . . capacl_tados @ lkEsels . ficaci d
e capacitados en planes de capacitados en planes de negocios con negocios / Total de P Estratégico-Eficacia-Ascendente- 0 100% 100% 100% 100% 60 100% Verde
P! ) relacion al total de emprendedores que emprendedores que solicitan Trimestral ° ° ° ° 9
e solicitan capacitacién capacitacion en planes de
negocios)*100
(Numero de personas
. Mide el porcentaje de personas certificadas |certificados en estdndares de
Porcentaje de personas n . A - e
i - 4 en estandares de competencias con relacié / Total de Porcentaie Estratégico-Eficacia-Ascendente- o "
certifica as' en estandares de T e i e e saEED j Trimestral 0 100% 100% 100% 100% 97 100% Verde
competencias certificacion en estandares de competencia | certificacién en estdndares de
)*100




AVANCE ACUMULADO

INDICADORES SEMAFORO
Linea : i
base Meta anual 2021 edes rso e &
Nivel (Resuz:]ne tr:‘:::zmvo) idad d i Sentido d Alperiode Gl IS
Unidad de Tipo -Di i t e
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo 2 del 70-79%
medida Frecuencia de medicién e Rojo: Cumplimiento
2020 | ler. Trim Trin'; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Numero de alumnos atendidos
Ndmero de al Muestra la proporcién de alumnos e: todalsllastTcldallda?eiql;e ANEGES
”m? © de alumnos atendidos con relacién al total de alumnos o' coc € Instituto en elano 5 Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 34,064 34,064 40,917 121% Amarillo
capacitados o . .. .. |Total de alumnos que capacitados
que solicitan algun servicio de capacitacién o .
@ a Capacitacién impartida a los solicitaron algun servicio de
CIBCHES alumnos del ICATMOR. capacitacion en el ICATMOR
. " n (Cantidad de recursos ejercidos
Costo promedio anual por Mide el costo promedio que representa L B
fi Estrat -E -De dente-Anual
s etenches atender a un alumno por afio en el afio 2020 /Totaldf Pesos stratégico-Economia-Descendente-Anual| 1,658 1,658 1,374 Verde
alumnos atendidos en el afio 2020
(Nimero de alumnos inscritos al
Porcentaje de alumnos inscritos |Mide el porcentaje de alumnos inscritos ICATMOR derivado de la
derivados de la colaboracién con |derivados de la colaboracién con otras colaboracién con otras Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 15,669 46% 46% 46% 46% 18,822 46% Verde
Generar convenios de otras instituciones instituciones instit.uciones / Total di alumnos
. colaboracién con instituciones y inscritos al ICATMOR)*100
Actividad 1.2 N -
organismos del sector publico,
privado y social. Numero de convenios . N . . Numero de convenios
B lizad instituc Mide la cantidad convenios formalizados " lizad instituci
orma‘ zados con Insti uflo,les Y |con instituciones y organismos del sector orma}lza 0s con insti u?wr\es Yl Convenios Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 42 5 10 26 42 66 157% Rojo
organismos del sector publico, L N : organismos del sector publico,
h A publico, privado y social N A
privado y social privado y social
(Numero de alumnos inscritos al
P;)Ir(;:::—'t\:jg:e aILIJmnos |ns¢_:r|tt:s Mide el porcentaje de alumnos inscritos al :CAIMtOR zor I:_promocl;)n de
a por_ @ promocion e - AtmoRr por la promocidn de la oferta @ o. erta ecucativa _en redes Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 18,395 54% 54% 54% 54% 22,095 54% Verde
la oferta educativa en redes educativa en redes sociales y otros medios sociales y otro medios / Total de
Promocién de la oferta sociales y otros medios alumnos inscritos al
Actividad 1.1 educativa a través de redes ICATMOR)*100
sociales y otros medios.
NuTer; de publdlcacmn.esl, Mide la Cantidad de Spots difundidos o Cantlda:d de S?otzdlf:ndldos o publicaciones
reaiza as e;‘ rle efs S::C'a s para campafias realizadas donde se promovi6 la campané[s r:a :za fast N lizad Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 666 150 300 450 666 1,149 173% Rojo
promocién de la oferta oferta educativa del ICATMOR promocién de la oferta realizadas
educativa. educativa del ICATMOR
Mide el porcentaje de proyectos vinculados |(Numero de proyectos
Servicio de incubacién de Porcentaje de proyectos con instituciones financieras capaces de vinculados con instituciones
Componente 2 J————— vinculados con instituciones fondear proyectos de negocios en relacion |financieras / Total de proyectos |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% 100% 100% 100% 2 100% Verde
P sado. financieras que ofrezcan fondeos| al nimero de proyectos elaborados por los | elaborados por
emprendedores emprendedores)*100




AVANCE ACUMULADO

INDICADORES SEMAFORO
Linea : imi
base Meta anual 2021 edes rso e &
Nivel (Resuz:]: tl‘:‘:’r:atlw:’) idad dt i Sentido d Alperiode e
Unidad de Tipo -Di i t e
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo 2 del 70-79%
medida Frecuencia de medicién e Rojo: Cumplimiento
2020 | ler. Trim Trin'; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Generacién de convenios de
colaboracion con Y
instituciones v organismos Porcentaje de proyectos de Mide el porcentaje de proyectos de :_I’:uz:;: ::s’;?r)ZIeI:i?sde
Actividad 2.2 B y‘ 8 ) negocios desarrollados negocios desarrollados derivados de g. ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% 100% 100% 100% 10 100% Verde
del sector publico, privado y " ) . derivados de convenios / Total
' derivados de convenios convenios N
social para captar de proyectos incubados)*100
emprendedores.
Mide el porcentaje de emprendedores (Numero de emprendedores
Registro de emprendedores con | Porcentaje de emprendedores | registrados en relacion al total de registrados / Total de - PSRN "
Actividad 2.1 . X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral % 9 9
ctividad proyectos de incubacion. registrados emprendedores que solicitan registro de emprendedores que solicitan d 42 d00% 200% 200 200% o oy LEE
proyectos para incubacion registro de sus proyectos) *100
Certificacio tand. d REFEETE]R G2 FEeEs Mide el nimero de personas certificadas en |Sumatoria d Personas
ertificacion en estandares de . 3 umatoria de personas PP q .
Componente 3 8 H Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
B competencias realizada. certlflcadas‘ Ehlestantaresios competencia laboral en el periodo certificadas durante el periodo | certificadas 2 & 2 a5 22 97 441% Rojo
competencias
Promocién de certificacion de | NUmero de alumnos activos en Sumatoria de alumnos inscritos
i itacio Se refi Ind deal inscritos al Personas
Actividad 3.2 competerjclas_laborales alos f:ap_acltaclon de. IFATMOR e refiere al nimero _ga umnos inscritos a al ICATMOR que ademds de = Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 3 7 1 56 ae s Roio
alumnos inscritos en el invitados a certificacién de ICATMOR que se certifican 5 o certificadas
N capacitarse se certifican
ICATMOR. competencias laborales.
i e Numero de publicaciones Mide el nimero de publicaciones realizadas X o
Promocién de certificacion de . . . . Sumatoria de publicaciones de Feyat?
- ) . realizadas en redes sociales y en redes sociales y otros medios ., _ Publicaciones . — . .
Actividad 3.1 competencias a través de redes " . . e .__ |promocién realizadas en redes . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 38 3 15 23 38 78 205% Rojo
. ) otros medios para promocién de |promoviendo certificacion de competencias X N realizadas
sociales y otros medios. e . sociales y otros medios
certificacién de competencias. ~ |laborales.




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
I:::: Meta anual 2021 edes rso 10‘;%; &
Nivel (Resuz:]::::anvo) idad d i Sentido d Alperiode CaACTIIIED
Di o ti
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unidad de Tipo © del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do Rojo: Cumplimiento
2020 | ler. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
R Recurso Federal Total Ramo 33 o
odalidad de Ingresos Propios Estatal Ingresos Propios Estatal Jercieo Porcentaje
presupuesto total
Cantidad Fondo Cantidad Fondo
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 27,778.00 29,399.14 57,177.1 25,649.4 30,565.2 56,214.6 98.3%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = - 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33
o | S
CIEHEECEE] Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total NP Estatal Otros Prog. F I Elerdde Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - ° 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 57,177.1 . . . 56,214.6 98.3%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

con

cuando no se

Justificacion de la diferencia de

P

a las metas p

pli6 la meta o cuando se super6 considerablemente.

En el Componente 1: Niumero de alumnos capacitados: Se rebasa la meta programada derivado de que el ICATMOR otorgo capacitacion beneficiando a grupos vulnerables como apoyo a la reactivaciéon econédmica del Estado.

En |a Actividad 1.2: Numero de convenios formalizados con instituciones y organismos del sector publico, privado y social: Se rebasa la meta programada derivado de que se realizaron mayores alianzas con las diferentes instituciones y organismos con el fin de darle impulso a la

capacitacion para y en el trabajo.

En la Actividad 1.1: Nimero de publicaciones realizadas en redes sociales para promocién de la oferta educativa: Se rebasa la meta programada derivado de la reactivacién econémica que se tuvo en el Estado, el ICATMOR se vio en la necesidad de realizar mas publicaciones en

redes sociales para impulsar a la ciudadania a capacitarse.

En el Componente 3: Porcentaje de personas certificadas en estandares de competencias: Se rebasa la meta programada derivado de que se dio mayor difusion e impulso a las certificaciones en estandares de competencias.

En la Actividad 3.2: Nimero de alumnos activos en capacitacion de ICATMOR invitados a certificacion de competencias laborales: Se rebasa la meta programada derivado de que se dio mayor difusién e impulso a las certificaciones en estandares de competencias a los alumnos y

personal activos del ICATMOR.

En la Actividad 3.1: Nimero de publicaciones realizadas en redes sociales y otros medios para promocion de certificacion de competencias: Se rebasa la meta programada derivado de que se dio mayor difusién e impulso a las certificaciones en estandares de competencias a través

de redes sociales y otros medios.

C.P. Maria Elena Tapia Rodriguez
Dictora del Area de Planeacién

Lic. Laura Erika Herman Muzquiz
Directora General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Morelos
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DATOS DEL PROGRAMA

- ; i q . . . Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Prograr_“a E096_Conciliacién Laboral en el Estado de Morelos" Ramo: 07.A_Trabajo Depen(lienc.la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: - - o Entidad: Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses Programa: Pendiente L - No aplica
Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y Ejes transversales:
- . . Objetivo: |sostenible, el empleo plenoy Meta:
3.38. Conciliar y resolver_ los coflictos en materia laboral que productivo y el trabajo decente para
Obietivo: se producen en las relaciones obrero-patronales procurando Obietivo: Pendiente todos
IETVOL lograr una solucién eficaz en la aplicacion de la justicia JELVO:
laboral.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
P - .. 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y o AR
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: ebaEls an CansE] Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacién laboral
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (verde: (;0_100% DL
Nivel (Resu:r:J::\ll‘::ativo) Al periodo Amarillo: Cumplimiento
n D Aa 0 T
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Umda.d = Tipo R f,e_ . del 70-79%
medida Fr de Rojo: C i
2020 ler. Trim f:; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Contribuir al crecimiento
econémico mediante la i6 5mi
Fin > " ohacichlEcoroicalee Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
resolucion de conflictos Activa en Morelos
laborales.
Traba:adores y en;];?h:adores o e EiEEs Represarie o perEiaR G erilEes (Num:a;ro de cdc.mfllctos Iaboral/es 607 de
Propésito resuelven sus ccin ctos laborales resueltos mediante laborales resueltos con relacion al total de resueitos me 'lan € convenio, Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual |NC 100.0% 38.7% Rojo
laborales a través de la e . Total de conflictos laborales 1569
e, conciliaciéon conflictos laborales presentados
conciliacion. presentados)*100
(Numero de acuerdos
Representa el porcentaje de acuerdos | conciliatorios L. .
Acuerdos conciliatorios|Porcentaje  de  acuerdos - . . . Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Componente 1 ) . J i . conciliatorios realizados respecto de las |realizados/Total de| Porcentaje i NC 100.0%| 1,041 100.0% Verde
realizados. conciliatorios realizados L . L L Trimestral
solicitudes de conciliacion presentadas |solicitudes de conciliacién:
requeridas)*100
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‘ Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trnmestre:] Cuarto
Rt Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS i | Fecha| 18/03/2022
| DATOS DEL PROGRAMA
- ; i q . . . Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Progra'_“a E096_Conciliacién Laboral en el Estado de Morelos" Ramo: 07.A_Trabajo Depenfienc.la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: - - o Entidad: Morelos
Representa el porcentaje de audiencias |(Numero de audiencias
i6 ienci j ienci conciliatorias celebradas con relacion al iliaci
Actividad 1.2 Celet::raao.n de audiencias Porc.e?taje'de audiencias s cel n rela conallaaone.s ce.lebradas/ et Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |NC 1000%| 52 100.0% —
conciliatorias. conciliatorias celebradas total de audiencias de conciliacién Total de audiencias de
solicitadas conciliacion solicitadas)*100
Representa el porcentaje de solicitudes (Nurr-1|(-=.ro- ?’e solicitudes de
- . conciliacién
Atencién de solicitudes de|Porcentaje de solicitudes de | de conciliacién atendidas respecto del . o . 1041 de
Actividad 1.1 . . J . i . . 4p L. atendidas/ndmero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |NC 100.0% 66.3% Rojo
conciliacion. conciliacién atendidas total de solicitudes de conciliacion o o, 1569
solicitudes de concialiacién
presentadas
Presentadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,000.00 15,000.00 11,843.60 11,843.60 78.96%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = o 0.0%
Inversién Inversion
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
[ReeHIEEEICE] Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ne e-s Estatal Otros Prog. Federales| Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO = - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
3 ) X 15,000.00 i | N 11,843.60 78.96%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con resp a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.
Los avances reportados se derivan del inicio de operaciones a partir del 03 de noviembre, fecha en que entré en funciones el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos, en las sedes de Cuernavaca, Cuautla y Jojutla, lo cual, resta un mes de operacion a la calendarizacion
trimestal y por ende al avance operativo.
*NC.- Indicador de nueva creacién

Sugey Peralta Figueroa Adelaida Trejo Lucero

Enlace Financiero Administrativo Coordinador del Trabajo y Previsién Social




