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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccién General de Gestion para Resultados, el cual
contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento
de consulta e induccidn para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion XXIIl y articulo 29 fracciéon X| de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccion V, VI y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria Administracion vigente;

- Articulo 12 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda vigente.

ta a Ramirez
Director 3 Desarroll/o Organizacional

Fecha de Autorizacion Técnica: 10 de octubre del 2019
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa;
Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo:

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccion al puéesto del personal de nuevo ingreso vy,

Apoyar las auditorias internas de los 6rganos de control.

R

El manual de organizacion es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las
funciones y estructura de la Direccion General de Gestion para Resultados coadyuvando al logro eficaz y
eficiente de sus objetivos. Este manual esta integrado _por los siguientes apartados: portada, contenido,
autorizacion, introduccion, antecedentes histéricos, matco' juridico—administrativo, atribuciones, mision 'y
visién, estructura organica, organigrama, funciones principales, directorio y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

De conformidad con el Articulo 4 inciso i) del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
de fecha 26 de octubre de 2005, publicado en el Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano de Morelos
"Tierra y Libertad" nimero 4420, esta area se denominaba Direccion General de Planeacién, Informacion y
Evaluacion. De igual forma, el articulo 18 de este reglamento establece que esta Dweccxon General queda
adscrita a la Subsecretaria de Planeacion.

Posteriormente, en el Periodico Oficial del Estado Libre y Soberano de Morelos "Tierra y Libertad” nimero
4494 publicado el 15 de noviembre de 2006, modifica su nomenclatura a Direcciéon General de Informacién
y Evaluacion y en el Periddico Oficial del Estado de Morelos "Tierra y Libertad niumero 4843 publicado el 15
de octubre de 2010, se modifica su nomenclatura a Direccién General de Estadistica y Evaluacion.

El 6 de abril de 2011 en el Periodico Oficial del Estado Libre y Soberano de Morelos "Tierra y Libertad"
numero 4884 publicado nuevamente modifica su nomenclatura a Direccién General de Evaluacion.

El 6 de marzo del 2013 en el Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano de Morelos "Tierra y Libertad"
numero 5074, nuevamente se modifica su nomenclatura a Direccion General de Programacion y Evaluacién.

El 28 de mayo del 2014 se publico el Feglamgnto Interior de la Secretaria de Hacienda estipulado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5188, ‘en el que se actualiza las atribuciones genéricas de la
Direccion General de Programacion y Evaluacion

El 17 de mayo de 2017 se publico en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5496 el Reglamento Interior
de la Secretaria de Hacienda, nuevamente se modifica su nomenclatiira a Direccién General de Gestion
para Resultados. -

El 20 de noviembre de 2018 se publicé en el Perfodlco Oficial “Tierra'y Libertad” No. 5651 el Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda, se ¢l afticulo de la atrlbUc iones de la Direccion General de
Gestion para Resultados. 4 ’ '

El dia 20 de marzo de 2019Ise publico ¢ r% el Per;odlco Oficial Tierra y Libertad No. 5687 el decreto por el
que se reformo el Reglamento Interior de a Secretarla de Hacienda, |a fracci()n XLIV del articulo 13 de las
atribuciones genéricas. "
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. Ley de Transparencia y Acceso ala Informamon U E
. Ley de Fiscalizacién y Rendicién de cuentas del Estado de Morelos

. Ley Estatal de Documentacion y /Archivos de Morelos™

. Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos

VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos "

Ley Federal del Trabajo

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Federal de Transparencsa y Acceso a la Informacion Publica
Ley de Disciplina Flnancxera de las Entidades Federativas y.los Municipios
Ley General de TransparenCIa y Acceso a la Informacién Publlca

Estatales: ;
Ley de Entrega-Recepciéon.de la Administracion Pablica del-Estado y Municipios de Morelos

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Ley de Responsabilidades-Administrativas para el Estado de Morelos

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado Libre.y Soberano de Morelos

Ley de Proteccion de Datos-Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos
Ley General de Bienes del Estado de Morelos

Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamlento y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre ¥y Soberano de Morelos*

Ley Estatal de Planeacién

ica del Estado de Morelos.

Sy Oportumdades entre Hombres y Mujeres en el Estado de Morelos

. Leyde Procedlmlento Admmlstratlvo para el Estado de Morelos
. Ley General de Hamenda del Estado de Morelos
. Ley de Ingresos del Gobierno'del Estado de Morél
. Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos
. Ley del Sistema Anticorrupeion:del Estado de More!
. Ley del Instituto de Crédito.para los Trabajadore

Serwcao del Gobierno del Estado de Morelos

Codigos:

Federales:

Codigo Fiscal de la Federacion

Cadigo Civil Federal Z
SECRETARIA DE ADMINIS *

Estatales: - &iﬁc@&

Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos SIHECLION GEN

o g : DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Codigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse lo REV "Sc
Administracion Publica Estatal
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

PLANES:
Federales:
Plan Nacional de Desarrollo

Estatales: :
Plan Estatal de Desarrollo

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
Reglamentos:

Federales:

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacién y Fiscalizacién

Estatales:
Reglamento de la Ley de sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

Reglamento de la Ley General de Bienes del Estado de Morelos
Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de
Reglamento de Escalafén para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos
Reglamento sobre la Clasificacion de la:Informacion Publica a que se Refiere la Ley de
Informacion Publica, Estadistica y Proteccion-de Datos Personales del Estado de Morelos
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda
Reglamento de la Ley de Entrega Recepcién de la Admmistraméq Publica del Estado y Municipios
de Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado

Morelos
C

Decretos:

Federales: .
Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y
Combate a la Corrupcién %

Estatales:

Decreto por eI que se Emite el Programa Estatal de Admxmstracq Publi

o'Rib

para la Administracion

Acuerdos: |
Estatales:
Acuerdo mediante el cual se da a: conocer la relacion de los organismos auxiliares del Poder
ejecutivo del Gobierno del Estado 6§ V
Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencion de Solicitudes de
Acceso a la Informacién Publica en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Estado

Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberan ser empleados en el proceso
administrativo de entrega-recepcion, por lo que se refiere a la administracion publica central

Acuerdo que establece las disposiciones de caracter general que en apt EQA‘HA%@W T¥QACION
austeridad se deberan observar para el uso de vehiculos para el de
oficiales de los servidores publicos de mando superior de la administraci BE&%%‘? gg’:ﬁ:{z,}\%xo
Acuerdo por el que se establecen medidas de austeridad en g

administracion publica estatal ’ﬁgv

Acuerdo mediante el cual se establecen las medidas adicionales de

ahorro de recursos relativos a la asignacion, uso y gasto relacionado ¢ @@WQMQWIQEI%M
poder ejecutivo estatal ADMINISTRATIVOS
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VI.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

54. Programas: -

54.1. Estatales:

5.4.1.1. Programa Estatal de Proteccion Civil

5.4.1.2. Programa Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién

6. MANUALES:

6.1 Estatales:

6.1.1. Manual de Organizacién de la Direccién General de Gestion para Resultados

6:1.2. Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccion General de Gestion para Resultados

s LINEAMIENTOS:

T Federales:

7:1.1. Lineamiento de austeridad, racionalidad, disciplina’y control del ejercicio presupuestario

7.2. Estatales: /

7.2.3. Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley de
Informacion Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos

1.2.2. Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos

7.2.3. Lineamientos y criterios para el cumplimiento de fas obligaciones de Transparencia

7.2.4. Lineamiento que Declara la. Difusion de Oficio de las Cédulas Profesionales

8. GUIAS/CATALOGOS:

8.1. Guias:

8.1.1 Estatales: :

8.1.1.1. Guia para el registro, seguimiento y evaluacion del logro de competencias genéricas

8.1.1.2. Guia practica en la elabaracion y/o actualizacién de Manuales Administrativos

8.2. Catalogos: | S

8.2.1.  Estatales: -

8.2.1.1. Catalogo de Bienes Muebles

OTROS:
1:1. Estatales:
1.1.1. Reglas Generales Criterios para la Integracién y Operacion del
Competencias el -

Sistema Nacional de
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Decreto por el que se reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5689 de fecha 25/03/2019 vigente, se tienen las
5 siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 13. Los titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con
las atribuciones genéricas siguientes:

b Acordar con el Secretario o con su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le
sean delegados;

I Representar al Secretario o a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

1. Asistir al Secretario en los instrumentos y actos juridicos que este deba suscribir, cuando asi se lo
encomiende;

V. Participar, previo acuerdo. .con.. el Secretario o su_superior,. jerarquico, en la suscripcion de
convenios, contratos y cualquier otro tipo.de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;
V. Planear, programar, controlar, coordinar y evaluar las act|v1dade=s de las Unidades Administrativas

a su cargo, asi como eJecutar y-vigilar. sus programas. de a:tlvidades, de conformidad con la
normativa aplicable; :

VI. Formular los Programas Operatlvos Anuales y el anteproyecto del presupuesto anual de las
Unidades Administrativas a“su cargo,.asi como proceder g su gjercicio conforme a la normativa
establecida; o e

VII. Identificar y solicitar a la autorld ad competente, los recursos ncieros, materiales y humanos, asi
como los servicios que resulten necesarios para la operatlwé‘fgd d;fe su Unidad Administrativa;

VI Formular y operar, en su caso, los Programas de lnversjgnv/PL'iinca y de Coinversion con otras
instancias;

IX. Proponer al Secretario oa su supenor jerarquico Ias polmcas, lineamientos y criterios que
normaran el funcionamiento’de la Unidad Administrativa a suscargo;

X. Revisar y someter a la dapre €. su superior ;éraquco los proyectos de Manuales

Administrativos de la Unidad rativa a su cargo-y participar en los programas de
modernizacion y simplificacion ¢ n la Secretaria de Administracion;

XL Proponer al Secretario la désig _aC|on promocién o remocion de los servidores publicos a su
cargo, asi como las modificaciones ‘en la organrzaolon“estru tura administrativa, plantillas de
personal, facultades y demads aspectos que permitan mejora‘r el funcionamiento de la Unidad
Administrativa a su cargo;

XII. Autorizar a los servidores publicos subalternos, de acuerdo a las necesidades del servicio, las
licencias, ingidencias, comisiones;.justificacion de inasisteneias, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, las condiciones general e trabajo, asi como las normas y
lineamientos que emita la autorldad competente;

X Elaborar los informes de ava desemperio de la operatividad de la.Unidad Administrativa a su
cargo, sometiéndolos a la aprobacién del Secretario;
XIV. Proponer mecanismos de difusmn en las materias de su competencia;
XV. Expedir certificaciones, para. efeet@s > caracter admlmstratl\{o y jurisdiccional, de las constancias
que obren en sus expedientes oarchlvo ;
XVI. Vigilar que se cumpla con la normativa en el ambito de su competencia;
XVII. Concretar convenios de colaboracién que coadyuven al fortalecimiento del sector, previa
autorizacion del Secretario;
XVIIIL Suscribir y rubricar los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que
le sean encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia; i
xibx. Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su co AR A DECARN METSINSION
: que les encargue el Secretario 0 su superior jerarquico; DIRECCION GENERAL Z
XX. Ordenar y firmar la comunicaciéon de los acuerdos de tramite, r@ﬁé?ﬁ&ﬂmttbgﬁmowt )5
/

ial rivado, con o a las politicas n Pﬁg ALES
sectores social y p , con apeg p y normas nﬂé ADM'NISTRATW ) b

acuerdos del Secretario o su superior jerarquico, segun sea el casg,
gue emita en el ejercicio de sus facultades;
XXI. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, Depg lo

Secretario;
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VIl.- ATRIBUCIONES

XXII. Proporcionar la informacién, datos, asesorias y, en su caso, la cooperaciéon técnica que le
requieran las Secretarias, Dependencias y Entidades, o el personal de la propia Secretaria, de
acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el Secretario;

XX, Proporcionar, oportunamente y sin demora, la informacion en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica que le sea requerida por la Unidad de Transparencia de la Secretaria,
conforme a la normativa aplicable;

XXIV. Colaborar, en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de
coordinacion de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal;

XXV. Coordinarse con otros servidores publicos de la Secretaria para el adecuado desarrollo y atencion
de las actividades que especificamente les hayan sido encomendadas;
XXVI. Participar en la elaboracién, instrumentacioén, ejecucién, seguimiento, control y evaluacion de los

planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a
las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXVII. Proponer al Secretario o su.superior jerarquico, segun.sea el caso, la delegacion de las facultades
conferidas a servidores publicos subalternos conforme a la normativa;
XXVIII.  Desempenar las comisiones que le encomiende el Secretario o su superior jerarquico, segun sea

el caso, manteniéndolo informado sobre su desarrollo; :
XXIX. Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas informaticos y equipos de cémputo a la
Unidad Administrativa competente;

XXX. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en asuntos de su competencia, cuando
legalmente procedan; '

XXXI. Conceder audiencias al publico y recibir=en acuerdo a cualquier servidor publico subalterno,
conforme a los Manuales Administrativos;

XXXII. Ejercer, cuando asi proceda, las atribuciones y funciones que deriven del Sistema Nacional de

Coordinacion Fiscal y del Sistema Estatal de Coordinacién Hacendaria, asi como los diversos de
planeacion o de cualquier otra indole en relacidn con sus atribuciones

XXXIll.  Representar al Secretario en-los organos de gobierno de las Entidades Paraestatales que le sean
encomendadas, informando,.,, oportunamente de-los acuerdos que se tomen al interior de los
mismos; .

XXXIV. Opinar en los casos de celebracion de con
Municipios, en el ambito de su-competencia:

XXXV.  Otorgar fianza que garantice su actuacion, €n~168"¢asos en que manejen fondos y valores, y
solicitar a sus subalternos la exhibicion de la misma;

XXXVI. Vigilar que la normativa relativa a sus funciones, se mantenga actualizada, elaborando
directamente o0 e inacion con I P 6cuﬁ“dur|a Fiscal los proyectos respectivos,
sometiéndolos a a s

XXXVII. Habilitar a servid ubhcos como pentos en las materias de su competencia;

XXXVIII. Participar coordinad ente’con la Secretarfa’de / \dministracion, en‘la elaboracion de los
Manuales Administrativos, con sujecion a la normativa, asi como en los programas de
modernizacion y simplificagion-administrativa; - - :

XXXIX. Coordinarse entre si para la atencién de programas

QEOS entre el Estado con la Federacion y los

\d% trabajo la preparacion de estrategias y el
adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin dé contribuir al mejor despacho de los asuntos;

XL. Asistir en representacion del Secretario o su superior jerarquico a reuniones, sesiones, juntas,
grupos de trabajo, congresos y demds actos que le instruya;
XLI. Someter a consideracion del Secretario o de su superior jerarquico. los lineamientos de politicas

para la integracion de los Programas Operativos Anuales Sectoriales y evaluar su ejecucion;

XLII. Resguardar, actualizar e integrar la documentacion o informacion QU EERETRRIA ﬂEém%?ﬁRCION

competencia, de acuerdo a la normativa;
XLHI.  ° Participar, cuando asi se requiera, en los actos formales d ent%&%&@ i%é”@‘ B
Administracion Publica Central, en coordinacion con la Secretaria &5 f&ria gl i X2
Ejecutivo Estatal, y
XLIV. Las demas que le confieran la normativa aplicable, y aquellas con la

cuente cada una de las Unidades Administrativas a su cargo o les W%Aﬂﬁngggng@@&eg—/
superior jerarquico. ADMINISTRATIVOS
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VIil.- MISION Y VISION

MISION

Realizar la integracion del informe anual de gobierno, el seguimiento y evaluacion de los programas
presupuestarios de las secretarias, dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

VISION

Brindar un servicio responsable, honesto, institucional, confiable y de calidad, contemplando las condiciones
que permitan satisfacer las solicitudes de asesoria relacionadas cen la integracion y evaluacion de la

informacion y gestion gubernamental:

s
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X.- ORGANIGRAMA
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Puesto:

Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Director General de Gestion para Resultados

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccion General de Gestion para Resultados

Nivel:
106

NiUmero de plaza:
36

Jefe inmediato:
Titular de la Unidad de Planeacion

Personal a su cargo:

Director de Evaluacion del Desem
Director de Monitoreo y Seguimien
Profesionista B

Analista Administrativo

Secretaria

Funciones Principales:
De conformidad al Reglamento |
“Tierra y Libertad” nimero 5651 de

Articulo 26. Al titular de la Direc
atribuciones especificas:

R

o<lgle] E
to del Desempeno

SR e e Y

nterior de la Secretaria de Hacienda, publicado en el Periddico Oficial
fecha 20/11/2018 vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

ion-General de Géstiér) péra Resultados, le corresponden las siguientes

l. Normar, coordinar y as
Operativos Anuales de

esorar la formulac;o& :\e 1os Programas Presupuestarios y Programas
‘las Secretarias, Dependenmas y Entidades, supervisando que sean

congruentes con los objetivos y estrategias dél Plan Estatal de Desarrollo;
1. Normar, coordinar e integrar los avances trimestrales de los Programas Presupuestarios y

Programas Operativos A

1. Normar, coordinar 1%
la elaboracion de |
Estatal; .

egrar con la part:cnpaci
doc¢ Umentos necesarlo

nuales de las Secretarias, Dependencias y Entidades
e las Secretarias, Depen nC|as y Entidades, en

ra preparar el Informe Anual del Poder Ejecutivo

V. Capacitar y asesorar a las Secretarias,” Dependencras y Entidades ‘sobre el seguimiento y
evaluacion de los Programas Presupuestarios y Programas Operativos Anuales, asi como a los

Municipios a solicitud expresa de estos;

V. Coordinar e integrar la i

informacion de las Secreg Dependencnas y Entidades, para atender

las solicitudes de informacién en materia de Presupu‘esto Basado en Resultados y el SED que, en
su caso, realicen las dependencias federales;

V.
VI,

I = il
IX.

Elaborar conjuntamente con la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal y la
Comisién Estatal de Evaluaciéon del Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo Social del
Poder Ejecutivo Estatal, a mas tardar el ultimo dia habil de abril, el Programa Anual de Evaluacion

Estatal para los programas presupuestarios y otros programas 86CIBE MRnRE-AOBMNIBTRIAZION

Estatal; . __DIRECCION GENERAL
Coordinar la operacion del SEDE de los programas presupuestarios| aginsdefROnitdereANevaloant

los avances sobre el cumplimiento de sus objetivos;
Elaborar lineamientos para la construccién de indicadores de desemﬁ) D Q
Verificar que los organismos evaluadores independientes cumplan cp Si ri

de calidad, de conformidad con la normativa aplicable; DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

\.
\J
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

X. Desarrollar los mecanismos necesarios para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de informes y evaluaciones a los Programas Presupuestarios de las Secretarias,
Dependencias y Entidades;

XI. Verificar el cumplimiento de los mecanismos desarrollados por las Secretarias, Dependencias y
Entidades, para el perfeccionamiento de los informes y evaluaciones de los Programas
Presupuestarios en seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora, y

XIL. Verificar que las Secretarias, Dependencias y Entidades difundan los resultados obtenidos de las
evaluaciones, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.
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Nombre y Puesto

XIll.- DIRECTORIO

Teléfos Dficialés

Reynaldo Pérez Corona
Director  General de
Resultados

Gestion  para

Domicilio Oficial

Directo:
777 310 02 52

Calle Galeana No. 4 Esq.
Rayon, Edificio Beneficencia

Espafola
Despacho No. 307
Col. Centro
Cuernavaca, Morelos
C.P. 62000

Jesus Alvarez Ramirez

Director de Evaluacion del Desempeiio

Directo:
777310 02 52

Calle Galeana No. 4 Esq.
Rayon, Edificio Beneficencia

Espanola
Despacho No. 307
Col. Centro
Cuernavaca, Morelos
C.P. 62000

Desempefio

Abinadab Hernandez Meléndez
Director de Monitoreo y Seguimiento del

Directo:
777310025

N

Calle Galeana Esq. Rayon,

Edificio Beneficencia
Espanola
Despacho No. 307
Col. Centro
Cuernavaca, Morelos
C.P. 62000

Profesionista B

Mario Hernandez Delgado

Calle Galeana Esq. Rayon,

Edificio Beneficencia
Espafiola
Despacho No. 307
Col. Centro
Cuernavaca, Morelos
C.P. 62000

Ana Osiris Gama Gama
Jefa del Departamento d

s
s
&

Calle Galeana Esq. Rayon,

Edlf‘Clo Beneficencia

. Espafiola

>spacho No. 307

“"Col. Centro

Cuernavaca, Morelos
C.P. 62000

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES

DIRECCION G !
DE DESARROLLO onc%@c:oml

ADMINISTRATIVOS




=

P |

| B E TARRN,
| ADMIISTRACION

MANUAL DE ORGANIZACION

FORMATO Clave: FO-DGDO-DMA-04

Revision: 9

REFERENCIA: PR-DGDO-DMA-01 Y IT-DGDO-DMA-01 Anexo 4 Pag. 17 de 17

Xlll.- COLABORACION

Nombre de los/las Colaboradores

Reynaldo Pérez Corona

_ Puesto :

Director General de Gestion para Resultados

Jesus Alvarez Ramirez

Director de Evaluacién del Desempefio

Abinadab Hernandez Meléndez

Director de Monitoreo y Seguimiento del Desempefio

Mario Hernandez Delgado

Profesionista B

Ana Osiris Gama Gama

Jefa del Departamento de Seguimiento
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Dulce Maria Rodriguez Casas
Profesional Ejecutivo “D”
Asesora Designada

Angélica Nava Bustamante

Analista Especializado
Enlace Designada é/




