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I. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

Gasto corriente y social

Gasto de inversion

Clave Presupuestal / Unidad Responsable de Federal Otros
Gasto Estatal Federal Estatal Recursos
Ramo 33 Prog. Fed
11-1 Oficina del Secretario de Contraloria 2,691.8
11-2 Coordinacién de la Unidad de Enlace Financiero
e . 6,811.8
Administrativo
11-3 Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de la
= P 7,261.0
Gestion Publica
11-4 Subsecretaria Juridica y de Responsabilidades
e . 2,674.7
Administrativas
11-5 Direccién General de Responsabilidades y 2,528.2
11-§ Direccién General de Programas y Contraloria 2.206.5
Social
24,174.0 - - - -
Total dependencia 24,174.0 0.0
24,174.0

Observaciones
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II. Aspectos de politica economica y social

Para garantizar que la planeacion de las acciones y programas de la Administracion Publica Estatal, contribuyan al
eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral de la Entidad, atendiendo a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, econdmicos y culturales, se publicé en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimero 5080, segunda seccion, el veintisiete de marzo de 2013, el Plan Estatal de Desarrollo 2013
2018.

En dicho plan se establecieron 5 ejes rectores en los que se enfoca la actividad del presente Gobierno, a través de
objetivos estratégicos, estrategias y lineas de accién, denominando al eje 5 “Morelos transparente y con democracia
participativa”, del cual se desarrollaron los Programas Sectoriales de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y de
Transparencia y Rendicién de Cuentas.

En ese orden, tal y como lo dispone el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial Transparencia y Rendicién
de Cuentas, resulta de trascendental importancia implementar medidas de austeridad, transparencia y eficacia en el
ejercicio del gasto publico, en un marco de respeto al estado de derecho, rindiendo cuentas claras y confiables,
sometiéndose en todo momento al escrutinio y evaluacion por parte de la sociedad.

Dentro del eje denominado Morelos Transparente y con Democracias Participativa, se pretende lograr que la
transparencia y la rendicion de cuentas sean hechos cotidianos, que el combate a la corrupcion sea nuestra
aportacion a la cultura politica y que la ciudadania participe en la formulacion, ejecucién y seguimiento de politicas
publicas mediante mecanismos juridicos y organizativos, lo cual permitira fortalecer las finanzas publicas, ser mas
eficientes en el gasto y en la inversion publica y lograr asi un gobierno eficaz y austero.

No obstante los esfuerzos y resultados alcanzados en las actividades de prevencion, vigilancia y supervision sobre la
administracion y ejercicio de los recursos publicos en el pais y en particular en nuestra Entidad, actualmente se
mantiene de manera generalizada una percepcion ciudadana negativa sobre la corrupcién en el sector gubernamental
y la impunidad de los servidores publicos que cometen faltas o irregularidades administrativas.

Por su parte, ante la escasa ejecucion de proyectos que promuevan medidas para prevenir el desvio de recursos
publicos, se ha generado un espacio de corrupcion y deficiente rendicion de cuentas sobre la administracion de los
recursos publicos, por lo que, en la actualidad se tienen que atender una innumerable cantidad de observaciones
derivadas de la practica de auditorias o acciones de vigilancia o supervision, asi como el desahogo de procedimientos
administrativos de responsabilidad en contra de servidores publicos, lo que ha desviado el foco de atencién a la
aplicacién de medidas correctivas, dejando de lado la implementaciéon prioritaria de proyectos con un enfoque
preventivo.

En ese sentido, en el Gobierno de Visibn Morelos estamos convencidos de que la corrupcidon en el quehacer
institucional y la opacidad en el ejercicio de los recursos publicos, lacera a la sociedad y pone en riesgo la eficacia de
los Gobiernos en sus distintos niveles, limitando la modernizacion y desarrollo de nuestras comunidades y afectando
el bienestar y la calidad de vida de sus habitantes, por lo que, deben impulsarse esfuerzos decididos en materia de
combate a la corrupcion y rendicidon de cuentas, con la finalidad de garantizar a la ciudadania el ejercicio transparente
y confiable de los recursos publicos, mediante la implementacion de proyectos que impulsen la eficacia de las
medidas tomadas en esas materias.

Con la reciente publicacién de las reformas en materia de combate a la corrupcion a nivel nacional y estatal, en las
cuales se establece la estructura gubernamental, las respectivas atribuciones y ambitos de competencia de los
diferentes entes publicos que intervendran en su implementacion, resulta de trascendental importancia el trabajo y
esfuerzo que se impulse desde los Organos Estatales de Control, para garantizar una efectiva instauracion de
acciones de coordinacion con todos los entes publicos que conforman esta reforma.

Asimismo, es necesario promover un cambio cultural en los nifios y jovenes morelenses, con el afan
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En ese sentido, en el Gobierno de Visibn Morelos estamos convencidos de que la corrupcidon en el quehacer
institucional y la opacidad en el ejercicio de los recursos publicos, lacera a la sociedad y pone en riesgo la eficacia de
los Gobiernos en sus distintos niveles, limitando la modernizacion y desarrollo de nuestras comunidades y afectando
el bienestar y la calidad de vida de sus habitantes, por lo que, deben impulsarse esfuerzos decididos en materia de
combate a la corrupcion y rendicidon de cuentas, con la finalidad de garantizar a la ciudadania el ejercicio transparente
y confiable de los recursos publicos, mediante la implementacion de proyectos que impulsen la eficacia de las
medidas tomadas en esas materias.

Con la reciente publicacién de las reformas en materia de combate a la corrupcion a nivel nacional y estatal, en las
cuales se establece la estructura gubernamental, las respectivas atribuciones y ambitos de competencia de los
diferentes entes publicos que intervendran en su implementacion, resulta de trascendental importancia el trabajo y
esfuerzo que se impulse desde los Organos Estatales de Control, para garantizar una efectiva instauracion de
acciones de coordinacion con todos los entes publicos que conforman esta reforma.

Asimismo, es necesario promover un cambio cultural en los nifios y jovenes morelenses, con el afan de incidir en las
nuevas generaciones sobre la importancia de contar con ciudadanos convencidos de conducirse en todo momento de
manera integra, bajo principios y valores éticos.

Ademas, se pretende involucrar en mayor medida a los ciudadanos en las acciones gubernamentales, lo que permitira
obtener mayores y mejores resultados en el control, vigilancia y supervision del quehacer gubernamental, por lo que,
se privilegiaran los proyectos y programas que impulsen la participacién ciudadana organizada e independiente,
tendientes a promover un Gobierno transparente y cercano a la sociedad.

Lo anterior, permitira acotar los espacios que propician la corrupciéon y el desvio de los recursos publicos y, en
consecuencia, generar las condiciones para reconstruir la credibilidad de los ciudadanos en sus gobernantes.




11l. Programas Presupuestario y Matrices de Indicadores de Resultados

Programa Presupuestario: "Clave y Nombre del Programa Presupuestario”
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Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Fin Contribuir a mejorar el indice de Percepcién de la Corrupcién  |INEGI
desempeiio de la
administracion publica estatal y
municipal (SC-0SJyRA-P4-05)(SC-OSJyRA-P4-06)
Propdsito Transparencia y rendicién de |indice de transparencia de la Evaluaciones de transparencia [Las instituciones de gobierno

cuentas fortalecida de la

Administracion Publica Estatal.

Administracion Publica Estatal.(SC-

0SJyRA-P4-03)

del Instituto Morelense de
Informacion Publicay
Estadistica (IMIPE).

cumplen las disposiciones en
materia de transparencia y
fomentan la participacion

Componente 1

Mecanismos de prevencion,
fiscalizacion, inspeccion y

vigilancia implementados.

Porcentaje de instrumentos de control
interno y de verificacion aplicados.(SC-
OSAEGP-P03-06)

Registros Internos de la

Secretaria de la Contraloria

Los instrumentos de control
aplicados contribuyen a que las
instituciones cumplan las

Componente 2

Transparencia y combate a la

corrupcion promovida.

Porcentaje de servidores publicos

sancionados. (SC-DGRSA-P5-03)

Registros Internos de la

Secretaria de la Contraloria

Los servidores publicos
sancionados no reinciden en actos
de corrupcion

Componente 3

Estrategias implementadas

para la promocion de la

contraloria social en el Estado.

Porcentaje de estrategias de contraloria
social implementadas. (Platicas
Informativas, Asesorias en Materia de
Contraloria Social, Capacitaciones a
Servidores Publicos, Comités de
Contraloria Social, Beneficiarios y
Ciudadania en general). (SC-DGPyCS-P1-
05)

Registros Internos de la

Secretaria de la Contraloria

La poblacién objetivo comprende

y aplica los conocimientos

adquiridos en la vigilancia de los

recursos publicos.

Actividad 1.1

Aplicacién de instrumentos de

control interno en las

Secretarias, Dependencias y

Entidades del Poder Ejecutivo.

(P03-01-02)

Porcentaje de secretarias, dependencias
y entidades del Poder ejecutivo con
Comités de Desarrollo Institucional

realizados.(SC-OSAEGP-P03-01)

Registros Internos de la

Secretaria de la Contraloria

Los Comités integrados realizan

sus funciones establecidas

oportunamente

Porcentaje de secretarias, dependencias
y entidades del Poder ejecutivo con
Sistema de Evaluacién del Control
Interno (SECI), Sistema de Evaluacién
del Clima Laboral (SECLIM) y
Cuestionarios de Control Interno
aplicados. (SC-OSAEGP-P03-02)

Registros Internos de la

Secretaria de la Contraloria

Las evaluaciones aplicadas

detectan posibles irregularidades

y se implementan medidas para

su correccion

Actividad 1.2

Promocion de la cultura de la

rendicidn de cuentas a través

de la ejecucion de auditorias en

las Secretarias, Dependencias y

Entidades del Poder Ejecutivo y

Municipios. (P03-01-03-04-05)

Porcentaje de Auditorias Directas
realizadas a las Secretarias,
Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo y Municipios (SC-OSAEGP-P03-
03)

Registros Internos de la

Secretaria de la Contraloria

Porcentaje de Auditorias Conjuntas
realizadas a las Secretarias,
Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo y Municipios. (SC-OSAEGP-P03-
04)

Registros Internos de la

Secretaria de la Contraloria

Porcentaje de Obras Supervisadas a las
Secretarias, Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo y Municipios. (SC-

OSAEGP-P03-05)

Registros Internos de la

Secretaria de la Contraloria

Las auditorias y supervisiones

realizadas detectan posibles

irregularidades y se implementan

medidas para su correccion.

Actividad 2.1

Seguimiento de los
procedimientos administrativos

de responsabilidad

Porcentaje de actuaciones procesales

realizadas. (SC-DGRSA-P5-02)

Registros Internos de la

Secretaria de la Contraloria

Los procedimientos
administrativos se realizan con
equidad y conforme al marco

normativo
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Actividad 2.2 Atencion de quejas y denuncias |Porcentaje de quejas y denuncias Registros Internos de la Las quejas y denuncias son
) . investigadas, se esclareceny en su
por actos u omisiones de los atendidas por actos u omisiones de los )
caso se presentan para castigar a
servidores publicos servidores publicos. (SC-DGRSA-P5-01) |[Secretaria de la Contraloria los servidores publicos
Actividad 2.3 Difusion del marco normativo [Porcentaje de disposiciones difundidas |Registros Internos de la La poblacidn objetivo se entera de
en materia de combate a la del marco normativo en materia de o .
las actualizaciones realizadas al
corrupcion, rendicion de combate a la corrupcion, rendicion de
. . marco normativo y las aplica en su
cuentas y transparencia. (P4- |cuentasy transparencia. (SC-OSJyRA-P4-
01) 01) Secretaria de la Contraloria trabajo
Actividad 2.4 Difusion de informacién en Porcentaje de cumplimiento a los actos |Registros Internos de la Los mecanismos de difusion
materia de transparencia y . . funcionan correctamente y la
de transparencia y rendicidén de cuentas
rendicién de cuentas en el poblacién objetivo conoce los
. de la Secretaria de la Contraloria del ’
portal de internet de la resultados de la Secretaria de la
Secretaria de la Contraloria. Poder Ejecutivo. (SC-OSJyRA-P4-04) Secretaria de la Contraloria Contraloria
Actividad 2.5 Presentacion de las Porcentaje de declaraciones Registros Internos de la Los servidores publicos presentan
declaraciones de intereses y de oportunamente sus declaraciones
situacion patrimonial. (P4-02) |presentadas. (SC-OSJyRA-P4-02) Secretaria de la Contraloria de manera honesta.
Actividad 2.6 Seguimiento de recursos Porcentaje de recursos fiscalizados en  |Registros Internos de la Los fiscalizadores cuentan con la
aplicados en Programas de experiencia y el conocimiento
necesario por lo que se verifica la
Inversion Publica coordinados materia de inversion publica. (SC-
correcta aplicacién de los recursos
entre la Federacion, el Estado y aplicados y en su caso se realizan
los Municipios. DGPyCS-P1-01) Secretaria de la Contraloria las observaciones pertinentes.
Actividad 3.1 Promocion ciudadana en los Porcentaje de platicas impartidas en Registros Internos de la Los ciudadanos adquieren los
materia de Contraloria Social. (SC-
DGPyCS-P1-02) Secretaria de la Contraloria conocimientos necesarios en
Porcentaje de Comités ciudadanos Registros Internos de la
. . , materia de contraloria social y los
capacitados en materia de Contraloria
Programas de Desarrollo Social |Social. (SC-DGPyCS-P1-04) Secretaria de la Contraloria aplican correctamente.
Acticidad 3.2 Vinculacion de los ciudadanos |Porcentaje de quejas, denuncias y Registros Internos de la Las quejas, denuncias y
con las Dependencias sugerencias son atendidas
sugerencias atendidas de los programas responsablemente y se mejora la
Ejecutoras a través de la L.
operacion de los Programas de
Contraloria Social. de desarrollo social. (SC-DGPyCS-P1-03) [Secretaria de la Contraloria Desarrollo Social.

Programa Presupuestario Administrativo: "OA11 Secretaria de la Contraloria"

CATALOGO DE ACTIVIDADES DE PROGARMAS PRESUPUESTARIOS SIN MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

1. Actividades de oficinas de secretarios

2. Actividades de oficinas de subsecretarios y similares

3. Actividades administrativas

4. Actividades juridicas

5. Actividades de sistemas
6. Otras actividades transversales a la dependencia u organismo.
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IV. Resumen de Recursos por Proyecto y Programa Presupuestario (PP)

Dependencia o Secretaria: Secretaria_de_la_Contraloria |

Resumen de recursos por proyecto y programa presupuestario (PP)

(Miles de pesos)

. - . ) Gasto corriente y social Inversion
Unidad Administrativa Proyectos PP al que contribuye el proyecto Otros Total por

Federal recursos | Proy.y PP
Ramo 33 | Prog. Fed

Estatal Federal Estatal

11-1 Oficina del Secretario de Contraloria

1. Oficina de la Secretaria de Contraloria. OAL11. Secretaria de la Contraloria 2,691.8 2,691.8
2.- Administracioén de los recursos
1.1.2 Direccién General de Administracién. |humanos, materiales y financieros de la OA11. Secretaria de la Contraloria 6,811.8 6,811.8
Secretaria de la Contraloria.
2 1 Costo por PP 9,503.6 - - - - - 9,503.6

3.- Ejecucion de Auditorias a las
Secretarias, Dependencias y Entidades de
1.2.3 Oficina del Subsecretario de Auditoria [la Administracién Publica Estatal, asi

y Evaluacion de la Gestién Publica como Verificaciones, Revisiones,
Supervisiones y Auditorias a las Obras
Publicas del Estado de Morelos.

0121. Transparencia y Rendicién de Cuentas 7,261.0 7,261.0

4.- Promocion y vigilancia de transparencia
en la gestion de la administracion piblica |0121. Transparencia y Rendicién de Cuentas 2,674.7 2,674.7
estatal y municipal

1.3.4 Oficina del Subsecretario Juridico y de
Responsabilidades Administrativas

5.- Transparencia en el desarrollo de la

1.3.5 Direccion General de PR -
gestion publica estatal sancionando el

Responsabilidades y Sanciones o . P 0121. Transparencia y Rendicién de Cuentas 2,528.2 2,528.2
" . desempefio del servidor publico en el
Administrativas S .
ejercicio de sus funciones.
1.3.6 Dlre_cuon _General de Programas y 6.- Analisis de la Invers!on Pu_bllca y 0121, Transparencia y Rendicion de Cuentas 2.206.5 2,206.5
Contraloria Social Fomento a la Contraloria Social.
2 2 Costo por PP 14,670.4 - - - - - 14,670.4
4 3 Total General 24,174.0 - - - - - 24,174.0

Observaciones

10
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Dependencia o Secretaria:l Secretaria_de_la_Contraloria
Unidad responsable
Clave presupuestal: | 11-1-1 Nombre: Oficina de la Secretaria de Contraloria.
Tipo de Proyecto: Institucional
NUmero: 1 | Nombre: |Coordinacion de la Secretaria de la Contraloria.
Municipio (s): Todo el Estado
Poblacion objetivo del proyecto |
Mujeres:| 988,905 Hombres:| 914,906 Total: 1,903,811
Derechos de la infancia: |
Nifias: | Nifios: | Adolescentes:|

Clasificacion Programatica

Programa presupuestario:

OA11. Secretaria de la Contraloria

Sector:| Desarrollo_Sociall FIN

No aplica

Clave_PP: _E031| Propésito:

No aplica

Componente:

No aplica

Actividad:

1. Actividades de oficinas de secretarios

Clasificacién Funcional

Finalidad:

1. Gobierno

Funcion:

1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

Subfuncién:

1.3.4 Funcion Publica

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Eje rector:

5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa

Objetivo:

5.2 Promover el gjercicio eficiente de los recursos publicos.

Estrategia:

5.2.2 Fortalecer e implementar mecanismos que promuevan y faciliten una clara rendicién de cuentas.

Linea de accion:

5.2.2.4 Impulsar mecanismos de coordinacién entre los 6érganos de control federal, estatal y municipal,
los entes fiscalizadores externos, las asociaciones civiles y organizaciones para hacer mas eficiente y
eficaz la vigilancia de los recursos publicos.

Alineac

ion con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa:

No aplica

Objetivo:

Fortalecer y ampliar la cobertura en las acciones y mecanismos de supervision y

11|auditoria.

Beneficio social y/o econémico

No Aplica

11
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Informacioén financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) |

A Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos
Origen de los recursos 9 ( P )
Subtotales ler Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.
Federal 0.0
Estatal 2,691.8 1,415.0 309.1 287.6 680.1
Ingresos propios 0.0
Total 2,691.8 1,415.0 309.1 287.6 680.1
Observaciones
Objetivo : 1 Dar cumplimiento al programa anual de trabajo con la Funcién Publica.
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador no registrado en MIR)
Clave: (SC-0S-P1-01) Nombreldellindicador: zgféentaje de acciones realizadas en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo
Definicion del indicador: El indicador muestra la proporcién de acciones realizadas con relacion a las Programadas en el Programa Anual de Trabajo 2018.
Tipo: Gestion Sentido de la medicién: [ Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicién: | Trimestral
. . Unidad de Linea base
Método de calculo: . Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje 97.8% 93.4% 95.8% 100% 100% 100% 80%
Férmula:
AR AR 87 113 252 233 221 97
AE PAT 89 121 263 233 221 97
* 100 Programacion de la Meta 2018
AE PAT ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
5% 24% 45% 80%
Glosario: AR.- Acciones realizadas se consideran trabajo conjuntos de auditorias, solventacion, reportes, porcentaje, conciliaciones,
“|presupuesto del programa anual de trabajo. AEPAT .- Acciones establecidas en el PAT (Programa Anual de Trabajo).
Fuente de informacion:
Observaciones:

12
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Dependencia o Secretarl'a:|

Secretaria_de_la_Contraloria

Unidad responsable

Clave presupuestal: | 11-1-2 Nombre: Direccion General de Administracion.
Tipo de Proyecto: Institucional |
NUmero: 2 | Nombre: Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria de la Contraloria.
Municipio (s): Todo el Estado
Poblacion objetivo del proyecto |
Mujeres:| 988,905 Hombres: | 914,906] Total: 1,903,811
Derechos de la infancia: |
Nifas:| | Nifios:| | Adolescentes:]|
Clasificacién Programatica
Programa presupuestario:|OA11. Secretaria de la Contraloria
Sector:| Desarrollo_Social]l ~ FIN|No aplica
Clave_PP: _EO031| Propésito:[No aplica
Componente:|No aplica
Actividad:|3. Actividades administrativas
Clasificacién Funcional
Finalidad:|1. Gobierno
Euncion:|1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
Subfuncion:|1.3.4 Funcién Publica
Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Eje rector:[5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa
Objetivo:|5.2 Promover el ejercicio eficiente de los recursos publicos.
Estrategia:[5.2.2 Fortalecer e implementar mecanismos que promuevan y faciliten una clara rendicién de cuentas.
5.2.2.5 Implementar sistemas de indicadores estratégicos y de gestion para la evaluacion y medicion del
Linea de accion:|desempefio y los resultados en materia de control, vigilancia y supervision en la aplicacién del ejercicio
de los recursos publicos.
Alineacion con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Programa:|No aplica
Objetivo: Fortalecer y ampliar la cobertura en las acciones y mecanismos de supervision y
11 |auditoria.
Beneficio social y/o econémico
No Aplica

Informacién financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) |

. Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Origen de los recursos : : - -
Subtotales ler Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.
Federal 0.0
Estatal 6,811.8 1,623.9 1,519.8 1,484.4 2,183.6
Ingresos propios 0.0
Total 6,811.8 1,623.9 1,519.8 1,484.4 2,183.6

Observaciones

13
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Objetivo :| 1

|Mantener en 6ptimas condiciones el parque vehicular de la Secretaria de la Contraloria.

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

(Indicador no registrado en MIR)

Clave:|(SC-DGA-P2-01)

Nombre del indicador:

Porcentaje de mantenimientos preventivos vehiculares realizados.

Definicién del indicador:

El indicador mide la proporcién de mantenimiento:

s realizados con relacién a los programados

Tipo: Gestion Sentido de la medicion: [ Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: | Semestral
z . Unidad de Linea base
Método de calculo: ) Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% NA

Férmula:

MR MR 128 133 104 78 78 97
MP 128 133 104 78 78 97
* 100 Programacién de la Meta 2018
MP ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
0% 100% 100%
MR: Mantenimientos realizados
Glosario:|MP: Mantenimientos Programados
Mantenimientos preventivos: Cumplir con la programacion anuales de mantenimiento a los vehiculos.
Fuente de informacidn:|Coordinacion de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo
Observaciones:
Objetivo : 2 Capacitar al personal de la Contraloria para mejorar su desempefio.
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador no registrado en MIR)
Clave:|(sc- DeA-P2-02) el i indeacier Porcentaje de personas de la Contraloria que asistieron a cursos de capacitacion

programados

Definicién del indicador:

El indicador mide la relacién entre la cantidad de personas que tomaron al menos un curso de capacitacion y el total de personas

que laboran en la Contraloria.

Tipo: Gesti6n Sentido de la medicion: [ Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicién: | Trimestral
. . Unidad de Linea base
Método de célculo: ) Meta 2017
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Férmula:
oe PC 114 465 369 112 116 116
PRC 114 465 369 112 116 116
* 100 Programacion de la Meta 2017
PRC ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
100% 100% 100% 100%
PC: Personanas capacitadas
Glosario:|PRC: Personas que requieren capacitacion

NA: No aplica

Fuente de informacion:

Coordinacion de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo

Observaciones:

La capacitacion se da en base a la convocatorias que emite la Secretaria de Administracion
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Ill. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Dependencia: Secretaria_de_la_Contraloria

Unidad responsable

. Oficina del Subsecretario de Auditoria y Evaluacién de la
Clave presupuestal: 11-2-3 D
Nombre: Gestion Puablica
Tipo de Proyecto: Institucional
Ejecucién de Auditorias a las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion
3 Publica Estatal, asi como Verificaciones, Revisiones, Supervisiones y Auditorias a las Obras
NUmero: Nombre:|Publicas del Estado de Morelos.
Municipio (s): Todo el Estado
Poblacion objetivo del proyecto |
Mujeres:| 988,905 Hombres:| 914,906 Total: 1,903,811
Derechos de la infancia: |
Nifias: [N/A | Nifios:[N/A | Adolescentes:[N/A

Clasificacion Programatica

Programa presupuestario:(0121. Transparencia y Rendicion de Cuentas

Sector: Contralorial  FIN|12. Contribuir a mejorar el desempefio de la administracién publica estatal y municipal

Clave_PP: _0121| Propésito:|Transparencia y rendiciéon de cuentas fortalecida de la administracién publica estatal

Componente:|1. Mecanismo de prevencidn, fiscalizacion, inspeccion y vigilancia implementados.

1.1 Aplicacion de Instrumentos de control interno en las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo

1.2 Promocion de la cultura de la rendiciéon de cuentas a través de la ejecuciéon de auditorias en las
Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo y Municipios.

Actividad:

Clasificacién Funcional

Finalidad: |1. Gobierno

Euncién: |1-3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

Subfuncioén:|1.3.4 Funcién Publica

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Eje rector:|5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa

Objetivo:|5.3 Identificar, prevenir y combatir conductas ilicitas y faltas administrativas de los servidores publicos.

5.3.2 Fortalecer los mecanismos de control interno, prevencion, fiscalizacion, inspeccion, vigilancia y

Estrategia: S .
aplicacion de sanciones.

Linea de accion:|5.3.2.3 Fortalecer las acciones de auditoria para coadyuvar la fiscalizacién de impacto.

Alineacion con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa: |Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Objetivo:

10 Propiciar la mejora y el logro de resultados en el ejercicio de la Administracion Publica.

Beneficio social y/o econémico

NO APLICA

Informacioén financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) |

Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Subtotales ler Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.

Origen de los recursos

Estatal $7,261.04| $1,569.94| $1,572.46| $1,502.14 $2,616.49

Total $7,261.04| $1,569.94 $1,572.46( $1,502.14 $2,616.49

Observaciones NO APLICA
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Verificar la realizacion del Comité de Desarrollo Institucional en la Administracién Publica Estatal, para dar cumplimiento a la
normatividad aplicable.

Objetivo : 1 del Proy.

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de ACTIVIDAD)

. Porcentaje de Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo con
Clave: (SC-OSAEGP-P03-01) Nombre del indicador: entay e asy !
Comités de Desarrollo Institucional realizados.
A AR . Mide la proporcién de Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo con Comités de Desarrollo Institucional realizados en
Definicion del indicador: i : ; . A
relacion al total de Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo.
Tipo: Gestion Sentido de la medicién:| Ascendente Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Trimestral
) ) Unidad de Linea base
Método de calculo: did Meta 2018
mEee s 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje NA NA NA NA NA 200% 100.00%
Formula:
NSDyEPE con
CODIR ol
NSDyEPE con CODIR
Total de SDEPE 45 90
* 100
Programacion de la Meta 2018
Total de SDEPE ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25.00% 50.00% 75.00% 100.00%
NSDyEPE con CODIR: NUimero de Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo con Comités de Desarrollo Institucional
Glosario: Realizados.
*|SDEPE: Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo.
NA: No aplica
" .. |Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de la Gestién Publica / Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias disponibles en el
Fuente de informacion: ’
archivo de la S.A.yE.G.P.
Observaciones: El CODI tiene su base normativa en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el Funcionamiento de los Comités de
*|Desarrollo Institucional, en el Marco del Modelo de Contro Interno de la Administracién Publica Estatal.

del Proy. |Realizar revisiones de Control Interno mediante los instrumentos o herramientas autorizados.

Objetivo : 2

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de ACTIVIDAD)

Porcentaje de Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo con

Clave: (SC-OSAEGP-P03-02) Nombre del indicador; |Sistema de Evaluacion del Control Interno (SECI), Sistema de Evaluacién del Clima
Laboral (SECLIM) y Cuestionarios de Control Interno aplicados.
Mide la proporcién de Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder ejecutivo con Sistema de Evaluacién del Control Interno (SECI),
Definicion del indicador: Sistema de Evaluacion del Clima Laboral (SECLIM) y Cuestionarios de Control Interno aplicados en relacion al total de Secretarias,
Dependencias y Entidades del Poder ejecutivo
Tipo: Gestion Sentido de la medicion:| Ascendente Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Trimestral
) . Unidad de Linea base
Método de célculo: ) Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje NA 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Formula:
NSDyEPE con
NSDyEPE con SECI, SECLIM Y SECI, SECLIM Y 21 36 50 50 25
CCI Aplicados CClI Aplicados
* 100 | Total de SDEPE 21 36 50 50 25 25
Programacion de la Meta 2018
Total de SDEPE ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
NSDyEPE: Numero de Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo
SECI: Sistema de Evaluacion del Control Interno
Glosario:[SECLIM: Sistema de Evaluacién del Clima Laboral
CCI: Cuestionarios de Control Interno
SDEPE: Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo
Fuente de informacion: |Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de la Gestion Publica / Informes de resultados disponibles en el archivo de la S.A.yE.G.P.
Observaciones:|El SECI, SECLIM y CCI son instrumentos o herramientas que se utilizan para la revision del Control interno
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Objetivo . 3 del Proy. Dar cumplimiento a las Auditorias Directas programadas en el Programa Anual de Trabajo 2017, realizadas a Programas Federales.
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de ACTIVIDAD)
. ] . |Porcentaje de Auditorias Directas realizadas a las Secretarias, Dependencias y
Clave: (SC-OSAEGP-P03-03) Nombre del indicador: Entidades del Poder Ejecutivo y Municipios.
Mide la proporcién de Auditorias Directas realizadas a las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo y Municipios,
Definicion del indicador: respecto al total de Auditorias programadas para su realizacion a las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo y
Municipios.
Tipo: Gestion Sentido de la medicion:| Ascendente Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Trimestral
. . Unidad de Linea base
Método de calculo: ) Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Formula:
NADR a las
SDEPE 27 26 47 47 28 30
NADR a las SDEPE
TADP alas
SDEPE 27 26 47 47 28 30 30
4 100
Programacion de la Meta 2018
TADP a las SDEPE ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
0% 30% 60% 100%
NADR a las SDEPE: Numero de Auditorias Directas Realizadas a las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo.
TADP alas SDEPE: Total de Auditorias Directas Programadas a las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo.
Glosario: Auditoria Directa: Examen objetivo y sistematico que evalla las operaciones financieras y administrativas realizadas; de los objetivos,

planes, programas y metas alcanzados por las areas a auditar, sobre el ejercicio de recursos federales y estatales, practicado de forma
directa por la Secretaria de la Contraloria.

Fuente de informacion:

Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de la Gestion Publica / Expedientes de Auditorias Directas disponibles en el archivo de la
S.AYE.G.P.

Observaciones:

No aplica.

Objetivo : 4

del Proy.

Dar cumplimiento a las Auditorias Conjuntas programadas en el Programa Anual de Trabajo, realizadas a Programas Federales.

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

(Indicador de ACTIVIDAD)

i P . |Porcentaje de Auditorias Conjuntas realizadas a las Secretarias, Dependencias y
Clave: (SC-OSAEGP-P03-04) Nombre del indicador: Entidades del Poder Ejecutivo y Municipios.
Mide la proporcién de Auditorias Conjuntas realizadas a las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo y Municipios,
Definicion del indicador: respecto al total de Auditorias Conjuntas programadas para su realizacién a las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo y Municipios.
Tipo: Gestion Sentido de la medicion:| Ascendente Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Trimestral
., , Unidad de Linea base
Método de calculo: . Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje .
— Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Férmula:
NACR a las
SDEPEM 12 10 25 20 29 10
NACR a las SDEPEM
TACP alas
. 100 SDEPEM 12 10 25 20 29 10 10
Programacion de la Meta 2018
TACP a las SDEPEM ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
0% 0% 50% 100%
NACR a las SDEPEM: Numero de Auditorias Conjuntas Realizadas a las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo y Municipios.
TACP a las SDEPEM: Total de Auditorias Conjuntas Programadas a las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo y Municipios.
Glosario: |Auditoria Conjunta: Examen objetivo y sistematico que evalta las operaciones financieras y administrativas realizadas; de los objetivos, planes,

programas y metas alcanzados por las areas a auditar, sobre el ejercicio de recursos federales y estatales, practicado conjuntamente entre la Secretaria
de la Contraloria y la Secretaria de la Funcion Publica.

Fuente de informacion:

Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de la Gestion Publica / Expedientes de Auditorias Conjuntas disponibles en el archivo de la
S.A.YE.G.P. yen la Secretaria de la Funcién Publica.

Observaciones:

El indicador de Auditorias Conjuntas esta a criterio del Programa de la Secretaria de la Funcién Publica, cabe la posibilidad de que sean
aperturadas mas auditorias.
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del Proy.

Objetivo : 5

Supervisar la construccién de obras realizadas por las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo y Municipios.

Ficha Técnica del |

ndicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de ACTIVIDAD)

. Porcentaje de Obras Supervisadas a las Secretarias, Dependencias y Entidades del
Clave: (SC-OSAEGP-P03-05) Nombre del indicador: e ce upe P Y
Poder Ejecutivo y Municipios.
A AR . Mide la proporcién de obras supervisadas de las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo y Municipios, respecto al
Definicion del indicador: . ] : . o I
total de las obras programadas a supervisar a las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo y Municipios.
Tipo: Gestion Sentido de la medicion:| Ascendente Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Trimestral
) ) Unidad de Linea base
Método de célculo: ) Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
— Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Formula:
NOS de las
SDEPEM 40 318 338 685 228 200
NOS de las SDEPEM
TOS en las
* 100 SDEPEM 40 318 338 685 228 200 200
Programacion de la Meta 2018
TOS en las SDEPEM ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
100% 100% 100% 100%
NOS de las SDEPEM: Nimero de Obras Supervisadas de las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo y Municipios.
Glosario: TOS en las SDEPEM: Total de Obras Supervisadas en las Secretarias, Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo y Municipios.

Supervisién: accion de someter a examen y revision las diferentes obras y acciones realizadas por las areas a supervisar, con la
finalidad de asegurar su estricto apego a los ordenamientos juridicos aplicables.

Fuente de informacion:

Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de la Gestion Publica / Expediente Fisico y Electronico de Supervisiones disponibles en el
archivo de la S.A.yE.G.P.

Observaciones:

No aplica.

Objetivo : 6 del Proy.

Mejorar los procesos de la administracion Publica en materia de control interno.

Ficha Técnica del |

ndicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de COMPONENTE)

Clave:

(SC-OSAEGP-P03-06)

Nombre del indicador: |Porcentaje de instrumentos de control interno y de verificacién aplicados.

Definicion del indicador:

Mide la proporcién de instrumentos de control interno y verificacion aplicados en relacion al total de instrumentos de control interno y de
verificacién programados para su aplicacion.

Tipo: Gestion Sentido de la medicion:| Ascendente Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Trimestral
. . Unidad de Linea base
Método de calculo: ) Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
- Porcentaje NA NA NA NA NA 100% 100%
Férmula:
NICIy de VA 100
NICIy de VA
TICly de VPA 100 100
* 100 Programacion de la Meta 2018
TICly de VPA ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
100% 100% 100% 100%
Glosario: NICI y de VA: Nimero de Instrumentos de Control Interno y de Verificacién Aplicados

TICl y de VPA: Total de Instrumentos de Control Interno y de Verificacion programados para su aplicacion.

Fuente de informacion:

Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de la Gestion Publica / Expediente disponibles en el archivo de la S.A.yE.G.P.

Observaciones:

No aplica.
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Dependencia o Secretaria:

Secretaria_de_la_Contraloria

Unidad responsable

Clave presupuestal:

Oficina del Subsecretario Juridico y de Responsabilidades

11-3-4 Administrativas

Nombre:

Tipo de Proyecto:

Institucional

4 Promocion y vigilancia de transparencia en la gestion de la administracién publica estatal y
Ndmero: Nombre:|municipal
Municipio (s): Todo el Estado
Poblacién objetivo del proyecto |
Mujeres:|  988,905] Hombres: | 914,906 Total:]| 1,903,811

Derechos de la infancia: |

Niﬁas:INo aplica |

Niﬁos:lNo aplica | AdoIescentes:|No aplica

Clasificaci6on Programaéatica

Programa presupuestario:

0121. Transparencia y Rendiciéon de Cuentas

Sector: Contraloria| ~ FIN

12. Contribuir a mejorar el desempefio de la administracién publica estatal y municipal

Clave_PP: _0121| Propésito:

Transparencia y rendicion de cuentas fortalecida de la administracion publica estatal.

Componente:

2. Transparencia y combate a la corrupcién promovida

Actividad:

2.3 Difusion del marco normativo en materia de combate a la corrupcién, rendicion de cuentas y
transparencia.

2.4 Difusion de informacion puablica en materia de transparencia y rendicén de cuentas en el portal de
internet de la Secretaria de la Contraloria.

2.5 Presentacion de las declaraciones de intereses y de situacion patrimonial

Clasificaci6on Funcional

Finalidad:

1. Gobierno

Funcién:

1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno

Subfuncién:

1.3.4 Funcién Publica

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Eje rector:

5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa

Objetivo:

5.2 Promover el ejercicio eficiente de los recursos publicos.

Estrategia:

5.2.1 Establecer esquemas y politicas en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

Linea de accion:

5.2.1.3 Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de acceso a la informacién
publica en conjunto con el IMIPE.

Alineac

ion con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa:

Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Objetivo:

Promover el cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la

12|informacién publica

Beneficio social y/o econémico

Con este proyecto se fomenta y se apoya el cumplimiento en materia juridica de todas las acciones que realiza la Secretaria de la

Contraloria.

Informacidn financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) |

. Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Origen de los recursos
Subtotales ler Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.
Estatal 2,674.7 559.5 564.5 549.5 1,001.2
Total 2,674.7 559.5 564.5 549.5 1,001.2

Observaciones
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Difundir todas las actuaizaciones del marco juridico aplicables al &mbito de actuacion de los seervidores publicos

Objetivo : 1
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de ACTIVIDAD)
Clave: SC-OSJyRA-P4-01 Nerlsie il imeeastor Porcentaje de dispos!(?iones d_ifgr\didas del marco normativo_en materia de
combate a la corrupcion, rendicion de cuentas y transparencia.
02 A : Mide la proporcion de disposiciones difundidas del marco normativo en materia de combate a la corrupcion, rendicién de cuentas y
Definicién del indicador: ; - o ) . ) "
transparencia en relacion al total de disposiciones realizadas al marco normativo en materia de combate a la corrupcion....
Tipo: Gestion Sentido de la medicién: | Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicién: | Trimestral
a p Unidad de Linea base
Método de calculo: . Meta 2017
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Férmula:
NODMIMECREL 1 013 954 1,132 1,176 441 301
NDDMNMCCRCT — e
T 1,013 954 1,132 1,176 441 391
4 100 o
Programacion de la Meta 2017
TDPMNECCRCT ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
100% 100% 100% 100%
NDDMNMCCRCT: Numero de disposiciones difundidas del marco normativo en materia de combate a la corrupcion, rendicién de
cuentas y transparencia.
TDPMNECCRCT: Total de disposiciones publicadas del marco normativo existente en materia de combate a la corrupcion, rendicién
. |de cuentas y transparencia.
Glosario: Disposicion del marco juridico: Marco normativo que regula el funcionamiento de las dependencias y entidades.
Difusion del marco juridico: Las disposiciones del marco juridico son de conocimiento y observancia de los servidores publicos del
Poder Ejecutivo.
Fuente de informacion:|Oficina del Subsecretario Juridico y de Responsabilidades Administrativas
Observaciones:
Obietivo - 2 Vigilar se cumpla con la obligacion de la presentacion de la declaracion patrimonial de acuerdo al marco normativo
! ’ correspondiente
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de ACTIVIDAD)
Clave: SC-0OSJyRA-P4-02 Nombre del indicador; |Porcentaje de declaraciones presentadas
s, . : Mide la proporcién de declaraciones presentadas, en relacion al total de los movimientos de altas y bajas de servidores publicos del
Definicion del indicador: . )
trimestre informado
Tipo: Gestion Sentido de la medicion: | Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicién: | Trimestral
z . Unidad de Linea base
Método de calculo: ) Meta 2017
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90%
Férmula:
NDP NDP 7,290 7,270 7,324 6,820 6,696 80%
TMABSP 7,290 7,270 7,324 6,820 6,696 80%
* 100 Programacion de la Meta 2017
TMABSP ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
90% 90% 90% 90%
NDP: Nimero de declaraciones presentadas
Glosario:| TMABSP: Total de movimientos de altas y bajas de servidores pablicos
Declaracién Patrimonial:
Fuente de informacion:|Oficina del Subsecretario Juridico y de Responsabilidades Administrativas.
Observaciones:|Nota: En 2017 se reporta el porcentaje promedio de los dos primeros trimestres.
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Objetivo : 3 Cumplir con los actos de transparencia y rendicion de cuentas
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de PROPOSITO)
Clave: SC-OSJyRA-P4-03 Nombre del indicador: |indice de Transparencia de la Administracién Publica Estatal
Definicion del indicador: Mide el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de la Administracion Publica Estatal
Tipo: Estratégico Sentido de la medicion: | Ascendente Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Anual
. . Unidad de Linea base
Método de calculo: . Meta 2017
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 103.2% 100% NA 90%
Férmula:
SEOSDOAPE 93 94 98 98 95
SEOSDOAPE
TSDO 93 94 98 95 95
* 100 Programacion de la Meta 2017
TSDO ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
90%
SEOSDOAPE: Sumatoria de evaluaciones obtenidas de Secretarias, Dependencias y Organismos de la Administracién Publica
Estatal.
Glosario:|TSDO: Total de Secretarias, dependencias y Organismos

Transparencia: Relativo hacer asequible a la poblacién el ejercicio de la funcién publica a través de la difusién e informacién
facilitando su acceso o disposicion.

Fuente de informacién:

Oficina del Subsecretario Juridico y de Responsabilidades Administrativas e Instituto Morelense de Informacion Publica y Estadistica

Observaciones:

Este indicador se ajusta para el 2018, en virtud de los cambios en la normatividad en materia de transparencia asi como en la
plataforma nacional y mecanismos de evaluacion.

Las evaluaciones se realizan segun calendario del Instituto Morelense de Informacién Publica y Estadistica.

Por acuerdo del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, sera a partir del del
2018 que se practiquen evaluaciones en materia de transparencia.

Objetivo : 4 Poner a disposicion de la ciudadania la informacion oficial de esta Secretaria
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de ACTIVIDAD)
i y b P . Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones de transparencia y rendicién de
Clave: SC-OSJyRA-P4-04 Nombre del indicador: cuentas publicadas en el portal de la Secretaria de la Contraloria
P L i Mide el nimero de obligaciones publicadas en el portal de transparencia con relacion al total de obligaciones establecidas en la Ley
Definicion del indicador: de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Morelos
Tipo: Gestion Sentido de la medicién: | Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicién: | Semestral
a . Unidad de Linea base
Método de calculo: . Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% NA 100%
Férmula:
NOPPT 100 100 100 100 100
NOPPT
TOELTAIPEM 100 100 100 100 100
x 100 Programacion de la Meta 2018
TOELTAIPEM ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
100% 100%
NOPPT: Numero de obligaciones publicadas en el portal de transparencia
Glosario: TOELTAIPEM: Total de obligaciones establecdidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de

Morelos
Transparencia: Relativo hacer asequible a la poblacion el ejercicio de la funcién pablica a través de la difusién e informacién

Fuente de informacion:

Oficina del Subsecretario Juridico y de Responsabilidades Administrativas

Observaciones:

Las evaluaciones se realizan segtn calendario del Instituto Morelense de Informacién Publica y Estadistica.
Por acuerdo del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, seré a partir del del
2018 que se practiquen evaluaciones en materia de transparencia.
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Objetivo :| 5 Contribuir a disminuir la percepcion de la corrupcion en la ciudadania
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de FIN)
Clave:| SC-OSJyRA-P4-05 Nombre del indicador; |Tasa de prevalencia de la corrupcién por cada 100,000 habitantes
Brfiinien el inglesglr mide_ I_a percepcion de la corrupcién por cada 100,000 habitantes en los tramites y servicios de la Administracién Publica Estatal y
unicipal
Tipo: Estratégico Sentido de la medicién: | Descendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Anual
. . Unidad de Linea base
Método de calculo: . Meta 2017
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Tasa
- Tasa NA NA NA NA NA NA 18000
Férmula:
TPCEINEGI
TPCEINEGI
& Programacion de la Meta 2017
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
18000
Closario: TPCEINEGI: Tasa de percepcion de la corrupcién emitido por el INEGI
*118000 corresponde a victimas de corrupcién cada 100, 000 habitantes
Fuente de informacion:|Oficina del Subsecretario Juridico y de Responsabilidades Administrativas
Observaciones:
Objetivo :| 6 Contribuir a disminuir los casos de corrupcion en los servidores publicos
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de FIN)
CIave:| SC-OSJyRA-P4-06 Nombre del indicador: |Tasa de incidencia de la Corrupcién por cada 100,000 habitantes
Definicién del indicador: mide_ I_a incidencia de la corrupcién por cada 100,000 habitantes en los tramites y servicios de la Administracion Publica Estatal y
unicipal
Tipo: Estratégico Sentido de la medicién: | Descendente Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: Semestral
. . Unidad de Linea base
Método de calculo: . Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Tasa
- Tasa NA NA NA NA NA NA 28000
Férmula:
TICEINEGI
TICEINEGI
3 Programacion de la Meta 2018
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
28000
Glosario: TICEINEGI: Tasa de incidencia de la corrupcién emitido por el INEGI
*128000 corresponde a victimas de corrupcién cada 100,000 habitantes
Fuente de informacion:|Oficina del Subsecretario Juridico y de Responsabilidades Administrativas
Observaciones:
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Dependencia o Secretaria: Secretaria_de_la_Contraloria
Unidad responsable
Direccion General de Responsabilidades y Sanciones
Clave presupuestal: 1135 >SPONS: y
Nombre: Administrativas
Tipo de Proyecto: Institucional
5 Transparencia en el desarrollo de la gestién publica estatal sancionando el desempefio del
NUmero: Nombre:|servidor publico en el ejercicio de sus funciones.
Municipio (s): Todo el Estado

Poblacién objetivo del proyecto |

Mujeres:|  988,905] Hombres: | 914,906] Total:] 1,903,811

Derechos de la infancia: |

Niﬁas:|N/A | Niﬁos:lN/A | AdoIescentes:lN/A

Clasificacién Programatica

Programa presupuestario:|O121. Transparencia y Rendicién de Cuentas

Sector: Contraloria| FIN|12. Contribuir a mejorar el desempefio de la administracién publica estatal y municipal

Clave_PP: _0121| Propésito: | Transparencia y rendicién de cuentas fortalecida de la administracion publica estatal.

Componente: 2.- Transparencia y combate a la corrupcién promovida.

2.- Seguimiento de los procedimientos administrativos de responsabilidad

Actividad: " . . s ) L
EeEn 2.2 Atencion de quejas y denuncias por actos u omisiones de los servidores publicos

Clasificacién Funcional

Finalidad:|1. Gobierno

Funcion:|1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

Subfuncion:|1.3.4 Funcién Publica

Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Eje rector:|5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa

Objetivo:|5.3 Identificar, prevenir y combatir conductas ilicitas y faltas administrativas de los servidores publicos.

5.3.2 Fortalecer los mecanismos de control interno, prevencion, fiscalizacién, inspeccion, vigilancia y

Estrategia: S .
aplicacién de sanciones.

5.3.2.4 Aplicar sanciones administrativas ejemplares y denuncias penales conforme a la ley,

Linea de accién: ) . : L
particularmente tratdndose de actos dolosos y conductas graves asociadas a la corrupcion.

Alineacion con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa:|Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Impulsar de manera prioritaria proyectos que promuevan la prevencion de faltas o

jetivo: . - L ) & i
RRsil irregularidades administrativas en el desempefio de la gestion.

IN

Beneficio social y/o econémico

No aplica

Informacién financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) |

. Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Origen de los recursos
Subtotales ler Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.
Federal 2,528.2 539.8 540.7 520.7 927.1
Estatal 2,528.2 539.8 540.7 520.7 927.1
Ingresos propios 0.0
Total 5,056.4 1,079.6 1,081.4 1,041.3 1,854.2
Observaciones
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Objetivo : 1 Atender las quejas y denuncias realizadas en contra de los servidores publicos.
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de ACTIVIDAD)
Clave: SC-DGRSA-P5-01 Nombre del indicador: Porcentajes de quejas y denuncias atendidas por actos u omisiones de los

servidores publicos.

Definicién del indicador:

por actos u omisiones de los servidores publicos con relacién al total de quejas y
servidores publicos.

Mide la porcién de quejas y denuncias atendidas
denuncias recibidas por actos u omisiones de los

Tipo: Gestion Sentido de la medicion: | Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: | Trimestral
. . Unidad de Linea base
Método de célculo: ) Meta 2018
medida
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
= Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Formula:
NQyDA 244 195 185 200 200 200
NQyDA
TQyYDR 244 195 185 200 200 200
* 100 Programacién de la Meta 2018
TQYDR ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
100% 100% 100% 100%
NQyDA: Nimero de quejas y denuncias atendidas por actos u omisiones de los servidores publicos.
TQyDR: Total de quejas y denuncias recibidas por actos u omisiones de los servidores publicos.
Denuncia.- Acto verbal o escrito mediante el cual se pone de conocimiento de la autoridad sancionadora hechos susceptibles de
Glosario: [responsabilidad politica y administrativa, cometidos por algin servidor publico en el ejercicio de sus funciones.

Queja.- Acto verbal o escrito mediante el cual se pone en conocimiento de la autoridad sancionadora hechos susceptibles de
responsabilidad politica y administrativa, cometidos por algtn servidor pablico en el ejercicio de sus funciones, y que por su
naturaleza y efectos, trascienden a la esfera juridica del quejoso

Fuente de informacion:

Direccion General de Responsabilidades y Sanciones Administrativas

Observaciones:

Objetivo :| 2 Practicar todas las actuaciones procesales necesarias.
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto | (Indicador de PROPOSITO)
Clave:l SC-DGRSA-P5-02 Nombre del indicador: |P0rcentajes de actuaciones procesales realizadas
Definicién del indicador: Mide la porporcién de las actuaciones procesales realizadas, respecto de las actuaciones procesales requeridas.
Tipo: | Gestion Sentido de la medicion: [ Ascendente | Dimension: | Eficacia | Frecuencia de medicién: | Trimestral
. . Unidad de Linea base
Método de célculo: . Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje .
- Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Formula:
NAPR 6,178 5,785 6,729 7,230 5,794 3,727
NAPR
TAPR 6,178 5,785 6,729 7,230 5,794 3,727
o 100 Programacion de la Meta 2018
TAPR . . . .
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
100% 100% 100% 100%
NAPR: NUmero de actuaciones procesales realizadas.
Glosario: TAPR: Total de actuaciones procesales requeridas.

Actuacion procesal.- Actividad por medio del cual se le da tramite e impulso procesal al procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Fuente de informacion:

Direccion General de Responsabilidades y Sanciones Administrativas.

Observaciones:
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Objetivo :| 3 ICombatir la corrupcion en servidores publicos.
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de COMPONENTE)
Clave:| SC-DGRSA-P5-03 | Nombre del indicador: |Porcentaje de servidores publicos sancionados.

Definicién del indicador:

Mide la proporcion de servidores publicos sancionados en relacion al total de Servidores publicos con procedimientos

administrativos de responsabilidad iniciados.

Tipo: Gestion Sentido de la medicién: | Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicion: | Trimestral
Linea base
a 7 Unidad de
Método de calculo: ) Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Formula:
NSPS 20 43 74 117 112 64
NSPS
TSPPARI 20 43 74 117 112 64
* 100 Programacion de la Meta 2018
TSPPARI q . . .
ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
100% 100% 100% 100%
NSPS: Numero de servidores publicos sancionados
TSPPARI: Total de servidores publicos con procedimientos administrativos de responsabilidad iniciados.
Glosario:[Sancion: Consecuencia juridica que el incumplimiento de un deber produce en relacion con el obligado; es decir, es la secuela

obtenida al contravenir las disposiciones juridicas emitidas por una autoridad competente, en donde la sancién esta condicionada

por la infraccion.

Fuente de informacion:

Direccion General de Responsabilidades y Sanciones Administrativas.

Observaciones:
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V. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Dependencia o Secretaria:l Secretaria_de_la_Contraloria
Unidad responsable
Clave presupuestal: | 11-3-6 Nombre: Direccion General de Programas y Contraloria Social
Tipo de Proyecto: Institucional
Numero: 6 | Nombre:[Analisis de la Inversion Publica y Fomento a la Contraloria Social
Municipio (s): Todo el Estado
Poblacion objetivo del proyecto |
Mujeres:| 988,905 Hombres:| 914,906 Total: 1,903,811
Derechos de la infancia: |
Nifias: [N/A | Nifios:[N/A | Adolescentes:[N/A

Clasificacion Programatica

Programa presupuestario:[0121. Transparencia y Rendicion de Cuentas

Sector: Contraloria[ ~ FIN|12. Contribuir a mejorar el desempefio de la administracion publica estatal y municipal

Clave_PP: _0121| Propésito:|La ciudadania conoce y se informa sobre las acciones de gobierno y la forma en que se realizan.

Componente:|2 Transparencia y combate a la corrupcion.

Actividad:|2.6 Seguimiento de la informacién referente a la aplicacién de recursos de los Programas de Inversion

Clasificacién Funcional

Finalidad:|1. Gobierno

Euncién: [1-3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

Subfuncion:|1.3.4 Funcién Publica

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Eje rector:|5. Morelos Transparente y con Democracia Participativa

Objetivo: (5.2 Promover el ejercicio eficiente de los recursos publicos.

Estrategia:|5.2.2 Fortalecer e implementar mecanismos que promuevan y faciliten una clara rendicién de cuentas.

5.2.2.1 Promover esquemas en materia de Contraloria Social garantizando la participacion ciudadana en

Linea de accion: N - .
los Comités Ciudadanos y Consejos de Transparencia.

Alineacion con el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

Programa:|Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

o Contar con ciudadanos comprometidos y responsables que participen de manera activa y
Objetivo: organizada, en las actividades de vigilancia y supervisiéon en los programas, proyectos y
actividades.

a1

Beneficio social y/o econémico

Con este proyecto se verifica que los recursos aplicados en Programas de Inversion Publica cumplan con la normatividad establecida y el
fomento a la contraloria social.

Informacioén financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) |

Origen de los recursos Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Subtotales ler Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim.
Estatal 2,206.5 473.1 476.7 456.9 799.9
Total 2,206.5 473.1 476.7 456.9 799.9

Observaciones
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Revisar los recursos aplicados en Programas de Inversion Publica, coordinados entre la Federacion, el Estado y los Municipios a fin de verificar su

Objetivo : 1 correcta aplicacion.
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador no registrado en MIR)
Clave: SC-DGPyCS-P6-01 Nombre del indicador: |Porcentaje de recursos fiscalizados en materia de Inversién Puablica
Definicion del indicador: Mide la Proporcion de recursos fiscalizados, respecto del total de recursos autorizados.
Tipo: Gestion Sentido de la medicién: | Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicién: | Trimestral
. . Unidad de Linea base
Método de célculo: . Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% NA NA NA 100% 100%
Férmula:
NRF 442 89 27
NRF
5 100 TRA 442 89 27
Programacion de la Meta 2018
TRA ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
NRF: Numero de Recursos Fiscalizados (Miles de pesos ??).
Glosario: | TRA: Total de Recursos Autorizados (Miles de pesos??)..

NA: No aplica

Fuente de informacion:

Direccién General de Programas y Contraloria Social.

Observaciones:

Se fiscaliz6 la totalidad de Recursos aplicados en Inversion Publica.

Objetivo : 2

Atender las peticiones de informacion en materia de Contraloria Social para mejorar el desempefio de los
Programas de Desarrollo Social.

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

(Indicador de ACTIVIDAD)

Clave: SC-DGPyCS-P6-02 Nombre del indicador; |Porcentaje de platicas impartidas en materia de Contraloria Social.
Definicién del indicador: Mide la proporcion de Platicas impartidas en materia de Contraloria Social, respecto al total de Platicas solicitadas en materia de
: Contraloria social
Tipo: Gestién Sentido de la medicion: | Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicién: | Trimestral
a p Unidad de Linea base
Método de célculo: . Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Férmula:
NP NPI 855 385 499 155 210 60
TPS 855 385 499 155 210 60
Programacion de la Meta 2018
. o0 ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
TPS
25% 50% 75% 100%
NPI: Numero de Platicas Impartidas en materia de Contraloria Social.
Glosario:|TPS: Total de Platicas solicitadas en materia de Contraloria Social.

NA: No aplica

Fuente de informacion:

Direccién General de Programas y Contraloria Social.

Observaciones:

Se asiste acorde a convocatoria efectuada por las Dependencias Ejecutoras de los Programas de Desarrollo Social.
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Atender las quejas, denuncias y sugerencias registradas en los Programas de Desarrollo Social.

Objetivo : 3
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de COMPONENTE)
Clave: SC-DGPYCS-P6-03 Nerlsie il imeleastor Porcentaje de quejas, denunc.ias y sugerencias atendidas de los diversos
Programas de Desarrollo Social.
02 A : Mide la proporcion de quejas, denuncias y sugerencias atendidas de los diversos Programas de Desarrollo Social, en relacion al total
Definicion del indicador: ' ! ! I . ;
de quejas, denuncias y sugerencias recibidas de los diversos Programas de Desarrollo Social.
Tipo: Gestion Sentido de la medicion: | Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicién: | Trimestral
. . Unidad de Linea base

Método de célculo: ) Meta 2018

medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Férmula:

NQDySA 375 845 1,197 857 1,716 1,167

NQDySA
TQDySR 375 845 1,197 857 1,716 1,167

* 100 Programacion de la Meta 2018
TQDySR ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
NQDySA: Numero de Quejas, Denuncias y Sugerencias Atendidas de los Programas de Desarrollo Social.
Glosario:| TQDySR: Total de Quejas, Denuncias y Sugerencias Recibidas de los Programas de Desarrollo Social.

NA: No aplica

Fuente de informacion:

Direccién General de Programas y Contraloria Social.

Observaciones:

Objetivo : 4 Capacitar a los Comités Ciudadanos en materia de Contraloria Social.
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto (Indicador de ACTIVIDAD)
Clave: SC-DGPyCS-P1-04| Nombre del indicador: |Porcentaje de Comités Ciudadanos capacitados en materia de Contraloria Social.
Definicién del indicador: Mide !a proporcién de Comités Ciudadanos capacitados en materia de contraloria social, en relacion al total de Comités Ciudadanos
constituidos.
Tipo: Gestion Sentido de la medicion: | Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicién: | Trimestral
) . Unidad de Linea base
Método de célculo: . Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Férmula:
NCCC 175 456 87 114 69 137
NCCC
TCCC 175 456 87 114 69 137
x 100 Programacion de la Meta 2018
Tcee ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
15% 25% 50% 100%
NCCC: Nimero de Comités Ciudadanos Capacitados en materia de Contraloria Social.
Glosario:| TCCC: Total de los Comités Ciudadanos Constituidos.

NA: No aplica

Fuente de informacion:

Direccion General de Programas y Contraloria Social.

Observaciones:
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Objetivo : 5

Supervisar el correcto accionar gubernamental

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

(Indicador de ACTIVIDAD)

Clave:

SC-DGPyCS-P1-05

Nombre del indicador:

Implementar Estrategias de Contraloria Social a fin de vigilar las acciones

gubernamentales.

Definiciéon del indicador:

Porcentaje de Estrategias implementadas para vigilar acciones gubernamentales, en relacion al total de estrategias de Contraloria

Social programadas.

Tipo: Gestion Sentido de la medicién: | Ascendente | Dimension: Eficacia Frecuencia de medicién: | Trimestral
a p Unidad de Linea base
Método de célculo: . Meta 2018
medida 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje
= Porcentaje NA NA NA NA NA 100% 100%
Férmula:
NECSI
NECSI
TECSP
@ 100 —
Programacion de la Meta 2018
TECSP ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
25% 50% 75% 100%
NECSI: Nimero de Estrategias de Contraloria Social Implementadas.
Closario: TECSP: Total de Estrategias de Contraloria Social Programadas. (Platicas informativas, Asesorias en materia de Contraloria Social,

Capacitaciones a Servidores Publicos, Comités de Contraloria Social, Beneficiarios y Ciudadania en general.

NA: No aplica

Fuente de informacion:

Direccién General de Programas y Contraloria Social.

Observaciones:
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Anexo 1

Programas, proyectos o acciones que destinan recursos para fomentar la igualdad de género por secretaria, dependencia o entidad

Dependencia o Secretaria:

<Seleccione el nombre de su Dependencia o Secretaria>

Unidad Responsable de Gasto (URG)

Nombre del Programa Presupuestario (Pp)

Numero de
Proyecto del
POA

Nombre del programa, proyecto
0 accion

Monto total del
programa, proyecto
0 accién
(Miles de pesos)

Tipo de
Accion b

Total

b. Tipo de Accidn: 1. Acciones afirmativas y 2. Acciones a favor.
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Anexo 2

Programas, proyectos o acciones que destinan recursos al cumplimiento de los derechos de la infancia por secretaria, dependencia o entidad

Dependencia o Secretaria:

<Seleccione el nombre de su Dependencia o Secretaria>

Unidad Responsable de Gasto (URG)

Nombre del Programa
Presupuestario (Pp)

Ndmero de
proyecto del
POA

Nombre del programa,
proyecto o accion

Monto total
del programa,
proyecto o
accion
(Miles de
pesos)

Criterio @

Monto final destinado a los
derechos de la infancia (de

acuerdo al cri

terio utilizado)

Absoluto
(Miles de
pesos)

% de calculo

Tipo de
Gasto P

Total

a. Criterios: 1. Total; 2. Demogréfico; 3. Padron de Beneficiarios o Poblacion Objetivo; y 4. Georreferenciado.

b. Tipo de gasto: 1. Especifico; 2. Agéntivo; y 3. En Bienes publicos y Servicios abiertos.
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