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Ejercicio Fiscal 2023

SECRETARIA Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Tercero
DE HACIENDA . . . .
MORELOS del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha: 17/10/2023
ANFITAION DEL MUNDD
DATOS DEL PROGRAMA I
4.1.1 Oficina del Secretario/a de Desarrollo
o . Dependencia o B L. . . Econdmico y del Trabajo
preZL:gl::;:‘:rio: PA04. Desarrollo Econémico y del Trabajo Ramo: _07._Economia pEntidad: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): 4.2.2. Coordinacién de Desarrollo Econémico
4.3.6 Coordinacién del Trabajo y Prevision Social
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcién
L. L Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo Econémico . . . )
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: E del Trabaio 14 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad Cero corrupcion
. Objetivo 8: Promover el crecimiento! econdmica mediante la diversificacién, la Ejes .
; P . inclusi N \6gi a i oA sales:
4.2 Impulsar el desarrollo econdmico sustentable, inclusivo y sostenible, Objetivo: econor‘mco SeEEiE, (i uswo‘ Y Meta: mEEIERIFEEE Tameleien v a' LIELEI It
asi como eenerar empleos formales dignos que promuevan la sostenible, el empleo pleno y productivo y: otras cosas centrando la atencién en sectores de . e
Objetivo: . 8 P y de X 9 P ., Objetivo: 1,2,3,4,56,7,89,10,11,12y 13 el trabajo decente para todos mayor valor afiadido y uso intensivo de mano de € sp‘ec ade
competitividad de las empresas generando el bienestar a la poblacion obra género
morelense.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
o e L, 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y .. 3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en . 5
Finalidad: 3. Desarrollo Econdmico Funcién: Subfuncién: 31. Gasto publico transparente y orientado a resultados
Laborales en General General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
; Cumplimiento del 80-
Linea Meta Meta anual 2023 100% menor o igual a
base anual ) 120%
Al periodo Amarillo:
Actividades Objetivos Cumplimiento del 70-
Unidad de Tipo -Dil i6 ido de medici6 79% superior a 120%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo ) & q Y2 i
medida Frecuencia de medicion y menor a 130%
Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. 3er. 4to.
2022 2023 ) X . . Absoluto Relativo menor al 70%
Trim. Trim. Trim. Trim. N
Naranja: Avance
superior al 130%)
Construir  alianzas  con  otras
secretarias de estado, organismos
auxiliares, cémaras empresariales, . . . |El indicador muestra el porcentaje de|(Ndmero de sesiones de trabajo
. - Porcentaje de sesiones de trabajo . . . . . . " . .
presidentes municipales y. realizadas (CDE) sesiones de trabajo realizadas con realizadas/ el total de sesiones Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 780 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 654.0 100.0% Verde
empresarios ~ morelenses  para relacién al total de Sesiones Solicitadas. | solicitadas)*100
1. Actividades de impulsar politicas de desarrollo
oficinas de|econdmico sustentable. (CDE)
subsecretario,
coordinadores Y
similares Fﬁoo;’dlnart Iasl estrateilas’ q:e El indicador muestra el numero de
ldmp emleln a ? . secredaln.:\ b ‘e N d tratei | estrategias del Plan Estatal de Desarrollo| (Ndmero de estrategias de la
esarr.o 0 economico y e. .ra ajo umerol e estrategias en fa de la SDEYT implementadas, con relacién|secretaria implementadas/el Numero, Valor absoluto | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 4 1 2 3 4 3.0 100.0% Verde
para impulsar la productividad y| secretaria (CDE) . . o R -
o al nimero de estrategias definidas en el de estrategias definidas en el PED)
competitividad de las empresas; ;
Plan Estatal de Desarrollo de la Secretaria
morelenses. (CDE)
El indicador muestra el porcentaje de| o
Atencién de asuntos juridico -|Porcentaje de asuntos juridico -jasuntos juridico - administrativos (Nimero  de asuntos juridico -
. . ) L ) . . J . . administrativos atendidos/Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 69.0 100.0% Verde
administrativos administrativos atendidos (CTPS) atendidos con relacién al total de asuntos
asuntos presentados)*100
2. ividad presentados
administrativas N . El indicador mide el porcentaje de
Administracion eficiente de los Porcentaje de avance ejercido de|Registros administrativos de la Unidad de|recurso ejercido de gasto corriente
recursos  destinados al  gasto l‘ . . . . L. ) ) ) 8 e Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 95376 10.0% 50.0% 75.0% 100.0% 24,125.10 48.8% Rojo
corriente gasto corriente autorizado (UEFA) | Enlace Financiero Administrativo autorizado por la operatividad de la
Secretaria de Economia




RESULTADOS

SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
B Cumplimiento del 80-
Linea Meta Meta anual 2023 100% menor o igual a
base anual . 120%
Al periodo Amarillo:
Actividades Objetivos Cumplimiento del 70-
i Tipo -Di i6 id dicié 79% superior a 120%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo CEIEEICD i e B
medida Frecuencia de medicion y menor a 130%
Rojo: Cumplimiento
2022 | 2023 Ler. 2do. 3er. 0. | psoluto | Relativo menor al 70%
Trim. Trim. Trim. Trim.
Naranja: Avance
superior al 130%)
Asesorar juridicamente los asuntos Porcentaje de asesorias juridicas|El indicador muestra el porcentaje de (ndmero  de asesorias Juridicas
donde intervenga la Secretaria de (UE)) d J asesorfas atendidas Atendidas/Total de Asesorias Juridicas Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 411 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 114.00 100.0% Verde
Desarrollo Econémico y del Trabajo Solicitadas)*100
3. actividades’
juridicas
Elaborar los instrumentos juridicos Porcentaje de instrumentos juridicos| El indicador muestra el porcentaje de nimero de instrumentos
donde intervenga la Secretaria de y ) . P elaborados/nimero de instrumentos|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 111 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 227.00 100.0% Verde
p . elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados o
Desarrollo Econdmico y del Trabajo solicitados)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal DEEREED Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
19,279.73 19,279.73 11,792.69 11,792.69 61.17%
AUTORIZADO i !
PRESUPUESTO
- - 0.
MODIFICADO o
Inversion Inversion
" Ramo 33 Ramo 33
e Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre?us Estatal Ces Deveneaca) Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: Prog. Federales total
PRESUPUESTO
- - 0.
AUTORIZADO o
PRESUPUESTO
- - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . Lo 19,279.73 . . P 11,792.69 61.17%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + )
lizad a las metas progr d do no se li6 la meta o do se superé id

Justificacion de la diferencia de

conr

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo

Xdchitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econémico




Ejercicio Fiscal 2023

SECRETARIA Trimestre: Tercero
DE HACIENDA . .
Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Fecha: 17/10/2023

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA
IR . S . Dependencia o Secretaria de Desarrollo . Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
LREEIE F084. Fomento para la innovacién, ciencia y tecnologia Ramo: _20._Ciencia_y_tecnologfa ’ i i Unidadi(es} responsable{(s): : y ¢
presupuestario: Entidad: Econdmico y del Trabajo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
ico: 5. Modernidad para las y los morelenses Pi 5 Programa Especial de Ciencia y Tecnologia - e 8.2. Lograr niveles mas elevados de
HasieigEs . v rograma 8 p v 8 Objetivo 8: Promover el crecimiento 'g' L. N
521 I la i tigacion cientifi | d llo t légico, | econdmico sostenido, inclusivo preciEiity cggntE  medEie (b "
-2 Impulsar fa Investigacion clentilica, el desarrollo tecnologico, fa - . / Y diversificacién, la modernizacién tecnoldgica, Ejes transversales: No aplica
innovacion y la divulgacion a través del Sistema de Innovacidn, Ciencia . ., . " Objetivo: |sostenible, el empleo pleno vy Meta: ) )
. A ) 14. Incentivar la creacién de nuevas micro y pequefias empresas R . y la innovacion, entre otras cosas centrando
Objetivo: y Tecnologia para avanzar en la consolidacién de una sociedad del Objetivo: ., productivo y el trabajo decente para .
o . . generadas por jovenes emprendedores. la atencién en sectores de mayor valor
conocimiento que responda a las necesidades y desafios del entorno todos . . .
afiadido y uso intensivo de mano de obra
en Morelos.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién Subfuncién: 3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 187. Formulacién, articulacién y conduccién de la politica en ciencia, tecnologia e innovacién
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento
. del 80-100% menor o
Linea base MetaI Prnsn:ama:.néln di ;;:tas igual a 120%
anua rimestrales ) Amarillo:
Nivel Objetivos Al periodo Cumplimiento del 70-
(Resumen Narrativo) VR Tibo -Dimensién-Sentido de 79% superior a 120% y
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo s J_p4 L ia de medici6 menor a 130%
o Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. 3er. 4to.
2022 2023 er 0 er o Absoluto | Relativo e 707
Trim. Trim. Trim. Trim. Naranja: Avance
superior al 130%)
Mide la posicién de Morelos en materia de
Fin 9. (;on'tribuir al crecimiento|indice d'el Competitividad- Subindice InnO\{acién y soﬂstica'cién de los silstemas Metodologia de IMCO (ndice Estratégico-Efi(}acia-Ascendente- 16 16 S e EEEERRE
econdmico Innovacién econdémicos de las entidades federativas en Bienal
México 16
T di instituci Mide | ion de E
Ecosistema de Ciencia, Tecnologia 'alsal € empresasle' |ns'| I . ! ‘e 'a proporcmn' ,e, mpresa? . § (Namero de Empresas e Instituciones de Base! L. L
- ) cientificas y tecnoldgicas instaladas|instituciones de base cientifica y tecnoldgica| .~ . A 1 Estratégico-Eficacia-Ascendente- .
Propésito e Innovacion en el Estado, . L Cientifica y Tecnolégica instaladas en Morelos / Tasa 45 45 Sin avance programado
fortalecido en Morelos por cada 100 miljinstaladas en Morelos en relacion a la (PEA / 100 mil habitantes)) Anual
: habitantes de la PEA. Poblacién Econémicamente Activa. 45
Muestra la Proporcion de empresas de base| (Nimero de empresas de base tecnoldgica, .0% .0%
Empresas de base tecnoldgica, Porcentaje de empresas de base .. R p ( B o . Gestion-Eficacia-Ascendente- e S X
Componente 1 . . tecnoldgica, apoyadas respecto a las que|asesoradas/ Total de empresas de base Porcentaje . 70% 31% 200.0 100.0% Rojo
apoyadas. tecnoldgica, apoyadas. - Aq - e Trimestral
solicitaron apoyos tecnoldgica que solicitaron asesoria) * 100
Porcentaje de empresas de base NUmero de empresas de base tecnoldgica que; .07 .07
L Incubacién de empresas de base . J P Mide el porcentaje de empresas de base (N p L, gica qu . Gestidn-Eficacia-Ascendente- Bl Sz .
Actividad 1.1 L. tecnoldgica, que concluyen la L. . " concluyeron la incubacién/Total de empresas) Porcentaje . 15 90% 161.0 100.0% Amarillo
tecnoldgica. X ) tecnoldgica, que concluyen la incubacion. P % Trimestral
incubacion de base tecnoldgica, incubadas) * 100
(Numero de proyectos de propiedad
intelectual, apoyados en asesoria de Propiedad! 70.0% 90.0%
Mide la porcién de proyectos de propiedad| Intelectual o Transferencia Tecnoldgica,
Proyectos de propiedad|Porcentaje  de  proyectos de|. P — IR v/ . . gica/ . Gestion-Eficacia-Ascendente- .
Componente 2 . ) . intelectual, apoyados respecto a los que|Total de proyectos de propiedad intelectual Porcentaje . 30% 31% 264.0 100.0% Rojo
intelectual, apoyados. propiedad intelectual, apoyados - . 4 B Trimestral
solicitaron apoyos. que solicitaron apoyo en asesoria de Propiedad
Intelectual y/o Transferencia Tecnoldgica) *
100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento
. q End " del 80-100% menor o
e rogramacién de metas .
Linea base i f' P —— igual a 120%
anua rimestrales ) Aierlles
Nivel Objetivos Al periodo Cumplimiento del 70-
(Resumen Narrativo) Unidad d Tino -Dimensién-Sentido d 79% superior a 120% y
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo fu € J.P?‘ s ensi : :e oJ.e,, menor a 130%
o Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. 3er. 4to. menor al 7
2022 | 2023 ° i ‘ - Absoluto | Relativo enor al 70%
Trim. Trim. Trim. Trim. Naranja: Avance
superior al 130%)
. ’ . . Mide la proporcion de asesorias de (Nimero de asesorias de protecciéon de
Realizacion de asesorias para Porcentaje de  asesorias de .. prop ) R ( N N P i ., L 80.0% 90.0%
. . . . L, . K proteccion de  propiedad intelectual|propiedad intelectual que son concluidas / . Gestion-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 2.1|incentivar el registro de la|proteccion de propiedad intelectual . L, 3 . L, i Porcentaje A 30 90% 1,198.0 100.0% Amarillo
. . ; concluidas con relacién a las asesorias|Total de asesorias de proteccién de propiedad Trimestral
propiedad intelectual. que son concluidas - . -
solicitadas intelectual solicitadas) * 100
(Numero de reconocimientos y/o estimulos a la
o B . . X L, innovacion, la investigacion, la actividad 25.0% 50.0%
Reconocimientos y/o estimulos a|Porcentaje de reconocimientos y/o|Se  refiere a la  proporcion  de|. B X .
. oA N o on q . Y L ., inventiva y la vinculacién, otorgados / Total de » .
la innovacion, la investigacion, la estimulos a la innovacién, la reconocimientos y/o estimulos a la| = . o . ) Gestién-Eficacia-Ascendente- X
Componente 3 L ! . ) o, L ) N , ) L, . solicitudes de reconocimientos y/o estimulos a! Porcentaje A 33% 36% 205.0 100.0% Rojo
actividad inventiva y lalinvestigacion, la actividad inventiva innovacion, la investigacion, la actividad . " . o . Trimestral
) o, ) ) . ) ) L, la innovacion, la investigacién, la actividad
vinculacién, otorgados. y la vinculacién, otorgados inventiva y la vinculacién, otorgados . . X =, L
inventiva y la vinculacién, solicitados y/o en
respuesta a convocatorias) * 100
(Ndmero de reconocimientos y/o estimulos!
Entrega de reconocimientos y/o|Porcentaje de reconocimientos y/o otorgados a los investigadores, tecndlogos,
B & . . v/ B ) v/ Mide el porcentaje de reconocimientos y/o g, s . . g” 10.0% 25.0% 100.0%
estimulos a los investigadores,|estimulos otorgados a los B ) A estudiantes 'y grupos de investigacion » .
. . . . . )} estimulos otorgados a los investigadores, - . Gestion-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 3.1|tecndlogos, estudiantes y grupos|investigadores, tecnologos, , N entregados / Total de reconocimientos y/o Porcentaje . 100 100% 180.0 100.0% Rojo
. o R tecndlogos, estudiantes y grupos de B R . Trimestral
de investigacion por sus logros|estudiantes y grupos de|. Lo estimulos otorgados a los investigadores,
. ) o investigacion entregados ) N
obtenidos. investigacion entregados tecndlogos, estudiantes y  grupos de
investigacion) * 100
((Personas que participaron en programa y/o
eventos y/o acciones de divulgacion para la
Tasa de variacién participacion de|Mide la variacién porcentual participacion: ) .Y/ . g p
Programas y/o eventos y/o apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la
N . ) personas en programas de y/o|de personas en programas de y/o eventos|. L . o
acciones de divulgacion para la . . L . N L, innovacion, realizados en el afio actual / Total » .
L L eventos y/o acciones de divulgacién|y/o acciones de divulgacion para la . Gestion-Eficacia-Ascendente- .
Componente 4 apropiacion de la ciencia, la L, L L i B de personas que participaron en programas de Tasa . 1 1.0% 378,320.0 0.38% Sin avance programado
3 . .. |para la apropiacién de la ciencia, la|apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la . . 2 Trimestral
tecnologia y la innovacion, . K P " . . y/o eventos y/o acciones de divulgacion para la
. tecnologia y la  innovacidn, innovacion, (CTl) realizados en el afio actual L L a
realizados. . L " . apropiacién de la ciencia, la tecnologia y la
realizados. con relacién al afio anterior . L, . o .
innovacion, realizados en el afio anterior)-
1)*100
Promocion de la divulgacion de la (Numero de personas atendidas con
ciencia, la tecnologia y la|Porcentaje de personas atendidas| . . . actividades  lidicas que fomentan la
innovacion a través de/con actividades ludicas ue Mide el porcentaje de personas atendidas apropiacién del conocimiento / Total de Gestidn-Eficacia-Ascendente:
Actividad 42| . dicas  QUelon actividades lidicas que fomentan la| 2P oP ° > Porcentaje i 500,000 | 90% 15.0% | 35.0% | 90.0% | 1526180 | 30.5% Verde
actividades ludicas para fomentar|fomentan la  apropiacién  del . L personas convocadas para actividades ludicas Trimestral
— . . apropiacion del conocimiento. T o
la  apropiacién  social  del| conocimiento. que fomentan la apropiacion del conocimiento)
conocimiento. *100




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento
. del 80-100% menor o
Linea base Meta Progn:amacnén de metas igual a 120%
anual trimestrales 2023 ) Amarillo:
Nivel Objetivos Al periodo Cumplimiento del 70-
(Resumen Narrativo) 79% superior a 120% y
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unida:.dee Tip ?'-Di:ensién.-s:r;tidofe. . menor a 130%
Rojo: Cumplimiento
2022 | 203 | 2" 2o, T 4, Absoluto | Relativo Cer el 70%
Trim. Trim. Trim. Trim. Naranja: Avance
superior al 130%)
(Ndmero de personas que asistieron a ferias,
Organizacion de ferias, jornadas y Po.rc?ntaje de . pers_anas que Mide el porcentaje de personas que jorrfadas y.xlaventos C|e.nt|f|cos, te_cnologlcos M
. . asistieron a ferias, jornadas vy| =~ . . de innovacion, presenciales y/o virtuales para
eventos cientificos, tecnoldgicos y eventos cientificos, tecnoldgicos asistieron a_ferias, jomadas y eventos la apropiacién social de la ciencia / Total de’ Gestién-Eficacia-Ascendente:
Actividad 4.1|de innovacion, presenciales y/o! ) ., ! i 8! v cientificos, tecnoldgicos y de innovacion, prop - . Porcentaje A 400,000 90% 15.0% 35.0% 90.0% 225,702.0 56.4% Rojo
. . |de innovacién, presenciales y/o ) ) personas convocadas para asistieron a ferias, Trimestral
virtuales para la apropiacién| . L, . Ipresenciales y/o virtuales para la|; B .
. Lo virtuales para la apropiacion social L . L jornadas y eventos cientificos, tecnoldgicos y
social de la ciencia. o apropiacion social de la ciencia. . L . .
de la ciencia. de innovacién, presenciales y/o virtuales para
la apropiacién social de la ciencia) * 100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
DtkEEEC) Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal DevehEado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
11,896.37 12,145.08 109.72 7,431.98 . 62.1%
AUTORIZADO ! U
PRESUPUESTO
o - 0.0%
MODIFICADO
Inversion Inversién
i Ramo 33 Ramo 33
FREEEEECE] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federales Devensado Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
6,971.12 6,971.12 3,599.13 3,599.13 51.6%
AUTORIZADO ’ g
PRESUPUESTO
- - 0.0
MODIFICADO A
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
19,116.20 q g a4 11,140.83 58.3%
(Gasto corriente + inversion)

(Gasto corriente + inversion)

con r

Justificacion de la diferencia de

* Se hace

que al PP

a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.
en ejercicios anteriores se median en valores absolutos

Del Componente 1 al 3y sus actividades se han tenido una favorable respuesta a las convocatorias emitidas por este Consejo y se han atendido al 100% todo lo relacionado en las actividades, por otra parte en la actividad 4.1y 4.2, se estd programando actividades en el dltimo trimestre que permitiran alcanzar las metas programadas.

* El Presupuesto de Ingresos Propios reflejado en Gasto corriente y social por la cantidad de 248 mil 712 pesos, corresponde a la suma del Presupuesto Anual Estimado de la Direccion del Centro Morelense de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica por la cantidad de 179 mil pesos y el Presupuesto Anual Estimado de la Direccion del Centro Morelense de Comunicacion

de la Ciencia por la cantidad de 69 mil 712 pesos.

* El Presupuesto Estatal reflejado en inversion por la cantidad de 6 millones 971 mil pesos corresponde a la suma de proyectos IMPEPAC, que se integra por los siguientes proyectos: "Habilitacion en competencias profesionales en materia de ciberseguridad para jévenes Morelenses" por la cantidad de 348 mil pesos; "Fortalecimiento de lineas de investigacion" por la
cantidad de 950 mil pesos; "Plan Integral de Comunicacién y Divulgacién de la Ciencia 2023" por la cantidad de 3 millones 671 mil pesos; "Habilitacion en competencias profesionales en data e inteligencia artificial para jovenes morelenses" por la cantidad 298 mil 658 pesos; "Plataforma del sistema de administracion de convocatorias" por la cantidad de 339 mil 500

pesos ; "Hackathon" por la cantidad de 134 mil 78 pesos; "Startup Weekend" por la cantidad de 429 mil 328 pesos; y "2do congreso iberoamericano de divulgacion cientifica y divulgafest 2023" por la cantidad de 800 mil 500 pesos.

L.C.P. Mauricio Uribe Arias

Director de Administracién y Finanzas

Mtra. Andrea Angélica Ramirez Paulin
Directora General del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos
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DATOS DEL PROGRAMA
4.2.3 Direccién General de Macroeconomia y Fomento a la
E085. E deduri ductividad de | idad omi . D denci Secretaria de D [ 5
Programa ML unsmoy‘pl;? et 48 d © 'as unidades economicas Ramo: _07._Economia epEenider:‘c.lao Eecreéan:la ed T,sra": _° Unidad (es) responsable (s): Exporta'uon”
presupuestario: publicas y privadas ntidad: condmico y del Trabajo 4.2.4 Direccién General de MIPYMES
4.2 5 Di Lde Oraulla Marelns.
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Cero corrupcion
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico y del Trabajo 8.2. Lograr niveles mas elevados de
Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la .
P . . X o o - Ejes transversales:
Y | Id I L tentable. inclusi tenibl | Obietivo: econdmico  sostenido, inclusivo y Meta: diversificacion, la modernizacién tecnolégica Cero corrupcién
. -2 Impulsar e eslarro fo ecolnomlff sustentable, incl US'VT y sos entllf e";: TS 234567 8101112.13 *  |sostenible, el empleo pleno y productivo . y la innovacion, entre otras cosas centrando
JELNO ZOTO generar empieos ?eri zfv |§nos Ique p;:orr\yevan alcompe ftivida JEHVO: it y el trabajo decente para todos la atencién en sectores de mayor valor
¢ las empresas generando el bienestar a fa poblacion morelense. afiadido y uso intensivo de mano de obra Cero corrupcién
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
L - . 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y ) 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en . . . . .
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: bf ) 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
Laborales en General General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO -
(Verde: Cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 80-100% menor o igual a
base anual trimestrales 2023 ) 120%
. Objetivos Al periodo
Nivel (Resumen Narrativo) R T ., o o Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n N € po R .e. . del 70-79% superior a
medida Frecuencia de medicién
Ier. 2do. 3er. 4to. gy m=tvery @ A1
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
Poblacién de 14 fios d
Es la proporcién de la poblacién de 14 y mas. fed(;dauoc;s Znibl: masaarzos |§
. 9. Contribuir al crecimiento P, P afios de edad disponible para la actividad " P . P L. 5 L. . .
Fin L. Tasa de Participacion Econdmica L » actividad econdémica/ poblacién Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
econémico econdmica respecto a la poblacion de 14 y N
mas afios de edad el Estado de 14 y mas afios de edad el
Estado)*100
Nu d idad
. 5 Mide la  proporcion de  unidades ( um‘en.) . e. unl' . 70.0%
Porcentaje de unidades . gl . R econdmicas, publicas y privadas'
. - ) econdmicas, publicas y privadas fortalecidas . - N N
econémicas, publicas y privadas ) ., fortalecidas y/o Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 10300 Sin avance programado
Las unidad 6 abli . . y/o consolidadas con relacién al total de . 8
P Y| fortalecidas y/o consolidadas i L 5 consolidadas/Total de unidades
privadas que participan en el unidades publicas y privadas apoyadas lieny EREsES e REa)
Propésito desarrollo econémico del Estado en Porcentaje
los sectores de produccion y servicios, |
se crean, fortalecen y/o consolidan o il eret g de cnpems || e GRS CREkks 70.00%
Variacion porcentual de empresas N i en el afio actual/Total de - - .
creadas en el afio actual con relacion al total ~ Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 112000 Sin avance programado
SRS de empresas creadas en el afio anterior B EEE B AnC s
P anterior 2023)*100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO L
(Verde: Cumplimiento del
Linea Meta Programacién de metas 80-100% menor o igual a
base anual trimestrales 2023
" Objetivos Al periodo ; 120% »
Rivel (Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di i0 lo de medicié e
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo N P R ., del 70-79% superior a
medida Frecuencia de medicién
Zer. 2do. 3er. 4to. q . 120% y menor a 130%
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
) - ) ; Mide la proporcion de MIPYMES vmc’ula'das (Numero de MI'PYMES 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Vinculacién de las MIPYMES para el|Porcentaje de MIPYMES vinculadas|a los programas de apoyos econdmicos vinculadas/Total de Mipymes
Componente 1 acceso a los apoyos econémicos a los programas de apoyos gubernamentales, en relacion a las que/que solicitaron apoyo de los Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600 1,135.0 189.20% Rojo
gubernamentales econémicos gubernamentales solicitaron apoyo de los programas| programas 150 300 450 600
gubernamentales gubernamentales)*100
s . R . L. . (Numero de expedientes,
Revision y dictaminacion de Mide la proporcion de expedientes R X . 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
expedientes para ser presentados ante| Porcentaje de expedientes|revisados y dictaminados, con relacién a los revisados v dictaminados/ Total
Actividad 1.2 p, . p P L ) ) . . P ) v ! . de expedientes presentados Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600 1,135.0 189.20% Rojo
comités técnicos para la autorizacion|revisados y dictaminados expedientes presentados para su revision y -
L . N para su revision y
del apoyo econdmico. dictaminacion ) o 150 300 450 600
dictaminacion)*100
P j MIPYME!
Asesoria 'y promocién de los :::eglt?:c::o 2 los foasr:snc:::dj: Mide el proporcién de MIPYMES asesoradas| (Nimero de MIPYMES 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Actividad 1.1|programas de apoyos econdémicos :poyos P eionémicos con relacion al total de MIPYMES que|asesoradas/ Total de MIPYMES Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600 251.0 41.83% Rojo
ubernamentales. solicitaron asesoria ue solicitaron asesoria)*100
8 gubernamentales q ) 150 300 450 600
(Numero de Unidades:
ionalizacién de las L Mide la  proporcion de unidades econémicas 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Pr
. . Porcentaje de unidades  econémicas profesionalizadas, con relacién| profesionalizadas/Total de . . . . .
Comp 2 a través del desarrollo de . 4J ) . . P . - pA A L. Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100 134.0 134.00% Rojo
- . econdmicas profesionalizadas al ndmero de wunidades econdmicas unidades econdmicas,
habilidades empresariales . N L
progr: para su prc programadas para su; 25 50 75 100
profesionalizacién)*100
(r?i:/gejmzzf;or:a dero:tc)lcjieér:\trzseld:stzzz Porcentaje de encuentros de alto Mide el proporcién de encuentros de alto f\?vuerlnemofea:i:::f):;'c;;e a:: 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Actividad 2.5 p p . o] ) . nivel organizados, con relacién al nimero de 8 . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 3.0 75.00% Verde
para la atraccion de la inversion|nivel organizados . encuentros de alto nivel
. ) encuentros de alto nivel programados 1 2 B 4
nacional y extranjera programados)*100
NU d t d
Realizacién de encuentros de negocios porcentaie de  encuentros de Mide la proporcion de encuentros de f]euomc(ie(rjo reZIiz:;;lsjj:otr:Is d: 17% 50% 83% 100%
Actividad 2.4|con organismos de los sectores publico . ; . negocio realizados, con relacién al nimero 8 3 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6 5.0 83.00% Verde
rivado negocios realizados de encuentros de negocio programados encuentros de negocio
P 8 prog programados)*100 1 3 5 6
Mide la proporcién de unidades econdmicas. (Numero de unidades
Participacion ~ de  las  unidades . . p‘p . econdémicas que participan en! 20% 60% 80% 100%
econdmicas en eventos especiales en Porcentaje de unidadesfque participan en  eventos  especiales eventos especiales/Total de
Actividad 2.3 ) ) P econémicas que participan en realizados, con relacién al numero de| P L. Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 50 110.0 220.00% Rojo
materia de comercio en mercados . . - unidades econdémicas
. . . eventos especiales unidades econdmicas programadas para L
local, nacional e internacional L . programadas a participar en 10 30 40 50
participar en eventos especiales .
eventos especiales)*100
N . . . » . L (Numero de unidades
Capacitacion y asesorfa a las unidades Mide la proporcién de unidades econdmicas. . N 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
econdmicas para la comercializacién| Porcentaje de unidades| capacitadas, con relacién al total de|S"O™® capacitadas/ Total
Actividad 2.2 p ) , _J B p ' L de unidades econdmicas, Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 80 134.0 167.50% Rojo
en mercados locales, nacionales e econdmicas capacitadas unidades econdmicas programadas para
. . S programadas para su
internacionales capacitacion o 20 40 60 80
capacitacion)/*100




EMAFOR
INDICADORES AVANCE ACUMULADO y O O
(Verde: Cumplimiento del
Linea Meta Programacién de metas 80-100% menor o igual a
base anual trimestrales 2023 ) 120%
. Objetivos Al periodo i -
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d Tibo -Di ” idod L Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo nidad e o € del 70-79% superior a
medida Frecuencia de medicién
120% y menor a 130%
2do. 3er. 4to. bsol Jati ! -
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
Mide la proporcién de unidades econdmicas. (Nimero de unidades
Difusion y afiliacion de unidades|Porcentaje de unidades afiliadasp co’; relacién al total de unidades econdémicas afiliadas/Total de! 50.0% 75.0% 100.0%
Actividad 2.1{econémicas al Programa ORGU-YO econdmicas afiliadas al Programa econém;cas ue solicitaron la afiliacién al unidades  econdmicas  que! Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 20 20.0 100.00% Rojo
iMORELOS! ORGU-YO {MORELOS! q solicitaron la  afiliacion  al 10 15 20
programa
programa)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
8,517.70 8,517.70 5,160.44 5,160.44 60.58%
AUTORIZADO i '
PRESUPUESTO
. 33,517.70 30,160.4 . H
MODIFICADO 33,517.70 3 30,160.44 89.98%
Inversién Inversién
. Ramo 33 Ramo 33
RIe R ] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. F | D gado total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
- - 0.
AUTORIZADO o
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) : 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
A . o 33,517.70 N g 7 30,160.44 89.98%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con resp a las metas progr d; do no se pli6 la meta o cuando se superé considerablemente.

El concentrado de las tres Direcciones Generales de Desarrollo Econémico hasta el tercer trimestre del ejercicio 2023 han superado en un 89.20% la meta anual establecida programada del componente 1, asi como de la actividad 1.2; toda vez que, el nimero de expedientes recibidos por FIFODEPI se ha incrementado sustancialmente durante el presente ejercicio.

El concentrado de las tres Direcciones Generales de Desarrollo Econdmico hasta el tercer trimestre del ejercicio 2023 correspondiente a la meta anual establecida programada de la actividad 1.1 no se ha cumplido debido a que las solicitudes presentadas por los empresarios has sido menores a las programadas.

La Direccion General de Orgullo Morelos hasta el tercer trimestre del ejercicio 2023 han superado en un 34% la meta anual establecida programada del componente 2 toda vez que, el nimero de solicitudes recibidas se han incrementado con relacién a las recibidas en el mismo periodo del ejercicio anterior, mismo que se toma como linea base para establecer la meta.

La Direccion General de Orgullo Morelos hasta el tercer trimestre del ejercicio 2023 han superado en un 120% la meta anual establecida programada de la actividad 2.3 toda vez que, el nimero de unidades econdémicas que solicitan participar en eventos especiales se han incrementado con relacidn a las recibidas en el mismo periodo del ejercicio anterior, mismo que se

toma como linea base para establecer la meta.

La Direccion General de Orgullo Morelos hasta el tercer trimestre del ejercicio 2023 han superado en un 67.5% la meta anual establecida programada de la actividad 2.2 toda vez que, el nimero de unidades econdmicas que solicitan capacitacion se han incrementado con relacion a las recibidas en el mismo periodo del ejercicio anterior, mismo que se toma como linea

base para establecer la meta.

La Direccion General de Orgullo Morelos hasta el tercer trimestre del ejercicio 2023 ha cumplido al 100% la meta anual establecida programada de la actividad 2.1

La Direccion General de Macroeconomia y Fomento a la Exportacion aporta el 75% de la meta programada de la actividad 2.5, sin embargo, depende de los encuentros que se puedan concretar de acuerdo con las agendas de las embajadas y funcionarios.

La Direccion General de Macroeconomia y Fomento a la Exportacion aporta el 83% de la meta programada de la actividad 2.4, sin embargo, depende de los eventos a los cuales se pueda invitar a las empresas con capacidad de exportacion

Sugey Peralta Figueroa
Enalce Financiero Administrativo

Xachitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econémico
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DATOS DEL PROGRAMA

. Dependencia Secretaria de Desarrollo . Instituto Morelense para el Financiamiento del
(CEELIE E087. Financiamiento al Sector Productivo en el Estado Ramo: _07._Economia p . . Unidad (es) responsable (s): P .
presupuestario: o Entidad: Econémico y del Trabajo Sector Productivo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
- . Perspectiva de
8.3. Promover politicas orientadas al a
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico y del Trabajo desarrollo que apoyen las actividades BEDED)
ductivas, | ion d leo d te, el
Objetivo 8: Promover el crecimiento z:: ::nl;’i:ie:t:eaalzn i:;:gvfgadecen . fa )
3. Promover la formalidad de las empresas y de empleos plenos vy . econémico  sostenido, inclusivo y . P ) ’ Y v Ejes transversales:
_ . . i ! roductivos Objetivo: sostenible, el empleo pleno v productivo, Meta: innovacién, y alentar la oficializacion y el
- 4.2 Impulsar el desarrollo economlf:a sustentable, inclusivo y sost_er\l_ble, asi - p . Eltraba_[r) decen‘ie :ra tOd\L: crecimiento de las microempresas y las
Objetivo: como generar empleos formfales y dignos que pfﬁnmuevan la competitividad de: Objetivo: Y ) p pequefias y medianas empresas, entre otras
las empresas generando el bienestar a la poblacion morelense. 6. Incrementar y canalizar una mayor cartera de crédito para las cosas mediante el acceso a servicios|
empresas con enfoque a la exportacion. financieros.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
L - . 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en . 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en - .
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: Subfuncién: 108. Sectores econdmicos competitivos
General General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento
Linea Meta Programacion de metas e 8,0'1(:092;;:‘” °
base anual trimestrales 2023 lguaia )
Amarillo:
Nivel Objetivos Al periodo Cumplimiento del 70-
(Resumen Narrativo) 79% superior a 120%
Unidad de | Tipo -Di i0 ido de medici6 y menor a 130%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo N q Y2 : i
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. 3er. 4to. A menoral 70%
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo Naranja: Avance
superior al 130%)
Relacion de 88 indicadores agrupados en
subsectores  (derecho, medio ambiente,
9. Contribuir al crecimiento|. sociedad, macroeconomia, sistema politico, . L. L . 16%
Fin - Indice de Competitividad P 3 IMCO Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal i
econémico mercado de factores, precursores, Gobierno, (2018)
relaciones e innovacién y sofisticacion de los
sectores econémicos)
.. __|Mide la proporcién de unidades econdmicas (Nimero  de nidades  econdmicas’
RereEniEfe do WNEEES cEEmemiEs a I1:) adasp cgn ;inanciar:ielnto respecto Idel L l; adas anualme:teI con financiamienlto/ >10% >40% % 26% 0% >
financiadas por Fondo Morelos. Respecto p Y ) L. P POy ) L. Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 3,501 4.20% Verde
de las unidades econémicas en el estado | "IMer® de Unidades Econdmicas en el Estado|82,103 unidades econdémicas en el estado
que no acceden a financiamiento sin acceso a financiamiento) * 100 4,100 4,400 1,025 2,139 3,264 4,400
Las unidad 6mi d . ) o . a2 . -
Porcentaje de unidades econdmicas|Mide la proporcién de unidades econdmicas| . . ey
Propdsi a fi de fi i anciadjas ue cu:'\llieron con las rellas a I1:) adasp cZn Ifinanciarr‘\jielnto respecto Idel Mime® o EEES  gemenly 100% 100% 3% oo [ 100.0%
preferenciales y competitivos. o q” i ¢ p Y . P apoyadas con financiamiento / 4,400| Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 3,501 79.50% Verde
. operacion. respecto de lasinimero de unidades programadas que B e e B e et 169
programadas. cumplieron con las reglas de operacién (e 4,100 4,400 1,025 2,139 3,264 4,400
Porcentaje de inversién otorgada en|Mide el monto anual otorgado en créditos|(Monto otorgado en créditos a unidades 100% 100% 19.2% 46.7% 72.7% 100.0%
créditos a unidades econdmicas dellrespecto del monto total programado anual econémicas / Monto programado para| Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 168,971 75.10% Verde
Estado. Respecto del monto autorizado. | para todos los programas de crédito. otorgar créditos ($225,000,000.00) *100 210,000 | 225,000 | 43,100 | 105,100 | 163,750 225,000




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento
Linea Meta Programacion de metas L 8,0'1?0%1;;:0" °
base anual trimestrales 2023 lguaia }
Amarillo:
Nivel ClHEEs Al periodo Cumplimiento del 70-
(Resumen Narrativo) 79% superior a 120%
Unidad de | Tipo -Di i0 ido de medicion- y menor a 130%
N; | indi Definicié | indi Mmé alcul . N
lombre del indicador efinicién del indicador étodo de célculo medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. 3er. 4to. . menoyalizos
2022 2023 —_— - e - Absoluto Relativo Naranja: Avance
superior al 130%)
Porcentaie de unidades econdmicas con Mide la proporcion de unidades econémicas con:
. . . . J4 financiamiento otorgado a tasas preferenciales|, . . P 100% 100% 24.8% 49.7% 74.9% 100.0%
Créditos a tasas preferenciales|financiamiento otorgado a  tasas ara la formalizacion de las micro equeRias (Ndmero de unidades econémicas con
Componente 1 |para la formalizacién de las micro|preferenciales, para la formalizacién de P ) yiped financiamiento otorgado / Unidades| Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3,330 87.10% Verde
o . o empresas de mujeres y hombres morelenses .
y pequefias empresas otorgados |las micro y pequefias empresas de con relacién al total de unidades econdmicas econdmicas programadas (3,820) ) * 100
mujeres y hombres morelenses. 3,740 3,820 940 1,900 2,860 3,820
programadas
Integracion de expedientes para la|Porcentaje de solicitudes de Mide I proporcién de solicitudes aprobadas con
9 9 9
formalizacion y validacién de|financiamiento  aprobadas para la L, prop L pA X | - 100% 100% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%
- . . o . __|relacion al total de solicitudes recibidas para|(Numero solicitudes aprobadas / Total de . L. . .
Actividad 1.2|solicitudes aprobadas de las micro|formalizacion de las micro y pequefias o, i N . . Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3,330 116.40% Verde
equeias empresas de muieres ylempresas  de  mujeres hombres formalizacion de las micro y pequefias empresas|solicitudes formalizadas) *100
v peq P jeres yjemp ) v de mujeres y hombres morelenses 3740 | 3820 | 940 1,900 2,860 3,820
hombres morelenses. morelenses.
Promocion y fomento de los|Porcentaje de promociones realizadas|Mide la proporcién de acciones de Promocidn|(Nimero acciones de promocidn realizadas| 100% 100% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%
Actividad 1.1{Programas de crédito que opera|para los programas de crédito del Fondo|realizadas con relacion al total de promociones|/ Total de acciones de promocién| Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
Fondo Morelos. Morelos requeridas requeridas) *100 1 1 1 1 1 1
. ) Lo Mide la proporcién de unidades econémicas con
. . Porcentaje de unidades econémicas con| . L 5 . . - 100% 100% 20.2% 45.6% 71.8% 100.0%
Créditos a tasas preferenciales| L financiamiento otorgado a tasas preferenciales| (Nimero de unidades econdmicas con
financiamiento  otorgado a  tasas o ) o . . - — . e
Componente 2 |para fortalecer a las empresas . para fortalecer a las empresas constituidas en|financiamiento otorgado / Unidades| Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 133 53.60% Amarillo
. preferenciales para fortalecer a las! L . At o
constituidas otorgado. e ) Morelos con relacion al total de unidades|econdmicas programadas (248)) * 100
P ) econdmicas programadas 229 248 50 s 78 243
Integracion de expedientes para Mide la proporcién de solicitudes aprobadas con
9 9
formalizacién y validacién de|Porcentaje de solicitudes de L, prop . p, ) . - 100% 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
. . " L relacién al total de solicitudes recibidas para|(Numero solicitudes aprobadas / Total de| . ” - . ,
Actividad 2.2|solicitudes aprobadas para|financiamiento aprobadas para fortalecer, o - L Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 133 74.70% Amarillo
fortal I | tituid Morel fortalecer a las empresas constituidas en|solicitudes recibidas) *100
orta .ec?r a las  empresas|alas empresas constituidas en Morelos. |\ = 229 248 50 113 178 248
constituidas en Morelos.
Promocion fomento de los|Porcentaje de promociones realizadas|Mide la proporcién de acciones de Promocién,
L M - ) P - X prop L. . (NUmero acciones de Promocién realizadas . o . 100% 100% fACzs || s GO00% GO00%
Actividad 2.1|Programas de crédito que opera|para los programas de crédito del Fondo|realizadas con relacion al total de promociones 3 . Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
. / Total de promociones requeridas) *100
Fondo Morelos. Morelos requeridas 1 1 1 1 1 1
Créditos a tasas preferenciales|Porcentaje de unidades econdémicas con|Mide la proporcién de unidades econémicas con
para fortalecer las cadenas/financiamiento  otorgado a  tasafinanciamiento otorgado a tasa preferencial para|, ., . -
. ) 3 (Ndmero de Unidades Econdmicas con .
productivas de las empresas|preferencial para fortalecer las cadenas|fortalecer las cadenas productivas de las|,. - . L L . Sin avances
Componente 3 . N financiamiento otorgado / O Total de| Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral .
mor que p los| productivas de las empresas morelenses|empresas morelenses que componen los| = P registrados
L. L. L . Unidades Econémicas programadas) * 100
sectores estratégicos del estado|que componen los sectores estratégicos|sectores estratégicos del estado con relacion al
otorgados del estado. total de unidades econémicas programadas




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento
-1009
Linea Meta Programacion de metas el 8_0 1(:0/;%;"0" °
base anual trimestrales 2023 lguala e
Amarillo:
Nivel Objetivos Al periodo Cumplimiento del 70-
(Resumen Narrativo) 79% superior a 120%
Unidad de | Tipo -Di i0 ido de medicio y menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo . N
et i medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. 3er. 4to. menor al 70%
2022 2023 Absoluto Relativo e
Trim. | Trim. Trim. Trim. NEIRIT] R AEIEE
superior al 130%)
Integracion de expedientes para
formalizacion y validacion de|Porcentaje de solicitudes de|Mide la proporcidn de solicitudes aprobadas con
solicitudes aprobadas para|financiamiento aprobadas para fortalecer|relacion al total de solicitudes recibidas para|, - .
. . X . (Numero solicitudes aprobadas / Total de 5 . - . Sin avances
Actividad 3.2|fortalecer las cadenas productivas|las cadenas productivas de las empresas|fortalecer las cadenas productivas de las|' . R Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral )
solicitudes formalizadas) *100 registrados
de las empresas morelenses que|morelenses que componen los sectores|empresas que componen los sectores
componen los sectores| estratégicos en el estado. estratégicos del estado
estratégicos en el Estado.
Promocién fomento de los|Porcentaje de promociones realizadas|Mide la proporcién de acciones de Promocién
.. Y . ! P L ) prop » X (Namero acciones de Promocion realizadas . ., . X 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% Sin avances
Actividad 3.1|Programas de crédito que opera|para los programas de crédito del Fondo|realizadas con relacién al total de promociones ) X Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral )
. / Total de promociones requeridas) *100 registrados
Fondo Morelos. Morelos requeridas 1 1 1 1 1
» . Fjorcer'\tajt? de unidades econdmicas con Mlde I'a proporcmn de unidades economlc:?\s con ) ) n 100% 100% 71.4% 71.4% 85.7% 100.0%
Créditos a tasas preferenciales a|financiamiento otorgado a  tasas|financiamiento otorgado a tasas preferenciales a|(Nimero de Unidades Econdmicas con
Ci 4 |los jé emprendedores| preferenciales a los jovenes|los jovenes emprendedores que estén creando e| financiamiento  otorgado /  unidades| Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0.00% Rojo
otorgados. emprendedores que estén creando e|instalando empresas, con relacién al total de econdmicas programadas (7)) * 100
instalando empresas. unidades econdmicas programadas 6 7 5 5 6 7
Integracion de expedientes para
forv:alizacién F:lalidacio’n P de Porcentaje de solicitudes de|Mide la proporcidn de solicitudes aprobadas con 100% 100% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%
L. . v financiamiento aprobadas a los jovenes|relacion al total de solicitudes recibidas de los|(NUmero solicitudes aprobadas / Total de . L, . . .
Actividad 4.2|solicitudes aprobadas a los . L . . ) Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0.00% Rojo
) . _|lemprendedores que estén creando e|jovenes emprendedores que estén creando e|solicitudes formalizadas) *100
jévenes emprendedores que estén instalando empresas instalando empresas
creando e instalando empresas. P . P 6 7 5 5 6 7
Promocién fomento de los|Porcentaje de promociones realizadas|Mide la proporcién de acciones de Promocién
L Y . ) P oy ) prop L. X (NUmero acciones de Promocion realizadas| . " - . 100% 100% 100 0l RL00C% 1000% g00%
Actividad 4.1|Programas de crédito que opera|para los programas de crédito del Fondo|realizadas con relacién al total de promociones ) X Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
. / Total de promociones requeridas) *100
Fondo Morelos. Morelos requeridas 1 1 a a a a
Mide la proporcién de unidades econémicas con
L. . Porcentaje de unidades econémicas con|financiamiento otorgado a tasas preferenciales aj, . L 100% 100% 9.2% 36.9% 67.7% 100.0%
Créditos a tasas preferenciales a financiamiento  otorgado  a  tasaslla  micro equeria mediana empresa (Numero de unidades econdmicas con
Componente 5 [la micro, pequefia y mediana . g. o L b e ) v P . |financiamiento otorgado / Unidades| Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 38 11.70% Rojo
.. preferenciales a la micro, pequefia y|siniestrada de mujeres y hombres empresarios, P
empresa siniestrada otorgado. ) . L, . . econdmicas programadas (325) ) * 100
mediana empresa siniestrada con relacién al total de unidades econdmicas: 1 325 30 120 220 325
programadas
Integracion de expediente para . L .
Mide la proporcion de solicitudes aprobadas con;
formalizacién y validacion de|Porcentaje  de  solicitudes  de| o< 2 Propord citudes aprop 100% | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
. . ) L . relacion al total de solicitudes recibidas para|, . -
. solicitudes aprobadas a la micro,|financiamiento aprobadas a la micro,|. X . . " (Numero solicitudes aprobadas / Total de . ” - . .
Actividad 5.2 o . o . - impulsar financieramente a la micro, pequefiay| . K Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 38 17.30% Rojo
pequefia y mediana empresa|pequefia y mediana empresa siniestradas . - . solicitudes formalizadas) *100
siniestrada de mujeres y hombres|de mujeres y hombres empresarios mediana empresa siniestradas de mujeres y
: ) Y I} Y p hombres empresarios 25 325 30 120 220 325
empresarios.




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento
Linea Meta Programacion de metas el 8_0_1?0%;;;"” °
base anual trimestrales 2023 lguala e
Amarillo:
Nivel Objetivos Al periodo Cumplimiento del 70-
(Resumen Narrativo) 79% superior a 120%
q P Unidad de | Tipo -Di i0 ido de medici6 y menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. 3er. 4to. menor al 70%
2022 202 Absolr Relati ia:
“ 023 Trim. Trim. Trim. Trim. becluic elativo TR AV
superior al 130%)
P i f los| P . ) Ji Mide | . . P .
N romocién y o'm'ento de los|Porcentaje de promouo,ne.s realizadas |d? a proporcnonA fie acciones de romf)clon (Nimero acciones de Promocion realizadas ) L . 100% 100% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%
Actividad 5.1| Programas de crédito que opera|para los programas de crédito del Fondo|realizadas con relacién al total de promociones ) X Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
. / Total de promociones requeridas) *100
Fondo Morelos. Morelos requeridas 1 1 1 1 1 1
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO : 0.00%
PRESUPUESTO
40,874.20 997.80 41,872.0 21,836.75 21,836.8 52.2%
MODIFICADO ” i
Inversion Inversién
i Ramo 33 Ramo 33
Fee It CL] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre?os Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo:
PRESUPUESTO
- - 0.00%
AUTORIZADO
AT 212,820.00 23,089.0 235,909.0 167,110.00 | 1,861.0 168,971.0 71.63%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
q n o 277,781.00 q . n iy 190,807.75 68.69%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
lizad a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

con resp

Justificacion de la diferencia de

Respecto del Componente 3 "Créditos otorgados a tasas preferenciales para fortalecer las cadenas productivas de las empresas morelenses que componen los sectores estratégicos del Estado.", para este ejercicio no considera metas derivado que a la fecha no se tiene convenio con FOCIR para otorgar Financiamientos a Proyectos Productivos a los Sectores
en congruencia con los ejercicios anteriores y los resultados multianuales esperados. En el caso del componente 4, se tiene poco apetito para emprendedor provocado por la

ra este ejercicio 2023, pero se idera el K

t- demia dentro del sector emprendedor del estado y la pérdida de inercias logradas.

con la pr ion, recepcion de expedi y analisis de la informacion para ese programa de recuperacion,

Estratégicos durante el ejercicio 2023, porque no han abierto sus programas ni reglas de los mismos autorizadas pa

incertidumbre en el entorno y politico a corto, medi y largo plazo, do que vemos todavi:
Para el Componente 5 Con relacién a la no entrega de recursos del Programa PEMAT, especificamente para el Mercado Hermenegildo Galeana en Cuautla .... S

conr i informativas y acer i con las uni de

, seguridad y comunicacion del Fondo MOrelos" y se actualizan las partidas del

comerciantes.
ELpresupuesto se modifica en en la primera sesion extraordinaria dle Consejo Directivo de fecha 23 de mayo 2023 derivado del acuerdo 07/5° ordinaria 12-05-2023 del Comite Tecnico del FIDECOMP que aprueba el "Proyecto integral de actualizacion de los si infor

COG en sesion del Consejo Directivo de fecha 19 de septiembre 2023




SECRETARIA

Ejercicio Fiscal 2023

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre:|  Tercero
DE HACIENDA . . . .
MORELOS del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 17/10/2023
DATOS DEL PROGRAMA
Programa . - . Dependencia o Secretaria de Desarrollo . Direccién General del Servicio Nacional de
E091. Habilidad | I ductividad laboral 3 07.A_Trab . . Unidad ble (s):
presupuestario: CIMIRERED G @ G ey e B ER 10 Rama - LITELER Entidad: Econdmico y del Trabajo pial(CelesecnsabiclC) Empleo Morelos (DGSNE)
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Perspectiva de
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del Trabajo 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y género
1. Impulsar y consolidar el establecimiento de una politica publica de Objet,lvo' & PromoYer el'crea_rnlento PRI ¥ EEER U tr'abajo'dec?nte .
: . i mejora regulatoria que facilite la consolidacion, crecimiento y creaciéon e/  Objetivo: SENNNI® SO, [ElE® Meta: parajtodosliosthombreslyimujeres lincluidos RS IEERElSs
- 3.13 Promover el emplfeo plevrjo ¥ productivo, a5|'&30mo fas condiciones - instalacién de las micro, pequefias y medianas en‘1presas. *  |sostenible, el empleo pleno y productivo ) los jévenes y las personas con discapacidad,
Objetivo: favorables para la Ir}S?rCIOn de Ala poblacién desempleada y Objetivo: 4 y el trabajo decente para todos y la igualdad de remuneracidn por trabajo!
subempleada en una actividad productiva formal. 20. Incrementar el nivel de empleo formal y la generacién de autoempleo de igual valor
de la poblacién en edad de trabajar.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales 111. Instrumentacidn de politicas, estrategias y apoyos para vincular la oferta y la demanda de autoempleo y empleo en el
Finalidad: 3. Desarrollo Econdmico Funcién: v Subfuncién: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales & 8lasy apoyos p: v [P G
en General mercado laboral
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAI;ORO
Verde:
Linea Meta Programacion de metas ¢ ,.( o del 80
base anual trimestrales 2023 100% menor o igual
Al periodo 2120%
Amarillo:
Objeti
Nivel o . Cumplimiento del 70
(Resumen Narrativo) .
L L L . . Unidad de Tipo -Di i6 ido de medicién- 79% superior a 120%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo medida Frecuencia de medicién y menor a 130%
Ier. 2do. 3er. 4to. ) Rojo: Cumplimiento
2022 202 Trim. Trim. Trim. Trim. Aol || (REnD menor al 70%
Naranja: Avance
superior al 130%)
S fi | taje de | blacién| (NU de trabajad! dos al IMSS
. 10. Contribuir a la generacién de Tasa de empleo formal en el estado € |:e !ere @ porlcen aje @ B e aluon ( umero” e tra a(JaAores aseguraA 0s 2 - — . BZ5%
Fin empleo de calidad y con equidad | de Morelos econémicamente activada ocupada y asalariada / poblacién econémicamente activa ocupada Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 35.8 36
2 v 4 que estd asegurada en el IMSS asalariada)*100 216,522
Mide el porcentaje de la poblacién empleada, (Poblacién cuya actividad es parte del sector 64% 64
08 blacié b d d Tasa de empleo informal hombres y mujeres, con relacién a la actividad informal / Poblacién econémicamente activa Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 64.2 64
poblacion uscadora g econdmica que es parte del sector informal total)*100 567,644 | 565,269
P sit empleo del estado de Morelos
roposito cuenta con oportunidades de Mide el porcentaje de la poblacion desocupadal (Poblacién econémicamente activa 1.4% 1.8%
laboralment: to de la totalidad de la|d d Poblacié Omil t - - ' '
empleo formal. Tasa de desempleo avora .nl1ene clon_respeco e. 2 .oal _a Bl es_ocupa a/ CEEEED  CRNuElE Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 2.7 2
poblacién econdmicamente activa disponible en la| activa total)*100
. 12,982 16,056
entidad
[2 taj di NU de buscadi d | locad|
st oo conl"OCTIE B i o g g s e ampn V0 D e ot o
Componente 1 servicios de Vinculacién ) I ~ .~ formal, con relacion a los buscadores de empleo P L - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 6,041 6,043 3,613.0 59.78% Amarillo
otorgados un empleo mediante los servicios ue solicitaron los servicios de vinculacin laboral empleo que solicitaron los servicios de
g . de vinculacién laboral. Y vinculacién laboral) *100 612 1,639 1362




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO 4
Verde:
Linea Meta Programacion de metas ¢ ..( o del 80
base anual trimestrales 2023 100% menor o igual
Al periodo a120%
Amarillo:
Nivel DuIEtives . Cumplimiento del 70
(Resumen Narrativo) i
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo CEEEe W=l T emedicic 79% superior » 120%
medida Frecuencia de medicién y menor a 130%
Ier. 2do. 3er. 4to. . Rojo: Cumplimiento
2022 2022 Trim. Trim. Trim. Trim. Pl || (RED menor al 70%
Naranja: Avance
superior al 130%)
Porcentaje de personas buscadoras| Mide la proporcion de las personas asistentes a las| (Nimero de personas que asistieron a ferias, 25.0% 75.0% 100.0%
- . . de empleo colocadas en un empleo| ferias del empleo que se colocaron en un empleo|de empleo y se registraron que se colocaron, . e )
Actividad 1.3|Realizacion de Ferias de Empleo. P ) K P 9 pleo q o P P y € q 3 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,958 1,959 1,471 75.08% Verde
formal a través de las ferias de|con relacién a las personas que asistieron a las|en un trabajo / Total de personas asistentes
empleo. ferias del empleo registradas en las ferias del empleo) * 100 0 911 560
Porcentaje de personas buscadoras|Mide la proporcion de buscadores de trabajo (NUmero de buscadores de trabajo colocadas 15.0% 40.0% 75.0% 100.0%
Actividad 1.2| Realizacién de Bolsa de Trabajo | de empleo colocadas en un empleo|colocadas en bolsa de trabajo con relacion a los|en bolsa de trabajo / total de personas que Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 4,083 4,084 2,142 52.44% Rojo
formal mediante Bolsa de Trabajo. |buscadores de empleo que solicitaron un trabajo solicitan un empleo) * 100 612 728 802
NU d i d ion y difusio
Promocién y difusién de| Porcentaje de acciones realizadas| Mide la proporcion de acciones de promocion y reuarl?zea?ase ::oz?i::nd?rplr:rz:r‘i:)ol;/to:'i;ﬂ:enl 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%
Actividad 1.1|convocatoria del Programa de|para difundir el Programa de Apoyo| difusion realizadas para difundir la convocatoria del PAE/Total pde acciones de  promocin Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 0 1 100.00% Verde
Apoyo al Empleo. al Empleo. PAE con relacion a las acciones requeridas. o . P Y 1
difusién requeridas)
. . Mide la proporcién de los buscadores de trabajo’ (Nimero de buscadores de trabajo colocados
Buscadores de trabajo colocados| Porcentaje de personas buscadoras . ) 15.0% 35.0% 68.3% 100.0%
A — de trabaio colocadas en un empleo colocados en empleo formal, mediante losien empleo formal mediante programas y
2 N p“g M . ) P programas y mecanismos de movilidad laboral del mecanismos de movilidad laboral/ Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 2,143 2,218 1,677.0 75.60% Verde
de Movilidad Laboral formal mediante los programas y L, L . I
. - SNE en relacion a la poblacién programada a|buscadores de trabajo que solicitaron apoyo
del SNE, desarrollada. mecanismos de Movilidad Laboral. 364 970 343
atender para encontrar un empleo formal) *100
Numero de buscadores de trabajo
Porcentaje de personas buscadoras| . ., . ( . ! 30.0% 50.0% 100.0%
Realizacién del mecanismol de trabaio colocadas en un empleo Mide la proporcion de buscadores de trabajo| colocados en un empleo formal mediante el
Actividad 2.3 . d ) ) p colocados en un empleo a través del mecanismo de mecanismo de Movilidad Laboral Externa Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 140 145 74 51.03% Verde
Movilidad Laboral Externa (MLE). |formal mediante la Movilidad L .
Movilidad Laboral Externa (MLE) (MLE) / Total de buscadores de trabajo
Laboral Externa (MLE). ) 0 61 13
registradas que buscan un empleo) * 100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO .
Verde:
Linea Meta Programacién de metas c ,.( o del 80
base anual trimestrales 2023 100% menor o igual
Al periodo 2120%
Amarillo:
Objetivos
Nivel 4 Cumplimiento del 70
(Resumen Narrativo) 3
bre del indicad Definicion del indicad Método de calcul Unidadde | Tipo -Dimensig lo de medicidn- 79% superior 8 “20%
Nombre del indicador efinicién del indicador odo de calculo
medida Frecuencia de medicién y menor a 130%
Ier. 2do. 3er. 4to. Rojo: Cumplimiento
2022 2023 Absoluto | Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim. menor al 70%
Naranja: Avance
superior al 130%)
o . Porcentaj'e de personas buscadoras Mide la proporcién de buscadores de trabajo (Ndrrfero de buscad'ores de trab.jeu:o colocadas 15.0% 30.0% 50.0% 100.0%
- Realizacion del mecanismo|de trabajo colocadas en empleo ) . mediante el mecanismo de Movilidad Laboral 5 e e .
Actividad 2.2 " N L colocados en un empleo a través del mecanismo de ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 959 1,010 556 55.04% Verde
Movilidad Laboral Interna (MLI). formal mediante la Movilidad Movilidad Laboral Interna (MLI) Interna (MLI) / total de buscadores de trabajo
Laboral Interna (MLI). atendidas mediante MLI ) * 100 151 258 147
. . [(Nimero de buscadores de trabajo
Porcentaje de personas buscadoras/Mide la proporcion de buscadores de trabajo( . !
. L. . , colocadas en un empleo mediante el 20.0% 35.0% 85.0% 100.0%
Ejecucion del Programa de|de trabajo colocadas en empleo|colocados en un empleo a través del Programa de programa  de  Trabajadores  Agricolas
Actividad 2.1|Trabajadores Agricolas Temporales|formal mediante el Programa de| Trabajadores Agricolas Temporales México - Canada Terf orales México Caiada’ (PTAT)g/ Total Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,044 1,063 1,047 98.49% Verde
Meéxico - Canadd (PTAT). Trabajadores Agricolas Temporales|(PTAT) con relacién a los buscadores de empleo que P N .
. . - de buscadores de trabajo que solicitaron el 213 651 183
Meéxico - Canada (PTAT). solicitaron el apoyo
apoyo) * 100
(Numero de buscadores de trabajo apoyados
. Porcentaje de personas buscadoras|Mide la proporcion de buscadores de trabajo mediante subprogramas de impulso a la 30.0% 50.0% 100.0%
SUTHEEERES b mpuks a B de trabajo apoyadas mediante los|apoyados mediante subprogramas de impulso a lajempleabilidad y el autoempleo / Total de
Componente 3 empleabilidad y el autoempleo o &y ) [ " e Y P P v ) P . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 686 687 0.0 0.00% Rojo
desarrollados, subprogramas de impulso a la empleabilidad y el autoempleo en relacién con a los| buscadores de trabajo que solicitaron apoyo
. empleabilidad y el autoempleo. buscadores de empleo que solicitan el apoyo para impulsar su  empleabilidad o 0
autoempleo) *100
Porcentaje de personas buscadoras|Mide la proporcién de los buscadores de trabajo
]. P . prop . S R ) (Nuimero de buscadores de trabajo apoyadas
L de trabajo apoyadas con equipo,|apoyados con equipo, mobiliario y/o herramienta L X
-, Realizacién del subprograma de I X L ) : para iniciar un negocio / Total de buscadores . e )
Actividad 3.3 mobiliario y/o herramienta para para iniciar un negocio e impulsar su autoempleo ) o L Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/I 0
Fomento al Autoempleo (FA). o . . L de trabajo que solicitaron apoyo para iniciar
iniciar un negocio e impulsar sujcon relacién a los buscadores de empleo que .
. un negocio) *100
autoempleo. solicitan el apoyo
Numero de buscadores de empleo apoyados
R . Mide la proporcion buscadores de empleo ( . P POy
Realizacion del subprograma de Porcentaje de personas apoyadas ) con beca para impulsar su autoempleo / Total
- S R apoyadas con beca para impulsar su autoempleo - . . N .
Actividad 3.2|Capacitacion para el Autoempleojcon beca para impulsar su . de buscadores de empleo que solicitaron Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/ 0
con relacion a los buscadores de empleo que .
(CAE). autoempleo. apoyo con beca para impulsar su

solicitaron el apoyo

autoempleo) *100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAI;ORO
Verde:
Linea Meta Programacién de metas ¢ ,.( o del 80
base anual trimestrales 2023 100% menor o igual
Al periodo 2120%
o Amarillo:
Nivel Claies Cumplimiento del 70
(Resumen Narrativo) 3
Nombre del indicad Definicion del indicad Método de calcul Unidadde | Tipo -Dimensig lo de medicién- 79% superior 8 “20%
ombre del indicador efinicién del indicador odo de calculo medida Frecuencia de medicién y menor a 130%
Ier. 2do. 3er. 4to. ) Rojo: Cumplimiento
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. gbculclfgreciie menor al 70%
Naranja: Avance
superior al 130%)
Mide la proporcién buscadores de trabajo (Nimero de buscadores de trabajo apoyados
Realizacién del subprograma de|Porcentaje de personas buscadoras apoyados ct’:n :eca ara impulsar su em Ieabilid;d con beca para impulsar su empleabilidad / 60.0% 100.0%
Actividad 3.1|Capacitacion para la Empleabilidad|de trabajo apoyadas con beca para POy » P P P 3 Total de buscadores de trabajo que Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 686 687 407.0 59.24%
) - con relacion a los buscadores de trabajo que| .
(CE). impulsar su empleabilidad. solicitaron apovo para su empleabilidad solicitaron apoyo con beca para impulsar su 0 0 407
poyo p P empleabilidad) *100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Rt Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal P Porcentaje
presupuesto o total
PRESUPUESTO
6,750.66 7,357.16 14,107.82 4,401.0 4,962.4 b 66.4%
AUTORIZADO ! B
PRESUPUESTO
c - 0.0%
MODIFICADO
Inversion Inversién
i Ramo 33 Ramo 33
R HIER et Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federales’ EEEEE Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: o total
PRESUPUESTO
- - 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
- - 0.0
MODIFICADO A
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
pawtorizate A 1410782  devengacdo ot g 3633 66.4%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con resp a las metas prog | do no se li6 la meta o do se superé iderabl
Linea base nivel Fin y Propésito: Se indican las tasas habidas en la entidad al 3er trimestre de 2023, emitidas por el INEGI medi la | de O iony leo (ENOE). Esta es la ultima actualizaci6n disponible.

Actividad 3.1: Para el ejercicio 2023, se aprobd la operacion del subprograma 'Capacitacion para la Empleabilidad', mismo que inicié operacion en el mes de mayo, pero debido a la falta de ministracion de recursos, ain no se ha otorgado la beca econdmica a los beneficiarios. Motivo por el cual se muestra sin avance absoluto y relativo.
Actividades 3.2 y 3.3: No se aprobd la operacion de los subprogramas 'Capacitacion para el Autoempleo (CAE)'y 'Fomento al Autoempleo (FA)', motivo por el cual no se proyectan metas en estas actividades.

Mario Alberto Vargas Cabrera

Coordinador de Planeacién e Informacién Ocupacional del SNE Morelos

Mtro. Jorge Mario Garcia Avila
Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos




Ejercicio Fiscal 2023

o
g:i’iﬂ:ﬁ& Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Tercero
MORELOS del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 17/10/2023
DATOS DEL PROGRAMA
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccion General de Inspeccidn del Trabajo
Dependencia o Secretaria de Desarrollo i iliacio itrai
Prograrra £092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo P ‘ 1 ! .' ! Unidad (es) responsable (s): Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
presupuestario: Entidad: Econdmico y del Trabajo Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico y del Trabajo 8.8. Proteger los derechos laborales vy -
o aplica
Objetivo 8: Promover el crecimiento promover un entorno de trabajo seguro y| B
3.35 Cumplimiento de las normas de trabajo Prevenir los conflictos obrero o econdémico  sostenido, inclusivo y M protegido para todos los trabajadores Ejes transversales:
X e L - etivo: . eta: i
patronales mediante la verificacién del cumplimiento de la normatividad feti sostenible, el empleo pleno y productivo incluidos los trabajadores migrantes, en
Objetivo: aplicable. Objetivo: 21,22,23,24,25y26 y el trabajo decente para todos particular las mujeres migrantes y las
3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del estado de; personas con empleos precarios No aplica
Morelos privilegiando la conciliacién. 3.37, 3.38.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
L 3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales vy e,
Finalidad: 3. Desarrollo Econdmico Funcién: Subfuncién: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacién laboral
Laborales en General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento
; » del 80-100% menor o
Linea Meta Progr.amauon de metas igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo:
Nivel Objetivos Al periodo Cumplimiento del 70-
(Resumen Narrativo) 79% superior a 120%
Unidad de Tipo -Dii i6 ido de medicion- y menor a 130%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo . T
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
P 2% 3 & menor al 70%
er. 0. er. 0. X
2022 2023 i X . " Absoluto | Relativo Naranja: Avance
Trim. Trim. Trim. Trim. q
superior al 130%)
10. Contribuir a la generacion se refiere al porcentaje de la poblacién|(Numero de trabajadores asegurados al IMSS
Fin de empleo de calidad y con 1 Tasa de empleo Formal econémicamente activada ocupada y / Poblacién econdmicamente activada Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
equidad asalariada que estd asegurada en el IMSS | ocupada y asalariada) *100
Trabajadores y patrones Mide la proporcién de conflictos laborales| , . .
. . ) (Nimero de conflictos laborales resueltos
resuelven las controversias de . . resueltos mediante laudos, resoluciones, . . . 10.0% 10.0% 10.0% 10.0%
. Porcentaje de conflictos laborales’ . ... Imediante laudos, resoluciones, convenios .
- caracter laboral, que se . convenios dentro y fuera de juicio, o o . - . Sin avances
Propésito . |resueltos en los organos, . T dentro y fuera de juicio, ratificaciones de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual .
presentan en centros de trabajo. " ratificaciones de renuncia y desistimientos 5 A . registrados
N jurisdiccionales L . renuncia y desistimientos / Total de conflictos
establecidos en el Estado de con relacion a los conflictos laborales
laborales presentados) * 100
Morelos presentados
p . Nimero de conflictos resueltos dentro de|
. . Mide la proporcion de los conflictos ( _u_ ' u. 30% 30% 30% 30%
Porcentaje de conflictos laborales’ L » juicio  /Total de conflictos laborales . L. . .
L resueltos dentro de juicio con relacién al . . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 44 30.0% Verde
resueltos dentro de juicio . presentados requeridas por quejas
total de los conflictos laborales presentados
presentadas) *100
Resolucién de conflictos entre; MBI il - |
. e la proporcion de los trabajadores al . .
Componente 1 trabajadores Y patrones|porcentaje de conflictos laborales de oe ! IR JL2 (Numero de conflictos laborales resueltos 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
" ) . Servicios del Estado y sus Municipios que . L . . . .
realizadas los Trabajadores al Servicios del Estado’ ) . 5 de los Trabajadores al Servicios del Estado y|
L . resolvieron su conflicto laboral mediante; L " . . e "
y sus Municipios que resolvieron su . L R sus Municipios mediante convenio fuera de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 54 100.0% Verde
- ) .| convenio fuera de juicio y/o renuncia con|; .. X "
conflicto laboral mediante una quejal L, N juicio y/o renuncia/ total de conflictos
. relacion al total de conflictos laborales;
interpuesta laborales presentados *100
presentados




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento
; o del 80-100% menor o
Linea Meta Programacion de metas igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo:
Nivel s Al periodo Cumplimiento del 70-
(Resumen Narrativo) 79% superior a 120%
Unidad de Tipo -Dii i6 ido de medici6 y menor a 130%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo fer imi
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
q 2 3 & menor al 70%
er. 0. er. 0. X
2022 2023 X . . X Absoluto |  Relativo Naranja: Avance
Trim. Trim. Trim. Trim. q
superior al 130%)
Representacién Juridica a las :r::::si:dos end?uicio Iatbroagjjadoorrjz Sr:::r:r:s Lljae recrijgli)eizl:ifen resiitacil:)): (Numero de trabajadores que recibieron la 100,09/ 00.0% | 100.0% | 1000%
Actividad 1.3 P . . y]rep! . ! P o _l a ., P . representacion juridica/ total de trabajadores’ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 119 100.0% Verde
los trabajadores que lo solicitan | Procuraduria Estatal de la Defensa del|juridica con relacidn al total de trabajadores’ . o
. . I que solicitaron representacién juridica) *100
Trabajo que solicitaron representacion juridica
. I . - . Mide la proporcion de conciliaciones L .
Realizacién de conciliaciones de|Porcentaje de conciliaciones realizadas realizadas  entre  trabajadores  los Numero de conciliaciones entre trabajadores Porcentaje 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
L. trabajadores los Trabajadores al{entre trabajadores los Trabajadores al . . ) los Trabajadores al Servicios del Estado y los|
Actividad 1.2 . . L Trabajadores al Servicios del Estado y los: L L 381 100.0% Verde
Servicios del Estado y los|Servicios del Estado y los Municipios y o . Municipios /Total de Conciliaciones
L Municipios y patrones con relacién a las N
Municipios y patrones patrones N requeridas)*100
requeridas
. . " Representa la  proporcion de los|, . . L
oaramiento de  assoral L [roisdores quereciieon _asesoria /R0 U5 PRI W T el Mool Mol i
Actividad 1.1|juridica a las y los trabajadores| ) , P Y juridica de forma presencial y virtual, con| ) . P - Y Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 4500 4,959 100.0% Verde
- virtual por la Procuraduria Estatal de la L. . virtual/ total de trabajadores que solicitaron
que lo solicitan - relacion al total de trabajadores que L
Defensa del Trabajo o . o asesoria juridica) *100
solicitaron asistencia juridica
Inspecciones  realizadas a
centros de trabajo, de 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0%
j porcentaje de inspecciones realizadas|Mide los centros de trabajo que cumplen|(NUmero de inspecciones realizadas/250 . e .
Comg 2 K estatal, para el . . ) . ) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 98 20 87 100.0% Verde
. en los centros de trabajo con las condiciones generales de trabajo inspecciones progamadas *100
cumplimiento de las normas de
trabajo.
. ) . . . |Mide la proporcién de permisos de trabajo| (Nimero de permisos de trabajo o
Expedicion de permisos y|Porcentaje de permisos de trabajo prop Pe io|( ) P o v/ 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
.. . . y /o comunicados expedidos a menores de|comunicados a menores de de entre 15y 17 . L, . . .
Actividad 2.4|comunicados de trabajo ajotorgados a menores de edad entre 15 N L, s . | Porcentaje Gestiodn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 30 1 5 50.0% Rojo
o N entre 15 y 17 afios con relacién a los|afios de edad expedidos /Total de permisos y|
menores de entre 15y 17 afios |y 17 afios . - . -
permisos y/ solicitados. /o comunicados solicitados)
N, . Mide la proporcion de capacitacion y|, L .
Capacitacion y asesorias . - , (Nimero de capacitaciones y asesorias; 12.5% 37.5% 37.5% 12.5%
otorgadas a los empleadores Porcentaje de  capacitaciones  y|asesorias otorgadas a empleadores vy otorgadas |/ Total de asesorias
Actividad 2.3 8 P Y asesorias proporcionadas en materia de|empleadores respecto de las obligaciones gA X v Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 83 421 100.0% Rojo
empleadores acerca de las S " ._|capacitaciones programadas y/o
L obligaciones laborales laborales con relaciéon a las asesoria )
obligaciones laborales . requeridas)*100 1 3 3 1
programadas y/o requeridas
Inspecciones a los centros de . - . " Mide la propocién de inspecciones a los|(Nimero de inspecciones a los centros de, 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
.. . L Porcentaje de visitas de inspeccién a los| . ) . . . . . L. N .
Actividad 2.1|trabajo con las condiciones K ) centros de trabajorealizadas con relacion al|trabajo realizadas /Total de inspecciones Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 87 100.0% Verde
centros de trabajo realizadas X . . * .
generales de que cumplan total de inspecciones requeridas programadas) *100 Porcentaje 20
) . . . . |Mide la proporcién de las quejas y|, ., . . .
Atencion a  las  quejas|Porcentaje de quejas y denuncias . . X (Numero de quejas y denuncias atendidas en 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
resentadas en materia de|recibidas atendidas por presunto denuncias atendidas en  materia  de materia de condiciones generales de trabajo / ' ' ' '
Actividad 2.2 P . . N y P P . condiciones generales de trabajo con . 8 . s Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 70 40 74 100.0% Verde
condiciones generales de|incumplimiento a las condiciones: ) . . |Total de quejas y denuncias presentadas)
. ) relacién al total de quejas y denuncias
trabajo generales de trabajo L *100
recibidas
DD [ (reeEtin el Jitiks eokikls (Numero de juicios concluidos a través de!
Componente 3 Juicios laborales concluidos Juicios concluidos mediante laudo mediante lauda con relacién a los juicios J o R Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 574 574 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 591 5.5% Verde
activos laudo / Total de juicios activos ) x 100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento
B del 80-100% menor o
Linea Meta Progr.amacién de metas igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo:
Nivel Objetivos Al periodo Cumplimiento del 70-
(Resumen Narrativo) 79% superior a 120%
Unidad de Tipo -Dit i0 ido de medicién- y menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo f i
fndt it fndt medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
q 24 3 & menor al 70%
er. 0. er. 0. X
2022 2023 ) 5 . 3 Absoluto Relativo Naranja: Avance
Trim. Trim. Trim. Trim. q
superior al 130%)
Mide la proporciéon de huelgas laborales
Huelgas laboral lazad Nu de huel lazad Total d
Actividad 3.3 ue ?as aborales enT;? aza‘ as Huelgas laborales estalladas estalladas con relacion a las huelgas( umero de huelgas emplazadas / Total de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0 0.0% Rojo
mediante arreglos conciliatorios huelgas estalladas) * 100
emplazadas
Juicios laborales consumados Mide la proporcion de juicios laborales
por convenio dentro de juicio de| Porcentaje  de  juicios  laborales|consumados dentro de juicio con relacién a| (Juicios laborales consumados por convenio
Actividad 3.2 los Trabajadores al S'ervicios del f:o'n'sumados por cvfmvenio dentrq vde los j'uicios activos de los Traba'ja}d.ores al dent'n'n de juicio de los Tr:jll:?aj:adores al FemeaER Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 531 531 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 299 2.8% Rojo
Estado y sus Municipios con|juicio de los Trabajadores al Servicios| Servicios del Estado y sus Municipios con| Servicios del Estado y sus Municipios / Total
relacion a los convenios y| del Estadoy sus Municipios relacion a los convenios y renuncias de juicios activos ) x 100
renuncias solicitadas solicitadas
Celebracién de convenios fuera . o, .
. e, . . . |Mide la proporcion de convenios |, ., . 5
de juicio y ratificacion de|Porcentaje de convenios y renuncias; X . ."I(Numero de convenios y renuncias celebradas
. . L . renuncias celebradas fuera de juicio L . L
renuncia derivados de la celebradas fuera de juicio derivados de derivados de la terminacién de la relacién fuera de juicio derivados de la terminacién de
Actividad 3.1{terminacién de la relacién| la terminacion de la relacién laboral de . L la relacion laboral de los Trabajadores al Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 3,095 3,095 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 2,053 100.0% Verde
. . . laboral de los Trabajadores al Servicios del . L
laboral de los Trabajadores al|los Trabajadores al Servicios del Estado L L, Servicios del Estado y sus Municipios/ Total de
L . Estado y sus Municipios con relacién a los R . . .
Servicios del Estado vy sus|ysus Municipios . . . convenios y renuncias solicitadas)*100
L convenios y renuncias solicitadas
Municipios
Juicios individuales de trabajo . I, . -
. Porcentaje de Juicios individuales de|Representa el porcentaje de Juicios 1.3% 2.5% 3.7% 5.0%
GEEMEES @ [ dmEs trabajo concluidos en las Juntas|individuales de trabajo concluidos en|(Numero de juicios concluidos / total de = = o -
Comp 4 Especial de la Local de ]A L o ) NI P 5 J Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% 100% 368 1.55% Rojo
. . Especiales de la Local de Conciliacién y|comparacion con el total de juicios|juicios registrados) *100
Conciliacién y Arbitraje ~ del Arbitraje del Estado de Morelos registrados
Estado de Morelos ! e |
Celebracion de audiencias| Porcentaje de audiencias celebradas|Mide la proporcion de audiencias|(Nimero de audiencias celebradas/ Total de 30% 30% 30% 30%
Actividad 4.2|dentro los Juicios Individuales|dentro celebradas con relacién a las audiencias|audiencias  requeridas en los juicios| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6% 4.38% 3,564 32.0% Verde
de trabajo. de los Juicios individuales de trabajo. requeridas. individuales de trabajo) *100
Realizacion de diligencias en el| Porcentaje de diligencias realizadas en|Mide la proporcién de las diligencias| (Niumero de diligencias actuariales 56% 56% 56% 56%
Actividad 4.1|area de actuaria en los Juicios|el area de actuaria en los Juicios|actuariales realizadas sobre las diligencias| realizadas/Total de diligencias actuariales: Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6% 5.16% 755 50.1% Verde
Individuales de Trabajo. Individuales de Trabajo. requeridas. requeridas ) *100
Porcentaje de conflictos colectivos de
Conflictos colectivos de trabajo . ! o Mide la proporcion conflictos colectivos de|(Nimero de conflictos colectivos de trabajo 6% 9% 12% 15%
concluidos en la Junta Local de il eomEhiits @ [ dmi e el trabajo concluidos mediante laudos concluidos mediante laudos y conciliaciones /
Componente 5 L L Conciliacién y Arbitraje del Estado de AJA . " Y ) y . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% 100% 8 9.70% Verde
Conciliacion y Arbitraje del Morelos mediante laudos conciliaciones en relacion al total de los|total de conflictos colectivos de trabajo
Estado de Morelos. I Y conflictos colectivos de trabajo registrados. |registrados) * 100 5 8 11 14
conciliaciones
Conclusién de conflictos| Porcentaje de conflictos colectivos de! lvrl:liz‘ls p;g::l:iij:s c::gg:::?;ﬁloscg: i::;\;rdoo:e ;ng:iac::: :::‘Ijzc:iw;s ii:;rbaj: & 2% 3% 5%
Actividad 5.2|colectivos de trabajo mediante|trabajo concluidos mediante la emision, _], ! . . R R . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 0.07% | 4.65% 1 1.21% Rojo
o relacién al total de los conflictos colectivos|conflictos colectivos de trabajo registrados;
la emisiéon de laudos. de laudos . .
de trabajo registrados. )*100 1 2 3 4




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento
del 80-100% menor o
Linea Meta Progr.amacién de metas igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo:
Nivel Objetivos Al periodo Cumplimiento del 70-
(Resumen Narrativo) 79% superior a 120%
Unidad de Tipo -Dii i6 1o de medicié y menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
q 24 3 & menor al 70%
2022 | 2023 er - er | Absoluto | Relativo Naranja: Avance
Trim. Trim. Trim. Trim. q
superior al 130%)
Realizacidn de conciliaciones en Porcentaje de conciliaciones realizadas :AOIIZitivIZs dzr(:f;brgznconc::uicﬁz ‘;in::';?: (Nimero de conflictos colectivos de trabajo % 7% 10% 12%
Actividad 5.1|{los conflictos colectivos de| . . ) R o, . L p concluidos por medio de la conciliacion / total Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 0.07% 4.65% 7 8.53% Verde
) en los conflictos colectivos de trabajo. |de la conciliacion con relacién al total de . R . «
trabajo. X . X . de conflictos colectivos registrados) *100 8 0
conflictos colectivos de trabajo registrados. 4 6 1
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
DtkEEEC) Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devenz=do Porcentaje
presupuesto total
AT 69,031.98 69,031.98 42,324.59 42,324.59 61.31%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
© - 0.0%
MODIFICADO
Inversion Inversion
i Ramo 33 Ramo 33
il Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingrefos Estatal Otros Prog. F Jes| Devengado Porcentaje
presupuesto Fondo: I Propios Fondo: I total
PRESUPUESTO
- - 0.0
AUTORIZADO A
PRESUPUESTO
- - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
A . o 69,031.98 N g 7 42,324.59 61.31%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
lizad: a las metas progi d do no se i6 la meta o do se super6

Justificacién de la diferencia de T

conr

En la actividades 2.4 Aparece en rojo el semaforo pero es una actividad decreciente, es decir entre menos permisos de trabajo a menores se expidan es mejor, porque asi los menores no trabajan.

Nota: En la actividades 3.1y 3.2 no se cumple la meta programada derivado de la falta de acuerdos entre las partes que integran el juicio laboral burocratico. No se omite mencionar que este Tribunal actta a peticién de parte, motivos por los que los cumplimientos de las metas se rigen de la peticion de los usuarios potenciales de los servicios del Tribunal.

Componente 4: Respecto a la conclusion de Juicios individuales de trabajo concluidos en las Juntas Especiales y toda vez que en el presente se incluyen convenios y desistimiento realizados por las partes en los juicios, se tuvo una disminucion de expedientes en este supuesto pues dichos actos juridicos se encuentran sujetos a la voluntad de las partes (trabajador-

patrén), no obstante que se han realizado las gestiones necesarias para exhortar a los mismos a optar por la conciliacion.
Actividad 5.2: Respecto a la conclusién de conflictos colectivos de trabajo mediante la emisién de laudos, se informa que no se tuvo conflictos en el supuesto para dictar un laudo (resolucién), pues los mismos adin se encuentran en las diversas etapas procesales anteriores a su resolucion.

SUGEY PERALTA FIGUEROA
ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

ADELAIDA TREJO LUCERO

COORDINADORA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL




MORELOS

Programa
presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Secretaria
de Hacienda

P093. Mejora regulatoria

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

4. Productividad y competitividad para las y los morelenses

4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas
morelenses, para consolidar su permanencia y crecimiento en la
region y generar empleos formales y dignos que promuevan el
bienestar

3. Desarrollo Econémico Funcién:

Objetivos
(Resumen Narrativo)
Nombre del indicador

1. indice de productividad

12. Contribuir a mejorar el
desempefio de la administracién

publica estatal y municipal 2. indice de Competitividad

Las dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo y municipios
cuentan con trdmites y servicios
simplificados

Posicion de Morelos a nivel
nacional en materia de mejora
regulatoria

Tramites y servicios de la
Administracion Publica Estatal y.

simplificados
Paraestatal simplificados 2

paraestatal
actualizados

Ramo:

Programa:

Objetivo:

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matriz de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

_07._Economia

Dependencia o

Entidad:
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024
Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
Impulsar y consolidar el establecimiento de una politica publica de|  Objetivo:

mejora regulatoria que facilite la consolidacién, crecimiento,
creaciéon e instalacion de las micro, pequefias y medianas:
empresas.

Clasificacién Funcional

3.9 Otras
Econdémicos

Definicién del indicador

Mide
persona

Industrias y Otros

la Produccién

Asuntos ,
Subfuncién:

Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Trabajo

Agenda 2030
Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdémico  sostenido, inclusivo y
Meta:

sostenible, el empleo pleno y productivo y:
el trabajo decente para todos

3.9.3 Otros Asuntos Econémicos

RESULTADOS
INDICADORES
Método de calculo Umda.d e
medida
Interna Bruta por »
PIB estatal / Poblacion total estatal Pesos

Relacion de 88 indicadores agrupados en

Relacién de 88 indicadores agrupados en|subsectores (derecho, medio ambiente,

subsectores (derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia, sistema
sociedad, macroeconomia, sistema politico,| politico, mercado de factores,
mercado  de factores, precursores,|precursores, Gobierno, relaciones e
Gobierno, relaciones e innovacién y|innovacién y sofisticacién de los sectores

sofisticacion de los sectores econdmicos)

econdmicos). El indicador lo proporciona
IMCO.

Se refiere a la posicion que ocupa el Estado
de Morelos, en relacion a la implentacion de| Evaluacidn realizada por la CONAMER
las Politicas de Mejora Regulatoria.

Porcentaje de tramites y servicios' Mide la proporciéon de trdmites y servicios|(Nimero de
de la administracién publica estatal|simplificados y actualizados con relacién al| simplificados y actualizados / total de
y total de tramites y servicios inscritos en el tramites y servicios inscritos) * 100

CETyS

Tramites y  servicios

indice

Posicién

Porcentaje

Tipo -Di tido de medicion-
Frecuencia de medicién

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal

Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Linea
base

2022

1.1%
(2020)

4to lugar

4to.

1,592

Meta anual

2023

Dentro de los
4 primeros
lugares

4to.

100%

Unidad (es) responsable (s):

8.3. Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de empleo decente,
el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y alentar la oficializacién y el
crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, entre otras

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Tercero
Fecha: 17/10/2023

Comision Estatal de Mejora Regulatoria

Ejes transversales:

cosas mediante el acceso a servicios
financieros.
Actividad Institucional
33. Mejora de la gestion publica
AVANCE ACUMULADO
Programacién de metas
trimestrales 2023
Al periodo
ler. 2do. 3er. 4to. .
Trim. Trim. Trim. Trim. desouio Zelctvg
100.0%
4to. 100.0%
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
750.00 100.0%

Cero corrupcion

Cero corrupcion

Cero corrupcién

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100% menor o

igual a 120%

Amarillo:
Cumplimiento del 70-
79% superior a 120% y

menor a 130%
Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
Naranja: Avance
superior al 130%)

Sin avance
programado

Verde




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea T — Programacién de metas (Verde: Cumplimiento
base trimestrales 2023 del 80-100% menor o
Al periodo igual a 120%
Amarillo:
Nivel Objetivos Ci limiento del 70-
(Resumen Narrativo) 5 " . s 79% superior a 120% vy
Unidad de Tipo -D de -
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo N R ., menor a 130%
medida Frecuencia de medicién p Py B & Rolo|CamElmIento
er. o. er. o. . :
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. gbokitc Relativo menor al 70%
Naranja: Avance
superior al 130%)
Actualizacion  del  Catalogo Porcentaie de guias de tramite Mide la proporcién de las guias de tramites|(NUmero de guias de tramite y servicios, 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%
Actividad 1.2|Estatal de Tramites y Servicios A d g Y y servicios actualizadas con relacion al total| actualizadas/total de guias de tramite Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 959 100% 614.00 100.0% Verde
servicios actualizadas en el CETyS B . . *
(CETyS) de las guias registradas en el CETyS registradas) * 100
Simplificacién de los tramites y
:emaos, c:n Ibasz e'\; ,IOS P tsie de | tramit Mide la proporcion de tramites y servicios| (Nimero de trdmites vy  servicios
Actividad 1.1| ' 8Tamas Anuales de MejorajForcentaje de 1os ramites Vi piicados con relacién al total desimplificado/ Total de tramites y servicios|  Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 563 100% 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%  136.0 100.0% Verde
Regulatoria (PAMR) de la| servicios simplificados . - N N
o ., o tramites y servicios derivados de los PAMR | derivados de los PAMR ) * 100
Administracion ~ Publica  del
Estado
N A3 NUmero de anteproyectos publicados en
Anteproyectos de regulacién de|Porcentaje de  anteproyectos|Mide la proporcién de anteproyectos I(a Szina. de Fl’a yCEME: [Total de
Componente 2 la Administracién Publica Estatal| publicados en la pégina de la publicados en la péagina de la CEMER con pag Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 427 100% 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 474.0 100.0% Verde
. B i, anteproyectos presentados ante la
y Paraestatal publicados CEMER para consulta ciudadana relacion a los presentados ante la CEMER
CEMER) *100
. o, . Mide la proporcién de anteproyectos de| (NUimero de anteproyectos de regulacién
Dictaminacién de anteproyectos|Porcentaje de anteproyectos de " . . PN :
L o, P ) o regulacion y Analisis de Impacto Regulatorio|y Andlisis de Impacto Regulatorio (AIR) . - -
Actividad 2.2|de regulacion y Andlisis de|regulacién y Andlisis de Impacto X . » . . . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Semestral 319 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 406.0 100.0% Verde
. . . ) (AIR) dictaminados con relacién a los|dictaminados y publicados/ Total de
Impacto Regulatorio (AIR) Regulatorio (AIR) dictaminados
anteproyectos presentados. anteproyectos presentados) *100
. Mide la proporcién de anteproyectos de|(Numero de anteproyectos de regulacién
Recepciodn, integracion y analisis Porcentaje  de  anteproyectos regulacion propuestos por las dependencias| publicados en la pagina web de la CEMER
Actividad 2.1 P ! 8 Ay registrados en la agenda " X . P pag » Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 234 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 137.0 100.0% Verde
de la agenda regulatoria . con relacién a los anteproyectos inscritos en| /Total de anteproyectos de regulacién
regulatoria L
la agenda inscritos en la agenda)*100
Participacién ciudadana en los| Porcentaje de participacién en los El indicador mide el porcentaje de laj(numero de participacién ciudadana
Componente 3 procesos de la politica de|procesos de la politica de mejora| participacion de los ciudadanos en los/atendida / total de participacion Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 310,795 100% 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0%| 105,738.0 100.0% Verde
mejora regulatoria regulatoria procesos de la politica de mejora regulatoria | ciudadana registradas) * 100
Promocién y difusién de la|Porcentaje de sugerencias de/Mide el porcentaje de las sugerencias, (Ndmero de sugerencias atendidas/total
Actividad 3.2| participacién ciudadana en las|mejora, a través de la plataforma|respecto de los trdmite y servicios que ] 8 . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-trimestral 118 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 92.0 100.0% Verde
e . . Wi e " . y de sugerencias registradas) * 100
politicas de mejora regulatoria | "simplificanos proporciona el Gobierno del Estado.




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Linea N — Programacién de metas (Verde: Cumplimiento
base trimestrales 2023 del 80-100% menor o
Al periodo igual a 120%
Amarillo:
Nivel Objetivos Ci limiento del 70-
(Resumen Narrativo) ) . 5 - L 79% superior a 120% y
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo BEELic Tipo - e menor a 130%
medida Frecuencia de medicion . pon . e Rojo: Cumplimiento
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo menor al 70%
Naranja: Avance
superior al 130%)
., . . . . X Mide el porcentaje de inconformidades de| .
Resolucién de inconformidades| Porcentaje de inconformidades la ciudadania en materia de tramites y (Nimero de protestas  ciudadanas
Actividad 3.1|de la poblacién a través de lajingresadas en la plataforma servicios, respecto a la resoluciones atendidas por CEMER/total de las, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 142 100% 100.0%| 100.0%  100.0%| 100.0% 104.0 100.0% Verde
protesta ciudadana "Protesta Ciudadana" emitidas por CEMER presentadas por la ciudadania) * 100
Mide la proporcion de municipios vy (Nimero de dependencias estatales y.
Municipios y dependencias| Porcentaje de dependencias y dependencias estatales capacitados en la/municipios capacitados en materia de
Componente 4 estatales capacitadas en| municipios capacitados en materia implementacion de herramientas de mejora| mejora regulatoria/ Ndmero  de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 818 100% 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 1,079.0 100.0% Verde
materia de mejora regulatoria | de mejora regulatoria regulatoria con relacién a las dependencias’ dependencias y municipios
y municipios convocados. convocados)*100
Mide la proporcién de servidores publicos| (Nimero de servidores publicos estatales
Capacitacién a los Servidores| Porcentaje de servidores publicos|estatales capacitados en la implementacién capacitados en la implementacién de!
Actividad 4.2/ Pdblicos Estatales en materia|estatales capacitados en materia|de herramientas de mejora regulatoria con|herramientas de mejora regulatoria/Total Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 204 100% 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 607.0 100.0% Verde
de mejora regulatoria de mejora regulatoria relacion a los servidores publicoside  servidores  publicos  estatales
convocados convocados)*100
Mide la proporcién de servidores publicos (Nimero  de servidores  publicos
Capacitacién a los Servidores Porcentaje de servidores publicos|municipales capacitados en la|municipales capacitados en lal
Actividad 4.1|Publicos Municipales en|municipales capacitados en|implementacién de herramientas de mejora|implementacién de herramientas de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-trimestral 614 100% 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 472.0 100.0% Verde
materia de mejora regulatoria | materia de mejora regulatoria regulatoria con relacién a los servidores mejora regulatoria/Total de servidores
publicos convocados publicos municipales convocados)*100
[EE |?ar a kstra eg.|a stata o, . 'Mide el ndmero de cambios o
Componente 5 &2 (e Grpmib (= o AotriEmn 6o b ErEge actualizaciones de la Estrategia Estatal de|(Numero de cambios o actualizaciones) Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 1 1 100.0%| 100.0%  100.0% 1.0 100.0% Verde
fomento del desarrollo| Estatal . )
. AL Mejora Regulatoria
Actividad 5.1/ COnsulta  Pdblica de la)Someter 2 Consulta _ Publica Mide el nimero de veces que se somete a| o e conguitas pablicas Absoluto | Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral | 1 1 100.0% 100.0%| 1000% 10 100.0% Verde
Estrategia Estrategia Estatal actualizada consulta publica
Componente 6 Regis-tfc.b -Estatal de Visitas Por?entaje de ) actualizaciones! Mid.e el nﬂm?ro de actualizaciones| (Nimero de actualizaciones del Registro Pz Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 614 100% 1000%  100.0%  100.0% 100.0% 212.0 100.0% Verde
Domiciliarias realizadas del Registro Estatal realizadas del Registro Estatal Estatal/ total de registros)*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea T — Programacién de metas (Verde: Cumplimiento
base trimestrales 2023 del 80-100% menor o
Al periodo igual a 120%
Amarillo:
Nivel Objetivos Ci li o del 70-
R N ti 79% i 120%
(Resumen Narrativo) U Tipo -Dil . 1o de medicion- superior a %
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo N R ., menor a 130%
medida Frecuencia de medicién p Py g & Rolo|CamElmIento
er. o. er. o. X :
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. gbokitc Relativo menor al 70%
Naranja: Avance
superior al 130%)
Listado de inspecciones,| Porcentaje de inspecciones, Mide el numero de inspecciones,| (Nimero de inspecciones, verificaciones y
Actividad 6.2|verificaciones y visitas| verificaciones y visitas domiciliarias| verificaciones y  visitas  domiciliarias|visitas domiciliarias/ total de: Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-trimestral 0 100% 100.0%| 100.0%  100.0%| 100.0% 109.0 100.0% Verde
domiciliarias realizadas realizadas registros)*100
P j lizaci | Mide el numero de actualizaciones (Nu lizaci | 6 . e N
Actividad 6.1|Padrén de Inspectores orce]ntajeAde actua IzaCIorA\es en e . . . ( imero de actua IZaCIO.neS del padrén de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-trimestral 614 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 103.0 100.0% Verde
padrén de inspectores realizadas | realizadas en el padrén de inspectores inspectores/Total de registros)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
DI Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Deyenesde Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
4,468.77 4,468.77 2,776.8 2,776.8 62.1%
AUTORIZADO § !
PRESUPUESTO
© - 0.
MODIFICADO o
Inversion Inversién
i Ramo 33 Ramo 33
e Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre?us Estatal Otros Prog. Federales Deveneaca) Porcentaje
presupuesto Fondo: I Propios Fondo: I total
PRESUPUESTO
- - 0.
AUTORIZADO o
PRESUPUESTO
- - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
N . o 4,468.77 g " 7 2,776.8 62.1%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con r a las metas progr d do no se li6 la meta o do se superé

1Ly

C.P. Adriana Lugo Martinez

Directora de Administracion

M.A.D Shajid Armando Lépez Bravo

Comisionado Estatal




Ejercicio Fiscal 2023

SECRETARIA Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Tercero
DE HACIENDA del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:|  12/10/2023
AMFITRION DEL MUNDO
DATOS DEL PROGRAMA
D i ii D I Fidei iso Ej i | F itivi
(CEENIE F089. Fomento a la competitividad y promocion del empleo Ramo: _07._Economia GEEEhE Secretar_la SeiDesae ,° Unidad (es) responsable (s): I tEmiED B de R lseempetilidadly
presupuestario: Entidad: Econémico y del Trabajo Promocion del Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
No aplica
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: No aplica 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno
Objetivo 8: Promover el crecimiento productivo y garantizar un trabajo decente At
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y sostenible, asi| No aplica Objetivo: econémico  sostenido, inclusivo | Meta: para todos los hombres y mujeres, incluidos’ . No aplica
Objetivo: como generar empleos formales y dignos que promuevan la o ) * |sostenible, el empleo pleno y productivo . los jovenes y las personas con discapacidad,
: competitividad de las empresas generando el bienestar a la poblacion . y el trabajo decente para todos y la igualdad de remuneracién por trabajo
morelense. de igual valor No aplica
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
L o ., |3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y' ., |3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en - .
F d:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: Subfuncién: 108. Sectores econdmicos competitivos
Laborales en General General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE AcumuLapo | (Verde: Cumplimiento del
80-100% menor o igual a
Linea Meta Programacion de metas 120%
Obietivos base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento
Nivel . . Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo)
Unidad de Tipo -Di i6 ido de medicién- 120% y menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplli;noi;nto
Ier. 2do. 3er. 4to. ) menora
2022 2023 T b T T Absoluto Relativo Naranja: Avance superior
al 130%)
. 9. Contribuir al crecimiento|indice de Competitividad del Estado de . . .
Fin .. Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
econémico Morelos
ResaaitEe recursos  financieros Mide la cantidad.d'e rect'Jrsos'fin'ancieros (ReCl'Jr.sos 'financ'ienlns otorgados en 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0%
- otorgados en subsidios y financiamiento de|subsidios y financiamiento de programas L - 135.05
otorgados en subsidios Y. ") . Estratégico-Eficacia-Ascendente- .
X L programas y/o proyectos en relacién al y/o proyectos/Total de  recursos Porcentaje . millones 100.0% Verde
financiamiento de programas y/o . - 5 S Trimestral
S—— total de recursos aprobados en subsidios y|aprobados en subsidios y financiamiento de pesos
Las unidades econdmicas publicas proy financiamiento de programas y/o proyectos | de programas y/o proyectos)*100 100.0%| 100.0%| 100.0%
y privadas tienen subsidios !
Propésito financiamientos para el desarrollo!
de programas y proyectos que Mide la proporcion de programas y/o|(Ndmero de programas y/o proyectos de
generan empleos y competitividad FummEl b egEEEs W proyectos de inversién ejecutados por las|inversion ejecutados por las unidades, 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0%
. o unidades econémicas publicas y privadas en|econémicas publicas y privadas/Total - N
proyectos de inversién ejecutados por| L. . oz . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
N . L relacién al total programas y/o proyectos|programas y/o proyectos de inversion Porcentaje . 24de 24 100.0% Verde
las unidades econdmicas publicas ! R L, . ) . 9 Trimestral
rivadas de inversion aprobados para su ejecucién) aprobados para su ejecuciéon por las,
P por las unidades econdémicas publicas y unidades econémicas  publicas vy, 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
privadas privadas) * 100
NU d bsidi
Mide la proporcion de subsidios y/o (, uméro. € subsidios v/o 100.0%
. o . financiamientos otorgados a programas d
. ) _— Porcentaje de subsidios y/o|financiamientos otorgados a programas y/o! X L
Subsidios y  financiamientos| . . L L y/o proyectos de inversion/Total de . ” o .
Componente 1 financiamientos otorgados a| proyectos de inversién con relacion al total L ) . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual Sin avance programado
otorgados N ) o 3 - subsidios y/o financiamientos aprobados
programas y/o proyectos de inversion |de subsidios y/o financiamientos aprobados: B )
. . a programas y/o proyectos de inversion)
a programas y/o proyectos de inversién *100




SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del

INDICADORES AVANCE ACUMULADO
80-100% menor o igual a
Linea Meta Programacién de metas 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento
. Objetivos . g f
Nivel . Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo)
. g Az - ena 120% y menor a 130%
P PPN P A . Unidad de Tipo -Di de
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo N N L. Rojo: Ci limiento
medida Frecuencia de medicién e
ler. 2do. 3er. 4to. ) menora
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo Naranja: Avance superior
al 130%)
Mide la proporcion de programas y/o|(Ndmero de programas y/o proyectos de 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0%
Aprobacién de programas y/o| Porcentaje  de rogramas /o proyectos de inversion aprobados con|inversién aprobados/Total de programas
Actividad 1.3 P ) p” 8 v . . _,p 8 v relacién al total de programas y/o|y/o proyectos de inversién dictaminados Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 24 de 24 100.0% Verde
proyectos de inversion proyectos de inversion aprobados. . R .
proyectos de inversion dictaminados que|que cumplen con las Reglas de
cumplen con las Reglas de Operacion Operacion) * 100 100.0%) ~ 100.0%|  100.0%
Mide la proporcion de programas y/o|(Ndmero de programas y/o proyectos de
proyectos de inversién dictaminados con|inversion dictaminados/Total de 100.0%;  100.0%| 100.0%| 100.0%
Actividad 1.2 chtammacmr} de”pmgramas y| Porcentaje -de ”pm'gram?s y/o| relacién  al Fotal .fie programas y/o|programas y/o proyestos fie !nversmn Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 26 de 26 100.0% Verde
proyectos de inversion proyectos de inversion dictaminados ~ |proyectos de inversion presentados para presentados para financiamiento o
financiamiento o subsidio que cumplen con|subsidio que cumplen con las reglas de 100.0%  100.0%| 100.0%
las reglas de operacién operacion) * 100
Mide la proporcion de programas y/o|(Nimero de programas y/o proyectos de . .
Recepcion  de rogramas porcentaie  de rogramas /o proyectos de inversion recibidos en relacion|inversion recibidos/Total de programas, 100.0%) 100.0%| 100.0%| 100.0%
Actividad 1.1 P . p 8 v ) . A,p g‘ . v al total de programas y/o proyectos e|y/o proyectos de inversion presentados Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 26 de26 100.0% Verde
proyectos de inversion proyectos de inversion recibidos. . L, - . L
inversion  presentados para  solicitar|para solicitar subsidio y/o
. . ! o 100.0%| 100.0%  100.0%
subsidio y/o financiamiento financiamiento)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
= D, d
et Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal e Por ji
presupuesto total
PRESUPUESTO
5,235.50 5,235.50 3,275.04 3,275.04 62.6%
AUTORIZADO ” ’
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
B Ramo 33 Ramo 33
eI ] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federales DEEREED Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: Fondo:
LT 274,626.09 274,626.09 184,051.84 184,051.84 67.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
- - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . - 279,861.59 . . - 187,326.88 66.9%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacién de la diferencia de realizados con resy a las metas prog do no se li6 la meta o do se super6

Nota: EI 20% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccién Il de la Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. En este trimestre le fueron transferidos 16 millones 980 mil 598 pesos.

Nota: EI 5% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento a la Ley de Jévenes Emprendedores del Estado de Morelos y su Reglamento. En este trimestre le fueron transferido 4 millones 245 mil 149 pesos.

Nota: en este trimestre le fueron transferidos 100 mil pesos a proyectos 2021 que se encuentran en proceso de ejecucion.

Nota: en este trimestre le fueron transferidos 1 millén 629 mil 018 pesos a proyectos 2022 que se encuentran en proceso de ejecucion.

Blanca Lidia Cruz Vera

Asesora Administrativa Contable

Juan Diego Pons Diaz de Le6n
Director General
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DATOS DEL PROGRAMA

. Az . A& . Dependencia o Secretaria de Desarrollo . Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial
A F090. Desarrollo empresarial y promocién de la inversién Ramo: _07._Economia P f : Unidad (es) responsable (s): i6 o !
presupuestario: Entidad: Econdmico y del Trabajo Promocidn de la Inversion
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
No aplica
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del Trabajo
3. Promover la formalidad de las empresas y de empleos plenos y. .
roductivos. No aplica
P . 8.3. Promover politicas orientadas al
4. Promover que las empresas morelenses generen energias desarrollo que apoyen las actividades, N "
impi roductivas, la creacién de empleo decente, ©ETIEE!
{meias O & Ry @ et zl emprendimiento, la crea‘tJividad la :
; ) . - econémico  sostenido, inclusivo y ) - ! atlvidad 'y Ejes transversales:
- . . 8. Promover e impulsar la inversion y el desarrollo en los sectores|  Objetivo: ) . Meta: innovacion, y alentar la oficializacién y el
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y L X 3 M ) . L sostenible, el empleo pleno y productivo y o )
. . . estratégicos: agroindustrial, farmacéutico, dispositivos médicos y. . crecimiento de las microempresas y las :
L sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que . L ) o 3 X - el trabajo decente para todos o . No aplica
Objetivo: . Objetivo: cosméticos, energias limpias, industria metal mecanica, pequefias y medianas empresas, entre otras
promuevan la competitividad de las empresas generando el X L. . .
. . (automotriz y autopartes) y empresas de base tecnoldgica. cosas mediante el acceso a servicios
bienestar a la poblacién morelense. ) X
financieros.
11. Atraer o crear empresas de base tecnolégica que aprovechen
y transformen industrial e integralmente los productos primarios. No aplica
de Morelos.
13. Incentivar la creacién de empresas con enfoque de economia .
o . No aplica
azul y emprendimiento social.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
L L, L, 3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y ., 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en . " . X "
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcidn: Subfuncién: 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
Laborales en General General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento
Linea base |Meta anual Programacion de metas del 8.0'100% menor o
trimestrales 2023 A Ilglualca 12?%
(e g marillo: Cumplimiento
. Objetivos Al periodo P N
Nivel . del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) . . . . . L
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo UEEElch Lleceh bbm : A IENEr 107
om| . A
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
9
Ier. 2do. 3er. 4to. menor al 70%
2022 2023 Absoluto Relativo ja:
Trim. Trim. Trim. Trim. Naranja: Avance
superior al 130%)
IMCO 2022
a AvlT El indicador lo proporciona el Instituto Morelos
Relacién de 72 indicadores agrupados en ) prop . N
o Mexicano para la Competitividad IMCO. Promedio
10 subindices en subsectores (derecho, 2
9. Contribuir al crecimiento|_ . medio ambiente, sociedad, sistema e L o L. . X
Fin L. 3 Indice de Competitividad L. i Especificamente en el  Subindice Indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
econémico politico, Gobiernos, mercado de factores,|, . s
economia recursores relaciones Mercado de Factores" indicadores 47 al Gobiernos
. - 2 . . 52 y del Subindice "Gobiernos eficacesy eficientes y
internacionales e innovacion) - . L y N
eficiente" en los indicadores 53 al 57. eficaces
27
Las micro, pequefias y Mide la  proporcidon de unidades| . L
. P . (Nimero de unidades econdmicas que
medianas empresas . . econdémicas con fondos obtenidos para su . L A
. Porcentaje de las unidades - e recibieron subsidios/ total de unidades 72.62%
L. (MIPYME’s) morelenses L - fortalecimiento y  consolidacién  con! L . . L . . . 72.62% 1647 de
Propésito N econdmicas que  recibieron a2 9 Afl econdémicas que solicitaron recursos y Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral (1090/1501 100% 100% 100% 86.23% Verde
obtienen fondos para su . relacién al total de unidades econdmicas’ . o (1090/1501) 1910
.. subsidios. - . cumplieron  con la normatividad )
fortalecimiento que solicitaron recursos y cumplieron con R
L. . L . establecida)*100
posicionamiento. la normatividad establecida




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (y/orde: Cumplimiento
A | — Programacion de metas ol 89-100% LLISETA
trimestrales 2023 '|gual o 120'%'
Objetivos Allperiodo Amarillo: Cumpllm}ento
Nivel (Resumen Narrativo) del 70-79% superior a
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo CEIEEICD W=l T emedicic A ST S
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. 3er. 4to. [enonalz0se
2022 202 Absoli Relati ia:
“ 023 Trim. Trim. Trim. Trim. beoiuic elativo TS AT
superior al 130%)
Las micro, pequefias vy
i 72.50¢
;‘:Id;:"\‘:;s) m:';::::: Porcentaje  de resupuesto| Mide la proporcion del presupuesto total (blcpiofoicreadofentibe dicsl(Mileede 72.50% (34, 465929
Propésito ) I . P . . pesos)/ Total del Presupuesto autorizado Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | (34,465.59 / T 50% Sin avances registrados
obtienen fondos para su|otorgado en subsidios otorgado en subsidios a las MiPyMEs o /
. para subsidios)*100 47,540.53)
fortalecimiento Y 47,540.53)
posicionamiento.
. . Mide la  proporcion de unidades|(Numero de unidades econdémicas con 71.60 % 71.60 %
Porcentaje de unidades|, . iac con subsidios otorgados con|subsidios otorgados / Total de unidad (653/912) | (653/912) 1326 d
(i econémicas  con  subsidios: fa - g su S', O? CHEGELED // Tkl Cl2 uru' ER Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral X X 90% 90% 90% € 87.81% Verde
otorgados a S relacion al total de solicitudes de apoyos|econémicas que presentaron solicitudes Septiembre | Septiembre 1510
MIPYME's a través de Apoyos E recibidas. de apoyo FIFODEPI)*100 2022 2022
Componente 1 Directos al Desarroll
Empresarial y Programas de|p taje del to di . ., 142.95%
. Aorcen aJ;,r et preslupl:es or "E Mide la proporcién del presupuesto que es| (Monto otorgado en subsidios / Total 142.95% (24,059 ;1
Epoyos Allec osPa esar odo otorgado en subsidios con relacién alldel  presupuesto autorizado paral Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual (24,059.31/ '/ ' 22% Sin avances registrados
IEIRSEEIE 7 rograma's‘ c presupuesto autorizado para subsidios subsidios)*100 16,830.36)
Fomento otorgado en subsidios 16,830.36)
Mide | i lici
L - Porcentaje de solicitudes de ide la perporuon de ?0 !atudes de apoyo . -
Formalizacion de solicitudes: avovo formalizadas para la de las unidades econdmicas aprobadas y|(Numero de solicitudes de apoyo 95.75% 95.75% 1326 de
Actividad 1.4|validadas para otorgar apoyos a poy P formalizadas mediante convenio con|formalizadas mediante convenio/ Total Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral o7 o7 100% 100% 100% 100% 87.81% Verde
. L entrega de apoyos a las L, L L (653/682) | (653/682) 1510
las unidades econémicas. X L relacion al total de solicitudes de apoyo|de solicitudes de apoyo aprobadas)*100
unidades econémicas
aprobadas.
Aprobaciéon de solicitudes de Mide la proporcidn de solicitudes de apoyo|, . .
apoyo (con documentacién|Porcentaje de solicitudes de|de las unidades econémicas aprobadas con (Nimero  de solicitudes de apoyo 100% 100% 1510 de
Actividad 1.3 poy ) ) o, L P aprobadas/ Total de solicitudes de apoyo Porcentaje Gestiodn-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° ° 100% 100% 100% 100% 92.02% Verde
soporte) de las unidades|apoyo aprobadas relacién al total de solicitudes de apoyo| . . (682/682) | (682/682) 1641
P . validadas)*100
econdmicas. validadas.
Revision y  validacion  de Mide la proporcién de solicitudes de apoyo (Nimero de solicitudes de apoyo
licitud d P taje d licitudes de|de | idad Jull lidad. 100% 100% 1641 d
Actividad 1.2 solicitudes L, e apoyo (con Porcen aJ,E e solicitudes dejde a'slunl ades economllc.as validadas con validadas/ Total de solicitudes de apoyo Porcentaje Gestiodn-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° ° 100% 100% 100% 100% € 100.00% Verde
documentacién soporte) de las|apoyo validadas relacién al total de solicitudes de apoyo ) . (682/682) | (682/682) 1641
. - . atendidas)*100
unidades econémicas. atendidas
o - Mide la proporcion de solicitudes de apoyo| , -
Recepcion de solicitudes de! . - . . ) (Nimero de solicitudes de apoyo
Porcentaje de solicitudes de|de las unidades econdmicas atendidas con e ) 100% 100% 1641 de
Actividad 1.1{apoyo por parte de unidades ) . L . atendidas/ Total de solicitudes de apoyo Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ; i 100% 100% 100% 100% 100.00% Verde
J— apoyo atendidas relacién al total de solicitudes de apoyo| . . (912/912) | (912/912) 1641
econdmicas. e recibidas)*100
recibidas
Porcentaje de unidades/Mide la proporciéon del nimero de
econdmicas que se encuentren|unidades econdémicas que se encuentren|(Ndmero de unidades econémicas con
) . i ia. desast o R
gn 'contlngencla, desastre, e'n f:on ingencia, desastre, ) SubSI(;]IOIS otorgados / Total de t'm'ldades e Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 89.40 % 89.40 % 90% 90% 90% 175 de 81.02% Verde
i cEiEds alsiniestro o  estado  de|siniestro o estado de emergencia coneconémicas que presentaron solicitud de (329/368) | (329/368) 216
MIPYME's a través de|emergencia  con  subsidios|subsidios otorgados con relacion al total de| apoyo al FIFODEPI)*100
Comrerents2 Financiamiento  Solidario  a otorgados solicitudes de apoyo recibidas
Tasas Preferenciales.
Porcentaje del presupuesto de|Mide la proporcion del presupuesto que es|(Monto otorgado en subsidios / Total 28.49% 28.49%
Financiamiento Solidario| otorgado en subsidios con relacion alidel presupuesto autorizado para. Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual (4,795.28/ | (4,795.28 / 17% Sin avances registrados
otorgado en subsidios presupuesto autorizado para subsidios subsidios)*100 16,829.36) | 16,829.36)




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (y/orde: Cumplimiento
A | — Programacion de metas del EOILRS linSie; @
trimestrales 2023 '|gual G 120'%'
Nivel Objetivos RibEHodo A;';;'g‘;gc;':: "e':‘;::‘ :0
(Resumen Narrativo) . . . . ) - SEID
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo CEIEEICD Tipo - DCBmT] A ST S
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. 3er. 4to. [enonalz0se
2022 202 Absoli Relati ia:
“ 023 Trim. Trim. Trim. Trim. beoiuic elativo TS AT
superior al 130%)
o - Porcentaje de solicitudes Mide la pr'oporcu)n de fol!utudes de apoyo ) B
Formalizaciéon de solicitudes formalizadas para la entrega de de las unidades econdmicas aprobadas y|(Numero de solicitudes de apoyo 100% 100% 175 de
Actividad 2.4|validadas para otorgar apoyos a 200y0s R P las unigades formalizadas mediante convenio con|formalizadas mediante convenio/ Total Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (329/329) (329/329) 100% 100% 100% 100% 216 81.02% Verde
las unidades econémicas. P y' X relacién al total de solicitudes de apoyo|de solicitudes de apoyo aprobadas)*100
econémicas
aprobadas
Aprobacion de solicitudes 'clie ) - Mide la p'roporuon dt? 59I|C|tudes de apoyo (NGmero de solicitudes de apoyo 100% 100% 100% 100%
L apoyo (con documentacidn|Porcentaje de solicitudes de|de las unidades econémicas aprobadas con . . L, . . 97.63% 97.63% 216 de
Actividad 2.3 R ) L. aprobadas/ Total de solicitudes de apoyo Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 90.38% Verde
soporte) de las unidades|apoyo aprobadas relacion al total de solicitudes de apoyo validadas)*100 (329/337) | (329/337) 239
econdémicas. validadas.
Revision y  validacion  de Mide la proporcidn de solicitudes de apoyo|, . -
solicitudes de apoyo (con|Porcentaje de solicitudes de|de las unidades econdmicas validadas con (Nimero de solicitudes de apoyo 91.58% 91.58% 239 de
Actividad 2.2 L, poy J, o, L validadas/ Total de solicitudes de apoyo Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2e7 2e7 100% 100% 100% 100% 100.00% Verde
documentacién soporte) de las|apoyo validadas relacién al total de solicitudes de apoyo atendidas)*100 (337/368) | (337/368) 239
unidades econémicas. atendidas
o - Mide la proporcién de solicitudes de apoyo|, -
Recepcion de solicitudes de! . - . . ) (Nimero de solicitudes de apoyo
P t d licitudes de|de | dad tendid: e ) 100% 100% 239 d:
Actividad 2.1{apoyo por parte de unidades orcentaje . € soliciudes  dejde aAs’um ades economrc‘as atendidas con atendidas/ Total de solicitudes de apoyo Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral i i 100% 100% 100% 100% € 100.00% Verde
- apoyo atendidas relacion al total de solicitudes de apoyo| . . (368/368) | (368/368) 239
econémicas. e recibidas)*100
recibidas
Mide la proporcién del ndmero de| . .
Porcentaje de unidades|unidades  econdmicas  de  jovenes (e 62 URGEES CERmmES
. 4J L, - subsidios otorgados / Total de unidades’ . ., . . 48.87 % 48.87 % 146 de
econémicas de jévenes con|emprendedores con subsidios otorgados . . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 80% 80% 80% 79.35% Verde
bsidi otorgados 3l subsidios otorgados con relacién al total de solicitudes de apoyo| <ONOM!<s due presentaron _solicitud (108/221) | (108/221) 184
MIPYME's a través del Fondo T de apoyo al FIFODEPI)*100
Componente 3 o
Joven Empr
Mide la proporcién del presupuesto del
(IMPULSAJOVEN). Porcentaje del presupuesto del Fondo JZveﬁm Emprendpedorp . (Monto otorgado en subsidios / Total 40.42% 40.42%
Fondo Joven Emprendedor L L del  presupuesto autorizado  para Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual (5,611.00/ | (5,611.00 / 11% Sin avances registrados
L otorgado en subsidios con relacién al L
otorgado en subsidios . . subsidios)*100 13,880.81) | 13,880.81)
presupuesto autorizado para subsidios
Porcentaje de solicitudes| Mide la proporcion de solicitudes de apoyo!
Formalizacién de solicitudes|formalizadas para la entrega de|de las unidades econdmicas aprobadas y|(Numero de solicitudes de apoyo 89.26% 89.26% 146 de
Actividad 3.4|validadas para otorgar apoyos a|apoyos a las unidades|formalizadas mediante convenio con| formalizadas mediante convenio/ Total Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (105/12;) (105/12;) 100% 100% 100% 100% wa 79.35% Amarillo
las unidades econémicas. econémicas (jovenes|relacién al total de solicitudes de apoyo|de solicitudes de apoyo aprobadas)*100
emprendedores) aprobadas.
Aprobacién d licitudes d| Mide | ion de solicitudes d . -
povo.(con documentacion| OTCSMRIE de solcudes del L icas aprobadas con| MEr0 e solictudes deapoyo 1o0% | 100% 154 de
Actividad 3.3 poy R apoyo  aprobadas (jovenes o . P aprobadas/ Total de solicitudes de apoyo Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral . . 100% 100% 100% 100% 88.04% Verde
soporte) de las unidades relacién al total de solicitudes de apoyo| . « (121/121) | (121/121) 209
L emprendedores) N validadas)*100
econdmicas. validadas




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento
i del 80-100% menor o
. Programacién de metas
Li M | i
BT | [AEDETE trimestrales 2023 A 'Ilgluatlta 12?%_
. Objetivos Al periodo marillo: Cumpl |m'|ento
Nivel . del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) q
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo D idadde LI i3 el AP0 e T
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. 3er. 4to. . menor al 70%
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo Naranja: Avance
superior al 130%)
ot de " spove(con|POTCeee de_soiciudes celL0E SR ey op|(Nimero e soltudes de aporo sazs | sazsn 200 de
Actividad 3.2 ) poy apoyo  validadas (jovenes L. L validadas/ Total de solicitudes de apoyo. Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral o o 100% 100% 100% 100% 100.00% Verde
documentacion soporte) de las relacion al total de solicitudes de apoyo ) (121/221) | (121/221) 209
) L, emprendedores) - atendidas)*100
unidades econémicas. atendidas
Recepciéon de solicitudes de|Porcentaje de solicitudes de| leel(::SIZE:;:;;SZ::;;:::‘:‘:::\iz:sp(zz: (Nimero de solicitudes de apoyo 100% 100% 209 de
Actividad 3.1|apoyo por parte de unidades/apoyo  atendidas (jovenes = . atendidas/ Total de solicitudes de apoyo Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 100.00% Verde
- relacion al total de solicitudes de apoyo| . . (221/221) | (221/221) 209
econdmicas. emprendedores) . recibidas)*100
recibidas
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
69,671.14 69,671.14 - 0.00%
AUTORIZADO !
PRESUPUESTO
70,085.39 70,085.39 42,492.89 42,492.89 60.63%
MODIFICADO ! g
Inversién Inversién
f Ramo 33 Ramo 33
Fee It CL] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingrefos Estatal Otros Prog. Federales Di gado total Por j
presupuesto Fondo: Propios Fondo:
PRESUPUESTO ; B 0.00%
PRESUPUESTO ; B 0.00%
..MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
q q A 70,085.39 q . P 9 42,492.89 60.63%
(Gasto corriente + inversion). (Gasto corriente + inversién).
Justificacién de la diferencia de realizados con r a las metas prog | do no se i6 la meta o do se super6

Respecto a la meta programada en las actividades 3.4 no fue posible llegar a las establecidas, debido a los tiempos en los procesos para la formalizacién y ministracion de los apoyos autorizados, cabe resaltar que durante el mes de octubre se realizaran dichos procesos faltantes.

L.C. Mariana Garcia Herrera
Asesor en Contabilidad y Presupuesto del FIFODEPI

C.P. Janeth Hernandez Serrano
Directora General del FIFODEPI
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: SECRETARIA Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Tercero
=2 DE HACIENDA . . . .
o del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:|  17/10/2023
ANEITRION DEL MUNGO:
DATOS DEL PROGRAMA
Dependencia o Secretaria de Desarrollo
Prograr.na R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: _07._Economia . . . Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: Entidad: Econémico y del Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
No aplica
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa:|  Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del Trabajo 8.2. Lograr niveles mds elevados de 5 .
Objetivo 8: Promover el crecimiento! productividad econémica mediante la|  Eies transversales:
12, Impulsar e incrementar la atraccion y creacion de empresas|  gpjetivo: econérTnico sostenido, inclusivo oy Meta: diversificaciéf\, la modernizacién tecnoldgica
de base tecnoldgica. sostenible, el empleo pleno y productivo y la innovacion, entre otras cosas centrando
Objetivo: 4.4 Atraer inversiones sostenibles que generen bienestar en Morelos. Objetivo: X " y el trabajo decente para todos la atencién en sectores de mayor valor
13. Incentivar la creacién de empresas con enfoque de! I . N
B L . afiadido y uso intensivo de mano de obra
economia azul y emprendimiento social.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: Subfuncién:| 3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnoldgica y de innovacion
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO -
(Verde: Cumplimiento del
; Programacién de metas 80-100% menor o igual a
Linea base | Meta anual . 120%
trimestrales 2023 .
_ Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Nivel CLEs del 70-79% superior a
Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di i6 ido de medicion-
(Bes vo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ica 1P - e 120% y menor a 130%
medida Frecuencia de medicion . ey
Rojo: Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to.
2022 2023 ) ) - ) Absoluto | Relativo menor al 70%
Trim. Trim. Trim. Trim. Naranja: Avance superior
al 130%)
Tasa de empresas e instituciones|Mide la proporcién de Empresas e instituciones| N
T L P P - . p. p,A p L (NUm. de Empresas e Instituciones, 100%
. 9. Contribuir al crecimiento|cientificas y tecnoldgicas instaladas|de base cientifica y tecnoldgica instaladas en el e L. L. L .
Fin L ) 3 L, L de Base Cientifica y Tecnoldgica/ Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45 0.0 0.0% Sin avance programado
econdémico por cada 100 mil habitantes de lajestado contra la Poblacién Econdmicamente R
. (PEA/ 100 mil))
PEA Activa.
Ecosistema  de  innovacién|. . - |Mide la Innovacién y la sofisticacién de los ) — 50% 50%
Indice de C titividad- Subindi , Estratégico-Efi -Di dente-
Propésito robusto para el desarrollo vy ndice f ompetitivica Gl sistemas econdémicos de las entidades|Metodologia de IMCO Indice strategico |t':aC|a escendente 16 16 23 143.75% Rojo
L \ Innovacion . Ao Bianual
crecimiento de EBT's federativas en México.
((Ndmero de empresas de base
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacién y/o
. ) L, laboratorios a final de ejercicio -
Tasa de crecimiento en la instalacién| . L p s
. L Y. Mide el crecimiento en el nimero de EBCT que|NUimero de empresas de base
La infraestructura en ciencia y|de empresas de base tecnolégica y/o! . . S 2q
tecnologfa  del  estado selcentros /o P de decidieron instalarse en el Parque Cientifico y|tecnolégica y/o centros y/o
Componente 1 o L X . ”y . Tecnoldgico Morelos y que forman parte dellinstitutos de investigacion y/o Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 27 27 50% 50% 24 88.88% Rojo
encuentra utilizada de forma|investigacion y/o laboratorios en el . ) X P P
L L . . lecosistema de Innovacién y desarrollo del|laboratorios a inicio de ejercicio) /!
optima Parque Cientifico y Tecnoldgico| . o
mismo. Ndmero de empresas de base
Morelos. L.
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacién y/o
laboratorios a inicio de ejercicio) *
100
Rentar los espacios de las Torres
Mide la proporciéon de espacios ocupados por|(Numero de metros cuadrados en
del Parque a costos accesibles proporcion de esp: pados por|( N 89.80% | 89.80% | 95.36% 100.0%
ara roporcionar lal Porcentaie de espacios ocupados en empresas e instituciones de base cientifica y|renta o comodato utilizados por las
Actividad 1.3 p prop . ) p, P tecnoldgica instaladas en el PCYTM con relacién|empresas / Numero de metros Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4,115.0 95.4% Verde
infraestructura necesaria que|las Torres Economia y Conacyt . . "
avude a las EBCT a desarrollar al total de capacidad de empresas y/o|cuadrados disponibles en las
Y L T instituciones posibles de instalar en el mismo. torres)*100. 3,874.87 M2|3,874.87 M2| 4,115 M2 4315 M2
tecnologia e investigacion.




se tuvo ya reunion con proveedor quien entrega la pagina terminada el 30 de octubre 2023. @

SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO et}
(Verde: Cumplimiento del
Linea base | Meta anual e (RS 80-100% menorofgual a
trimestrales 2023 . 120%
Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Objetivos )
Qivel (Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di i0 ido de licié G TR SXpenilere
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo P 120% y menor a 130%
medida Frecuencia de medicién . o
Rojo: Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to.
2022 2023 er 0 e o Absoluto | Relativo menor al 70%
Trim. Trim. Trim. Trim. Naranja: Avance superior
al 130%)
S
Lotes vendidos a empresas e
instituciones de base cientifica y . . ((Namero de lotes vendidos a final 88.88% 88.88% 100.0%
L ) Porcentaje de incremento de lotes L .
tecnoldgica a costos accesibles vendidos a empresas /o|Mide la cantidad de lotes vendidos a empresas de efercicio - NUmero de lotes Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.2 para proporcionar laj. = P L K S A p . vendidos al inicio de ejercicio) / Tasa 8 . 27 27 25.0 88.8% Verde
N ) instituciones de base cientifica y|y/o instituciones de base cientifica y tecnoldgica. |, L Trimestral
infraestructura necesaria que tecnolégica Ndmero de lotes al inicio de
ayude a las EBCT a desarrollar, gica. ejercicio) * 100 25 25 27
tecnologia e investigacion.
Difusion realizada para venta de|Porcentaje de incrementos de visitas| Mide el alcance que tiene la pagina de Internet| Ndmero de visitas registradas en la 0.0% 0.0% 0.0%
Actividad 1.1{lotes del Parque Cientifico yla la pagina de Internet del Parque|del Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos de|pagina verificadas en el portal de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0.0 0.0% Rojo
Tecnoldgico Morelos. Cientifico y Tecnoldgico Morelos. acuerdo a la cantidad de personas que la visiten. | Google Analytics de la misma. 0 0 0
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
= D q
DtkEEEC Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal = Por j
presupuesto total
PRESUPUESTO
6,619.00 - - 6,619.0 4,117.0 - - i 62.2
AUTORIZADO ’ i i %
PRESUPUESTO
MODIFICADO o o 0.0%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del " I D d N
odalidad de Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total ngre.sos Estatal Otros Prog. Federales evengaco Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
880.00 880.0 - - - 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
- - 0.
MODIFICADO %
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . " 7,499.0 . . I 4,117.0 54.9%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + )
Justificacion de la diferencia de lizados con r a las metas progr d do no se li6 la meta o do se superé |
La actividad 1.3 no tuvo avance debido a que el espacio fue abandonado por el anterior ocupante y lo dejo cerrado. Fue hasta el mes de mayo que nuestro organo de control dio fe y legalidad y realizar un acta circunstanciada para aperturar el espacio y estar en dici de ofertarlo. En el indicador 1.1. En el mes de junio logramos recuperar el dominio y

Jose Andrés Pérez Moreno Alvarez

Secretario Técnico

Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos

Adriana Reynoso Romero
Asesor Administrativo

Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos
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Trimestre:

Tercero

Fecha:

17/10/2023

DATOS DEL PROGRAMA

L . . . Dependencia o Secretaria de Desarrollo . El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Programa ) E051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo Ramo: _07.A_Trabajo P " . Unidad (es) responsable (s): P P !
presupuestario: Entidad: Econémico y del Trabajo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégi 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses P B e e B D O R ] 3.3. PI';O"‘OVE’ B e I°”e"t:_c"_“§ z:laI B
Je estrateglco: i v P B v (IS EIEE Trabajo del Estado de Morelos 2019 — 2024 esarro'o que ap'olyen e ERIURELEY
e o productivas, la creacién de empleo decente,
Chpive & Memeer @ Ediise el emprendimiento, la creatividad la
L econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, ) p ! o v Ejes transversales:
- . . Objetivo: N ) Meta: innovacion, y alentar la oficializacién y el .
4.2 Impulsar el desarrollo econdmico sustentable, inclusivo y el empleo pleno y productivo y el trabajo; - . No aplica
" . " . crecimiento de las microempresas y las
. sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que .. 5. Desarrollar y promover el talento empresarial de los decente para todos " .
Objetivo: . Objetivo: pequefias y medianas empresas, entre otras
promuevan la competitividad de las empresas generando el morelenses. . o
. o cosas mediante el acceso a servicios, .
bienestar a la poblacién morelense. ) . No aplica
financieros.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
L L. L. 3.1 Asuntos Econdémicos, Comerciales y ., L . L.
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: Subfuncién: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 102. Capacitacion para el trabajo y promocion de empleos
Laborales en General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del
q Aa 80-100% menor o igual a
Linea Meta Programacion de metas e
. 120%
base anual trimestrales 2023 ) e
Objetivos Amarillo: Cumplimiento
Nivel 4 . Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) o "
Unidad de Tipo -Di .. ido de L 120% y menor a 130%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo N R ., Rojo: Cumplimiento
medida Frecuencia de medicién
q Py g & menor al 70%
er. 0. er. 0. X .
2022 2023 X X i i Absoluto Relativo Naranja: Avance superior
Trim. Trim. Trim. Trim.
al 130%)
Proporcién de personas que desean
. 9. Contribuir al crecimiento ., pA 'p q“ (Poblacién desempleada / Poblacién ) L. L X
Fin P Tasa de desocupacion estatal trabajar y estan en condiciones de! L ) Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2.56
econémico econémicamente activa) * 100
hacerlo, pero no encuentran un empleo
. Mide la proporcion de personas| (Nimero de personas desempleadas
PRIECE] i personas desempleadas capacitadas ara el|capacitadas para el trabajo/Total de
desempleadas capacitadas para el . p ) P o P P ! L Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 22,154 28350 | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 26,901 100.0% Verde
trabaio trabajo con relacién al total de personas| personas desempleadas que solicitan
! desempleadas que solicitan capacitacién |capacitacion) * 100
Mide la roporciéon de  mujeres
. . s 3 J (Nimero de mujeres desempleadas
Las personas mayores de 15|Porcentaje de mujeres| desempleadas capacitadas para el pelErks e o el 4 T
afios en el estado de Morelos|desempleadas capacitadas para ell trabajo con relacién al total de mujeres mS‘eres de:em leadas Jue solicitan Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 18,175 22680 | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 23,203 100.0% Verde
tienen mayores|trabajo desempleadas que solicitan capacitacion ; L P _q
. | 3 capacitacion para el trabajo)*100
Prop oport de para el trabajo
capacitacion para y en el " )
Mide la roporcion de  hombres
trabajo, asi  como la . ! RIS 3 (Nimero de hombres desempleados
incubacion d Porcentaje de hombres| desempleados  capacitados para el ereEEds R o Gl J 6E ¢
incubacion de empresas. desempleados capacitados para el|trabajo con relacién al total de hombres| P P J . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3,979| 5670 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 3,698 100.0% Verde
. L ..., |hombres desempleados que solicitan
trabajo desempleados que solicitan capacitacién L, )
. capacitacion para el trabajo)*100
para el trabajo
Mide | i6 d
Porcentaje de ersonas caI aecitadaas :;D(:Dtrrcalzzo coen r;::;:aasl U NEOCO TS C B ENG,
. : . & P ! . trabajo/Total de personas que solicitan Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2,524| 3150 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 1,290 100.0% Verde
capacitadas en el trabajo total de personas que solicitan N .
L ) capacitacion en el trabajo) * 100
capacitacion en el trabajo




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del
80-100% menor o igual a
Linea Meta Programacién de metas ’ 120% &
base anual trimestrales 2023 . c
Objetivos Amarillo: Cumplimiento
Nivel J . Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo)
Unidad de Tipo -Dil i0 ido de medici6 120% y menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Rojo: Cumplimiento
medida Frecuencia de medicién
q 2 3 & menor al 70%
er. 0. er. 0. B .
2022 2023 X X X X Absoluto Relativo Naranja: Avance superior
Trim. Trim. Trim. Trim.
al 130%)
Mide la proporcion de mujeres|, . "
Las personas mayores de 15|porcentaje de mujeres| capacitadas en el trabajo con relacion al (er® Gl mlares CEpREiEtts e o
~ . . ) . trabajo/Total de mujeres que solicitan Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1,948, 2520 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 1,076 100.0% Verde
afios en el estado de Morelos|capacitadas en el trabajo total de mujeres que solicitan capacitacion en el trabajo) * 100
tienen mayores capacitacion en el trabajo P !
Prop6 oport d de ; :
e Mi oA
CIIEERRD (20 3 &) & Porcentaje de hombres; caldaecita;os :r:o:Iotrrce:(l)):o :oen reI:cTét:e:I (P70 I3 eIl es G an e
trabajo, asi como la . J | . pl h d T trabajo/Total de hombres que solicitan Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 576 630 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 214 100.0% Verde
incubacién de empresas. capacitados en el trabajo total de ombres que solicitan capacitacion en el trabajo) * 100
capacitacion en el trabajo
Mide la proporciéon de alumnos mayores|(Numero de alumnos mayores de 15
Porcentaje de alumnos mayores/de 15 afios capacitados con relacién al|afios capacitados/Total de alumnos PUNT .
~J X ¥ P N P /T,, - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 24678 31500 | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 28,191 100.0% Verde
de 15 afios capacitados total de alumnos mayores de 15 afiosmayores de 15 afios que solicitan
Capacitacién para en el ue solicitan capacitacion capacitacion) * 100
Componente 1 P: R P v q P P )
trabajo otorgada.
Costo promedio anual por alumno|Mide el costo promedio que representa: (e €3 (ERIEED et G ¢,
,p P ) P! q . P! afio 2023 / Total de alumnos Promedio Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 1374 1511 100.0% Sin avance programado
capacitado. capacitar a un alumno por afio . -
capacitados en el afio 2023)
|mparticion de cursos delPorcentaie de  cursos  de Mide la proporcion de cursos de|(Numero de cursos de capacitacion 23.7% 51.7% 79.7% 100.0%
Actividad 1.4 P L, . J, L ) capacitacién impartidos con relacién a los|impartidos/Total de cursos de Porcentaje Gestiodn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2217 2320 1,890 81.5% Verde
capacitacion. capacitacién impartidos o S .
cursos de capacitacién programados capacitacién programados)*100 550 1,200 1,850 2,320
Mide la proporcién de convenios def, . )
s . . . . (Numero de convenios de colaboracién
Elaboracién de convenios de|Porcentaje de convenios de|colaboracion elaborados para otorgar, il
colaboracién con instituciones|colaboracién  elaborados ara|capacitacion para en el trabajo en elaborados para otorgar. capacitacion
Actividad 1.3 . L P P L, P ¥ R . para y en el trabajo/Total de convenios| Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 79 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 69.0 100.0% Verde
y organismos del sector|otorgar capacitacion para y en elfrelacién al total de convenios de " .
s N R | L ) de colaboracién requeridos para otorgar
publico, privado y social. trabajo. colaboracién requeridos para otorgar L ok
o ) capacitacion paray en el trabajo)*100
capacitacion paray en el trabajo.
Mide la proporcion de publicaciones - .
NU d bl lizad.
. o realizadas en redes sociales y otros( umero lepu icaclones reé zadas en 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
. Porcentaje  de  publicaciones . " redes sociales y otros medios para la
Promocién de la  oferta realizadas en redes sociales medios para la promocién de la oferta romocién de la oferta educativa/Total
Actividad 1.2|educativa en redes sociales y . ., Y educativa en relacion al total de p L Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 504 600 414.0 69.0% Verde
. otros medios para la promocion de L de publicaciones programadas en redes|
otros medios. X publicaciones programadas en redes . .
la oferta educativa. sociales otros medios para la sociales y otros medios para la
L Y . P promocidn de la oferta educativa)*100 S0 300 =0 500
promocion de la oferta educativa.




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del
80-100% menor o igual a
Linea Meta Programacién de metas ’ 120% &
base anual trimestrales 2023 . c
Objetivos Amarillo: Cumplimiento
Nivel . Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo)
Unidad de Tipo -Dil ido de medici6 120% y menor a 130%
Nombre del indicador icién del indicador Método de calculo Rojo: Cumplimiento
medida Frecuencia de medicién
q 2 3 & menor al 70%
er. 0. er. 0. B .
2022 2023 i X X X Absoluto Relativo Naranja: Avance superior
Trim. Trim. Trim. Trim.
al 130%)
. . Mide la proporcién de instructores| (Nimero de instructores contratados
Porcentaje de instructores contratados para la imparticion de cursos| para la imparticién de cursos/Total de
Actividad 1.1| Contratacion de instructores. |contratados para la imparticién de . P P R p P X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2055 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 1,890 100.0% Verde
cursos en relacion al total de instructores|instructores  requeridos para la
: requeridos para la imparticion de cursos. |imparticion de cursos)*100
Mide la proporcién de proyectos,
. . pA pA ) ) p' ¥ (Nimero de proyectos vinculados a
Servicio de incubacién de Porcentaje de proyectos|vinculados a instituciones financieras en instituclones _financieras/Total _ de
Componente 2 vinculados a instituciones|relacion al total de proyectos que N . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 100.0% 100.0% 1.0 100.0% Verde
empresas otorgado. X . . . AU proyectos que requieren ser vinculados
financieras. requieren ser vinculados a instituciones” """ " N X
. a instituciones financieras)*100
financieras
Mide la proporcién de emprendedores|
Capacitacion a|Porcentaje  de emprendedores|ca acitadzs pen relacion :I total de (Namero de emprendedores
Actividad 2.2 p 3 J P P L. capacitados/Total de emprendedores Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 60 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0 100.0% Verde
emprendedores. capacitados. emprendedores  que  solicitan  ser - . N
) que solicitan ser capacitados)*100
capacitados
Mide la proporcion de publicaciones|(Numero de publicaciones realizadas en . .
" . Porcentaje de  publicaciones|realizadas en redes sociales y otros|redes sociales y otros medios para la 23.3% 50.0% 76.7% 100.0%
Promocién de incubadora de realizadas en redes sociales medios para la incubacién de empresas|incubacion de empresas/Total de
Actividad 2.1|{empresas en redes sociales y . ) ) Y p K pA o P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 30 30 20.0 66.7% Verde
otros medios otros medios para la incubacion dejen relacion al total de publicaciones|publicaciones programadas en redes
: empresas. programadas en redes sociales y otros|sociales y otros medios para la 7 15 23 30
medios para la incubacién de empresas  |incubacion de empresas)*100
Mide la roporcion de  personas
. o prop . p (Nimero  personas certificadas en
Certificacion en estandares de PRIECE] i [PEIRGIER (@R TEERED en OIS e estandares de competencias /Total de
Componente 3 N N certificadas en estandares de|competencias en relacién al total de “p e . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 136 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 47.0 100.0% Verde
competencias realizada . . i personas que solicitan certificacion en,
competencia. personas que solicitan certificarse en|” N
) . estandares de competencia)*100
estandares de competencia.
Mide la proporcion de personas| (Nimero de personas evaluadas en base
. . evaluadas en base a estandares dela estandares de  competencias
Evaluacién de personas  en|Porcentaje de personas evaluadas competencias laborales en relacion al|laborales/ Total de personas que
Actividad 3.2| base a estandares delen base a estindares de P . . " p a Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 140 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 62.0 100.0% Verde
. . total de personas que solicitan|solicitan evaluacién en base de
competencias laborales. competencias laborales. » . , X
evaluacién en base de estdndares de|estdndares de competencias
competencias laborales. laborales)*100




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del
1 igual
Linea Meta Programacion de metas SO Bl
120%
base anual trimestrales 2023 ) e
Objetivos Amarillo: Cumplimiento
Nivel 4 Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo)
Unidad de Tipo -Di ” o de medicién- 120% y menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo N R ., Rojo: C i {0}
medida Frecuencia de medicién
Ier. 2do. 3er. 4to. menor al 70%
2022 2023 o - ,' - Absoluto Relativo Naranja: Avance superior
Trim. Trim. Trim. Trim.
al 130%)
'r\g:iezac:?is p;zpo';ctljzr; gzci;z:hcac:;zz (Numero de publicaciones realizadas en
. L . y redes sociales y otros medios para la 20.5% 50.0% 79.6% 100.0%
. e . Porcentaje de publicaciones|medios  para la promocion  de| L, e,
Promocion de certificacion de realizadas en redes sociales y|certificacion de competencias en relacién promocion de certificacion de
Actividad 3.1| competencias, en redes . L, Y o P competencias/Total de publicaciones Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 44 44 40.0 90.9% Verde
. . otros medios para promocidn de|al total de publicaciones programadas en i
sociales y otros medios. . ) ) . N programadas en redes sociales y otros
certificacion de competencias. redes sociales y otros medios para la ) L
L, e, medios para la  promocion de 9 22 35 44
promocién  de  certificacion  de I o
. certificacion de competencias)*100
competencias.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
DI Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal DevenEade Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
27,929.00 31,566.00 59,495.00 15,775.80 18,246.38 X 57.18%
AUTORIZADO ! i
PRESUPUESTO
- - 0.
MODIFICADO &
Inversion Inversion
i Ramo 33 Ramo 33
e Ingresos Propios Estatal Otros Pro. Fed. Total Ingrefos Estatal Otros Pro. Federales Devengacc Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
- - 0.00¢
AUTORIZADO X
PRESUPUESTO
- - 0.00¢
MODIFICADO X
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . " 59,495.00 . . Lo 34,022.18 57.18%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
lizad: a las metas progi | do no se i6 la meta o do se super6

Justificacién de la diferencia de

r conr

* En el apartado de Pr

C del pr

_ Gasto corriente y social._ Federal:_ Este recurso se deriva por el anexo de ejecucion que celebra el Ejecutivo Federal, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos y el ICATMOR.

C.P. Maria Elena Tapia Rodriguez
Directora del Area de Planeacién

Lic. Laura Erika Herman Muzquiz
Directora General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos




