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I. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

Comision Estatal de Seguridad Publica

Gasto corriente

Otros
Gasto de capital Recursos
o3 : Coparticipaciones y Aportaciones Ingresos
Clave Presupuestal / Unidad Gasto de operacion Acciones de Fomento " propios,
Responsable de Gasto Otros
PEREES recursos de
Recursos Recursos Recursos Recurso Recurso libre
Recursos |Recursos Federales Recursos Recursos Federales Recursos i L
X . Federales . Federales (No|_. Federales X Federal (No Federal dispocision)
Fiscales (No etiquetado) X fiscales X Fiscales (No X Fiscales . .
(Etiquetado) etiquetado) . (Etiquetado) etiquetado) (Etiquetado)
etiquetado)
14-01-01 Oficina del Comisionado
Estatal de Seguridad Publica 87,650.23 43,484.12
14-01-02 Direccién General de la
Ayudantia del Gobernador. 13,744.23
14-01-03 Direccién General de
Sequridad Privada. 2,601.32
14-01-04 Centro Estatal de Andlisis de
37,608.59 1,192.77 11,525.57
Informacién sobre Seqguridad Publica
14-01-05 Direccién General de la
Academia Estatal de Estudios 45,232.44 3,845.48 3,291.80
Superiores en Seguridad
14-01-06 Direccién General Juridica 5,508.61
14-01-07 Direccion General de 5.660.96
Asuntos Internos
14-01-08 Direccién General de la
113,216.72
Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar
14-01-09 Direccién General del C5 59,338.36 43,431.85
14-Q1-10 plrecqpn General de 1,881.36
Inteligencia Policial
14-02-11 Coordinaci6n Operativa de 25,337.62 40,992.76 | 101,070.98
Sequridad Publica
14-92-_12 Dlreccpn General de 0,337.93
Logistica Operativa
14'0.2'1.3 Dlreccl|on General de 257,066.63
Proximidad Social
14-_02-14 Dlrecm_on General de 282,651.96
Unidades Especiales
14-03-15 La Coordinacion de
Desarrollo y Fortalecimiento 12,470.62
Institucional
14-03-16 Direccién General de
Prestacion de Servicios de Personal 4,673.57
Operativo
14-03-17 D|reccpq General Qe 13,483.00
Desarrollo y Logistica Operativa
14-03-18 Dlreccpn General de Control 5.640.34
de Gasto Operativo




14-04-19 Oficina del Coordinador del

. X o 205,766.05 3,175.27 26,840.34
Sistema Penitenciario
14—_04—20_ PlreCC|pn General de 40,665.49
Reinsercién Social
14-04-21 Direccién General de 163,620.25
14-04-22 Direccién General de
Ejecucion de Medidas para 13,418.94
Adolescentes
14—0_4—23_ D!recmon General Operativa 1,288.62
Penitenciaria
1,408,763.85 92,690.40 | 186,160.55
Total dependencia 278,850.944
Organismos Sectoriza
14-40-24 Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica 8,561.57 9.372.62 9.766.81
14-40-25 Centro Estatal de Prevencion
Saocial de la Violencia y Delincuencia 4,236.44 1,782.28 208.80
con Participacion Ciudadana
12,798.00 11,154.89 9,975.61
Total organismos sectorizados 12,798.00 21,130.50

Observaciones




Il. Recursos Financieros por Programa Presupuestario (PP)

Dependencia o Secretaria:

Comisién Estatal de Seguridad Publica

(Miles de pesos)

Gasto Corriente

) Otros
Cooparticipaciones y Aportaciones Gasto de capiia recursos
Gastos de operacion Acciones de fomento P p Fed Iy P (Ingresos
Unidad(es) Responsable(s) Proyectos Programa ederales propios, Total
Otros Programa
Recursos Recursos Recursos Recurso Recurso . Recurso Recurso recu.rsos e
Recursos Recursos Acciones de | Recursos libre
fiscales Federales (No Federales fiscales Federales (No | Federal (No Federal Fomento Fiscales Federal (No Federal e,
etiquetados) (Etiquetados) etiquetados) etiquetado) | (Etiquetado) etiquetado) | (Etiquetado)
- L Coordinacion efectiva para el q -
1.- Ofi del C d
© 'lc';a € ?(;“z'of'sl," Disefio e Implementacion de la Egllgsézg”(;gi‘ndo‘r’:lggca 87,650.23 43,484.12 131,134.35
Estatal de Seguridad Publica Estrategia en Seguridad Publica.
3.- Direccion General de la Seguridad del Gobernador del E019 Seguridad publica
Ayudantia del Gobernador Estado y su Familia del Estado de Morelos 13,744.2 13,744.23
4.- Centro Estatal de Andlisis de [Sistema de Informacién =0 § idad pabli
Informacion sobre Seguridad  |estratégica en materia de eguridad publica 37,608.6 1,192.77|  11,525.57 50,326.93
) o del Estado de Morelos
Publica seguridad pablica
. - -~ Atencién de los asuntos juridicos |E019 Seguridad publica
5. Direccién General Juridica en materia de Seguridad Publica |del Estado de Morelos 5.508.6 SHEUAER
. L. Acciones de investigacién e q -
.-D | de A:
6.- Direccién General de Asuntos inspeccion orientados a E019 Seguridad publica 5661.0 5,660.96
Internos - L . del Estado de Morelos
supervisar la actuacioén policial
Centro de Coordinacion . -
. L. ' E019 Seguridad publica
7.- Direccién General del C5 Comango, Qontrol, ol Bt 6l ielas 59,338.4 43,431.85 102,770.21
Comunicaciones y Computo
8.- Direccion General de Manejo de Informacién E019 Seguridad publica
ligencia Policial Estratégica para contribuirala o Etago de Morelos 1,881.4 1,881.36
Inteligencia Policia Seguridad del Estado
9.- Coordinacién O tiva d . o
o_or maluo_n perativa de Coordlr_wamon Interinstitucional E019 Seguridad publica 25.337.6 40,992.76|  101,070.98 167,401.37
Seguridad Publica Operativa del Estado de Morelos
Disefio e Implementacion de las
. " Estrategias de Participacion de . .
10.- D
0 , !recuon G?neral de los Elementos Policiales en las Egllgsézguéfﬁo‘:;ggca 9,337.9 9,337.93
Logistica Operativa Organizaciones Civiles del
Estado.




Il. Recursos Financieros por Programa Presupuestario (PP)

11.- Direccién General de

Coordinacion y operacion de la

E019 Seguridad publica

Proximidad Social Estrateglq de la Policia Morelos del Estado de Morelos 257,966.6 257,966.63
cerca de ti
. - Sectorizacién Policial por . -
12.-D G I d
d |dreccnon _er|1era € cuadrante para garantizar la 58|1§5§Z%uéfi;jo?;glslca 282,652.0 282,651.96
Unidades Especiales Seguridad y el orden Pablico
13.- Oficina del Coordinador de Optimizacion de_ los Rec_ursos_ . P
S Humanos materiales y Financieros(E019 Seguridad publica
desarrollo y Fortalecimiento 12,470.6 12,470.62
S para el Desarrollo de un modelo  |del Estado de Morelos
Institucional . . -
Policial Efectivo y Eficiente
. . Gestion de los Recursos
14.- Direccion General de . -
Prestacion de Servicios de Human_qs parala corre_(;ta (O SRS e 4,673.6 4,673.57
X operacion de la Comision Estatal |del Estado de Morelos
Personal Operativo . -
de Seguridad Publica
15.- Direccién General de Administracion de los Bienes E019 Seguridad pablica
y - . Materiales de la Comision Estatal 9 P 13,483.0 13,483.00
Desarrollo y Logistica Operativa : - del Estado de Morelos
de Seguridad Publica
Gestion y Administracion de los
16.- Direccion General de Recursos Financieros de la E019 Seguridad publica 56403 5640.34
Control de Gasto Operativo Comision Estatal de Seguridad del Estado de Morelos T T
Publica
17- Secretariado Ejecutivo del I(;(;?;dsltr;(zi(«)ar; (312 iigg:rzscizr:r;e E019 Seguridad publica
Sistema Estatal de Seguridad ns X rac 9 p 8,561.6 7,509.41 898.62 16,969.60
P Justicia y Seguridad Publica del Estado de Morelos
Publica .
Federal Estatal y Municipal
16 16 Costo por PP 0.00 831,515.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93,179.06 156,927.03 0.00 1,081,621.67
) ” N E241 Regulacion de
18.- D_|reccwr_1 General de Regqlgrlzamon y C_ontrol d_e los Empresas de Seguridad 2.601.3 2.601.32
Seguridad Privada Servicios de Seguridad Privada .
Privada en Morelos
1 1 Costo por PP 0.00 2,601.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,601.32
19.- Direccién General de la Formacion, Capacitacion y E240 Academia Estatal
Academia Estatal de Estudios  [Profesionalizacion de la Funciéon |de Estudios Superiores 45,232.4 3,845.48 3,291.80 52,369.73
Superiores en Seguridad Policial En Seguridad
1 1 Costo por PP 0.00 45,232.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,845.48 3,291.80 0.00 52,369.73
20.- Direcci6n General de Prestacion de Servicios E£242 Policia Industrial
Policia Industrial, Bancaria y Especializados de Seguridad y ; o 113,216.7 113,216.72
S o . Bancaria y Auxiliar
Auxiliar Vigilancia
1 1 Costo por PP 0.00 113,216.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113,216.72




Il. Recursos Financieros por Programa Presupuestario (PP)

21.- Centro Estatal de
Prevencién Social de la

Prevencion Social de la Violencia

E239 Prevencion del

. X N N y Delincuencia con Participacion [Delito Con Participacion 4,236.4 1,782.28 208.80 6,227.51
Violencia y Delincuencia con . )
o Ciudadana Ciudadana

Participacién Ciudadana

1 1 Costo por PP 0.00 4,236.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,782.28 208.80 0.00 6,227.51
22 Oficina del Coordinador del | Oficina del Coordinador General | gy 3 peinsercion social 205,766.0 317527|  26,840.34 235,781.65
Sistema Penitenciario de la Unidad de Reinsercion
23._— Dlre(_:,uon ngeral de Dlre_ccmn General de Reinsercion E013. Reinsercién social 40,665.5 40,665.49
Reinsercion Social Social
24.- Direccion General de Direccion Generalde 1413 Reinsercion social 163,620.3 163,620.25
Centros Penitenciarios Establecimientos Penitenciarios
25-- Direccion General de Direccién General de Ejecucion
Ejecucion de Medidas para ) ) E013. Reinsercion social 13,418.9 13,418.94

de Medidas para Adolescentes

Adolescentes
26.- Dlreccwn _Gena_era_l Operatividad Penitenciaria del BN G — 1,288.6 1,288.62
Operativa Penitenciaria Estado de Morelos

5 5 Costo por PP 0.00 424,759.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,175.27 26,840.34 0.00 454,774.96
27.- Registro Publico Vehicular |Registro Ptblico Vehicular E278 Regsi PUlEs 1,863.21 8,868.18

Vehicular
1 1 Costo por PP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,863.21 8,868.18 0.00 0.00
26 26 Total General 0.00 1,421,561.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 103,845.29 | 196,136.15 0.00 1,710,811.90

Observaciones




lll. Clasificacion del Presupuesto por Capitulo y Fuente de Financiamiento

SECRETARIA
DE HACIENDA

Programa Presupuestario:

E019 Seguridad Publica del Estado de Morelos

Distribucién del presupuesto del programa por capitulo Fuente u origen de los recursos
. Monto Monto .
Capitulo (Miles de pesos) Fuente de recursos (Miles de pesos) Porcentaje

1000 Servicios personales 430,667.8 1. No Etiquetado 93,179.1 11.2%

2000 Materiales y suministros 80,781.0 11. Recursos Fiscales - 0.0%

3000 Servicios generales 320,066.8 12. Financiamientos Internos - 0.0%

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 13. Financiamientos EXtErmnos i 0.0%
ayudas

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 14. Ingresos Propios - 0.0%

6000 Inversién publica 15. Recursos Federales 93,179.1 11.2%

7000 Inversiones financieras y otras provisiones 16. Recursos Estatales - 0.0%

8000 Participaciones y aportaciones 17. Otros Recursos de Libre Disposicién - 0.0%

9000 Deuda publica 2. Etiquetado 156,927.0 18.9%

25. Recursos Federales 156,927.0 18.9%

26. Recursos Estatales - 0.0%

27. Otros Recursos de Transferencias i 0.0%

Federales Etiquetadas 7P

Total 831,515.6 Total 250,106.1 30.1%




IV. Diagnéstico del Programa

SECRETARIA
DE HACIENDA

Programa Presupuestario:

|E019 Seguridad Publica del Estado de Morelos

Apartados

Descripcion

1. Antecedentes

En Ta Consfitucion Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos se establece en el arficulo 21 que la seguridad publica es una funcion del Estado a
cargo de la federacion, las entidades federativas y los municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el
patrimonio de las personas, asi como contribuir ala generacién y preservacion del orden publico y la paz social, que comprende la prevencion,
investigacion y persecucion de los delitos, asi como la sanciéon de las infracciones administrativas.

Asimismo los articulos 1y 4 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establecen el objeto de la Ley, que consiste en la regulacion,
la integracioén, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como establecen la distribuciéon de competencias y
las bases de coordinacion entre la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, en esta materia. Estableciendo que la coordinacién sera el eje
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El articulo 35 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos establece que en materia de seguridad
publica, el Gobernador del Estado se auxiliara de la Comision Estatal de Seguridad Publica, a la cual le corresponde ejercer las siguientes
atribuciones: Conservar y preservar el orden, la tranquilidad y la seguridad publica en el Estado; asi como conducir en el estado las
normas, politicas y programas en materia de seguridad publica que deriven de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
cuerpos normativos Federales.

2. Identificacion, definicion y descripcion del
problema o necesidad

Incidencia delictiva en el Estado de Morelos.

De acuerdo con los datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), La tendencia delictiva en Morelos durante el
periodo de 2015 a 2023 muestra un decremento en las cifras, siendo el 2015 el afio clispide de mayor inseguridad en el estado con 49 mil 245 delitos y una
tasa de 2 mil 551 delitos por cada 100 mil habitantes, en el afio 2020 podemos observar una clara disminucién delictiva llegando a 40 mil 491 delitos que
representa una tasa de un mil 981 delitos por cada 100 mil habitantes. La cifra mas baja en la tendencia, (Véase grafica 4 y 5). Sin embargo, para el afio 2023
la tasa tiene una disminucion considerable, atin por debajo del afio 2020 con una tasa de 1 mil 981 delitos por cada mil habitantes, por lo que esto refuerza los
trabajos realizados para disminuir los niveles delictivos para cumplir nuestro objetivo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo de mejorar las condiciones
de seguridad publica en el estado para recuperar la paz y la tranquilidad de los Morelenses, generando asi las condiciones para su desarrollo, humano integral.

Grafica 2. Incidencia delictiva en Morelos 2012-2023
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Fuente: Comision Estatal de Seguridad Publica, a partir de informacion del SESNSP. 2023 corte al mes de julio.
Robo en General.

En el rubro de Robo en general en donde se establecen los robos especificos siguientes; robo a casa habitacién, robo de embarcaciones pequefias y grandes,
robo de autopartes, robo a transportista, robo a transelnte en via publica, robo a transetnte en espacio abierto, robo en transporte publico individual, robo en
transporte publico colectivo, robo en transporte individual, robo a institucién bancaria, robo a negocio, robo de ganado, robo de maquinaria, robo de tractores,
robo de cables, tubos y otros objetos destinados a servicios y otros robos. La tendencia es a la baja de 20 mil 564 robos que se presentaron en el afio 2015 a lo
largo de 5 afios este delito se ha reducido considerablemente obteniendo en el afio 2023 la cifra fue de 8 mil 678 robos.

Grafica 3. Numero de robos 2015-2023
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Fuente: Comision Estatal de Seguridad Publica, a partir de informacion del SESNSP. 2023 corte al mes de julio.

Feminicidio.
El feminicidio, es un delito que consiste en privar de la vida a una mujer, por razones de género. En este sentido, el articulo 325 de Codigo Penal Federal considera
que existen razones de género cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

I La victima presente signos de violencia sexual de cualquier tipo;

[ A la victima se le hayan infligido lesiones o mutilaciones infamantes o degradantes, previas o posteriores a la privacion de la vida o actos de necrofilia;

IR Existan antecedentes o datos de cualquier tipo de violencia en el ambito familiar, laboral o escolar, del sujeto activo en contra de la victima;

\"A Haya existido entre el activo y la victima una relacion sentimental, afectiva o de confianza;

V. Existan datos que establezcan que hubo amenazas relacionadas con el hecho delictuoso, acoso o lesiones del sujeto activo. La victima haya sido
incomunicada, cualquiera que sea el tiempo previo a la privacion de la vida;
VI El cuerpo de la victima sea expuesto o exhibido en un lugar publico.

De acuerdo con los datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), la tasa de feminicidios por cada 100 mil habitantes
mujeres ha tenido un incremento significativo del 2017 al 2019 ya que de 2.6 paso a 3.7 con un incremento de uno punto uno, para el afio 2023 el feminicidio llega
a su nivel mas bajo desde el afio 2017 con una tasa de 2.6 feminicidios por cada 100 mil mujeres (Véase grafica 4)
Grafica 4. Tasa de Feminicidio por cada 100 mil
mujeres 2017-2023
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Fuente: Comision Estatal de Seguridad Publica, a partir de informacion SESNSP, 2023 corte al mes de julio.
Violacion
Los ilicitos que atentan contra la libertad y la seguridad sexual de las personas tienen su expresion mas evidente en el delito de violacién (simple y equiparada).
Al respecto acorde con las cifras oficiales del SESNSP, se observa que el delito por violacién en Morelos tuvo una mayor incidencia en el afio 2022 con una

tasa de 27.91 por cada 100 mil habitantes. Para el afio 2023 el nimero se sitia en los mas bajo desde el 2012 con una tasa de 14.01 violaciones por cada mil
habitantes (Véase grafica 5).

Grafica 5. Violaciones en el estado de Morelos 2012-2023
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Fuente: Comisién Estatal de Segulidad Publica, a par_tir de informacion del SESNSP, 2023 corte al mes de julio. i
Robo de vehiculo

En el rubro de robo de vehiculos en el Estado de Morelos, los afios 2012 y 2013 fueron en donde se ha presentado la mayor tasa de robo de vehiculos por
cada 100 mil habitantes, situandose en 248.13 y 246.25 respectivamente para el afio 2014 se presenté una baja considerable de 185.75 vehiculos robados
por cada 100 mil habitantes es decir mil 88 robos menos y que seria la baja mas significativa en este delito, sin embargo actualmente para el afio 2023
contamos con una baja considerable, siendo esta la mas grande desde el afio 2012, con una tasa de 139.84 por cada 100 mil habitantes como se puede
observar en la grafica 10.

Grafica 6. Tasa de robo de vehiculo automotor en Morelos
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Fuente: Comision Estatal de Seguridad Publica, a partir de informacién del SESNSP, 2023 corte al mes de julio.

Robo a casa habitacion

De acuerdo con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), el delito de robo a casa habitacién en Morelos tuvo su mayor
incidencia en los arios 2012 y 2013, alcanzando una tasa de 150.57 y 159.29 respectivamente. En los afios subsecuentes (2014-2020) la tendencia de este delito
ha sido a la baja, con una disminucién de robos a casa habitacién llegando a una tasa de 40.75, para el 2023 se puede ver el nivel mas bajo en los ultimos 5
afios. Como se puede ver en la tabla 1y la grafica 7

Tabla 1. Nimero de Robos a casa habitacion 2012-2023



Afio

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Robo a casa

2,789

2,993

2,461

2,475

2,285

2323

1,976

1,821

1.464

1,528

1,502

858

Puestas a Disposicion.

El establecer una puesta a disposicion por parte de la policia es una obligacion enmarcada en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica de Poner
a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia, observando en todo
momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y legales establecidos en este entendido en el afio 2023 se remitieron 8 mil 058 faltas administrativas,
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Grafica 7. Tasa de robo a casa habitacion en Morelos
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un mil 537 al fuero comtn y 100 al fuero federal en total se realizaron 9 mil 695 puestas a disposicién.

Grafica 8. Puestas a disposicion 2023
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Fuente: Comision Estatal de Seguridad Publica, corte al mes de julio de 2023.

Fuente: Comision Estatal de Seguridad Publica, a partir de informacion SESNSP, 2023 corte al mes de julio.




Estado de Fuerza

Al 31 de agosto del afio 2023 el estado de fuerza de la Comision Estatal de Seguridad Publica es de mil 80 elementos con funcién preventiva registrados en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP), que en proporcién con los habitantes del Estado de Morelos, nos arroja un estado de fuerza de
0.52 policias por cada mil habitantes como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 2 Tasa de elementos policiales por cada mil habitantes.
Poblacion
RNPSP al 31 de agosto de | _ 2023 |Tasade policias por
2023 (Proyeccién | cada mil habitantes
CONAPO)
1,080 2105291 0.52
Fuente: Comision Estatal de Seguridad Publica, a partir de informacion SESNSP y CONAPO proyeccion de poblacion 2023 a mitad de afio.
Evaluaciones de Control de Confianza.
En cuanto a estandar que se ha establecido el Modelo Optimo de la Funcién Policial es que el cien por ciento de los elementos operativos en activo de la policia
preventiva estatal cuenten con resultado aprobado y vigente en las evaluaciones de control de confianza que establece la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (articulos 96 y 97). La vigencia de dichas evaluaciones es de tres afios.

Elementos activos en el

En este sentido del total de personal operativo con funcién preventiva (1044), el 99% (1036) cuentan con resultado aprobado y vigente como se muestra en la
grafica y el 1% restante se encuentra pendiente de renovar su evaluacién de control y confianza (Grafica 9).

Grafica 9. Evaluaciones de control y confianza de la CES

1046
1044
1044
1042
1040
1038 m Seriesi
1036 (99%)
1036
1034
1032
Elementos activos en el RNPSP Aprcbado y Vigente
al 21 de agosto de 2023

) _— __Fuente: Comisién Estatal de Seauridad Publica. Coordinacion Operativa de Seauridad Publica. al 31 de aaosto del 2023.
Certificado Unico Policial (CUP)

El Certificado Unico Policial (CUP) es una herramienta establecida en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica que permite certificar que el
personal que integra las instituciones de Seguridad Publica tenga el perfil, los conocimientos, la experiencia, las habilidades y las aptitudes necesarias para el
desempefio de sus funciones.

Para obtener el CUP, los policias deben contar con resultado aprobatorio y vigente en los siguientes cuatro componentes:
Evaluacion de control de confianza

Evaluacion de competencias basicas o profesionales

Evaluacién del desempefio o del desempefio académico

Formacion inicial o equivalente

WN =



[Con respecto al CUP, es importante sefialar que el estatus de la Comisién Estatal de Seguridad Pblica es el siguiente 958 Elementos policiales con funcién
preventiva que equivale al 92% cuentan con CUP y el 8% estan pendientes de obtenerlo.

Grafico 10. Elementos policiales de CES con CUP.
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Fuente: Comision Estatal de Sequridad Publica. Coordinacion Operativa de Sequridad Publica. al 31 de agosto del 2023.

Vigilancia de la actuacion policial.

Requerimientos de la Comision Nacional de Derechos Humanos.

Como parte de las acciones ordenadas en el Decreto mediante el cual su actualizacion, se reforma de manera integral el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 y demas
politicas publicas relativas a la seguridad puiblica, se privilegia en todo momento, el respeto de los derechos fundamentales de las personas, en consecuencia de lo anterior,
durante la presente gestion gubernamental, se ha atribuido la facultad a la Comision Estatal de Seguridad Publica, para atender los requerimientos de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH) y de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos (CDHM), sobre las quejas interpuestas por la ciudadania cuando

consideran violentados sus derechos por parte de los elementos operativos o administrativos, para lo cual se lleva un seguimiento puntual del procedimiento de queja
hasta su total conclusion.

Uno de los aspectos importantes en materia de seguridad publica, es la de contar con un modelo policial permitiendo con ello el ser integral y transversal, emitiendo un
enfoque de derechos humanos en la estrategia correspondiente, esto ha permitido tener una baja porcentual en las quejas recibidas

Tabla 2. Atencion de quejas de Derechos Humanos, Enero - Septiembre 2023.

3
Quejas Cantidad
Recibidas y atendidas 67
Concluidas 01
Pendientes por determinar CDHM 66

Fuente: Comision Estatal de Sequridad Publica. Direccion General Juridica. [

Atencion de Urgencias Médicas (ERUM)

En este sentido, a través de la Unidad de Rescate Urbano, Atencién a Siniestros y Urgencias Médicas (URUASUM) brindamos al 31 de agosto del 2023 mil
1136 servicios de atencion pre hospitalaria, de los cuales 497 fueron asociados a naturaleza médica clinica por un proceso de enfermedad, 591 fueron por
causa traumatolégica relacionado a accidentes de transito, caidas, entre otras situaciones de riesgo asociadas al entorno; asimismo, atendimos 09 pacientes
que presentaron un proceso gineco-obstétrico, 781 servicios programados y 39 servicios cancelados. Por otra parte, la URUASUM realizé 1 mil 333 consultas

médicas para dar atencién de manera inmediata y oportuna al personal de la CES y poblacién en general, asi como se apoy6 a 22 municipios con incidencia
en la activacion de los servicios de urgencias.



El numero 911

El nimero 911 es el servicio telefénico mediante el cual se atiende las llamadas de auxilio de la ciudadania, canalizando reportes de seguridad pablica,
urgencias médicas y proteccion civil, brindando servicio permanente, durante los 365 dias del afio, las 24 horas del dia. En el afio 2023, del 01 de enero al 31
de agosto, se recibieron, la cantidad de 523 mil 702 llamadas, de las cuales solo el 78 por ciento correspondieron a llamadas de no emergencia y el 22%

restantes corresponden a auxilios reales.

En relacion con los reportes de denuncia anénima 089, en un periodo de tiempo del 01 de enero al 31 de agosto del afio en curso, se recibieron 22 mil 072
llamadas, de las cuales solo el 17 por ciento fueron denuncias reales y el 83 por ciento fueron llamas improcedentes.

Estado actual del problema.
En base al diagnéstico podemos establecer que aunque de los delitos en el estado de Morelos disminuyen en lo general, aiin se encuentran rubros importantes

a la alza por ejemplo, la violacién y el robo de vehiculos y si comparamos la incidencia delictiva de Morelos con otros estados como: Chiapas, Nayarit, Tlaxcala
o Yucatan como se puede ver en la grafica 11 podemos establecer que aln es necesario continuar trabajando para disminuirlos y contribuir a que la poblacion
del estado de Morelos recupere la paz y la tranquilidad, generando las condiciones para su desarrollo humano integral.

Grafica 11.- Presuntos delitos por cada 100 mil habitantes, Nacional.
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Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema MNacional de Seguridad Publica, Informe de Incidencia Delictiva del Fuero Comiin,
Centro Nacional de Informacion con corte al 31 de agosto de 2023.

3

125

Evolucion del problema.
Durante los ultimos afios la situacién de violencia e inseguridad en el pais y el Estado de Morelos ha registrado un crecimiento constante, y como pudimos

observar la seguridad es la mayor preocupacioén de la ciudadania, por lo que como se pudo observar en las graficas pasadas, hemos realizado un gran esfuerzo
por lograr bajar estos indices y llegando a los puntos mas bajos en los Gltimos 5 afios, queda mucho por trabajar, pero se continua con la ardua tarea de seguir

reduciendo estos indices.

Experiencias de atencion
En este sentido. El 8 de julio de 2019 mediante acuerdo 03/XLIV/19 el Consejo Nacional de Seguridad Publica aprobé el Modelo Nacional de Policia y Justicia

Civica. EI MNPJC es una politica pablica que tiene como objetivo el fortalecimiento de las capacidades de las policias municipales y estatales, asi como la

articulacion efectiva entre dichos cuerpos con la Guardia Nacional y Procuradurias o Fiscalias; para prevenir y fortalecer la investigacion de los delitos, disminuir
la incidencia delictiva, e incrementar la confianza de la poblacién en las instituciones de seguridad publica modelo al que se esta transitando en las policias de

pais y que sera una herramienta para combatir la incidencia delictiva.
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VII. Cobertura del Programa

Programa Presupuestario:

|E019 Seguridad Publica del Estado de Morelos

El objetivo de este apartado, es proveer informacién que permita identificar el area de intervencion del programa propuesto o con cambios sustanciales, y las

Area de intervencion

Descripcion

a) ldentificacion y caracterizacion de la
poblacién o area de enfoque
potencial.

Es importante establecer que por la naturaleza de la Comision Estatal de Seguridad Publica el &rea de enfoque potencial asi como el area de
enfoque objetivo, es la poblacion del estado de Morelos.

b) Identificacién y caracterizacion de la
poblacion o area de enfoque objetivo.

Es importante establecer que por la naturaleza de la Comision Estatal de Seguridad Publica el &rea de enfoque potencial asi como el 4rea de
enfoque objetivo, es la poblacion del estado de Morelos.

¢) Cuantificacion de la poblacion o area
de enfoque objetivo.

En acuerdo al Instituto Nacional de Geografia y Estadistica INEGI en el afio 2020, en Morelos viven: un millén 971 mil 520 habitantes que es la
poblacién o area de enfoque que este programa presupuestal abarcara y se desagrega en acuerdo a lo siguiente:

d) Frecuencia de actualizacién de la
poblacién o area de enfoque potencial
y objetivo.

En este sentido la actualizacion de la poblacién de manera oficial es establecida por medio del INEGI y se da por censos de poblacion que se realizan cada 10
afios asi como conteos de poblacién que se realizan cada 5 afios. Sin embargo para poder establecer la poblacion anual, nos remitiremos al Consejo Nacional
de Poblacién CONAPO el cual establece proyecciones Demograficas, Para la Republica Mexicana y sus estados en el periodo de 1950-2050 con lo que
podremos obtener un estimado anual.

En este sentido la atencién a la poblacion del estado debe ser planeada y por ello se dividié el estado en cuatro regiones en las que desplegaran las estrategias
de prevencién y combate al delito, tomando en cuenta las condiciones, contextos y necesidades locales, asi como el nivel de incidencia delictiva de cada zona:

Esta regionalizacion quedo6 conformada de la siguiente manera:
Region I. Huitzilac, Tepoztlan, Tlalneplantla, Totolapan, Tlayacapan, Juitepec y Yautepec.

Region 2. Cuautla, Atlatlahucan, Yecapixtla, Ocuituco, Tetela del Volcan, Hueyapan, Zacualpan de amilpas, Temoac, Ayala, Jantetelco de Matamoros,
Jonacatepec de Leandro Valle, Tepalcingo, y Axochiapan.

Region 3. Amacuzac, Puente de Ixtla, Jojutla, Zacatepec, Xoxocotla, Tlaltizapan de Zapata y Tlaquiltenango.




VIIl. Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario: "E019 Seguridad Publica del Estado de Morelos"

Vinculaciéon con
programa federal o
estatal:

SI

Nombre del
programa federal o
estatal vinculado:

Programa Sectorial de Seguridad

Publica

Cuenta con documento normativo de
operacion:

NO

Cuenta con padrén de beneficiarios:

NO

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a mejorar las condiciones de ;:Siat‘a?ﬁelgudenua delifva por cada 100 gzifr:%gtaattoasl g: fnz:ggcézqrigrrsgiligsl Las instituciones relacionadas con la
) , 10 ) " |seguridad publica y los multiples factores
seguridad puablica en el estado ) e h o
. ” . que impactan en la incidencia delictiva
) mediante la prevencion del delito con . . .
Fin articipacion ciudadana para recuperar (sociales, econémicos, educativos, de salud,
P . Tasa de incidencia de delitos de alto impacto por [Base de datos de la Direccién General del |etc.) mantienen un comportamiento que
la paz y la tranquilidad de los ) . o - h . .
morelenses cada 100 mil habitantes. Centro Estatal de Andlisis de Informacién. [contribuye a mejorar las condiciones de
’ seguridad publica.
. . . . . ” Las instituciones relacion. n |
Tasa de incidencia de robos con violencia por Base de datos de la Direccién General del s:surizgclljc Sbﬁc':Saera;/ioeniiasini/oest? an
cada 100,000 habitantes. Centro Estatal de Andlisis de Informacion. au p 1P " gan.
persiguen y sancionan los delitos.
Tasa de variacion de feminicidios registrados en la|Base de datos de la Direccién General del Las |nst|tuC|9n¢s reIam_onadas_ con I_a
. P L seguridad publica previenen, investigan,
entidad. Centro Estatal de Andlisis de Informacion. ) . .
persiguen y sancionan los delitos.
Tasa de violaciones registradas en la entidad por [Base de datos de la Direccién General del Is_:SL::(SjtjathISEﬁ:arel;?/lioer;iiasincvzr;tl? an
cada 100,000 habitantes. Centro Estatal de Andlisis de Informacion. 9 . P . P - gan,
persiguen y sancionan los delitos.
. Los delitos en el estado de Morelos
Propésito

disminuyen.

Tasa de robo de vehiculos registrados en la
entidad por cada 100,000 habitantes.

Base de datos de la Direccion General del
Centro Estatal de Andlisis de Informacion.

Las instituciones relacionadas con la
seguridad publica previenen, investigan,
persiguen y sancionan los delitos.

Tasa de robos a casa habitacién registrados en la
entidad por cada 100,000 habitantes.

Base de datos de la Direccion General del
Centro Estatal de Andlisis de Informacion.

Las instituciones relacionadas con la
seguridad publica previenen, investigan,
persiguen y sancionan los delitos.

Tasa de elementos policiales con funcion
preventiva por cada mil habitantes.

Base de datos de la Direccion General del
Centro Estatal de Andlisis de Informacion.

La Comision Estatal de Seguridad Publica
cuenta con recursos suficientes para la
contratacion de los elementos policiales con
funcién preventiva para su operacion.




Componente 1

Servicios de prevencién, y persecucion
del delito realizados.

Porcentaje de personas detenidas y puestas a
disposicion ante la autoridad del fuero federal.

Base de datos de la Direccion General del
Centro Estatal de Andlisis de Informacion.

Los elementos policiales se encuentran
capacitados para realizar puestas a
disposicion.

Porcentaje de personas detenidas y puestas a
disposicién ante la autoridad del fuero comun.

Base de datos de la Direccion General del
Centro Estatal de Andlisis de Informacion.

Los elementos policiales se encuentran
capacitados para realizar puestas a
disposicion.

Porcentaje de personas detenidas y puestas a
disposicion ante el juez civico o calificador.

Base de datos de la Direccion General del
Centro Estatal de Andlisis de Informacion.

Los elementos policiales se encuentran
capacitados para realizar puestas a
disposicion.

Variacién porcentual de armas decomisadas.

Base de datos de la Direccion General del
Centro Estatal de Andlisis de Informacion.

Se detienen a personas con armas sin
permiso de portacion.

Porcentaje de horas vuelo realizadas para
prevencion y persecucion del delito.

Bitacora de vuelo de la Direccién General
de Unidades Especiales.

Surge de la necesidad de llevar a cabo un
registro de los servicios aéreos en el
territorio morelense.

Porcentaje de operativos realizados.

Base de datos de la Direccion General del
Centro Estatal de Andlisis de Informacion.

Surge la necesidad de establecer operativos.

Actividad 1.6

Certificacion de los elementos
policiales.

Porcentaje de elementos policiales estatales con
Certificado Unico Policial (CUP).

Base de datos de la Coordinacion
Operativa de Seguridad Publica.

Los elementos policiales cuentan con los 4
componentes de CUP aprobados y vigentes.

Actividad 1.5

Acreditacion de evaluaciones del
desempefio.

Porcentaje de elementos operativos con funcién
preventiva con evaluaciones de desempefio
vigente.

Base de datos de la Coordinacién
Operativa de Seguridad Publica.

Los elementos policiales aprueban sus
evaluaciones del desempefio.

Actividad 1.4

Acreditacion de competencias basicas
para policia preventivo.

Porcentaje de elementos policiales estatales con
funcién preventiva con competencias basicas de
la funcién para policia preventivo.

Base de datos de la Coordinacién
Operativa de Seguridad Publica.

Los elementos cursan y aprueban las
competencias basicas de la funcién para
policia preventivo.

Actividad 1.3

Acreditacion de formacion inicial de los
elementos policiales estatales con
funcién preventiva.

Porcentaje de elementos policiales estatales con
funcién preventiva con formacion inicial.

Base de datos de la Coordinacion
Operativa de Seguridad Publica.

Los elementos cursan y aprueban su
formacion inicial.

Actividad 1.2

Registro del personal de seguridad
publica.

Porcentaje de elementos estatales con funcién
preventiva inscritos en el Registro Nacional de
Seguridad Publica.

Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica (RNPSP).

Los elementos policiales tienen su control de
confianza aprobada y vigente.

Actividad 1.1

Realizacion de evaluaciones de control
vigentes de los elementos policiales con
funcién preventiva.

Porcentaje de elementos policiales con funcién
preventiva con evaluaciones de control de
confianza vigentes.

Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica (RNPSP).

Se cuenta con recursos para que el Centro
de Evaluacién de Control de Confianza
realice las evaluaciones.




Componente 2

Bienes y servicios adquiridos.

Porcentaje de vehiculos operativos para la policia
estatal y mando coordinado adquiridos.

Carpetas de procedimientos de adquisicion
de la Direccion General de Desarrollo y
Logistica Operativa (DGDyLO).

Se cuenta con el recurso para adquisicion.

Porcentaje de elementos operativos estatales con
funcion preventiva equipados, inscritos en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica.

Carpetas de procedimientos de adquisicion
de la DGDyLO.

Se cuenta con el recurso para adquisicion.

Porcentaje de servicios de mantenimiento y
conexion de redes para la CES adquiridos.

Carpetas de procedimientos de adquisicion
de la DGDyLO.

Se cuenta con el recurso para adquisicion.

Porcentaje de equipo de computo y software
adquirido.

Carpetas de procedimientos de adquisicion
de la DGDyLO.

Se cuenta con el recurso para adquisicion.

Porcentaje de mobiliario y equipo adquirido.

Carpetas de procedimientos de adquisicion
de la DGDyLO.

Se cuenta con el recurso para adquisicion.

Actividad 2.4

Realizacion de las solicitudes de
liberaciones de recursos.

Porcentaje de solicitudes de liberacion de
recursos gestionadas en el Sistema Integral de
Gestion Financiera (SIGEF).

Archivos de la Direccion General de
Control de Gasto Operativo de la Comision
Estatal de Seguridad Publica (CES).

La Direccion General de Presupuesto y
Gasto Publico de la Secretaria de Hacienda,
genera el orden de pago a la Tesoreria
General del Estado.

Contratacion de los servicios y

Carpetas de procedimientos de adquisicion

Los procesos de adjudicacion (directa,
invitacién y/o licitacion publica) cuentan con

Actividad 2.3|equipamiento para los elementos de Porcentaje de contratos formalizados. el fallo emitido por la Direccién General de
- P de la DGDyLO. S
seguridad publica. Procesos para la Adjudicacion de Contratos
(DGPAC).
El Convenio de Coordinacion del FASP se
formaliza entre las instituciones encargadas
Actividad 2.2 Realizacion de procedimientos para Porcentaje de procedimientos de adjudicaciéon Carpetas de procedimientos de adquisicion |de la seguridad del Gobierno Estatal y el
" [contratacién. autorizados ante la DGPAC. de la DGDyLO. Gobierno Federal a través del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.
. N, . h - El Secretariado Ejecutivo del Sistema
Actividad 2.1|Concertacion de recursos de inversion. Convenio de Coordinacion del Fondo de Archivos de |a Direccion General de Nacional de Seguridad Publica apertura el

Aportaciones para la Seguridad Publica.

Control de Gasto Operativo de la CES.

proceso de concertacion de recursos.




Componente 3

Vigilancia de la actuacién policial
atendida.

Porcentaje de requerimientos por los érganos
jurisdiccionales y ministeriales del fuero comin y
federal atendidos.

Archivo de requerimientos de la Direccion
General Juridica.

Los 6rganos jurisdiccionales y ministeriales
del fuero comun y federal solicitan
requerimientos.

Porcentaje de recomendaciones de CEDH
atendidas por la CES.

Base de datos de quejas y
recomendaciones de la Subdireccién de
Seguimiento y Derechos Humanos.

Se interpone una recomendacion por parte
de las comisiones de Derechos Humanos.

Porcentaje de quejas concluidas

Base de datos de quejas y
recomendaciones de la Subdireccion de
Seguimiento y Derechos Humanos.

Se determina la procedencia de la queja.

Porcentaje de procedimientos administrativos
iniciados en contra de personal operativo adscrito
ala CES.

Base de datos de la Subdireccién de
Procedimientos.

Se establecen los elementos de acuerdo a la
legislacion vigente para iniciar un
procedimiento.

Porcentaje de investigaciones administrativas
iniciadas en contra de personal operativo adscrito
ala CES.

Base de datos de la Subdireccién de
Investigaciones.

Se establecen los elementos de acuerdo a la
legislacion vigente para iniciar una
investigacion.

Porcentaje de investigaciones administrativas
remitidas al archivo como totalmente concluida sin
responsabilidad para el elemento por falta de
elementos de prueba.

Base de datos de la Subdireccién de
Investigaciones.

Se establecen los elementos de acuerdo a la
legislacion vigente para concluir la
investigacion sin responsabilidad para el
elemento por falta de pruebas.

Porcentaje de supervisiones de la actuacion
policial realizadas a elementos adscritos a la CES,
asi como a los asignados en los municipios en
términos del convenio de colaboracién en materia
de seguridad publica “Policia Estatal Morelos”

Base de datos de la subdireccion de
supervision

Se lleva a cabo la supervision de la
actuacion policial en sus areas de
responsabilidad, asi como en las
comandancias municipales.

Base de datos de quejas y

- Atencién de quejas de derechos|Porcentaje de quejas de derechos humanos . . ” La Comisién de Derechos Humanos

Actividad 3.4 ; recomendaciones de la Subdireccion de . .
humanos. atendidas por la CES. L interpone una queja.
Seguimiento y Derechos Humanos.
. . L . . La Direccion General de Asuntos Internos
N . . Porcentaje de investigaciones administrativas . - . . .

- Investigaciones administrativas o . . Base de datos de la Subdireccién de remite a las unidades de asuntos internos

Actividad 3.3 remitidas a las unidades de asuntos internos

remitidas a municipios.

municipales por incompetencia jurisdiccional.

Investigaciones.

municipales quejas por incompetencia
jurisdiccional.

Actividad 3.2

Investigacion de quejas de elementos
policiales.

Porcentaje de quejas investigadas en contra de
elementos policiales.

Base de datos de la Subdireccién de
Investigaciones.

Las quejas presentadas cumplen los
elementos para iniciar una investigacion.

Actividad 3.1

Investigacion de quejas de elementos
operativos de seguridad y custodia.

Porcentaje de quejas investigadas en contra de
elementos operativos de seguridad y custodia.

Base de datos de la Direccion de Asuntos
Internos de Seguridad y Custodia.

La ciudadania presenta una queja.




Componente 4

Servicios médicos atendidos.

Porcentaje de personas atendidas en servicios de
emergencia por la Jefatura de la Unidad de
Rescate Urbano, Atencion a Siniestros y
Urgencias Médicas.

Registros administrativos de la
JURUASUM.

Los morelenses a través de los nimeros de
emergencia (C5) solicitan la atencion ante
una situacion de emergencia.

Promedio de tiempo en atencion de servicios de
emergencia por la JURUASUM.

Registros administrativos de la
JURUASUM.

Tiempo de traslado a partir de que la
JURUASUM esté notificada del servicio de
emergencia, hasta la llegada al punto del
incidente.

Porcentaje de consultas médicas realizadas al
personal de seguridad publica.

Registros administrativos de la
JURUASUM.

Personal integrante de la Comision Estatal
de Seguridad Publica solicita atencion
médica.

Actividad 4.2

Entrega de materiales e insumos
médicos a los elementos de la
JURUASUM.

Porcentaje de materiales e insumos médicos
entregados a los elementos de la JURUASUM.

Registros administrativos de la
JURUASUM.

Se cuenta con recursos para la adquisicion
de material y equipo médico para atencién
pre hospitalaria.

Actividad 4.1

Entrega de equipamiento a los
elementos de la JURUASUM.

Porcentaje de elementos de la JURUASUM con
especializacion de paramédico equipados.

Registros administrativos de la
JURUASUM.

La CES cuenta con recursos para el
equipamiento.

Componente 5

Servicio de llamadas de emergencia
atendidas.

Tiempo promedio de atencién de llamadas al 911.

Base de datos de la Direccion de Sistemas
911.

La cobertura de la compaiiia telefénica es
adecuada.

Porcentaje de llamadas reales de emergencia
911.

Base de datos Direccién de Sistemas 911.

La ciudadania realiza llamadas de
emergencia reales.

Porcentaje de llamadas reales de denuncia

ano6nima 089 recibidas.

Base de datos del area de denuncia
anénima.

La ciudadania realiza denuncias anénimas
reales.

Actividad 5.4

Realizacion de reportes estadisticos.

Porcentaje de reportes estadisticos realizados de
los servicios de emergencia.

Base de datos de la Direccion de Sistemas
911.

Los ciudadanos realizan llamadas de
emergencia y denuncia anénima.

Actividad 5.3

Capacitacion de operadores telefénicos.

Porcentaje de operadores telefénicos capacitados
de los servicios 911.

Base de datos de la Direccion de Sistemas
911.

Los operadores asisten a las capacitaciones.

Actividad 5.2

Realizacion del andlisis de cobertura de
operadores.

Porcentaje de cobertura de operadores telefonicos
911y 089.

Plantilla de operadores de la Direccion
Administrativa de C5.

Se cuenta con las plazas necesarias para
contratacion.

Actividad 5.1

Revision de equipo de trabajo.

Porcentaje de disponibilidad del equipo de
computo y telefonia.

Reporte de mantenimiento del
Departamento de SOC/NOC.

El &rea de mantenimiento revisa y mantiene
el equipo en condiciones correctas.
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Dependencia o

; g . g . P . rdinacion de Desarroll
. < EO019. Seguridad Publica del Estado de Morelos Ramo: 15._Seguridad_Publica I Comision Estatal de Seguridad Publica Unidad (es) responsable (s): S aclo i esarroflo y
presupuestario: - - Entidad: Fortalecimiento Institucional
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 1. Paz y seguridad para las y los morelenses Programa: Programa Sectorial de Seguridad Publica Cero corrupcién
it . : 16.1. Reducir considerablemente todas Ejes transversales:
. . |Objetivo 16: Promover sociedades, X .
. . . - . . Objetivo: |. s A B Meta: las formas de violencia y las tasas de
1.1 Mejorar las condiciones de seguridad publica en el 1. Fortalecer la coordinacién operativa y lal justas, pacificas e inclusivas i
L - mortalidad conexas en todo el mundo
Obietivo: estado para recuperar la paz y la tranquilidad de los Objetivo: capacidad de respuesta de los cuerpos de Cero impunidad
) . morelenses, generando asi las condiciones para su d *seguridad publica para combatir la delincuencia en P
desarrollo humano integral. el estado.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
R, A .. |1.7 Asuntos de Orden Publico y de .. 11.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Feperaft2 f q .
Finalidad:| 1. Gobierno Funcion: Seguridad Interior. Subfuncién: Seguridad 17. Coordinaci6n del sistema estatal de seguridad publica
RESULTADOS
INDICADORES Linea Meta Programacion de metas
Nivel Objetivos base anual trimestrales 2024
n Unidad d Tibo -Di Aa ido d T
(fizsgominem (i) Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo n a. © o . .e. N ler. 2do. 3er. 4to.
medida Frecuencia de mediciéon 2023 2024 N 3 N 3
Trim. Trim. Trim. Trim.
Tasa de incidencia delictiva por|Mide el nim. de la incidencia general por| (RS ¢ CEIES E Gk 2201.88 | 2177.51 2177.51
. . P o 8 P registrados en la entidad / total Tasa : ) 0.0% 0.0% 0.0% .
cada 100 mil habitantes. cada 100,000 habitantes L, 46,356 | 46,263 46,263
de la poblacién) x 100,000 ’
1. Contribuir a recuperar |
Fin paz y tranquilidad de los Mide el nim. de delitos de alto impacto Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual
morelenses Tasa de incidencia de delitos de|(homicidio doloso, secuestro, extorsion,|(Total de delitos de alto impacto 43248 | 22812 428.12
alto impacto por cada 100 mil|robo a casa habitacion, robo de vehiculos,| registrados en la entidad / total Tasa 9 165 9 056 0.0% 0.0% 0.0% 9 0:96
habitantes. robo a transelnte) por cada 100,000|de la poblacién) x 100,000 ! ’ ’
habitantes
inci i i i 0 0 0| 22151
Tésa d? Mielilame) ¢l Gelies Gar) Mide el nimero de robos con violencia por| (ToFaI i wis c0|r1 poinch 223.77 | 221.51
violencia por cada 100,000 ) registrados en la entidad / total Tasa
) cada 100,000 habitantes L, 4,711 4,706
habitantes. de la poblacién) x 100,000 o 0 0 4706.00
(Total de feminicidios 0 0 0 -2
. L registrados en la entidad en el
o .. |Mide la variacion porcentual de los|
Tasa de variacion de feminicidios o . . afio actual / total de . 37.5 -2.3
3 . feminicidios registrados en la entidad en el P N Porcentaje
registrados en la entidad. . . ) feminicidios registrados en la 44 43
afio actual, respecto al afio anterior . I )
entidad en el afio anterior) -1) x 0 0 0 43
100
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Tasa de violaci istrad | Total de violaci istrad 0 0 0 21.90]
asa de Ylo RIS [EEERED Mide el nimero de violaciones por cada (ixsEficls Vl.o FIARIED I RirED 22.32 21.90
en la entidad por cada 100,000 100,000 habitantes en la entidad / total de la Tasa 270 265
habitantes. ! poblacién) x 100,000 0 0 0 465
Los delit; | estado d - -
Propésito 0s EIO.S ern Gl GRERD ¢ , . Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual
Morelos disminuyen. Tasa de robo de vehiculos| . B (Total de robo de vehiculos! 0 0 0 247.60!
) . Mide el nimero de robo de vehiculos por| ) 5 250.37 | 247.60
registrados en la entidad por| . registrados en la entidad / total Tasa
da 100,000 habitant cada 100,000 habitantes del blacion) x 100,000 5,271 5,260
cada 100, abitantes. e la poblacié X o 0 o 5260
L (Total de robos a casa
Tasa de rob habit . 2 L . -
reags;traed?s ana I‘;as:ntia:ialdac:)zr: Mide el nimero de robos a casa habitacion habitacion registradas en |la; Tasa 71.34 69.99 g g g e
or cada 100,000 habitantes i I de | lacié 1,502 1,487
cada 100,000 habitantes. p ' it imil el prefeianl) 4 0 0 0 1487
100,000
0 0 0 100.00
(Elementos policiales con
. Mide la Tasa de elementos policiales con|funcién preventiva activos en el
Tasa de elementos policiales con L. . . . . .
) . . |funcién preventiva activos en el registro| registro nacional de personal de
funcion preventiva por cada mil X ) e ) L » Tasa 0.5 0.5
habitantes nacional de personal de seguridad publicaseguridad publica / la poblacién
: con relacion a cada mil habitantes del estado de  Morelos: 0 0 0 0.5
(CONAPO) )X 1000
, . 0.0% 0.0% 0.0%! 1.2%
. " L . (Numero de personas detenidas
Porcentaje de personas| Mide la proporcién de personas detenidas y . s
. 3 Az i s . y puestas a disposicion ante la
detenidas y puestas a disposicion| puestas a disposicion ante la autoridad del A . » L 1.2 1.2
. autoridad del fuero federal / Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual
ante la autoridad del fuero|fuero federal, respecto al total de personas 3 172 173
. . total de personas detenidas en
federal. detenidas en flagrancia ; 0 0 0 173
flagrancia) x 100
NU d detenid Y ¥ .49
Porcentaje de personas| Mide la proporcién de personas detenidas y (i dla pfersonlalsl BURES 0% 0% 0% 15.4%
. . L, " o . y puestas a disposicion ante la
detenidas y puestas a disposicion|puestas a disposicién ante la autoridad del ) , . e 153 15.4
. . autoridad del fuero comdn / Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual
ante la autoridad del fuero|fuero comun, respecto al total de personas . 2,193 2,202
, . . total de personas detenidas en
comun. detenidas en flagrancia . 0 0 0 2,202
flagrancia) x 100 ’
NU d detenid
. Mide la proporcidn de personas detenidas y (Bimee Gt pfersonlalsl (URER 0% 0% 0% 83%
Porcentaje de personas . L . o y puestas a disposicion ante el
. . . ., |puestas a disposicion ante el juez civico of; P - . - — 83.5 83.4
detenidas y puestas a disposicion|” juez civico o calificador / total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual
Servicios de prevencion, Y|,nte el juez civico o calificador. calificador, respecto al total de personas personas  detenidas en 11929 | 11981
Cc el er i6 del delito " |detenidas en flagrancia 3 0 0 0 11,941
P P! flagrancia) x 100
realizados.
. L (NUmero de armas decomisadas 0.0% 0.0% 0.0% 0.9%
L, Mide la variacién porcentual de armas .
Variacion porcentual de armas . o en el afio actual / total de . .. N -7.3 0.9
X decomisadas en el afio en curso, respecto al X ~ Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual
decomisadas. 20 anterior armas decomisadas en el afio 317 320
anterior)-1) x 100 0 0 0 320
Poaiel de hees wel Midg la proporcion de horas vyelo (N\]n_1ero de horas vuelo 25.00% 50.00%| 75.00% 100.00%
realizadas para prevencién WIS (R [Py [ Sepiithe] Cesilieits prm (eRgEmty (B Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100%
ersecucién%el delli)to Y Publica en la entidad, respecto al total de|Seguridad Publica en la entidad ! (609.8) (500)
P : horas vuelo realizadas / total de horas vuelo) x 100 125 250 375 500
Mide el Porcentaje de
( . . ] 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.00%
. . . . operativos  Coordinados  con!
. . Mide el Porcentaje de operativos realizados! X .
Porcentaje de operativos . X Instancias Federales realizados /' . L N . 100% 100%
. Coordinados con Instancias Federales con . . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral
realizados. ) . ) los operativos Coordinados con! (418) (665)
relacion a los operativos requeridos (150) Instancias Federal id
nstancias Federales requeridos 150 300 450 600

(150))*100
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Mide el porcentaje de elementos policiales - 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
. . - (Elementos policiales estatales!
. estatales con Certificado Unico Policial i . "
Porcentaje de elementos L, con Certificado Unico Policial
.. - (CUP) en relacién a el total de elementos: L . . o . 100% 100%
Actividad 1.6 - policiales estatales con . ., L. . (CUP) / elementos policiales con! Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral
elementos policiales. . - - policiales con funcién preventiva inscritos en L L ) (958) (920)
Certificado Unico Policial (CUP). . . i ~|funcién preventiva inscritos en
el registro nacional de seguridad publica 230 460 690 920
el RNSP)*100
(RNSP)
Elementos  operativos  con
. Mide el Porcentaje de elementos operativos: ( ., P ) 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Porcentaje de elementos . R 3 funcién preventiva con
. . . _._|con funcién preventiva con evaluaciones de| . -
.. Acreditacion de evaluaciones|operativos con funcién! o ) evaluaciones de desempefio . . — . 100% 100%
Actividad 1.5 . . desempefio vigente con respecto a los| L Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral
preventiva con evaluaciones de| - 9 _ " vigente /los elementos policiales (800) (920)
desempefio vigente elementos policiales con funcion preventiva con funcién preventiva inscritos
: inscritos en el RNSP 230 460 690 920
en el RNSP)*100
(Elementos policiales estatales 0.0% 50.0% 50.0% 100.0%
Porcentaje de elementos| Mide el Porcentaje de elementos operativos|con funcién preventiva con:
e/ policiales estatales con funcién|con funcién preventiva con evaluaciones de| competencias bdasicas de la 100% 100%
Actividad 1.4|competencias basicas para|preventiva con competencias|desempefio vigente con respecto a los|funcion para policia preventivo Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral (840; (940;
basicas de la funcién para policial elementos policiales con funcion preventiva|vigentes/  total  elementos
preventivo. inscritos en el RNSP policiales con funcién preventiva 0 470 470 940
inscritos en el RNSP)*100
Mide el porcentaje de elementos policiales’ (Elementos policiales estatales
Acreditacion de formacion: . P s W) p con funcién preventiva con 0.0% 30.0% 60.0% 100.0%
Porcentaje de elementos|estatales con funcién preventiva con ., o
.. - . I . formacién inicial /  total . e . 100% 100%
Actividad 1.3 policiales estatales con funcién|formaciéon inicial en relacién al total - L. Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
. I L . . _|elementos policiales con funcién; (1007) | (1030)
i . preventiva con formacién inicial. | elementos policiales con funcién preventiva . I
funcién preventiva. inscritos en el RNSP preventiva inscritos en el 0 309 618 1030
RNSP)*100
Porcentaje de elementos Mide el porcentaje dselementos Pollaales (Elerp’entos eAstat‘aIesA con 60.0% 80.0% 90.0% 100.0%
” _“lestatales con funcién preventiva con|funcién preventiva inscritos en
. estatales con funcién preventiva ) . L, . L, L . 100% 100%
Actividad 1.2 . N . . formacién inicial en relacién al totallel RNSP / total de elementos Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral
inscritos en el Registro Nacional . - R » (1051) | (1080)
de Seeuridad Pablica elementos policiales con funcién preventiva|estatales con funcién
g : inscritos en el RNSP preventiva)*100 648 864 972 1080
(Elementos policiales con
9, 9 9 9
. _ . funcién preventiva con 20.0% 30.0% 60.0% 100.0%
Porcentaje de elementos| Mide el porcentaje de elementos estatales’ .
- L . L - ) evaluaciones de control de!
.. policiales con funcién preventiva|con funcién preventiva inscritos en el RNSP| ) X . ., . . 100% 100%
Actividad 1.1 . L confianza vigentes / total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral
con evaluaciones de control de|con relacién al total de elementos estatales - ) (1017) (980)
. ) ) . elementos policiales con funcién
confianza vigentes. con funcién preventiva 196 294 588 980

preventiva inscritos en el

RNSP)*100
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Nimero de vehiculos’
( ) - 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
. . . . operativos adquiridos para la
Mide el porcentaje de vehiculos operativos| =~
Porcentaje de vehiculos|adquiridos para la policia Estatal y mando! polsh Bl ¢ mEmd
) ! - ¥ ) . p_, v coordinado / Numero de . L, o . 100% 100%
operativos para la policia estatal| coordinado en relacién a los concertados ., . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral
. -, . N R . vehiculos operativos (46) (81)
y mando coordinado adquiridos. |ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema concertados para la  policia
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) P p 0 0 0 81
Estatal y mando coordinado
ante SESNSP)*100
Porcentaie de — Mide el Porcentaje de elementos operativos
) ! ., _|Estatales con funci6n preventiva con equipo| (Elementos operativos Estatales 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
operativos estatales con funcion| . . . o2 .
. ) . ) vigente (camisola, pantaldn, botas, gorra, con funcién preventiva . L. — . 100% 100%
preventiva equipados, inscritos| - o o . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral
3 . dispositivo de restriccion de movimiento,|equipados / total de elementos (1080) (1080)
@ d Reghie RedEiE cf armamento y chaleco balistico) respecto all operativos)*100
Personal de Seguridad Publica. v . P P 0 0 0 1,080
total de elementos operativos
. . - . . (Mide el porcentaje de recursos destinados|(Servicios de mantenimiento y 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Componente 2 Bienes y servicios adquiridos. |Porcentaje de servicios de o o . .,
o . para servicios de mantenimiento y conexion|conexién de redes para la CES 5 L, . . 100% 100%
mantenimiento y conexién de . N Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
L de redes para la CES realizados respecto a|realizados/ los programados (13) (11)
redes para la CES adquiridos.
los programados SESNSP) SESNSP)*100 0 0 0 11
R licad:
Porcentaje de recursos aplicados en ( ,e,cfj,rsos ST ,05 . 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
. . I . ) adquisicion  de equipo de
Porcentaje de equipo de adquisicion de equipo de computo y| , . L. . . 100% 100%
. L L, coémputo y software / recursos Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral
codmputo y software adquirido. |software en relacion a lo concertado ante el — (149) (242)
SESNSP concertados para adquisicion de
equipo de computo)*100 0 0 0 242
RS el e 00% | 00% | 0.0% | 100.0%
. . . adquisicion de mobiliario |
. I Mide el porcentaje de recursos aplicados en . -
Porcentaje de mobiliario y L, o ) ~lequipo adquirido / Recursos . L, L . 100% 100%
. - adquisicion de mobiliario y equipo adquirido L Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral
equipo adquirido. L, concertados para la adquisicion: (65) (213)
con relacién a lo concertado ante SESNSP o A
de mobiliario y equipo ante 0 0 0 213
SESNSP
Porcentaje de solicitudes de Mide el porcentaie de las solicitudes de Mide el presupuesto establecido
L, - liberacion de recursos| . L, p . ) por medio del Convenio de 0.0% 0.0% 20.0% 100.0%
. Realizacién de las solicitudes ) . liberacion de recursos SLR autorizadas L . . — . 80% 100%
Actividad 2.4 ) . gestionadas en el Sistema ) X Coordinacién del Fondo de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
de liberaciones de recursos. L, . i Fondo de Aportaciones para la Seguridad N . 82 100
Integral de Gestion Financiera| ,, . Aportaciones para la Seguridad
Publica FASP o 0 0 20 100
(SIGEF). Publica.
Contratacion de los servicios| Nimero de contratos
) . . Mide el porcentaje de contratos (NG R , 0.0% 50.0% | 100.0% 0.0%
. y equipamiento para los|Porcentaje de contratos . . formalizados / numero . " L . 100% 100%
Actividad 2.3 . . formalizados  con  relacion a  los - L, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
elementos de seguridad|formalizados. rocedimientos de adauisicién requeridos procedimientos de adquisicion (29) (30)
publica. P q q requeridos)100 0 15 30 0
0.0% 50.0% | 100.0% 0.0%
(Porcentaje de procedimientos
Porcentaje de procedimientos de|de adjudicacién (directa,
Realizacion de| Porcentaje de procedimientos de|adjudicacion (directa, invitaciéon a cuando|invitacion a cuando menos 3 | 100% 100%
Actividad 2.2|procedimientos para| adjudicacion autorizados ante lajmenos 3 y licitacién publica) presentados|licitacién publica) presentados Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral (30)° (30)°
contratacién. DGPAC. ante la DGPAC con relacién al nimero de|ante la DGPAC /I nimero de 0 15 30 0
procedimientos requeridos y solicitados procedimientos requeridos y
solicitados)*100
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Convenio de Coordinacion dell Mide el presupuesto establecido por medio|(Numero de convenios
C tacion d d 100 100
Actividad 2.1 .oncer’acmn € recursos de Fondo de Aportaciones para la|del Convenio de Coordinacion del Fondo de| establecidos en relacién al Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral % %
inversion. . . . . o ) . 1 1
Seguridad Publica. Aportaciones para la Seguridad Publica. convenio requerido)*100 1 1 1 1
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Componente 3

Vigilancia de la actuacién
policial atendida.

, - 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
. i . (Nimero de requerimientos!
. . Mide la proporciéon de requerimientos .
Porcentaje de requerimientos . atendidos / total de
. L atendidos, respecto al total de o "
por los érganos jurisdiccionales y o . requerimientos emitidos por los . L - N 100% 100%
L | requerimientos emitidos por los Organos| . o Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral
ministeriales del fuero comdn y| ~ "~ L X Organos  Jurisdiccionales y (22,424) | (22,600)
. Jurisdiccionales y Ministeriales del fuerof =~ ° " " ,
federal atendidos. comtin v federal Ministeriales del fuero comun y!
14 federal) x 100
0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
(Nimero de requerimientos
. ., . atendidos / total de
Porcentaje de recomendaciones DIED [ FREpEen (O e e requerimientos emitidos por los!
! " atendidas por la CES respecto del total de 4 o i Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 100% (5) | 100% (5)
de CEDH atendidas por la CES. K 5 Organos  Jurisdiccionales vy
recomendaciones notificadas por la CEDH . . , 0 0 0 5
Ministeriales del fuero comun y!
federal) x 100
. . . (Ndmero de quejas de derechos! 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Mide el porcentaje de quejas de derechos N -
humanos concluidas en el afio actual IPHEIS GRS G Cl ity
Porcentaje de quejas concluidas . ) ’lactual/ ndmero de quejas de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 100% (9) | 100% (5)
respecto al nimero de quejas de derechos .
humanos concluidas en el afio anterior. CSCEED MHENES CEmETiky
: en el afio anterior ) -1) x 100 0 0 0 5
Numer r imien 9 9 o
Mide la proporciéon de procedimientos( Y e?A Ade gL IniEes 10.0% 20.0% 35.0% 42.0%
N I e A - adm. iniciados en contra de
Porcentaje de procedimientos administrativos iniciados en contra de ersonal operativo adscrito a la
administrativos  iniciados  en|personal operativo adscrito a la CES, P P . L . " N . 41% 42%
. , . L CES / total de investigaciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
contra de personal operativo|respecto al numero de investigaciones o . 57 60
adscrito a la CES administrativas iniciadas por la unidad de CElMHEES GID GEF [
' . P unidad de asuntos internos) x| 12 25 45 60
asuntos internos
100
. ” . o (Nimero  de investigaciones 25.0% | 45.0% | 65.0% 75.0%
. . N Mide la proporcion de investigaciones: .
Porcentaje de investigaciones . ) adm. iniciadas en contra de
L . L administrativas iniciadas en contra de . y
administrativas  iniciadas  en . ) personal operativo adscrito a la . ., . . 74% 75%
. _|personal operativo adscrito a la CES, . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
contra de personal operativo respecto al ndmero de queias denunciadas CES / total de quejas 104 108
adscrito a la CES. 2 X q‘ J denunciadas ante la unidad de: 26 52 78 108
ante la unidad de asuntos internos A
asuntos internos) x 100
Porcentaje de investigaciones MIEE (B preperEEn ek esiEEe (nimero de investigaciones 9 9 9 o
. ) 5 g administrativas remitidas al archivo como L . g 60.0% 55.0% 50.0% 37.0%
administrativas  remitidas  al . R - administrativas  remitidas  al
X totalmente concluida sin responsabilidad! .
archivo como totalmente archivo definitivo/total de . . L . 38% 37%
. ) L para el elemento por falta de elementos de . ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Descendente-Trimestral
concluida sin  responsabilidad , ._lquejas denunciadas ante la 54 15
prueba, respecto al nimero de quejas| . 9
para el elemento por falta de 5 . Py Direccién General de Asuntos 54 41 28 15
denunciadas ante la Direccién General de
elementos de prueba. Internos)x100
Asuntos Internos.
. . 25.0% 50.0% 75.0% | 100.0%
Porcentaje de supervisiones de
la actuacion policial realizadas a
elementos adscritos a la CES, asijMide el porcentaje de supervisiones/ (Nimero de  supervisiones!
como a los asignados en los|realizadas de la actuacion policial para|realizadas total de
L & L a p. . / Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual 76 120
municipios en términos dellelementos estatales y comandancias|supervisiones programadas)
convenio de colaboracién en|municipales x100 30 30 30 30

materia de seguridad publica
“Policia Estatal Morelos”
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100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
NU d jas de derech
. . Mide la proporcién de quejas de derechos| (Ndmero eque.Jas © derechos
Atencién de uejas de Porcentaje de  quejas de humanos atendidas por la CES respecto del humanos atendidas por la CES /
Actividad 3.4 auel derechos humanos atendidas ) P P total de quejas de derechos Porcentaje Gestidn-Eficacia-Descendente-Trimestral | 100% 100%
derechos humanos. total de quejas de derechos humanos R
por fa CES. tramitadas y notificadas por la CEDH humanos tramitadas Y
v P notificadas por la CEDH.) x 100
(Nimero de investigaciones . o o o
. . L Mide la proporcion de investigaciones|administrativas remitidas a las 100.0%/100.0% |100.0% 100.0%
Porcentaje de investigaciones! . A . -
s . . " remitidas en las unidades de asuntos/unidades de asuntos internos
Investigaciones administrativas remitidas a las internos municipales por incompetencia municipales /  total  de|
Actividad 3.3|administrativas remitidas ajunidades de asuntos internos| =~ P p ,p N _p N L . Porcentaje Gestién-Eficacia-Descendente-Trimestral | 100% 100%
L . . _~|urisdiccional, con relacién al nimero de|investigaciones administrativas
municipios. municipales por incompetencia| . N L - . o
Lo investigaciones iniciadas en la Direccidn|recibidas por la Direccion
jurisdiccional.
General de Asuntos Internos General de Asuntos Internos) x|
100
. . o ’ | o . 100.0%|100.0% |100.0% 100.0%
. .__|IMide el nimero de quejas investigadas en|(Numero de quejas investigadas,
Investigacion de quejas de Porcentaje de quejas contra de elementos policiales con relacion en contra elementos policiales;
Actividad 3.2 8 . quel investigadas en contra de ) P ) P Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100%
elementos policiales. elementos policiales al total de quejas presentadas por la|/el total de quejas presentadas
P : poblacién (a través de cualquier medio) por cualquier medio) x 100
Nimero de quejas investigadas;
(en AR 100.0%{100.0% |100.0% | 100.0%
. . IMide el nimero de quejas investigadas en R )
L, . Porcentaje de quejas ) operativos de seguridad vy
Investigacion de quejas de! investizadas en contra de contra de elementos operativos de: custodia / total de quejas
Actividad 3.1|elementos  operativos  de| 8 X seguridad y custodia con relacion al total de quel Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100%
R ) elementos operativos de . R " presentadas en contra de
seguridad y custodia. . ) quejas presentadas ante la Direccion de: )
seguridad y custodia. . L, . elementos de seguridad |
Asuntos Internos de Reinsercién Social . . .
custodia por cualquier medio) x
100
Porcentaje de ersonas
1£] L . ” _ | (Numero de personas atendidas 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0%
atendidas en servicios de|Mide la proporcién de personas atendidas en servicios de emergencia por
emergencia por la Jefatura de lajen servicios de emergencia por el ERUM E P . e . 100% 100%
R ) el ERUM / total de personas que Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Unidad de Rescate Urbano,|respecto al total de personas que requieren requieran  los _ servicios de (1740) (2000)
Atencion a Siniestros y Urgencias| el servicio de emergencia q X 500 1,000 1,500 2,000
. emergencia) x 100
Médicas.
Promedio de tiempo en
Mide el promedio de tiempo en atencion de
. . . Promedio de tiempo en atencién: serviciosp de emer enci: or el ERUM atencién de  servicios de 100% 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Componente 4 Servicios médicos atendidos. | e servicios de emergencia por la S i . emergencia por el ERUM /| '"Registrela" Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral i i
respecto al tiempo promedio nacional| . N (11) (11)
JURUASUM. establecido tiempo  promedio  nacional
establecido 11 11 11 11
. ., L (NUumero de consultas médicas 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
. L Mide la proporcién de consultas médicas .
Porcentaje de consultas médicas ) realizadas a personal de
) realizadas por el ERUM a personal de . L . . . ) 100% 100%
realizadas al personal de ) L seguridad publica por el ERUM /. Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral
seguridad plblica Seguridad Publica respecto al total de total de consultas médicas (1837) (2000)
8 P : consultas médicas requeridas . 500 1,000 1,500 2,000
requeridas) x 100
25.0% 50.0% 75.0% | 100.0%
Entrega de materiales e|Porcentaje de materiales e Mide el porcentaje de materia e insumos|(Material e insumos médicos 100% 100%
Actividad 4.2|insumos  médicos a los|insumos médicos entregados a|médicos con que se cuenta en relacion con/con que se cuenta /material e Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral (45000) (50000)
elementos de la JURUASUM. |los elementos de la JURUASUM. | los programados insumos programados)*100 1,250 2,500 3,750 5,000
25.0% 50.0% 75.0% | 100.0%
. Mide el porcentaje de elementos del ERUM|(NUimero de elementos del
Entrega de equipamiento a los Porcentaje de elementos de la con  especializacion  de aramédico| ERUM con especializacion de| 100% 100%
Actividad 4.1 8 au'p: JURUASUM con especializacion X P P - p Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° °
elementos de la JURUASUM. de paramédico equinados equipados con respecto al total de|paramédico equipados / el total (60) (50)
P uip: . paramédicos del JURUASUM de paramédicos del ERUM )*100 13 25 38 50
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0, 0, 0, 0,
Mide el tiempo promedio que tarda el i SO || TRHED || IR0
operador y/o supervisor telefénico en/Total de segundos de las

Tiembo promedio de atencién de recabar la informacién minima necesaria en|llamadas recibidas(llamadas
IIamaF;aspa|911 las llamadas emergencias 911, respecto al{reales y no reales) al 911 /| "Registrela" Gestidén-Eficacia-Descendente-Trimestral 115 115
: total de llamadas reales recibidas por el nimero de llamadas reales 130 125 120 115
operador  telefénico  y/o  supervisor|recibidas al 911
telefénico
Componente 5 Servicio de llamadas de|
P emergencia atendidas. ' Mide la proporcion de llamadas de (Numero . de llamadas de 0.0% 22.2% 0.0% 22.6%
Porcentaje de llamadas reales de . - emergencias 911 reales 5 L, o 21.9% 22.6%
. emergencia 911 reales recibidas respecto al - Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Semestral
emergencia 911. total de llamadas recibidas a través del 911 recibidas / total de llamadas 171,316 | 172,106
recibidas a través del 911) x 100 0 85,884 0 172,106
. » _|(Ndmero de llamadas de 16.9% 17.1% | 17.3% 17.5%
. Mide la proporcion de llamadas de denuncia . -
Porcentaje de llamadas reales de L. - denuncia andnima 089 reales . . — . 17.2% 17.5%
) L. " andnima 089 reales recibidas, respecto al " Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
denuncia anénima 089 recibidas. total de llamadas recibidas recibidas / total de llamadas 1,386 1,479
recibidas a través del 089) x 100 1,345 1,395 1,431 1,479
. . - ( Reportes estadisticos de los! 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
Mide el porcentaje de reportes estadisticos: . .
Porcentaje de reportes|de los servicios de emergencia entregados servicios de emergencia
.. Realizacién de  reportes - X L, R entregados / los reportes! . e . 100% 100%
Actividad 5.4 L. estadisticos realizados de los|con relacién a los reportes requeridos por el . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
estadisticos. . ) . . ] ) . requeridos por el Secretariado 136 136
servicios de emergencia. Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional| _. R . . 34 68 102 136
de Informacién (12) Ejecutivo del Sistema Nacional
de Informacién (12))*100
(Numero de operadores 0.0% 50.0% 0.0% 100.0%
teleféni itados de |
Capacitacion de operadores Porcentaje de  operadores|Mide la proporcion de operadores| s::"(:ir:)l;:os g?fau/a (::tale g:
Actividad 5.3 P L P telefonicos capacitados de los|telefénicos capacitados, respecto al total de - Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral |100%(51)|100%(53)
telefénicos. L S operadores telefénicos de los
servicios 911. operadores telefonicos (089 y 911) 0 27 0 53

servicios 911 y/o 911
programados) x 100
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Mide el orcentaje de operadores
. ( - P ) P (Operadores telefonicos con que! 89.0% 92.0% 96.0% 100.0%
Porcentaje de cobertura de|telefénicos con que cuenta el c5 para los -
s . o, cuenta el C5 para los servicios
operadores telefénicos 911 y|servicios 911 y 089 en relacién a los

. 911 'y 089 /operadores
089. operadores requeridos en acuerdo a las . .
48 49 51 53
posiciones de trabajo por 3 turnos (51) requeridos (51))*100

Realizacién del analisis de
cobertura de operadores.

Actividad 5.2 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |100%(53)|100%(53)

Mide el porcentaje de disponibilidad del|(Disponibilidad  del  equipo! 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%

Revisié . P . ) ibili | ) y K ¥ .
Actividad 5.1 evnsl.on de equipo  de orcfentaje ‘,je disponibi |dad{ de eqmpo, trabajo (ggunpo de complfto v trabaJo, (equipo de com?uto v Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral |100%(25)|100%(25)
trabajo. equipo de cdmputo y telefonia. | telefonia) con relacién al total de equipo de|telefonia) / total de equipo de
trabajo trabajo)*100 25 25 25 25
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y/o acciones de fomento Gasto corriente y/o acciones de fomento
M‘::::"::;:' Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado total Porcentaje
|__presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 831,515.60 831,515.6 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto de capital Gasto de capital
O] Ramo 33 I Ramo 33
i resos
odalidad ce Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ne i Estatal Otros Prog. Federales | D gado total Por j
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:

PRESUPUESTO
AUTORIZADO 93,179.1 138,453.10: 18,473.9 250,106.1 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%

Gasto autorizado total GRS Gasto Devengado total T3

(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital) e (Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital) :

y/o el presup

Observaciones en cuanto a las metas prog




Ill. Clasificacion del Presupuesto por Capitulo y Fuente de Financiamiento

Programa Presupuestario:

|E013 Reinsercion Social

Distribucion del presupuesto del programa por capitulo

Fuente u origen de los recursos

Capitulo . Monto Fuente de recursos . Monto Porcentaje
(Miles de pesos) (Miles de pesos)

1000 Servicios personales 245,488.6 1. No Etiguetado 3,175.3 0.7%
2000 Materiales y suministros 14,100.0 11. Recursos Fiscales 0.0%
3000 Servicios generales 165,170.7 12. Financiamientos Internos - 0.0%
gggga;'ransferenmas, asignaciones, subsidios y otras 13. Financiamientos Externos ) 0.0%
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 14. Ingresos Propios - 0.0%
6000 Inversién publica 15. Recursos Federales 3,175.3 0.7%
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 16. Recursos Estatales - 0.0%
8000 Participaciones y aportaciones 17. Otros Recursos de Libre Disposicion - 0.0%
9000 Deuda publica 2. Etiquetado 26,840.3 6.3%
25. Recursos Federales 26,840.3 6.3%
26. Recursos Estatales - 0.0%
27. Otros Recursos de Transferencias ) 0.0%

Federales Etiquetadas )
Total 424,759.4 Total 30,015.6 7.1%




IV. Diagnéstico del Programa

Programa Presupuestario:

| E013 Reinsercion Social

Apartados

Descripcion

1. Antecedentes

Los centros penitenciarios del Estado de Morelos fueron creados para un total aproximado de 1,800 Personas Privadas de su Libertad, se cuenta con
una sobre poblacion, ya que la capacidad con la que se cuenta sumando todos los centros penitenciarios es de 132% mas. Lo cual afecta de manera
considerable las instalaciones, asi como la disciplina dentro de cada uno de ellos

2. Identificacion, definicion y descripcion del

problema o necesidad

En base a lo establecido en los antecedentes se establece que hay Condiciones inadecuadas para que las personas privadas de su libertad mayores y
menores de 18 afios cumplan con su pena se capaciten y se reinserte en la sociedad.

a) Definicion del problema
Es una problematica contar con sobrepoblacidon, siendo que es dificil poder realizar actividades para las Personas Privadas de su Libertad, debido a que
no se cuenta con personal suficiente para apoyar en su reinsercion, ademas de la falta de informacion e interés por parte de los recluidos.

b) Estado actual del problema

Se establece que hay Condiciones inadecuadas para que las personas privadas de su libertad mayores y menores de 18 afios cumplan con su pena se
capaciten y se reinserte en la sociedad ya que por medio de las Certificaciones que se han llevado a cabo por el ACA (Asociacién de Correccionales
Ameriacana) se ha logrado de forma gradual mantener los centros penitenciarios en buenas condiciones, coadyuvando a que el tiempo de reclusion de
las Personas Privadas de su Libertad sea digna, sin afectar sus Derechos Humanos.

c) Evolucién del problema
Qué pasa si no se atiende el problema al no cumplir con las certificaciones por parte del ACA, este realiza observaciones a los penales, informando que
al no cumplir con los requerimientos necesarios sera negada su certificacion, esto es de suma importancia para el Estado contar con dichos distintivos.

d) Experiencias de atencién

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, establecié como uno de los ejes estratégicos de la seguridad publica, la recuperacion y dignificacion de las
carceles. El
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, en su eje rector 1 Paz y Seguridad para las y los Morelenses tiene como objetivo impulsar una nueva politica en la
materia, fundada en el trabajo interinstitucional.
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V. Arbol de Problemas

Deficientes condiciones de seguridad publica en el estado por el aumento de los delitos que afecta la paz y la tranquilidad de los morelenses

. Deficiencia en No se respetan los Derechos
Existe . .,
Sob blacié la reinsercion Humanos de las Personas
obrepoblacién . .
g social Privadas de su Libertad

Condiciones inadecuadas para que las personas privadas de su libertad mayores y menores de de 18 afios cumplan con su pena, se capaciten y se reinserten en la sociedad

Insuficiente Insuficiente
atencion de los atencion de los
PPLs en . . . . PPLs en
X ., Insuficiente Insuficiente ..
Insuficiente actividades ., ., actividades
. 3 ) capacitacion atencion )
atencion medica deportivas, ) ) deportivas,
para el trabajo medica

culturales, culturales,
recreativas y recreativas y

educativas educativas

Falta de insumos
y personal

bajo interes de
los PPL’s en
participar en

las actividades
que brindan

bajo interes de
los PPL’s en
participar en la
capacitacion
brindada

Falta de
difusion

Falta de
insumos y
personal

bajo interes de
los PPl en
participar
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VI. Arbol de Objetivos

Eficientes condiciones de seguridad publica en el estado por el aumento de los delitos que afecta la paz y la tranquilidad de los morelenses

Respeto hacia los Derechos
Humanos de las Personas
Privadas de su Libertad

Disminuye la

., se cuenta con reinsercion social efectiva
poblacion

Condiciones adecuadas para que las personas privadas de su libertad mayores y menores de de 18 afios cumplan con su pena, se capaciten y se reinserten en la sociedad

suficiente
atencion
medica

insumos
suficientes y
personal apto
para la
atencion
médica

suficiente
atencion de los
PPLs en
actividades
deportivas,
culturales,

mayor interes

de los PPL’s en
participar en

las actividades
que brindan

suficiente
capacitacion
para el trabajo

mayor interes
de los PPL’s en
participar en la
capacitacion
brindada

alta difusion de

convocatorias
para cursos

para el trabajo

suficiente
atencion
medica

insumos
suficientes y
personal apto
parala
atencion
médica

suficiente atencion de los PPLs
en actividades deportivas,
culturales, recreativas y

educativas

mayor interes de los PPL’s en
participar en actividades
eportivas, culturales, recreativas

y educativas



VII. Cobertura del Programa

Programa Presupuestario:

| E013 Reinsercion Social

El objetivo de este apartado, es proveer informacién que permita identificar el area de intervencion del programa propuesto o con cambios sustanciales, y las
caracteristicas de la poblacién o area de enfoque que es afectada por el problema y que se atendera con la implementacion de dicho programa, con el fin de
definir una estrategia de atencion que corresponda a las particularidades de los grupos de atencion.

Area de intervencién

Descripcion

a) ldentificacion y caracterizacion de la
poblacién o area de enfoque
potencial.

Las personas que delinquen y son recluidas

b) Identificacidn y caracterizacion de la
poblacion o area de enfoque obijetivo.

Las personas Privadas de su Libertad (PPL’S)

¢) Cuantificacion de la poblacion o area
de enfoque objetivo.

Son 4,189 personas Privadas de su Libertad

d) Frecuencia de actualizacién de la
poblacién o area de enfoque potencial
y objetivo.

Diaria, ya que los ingresos de las personas que delinquen son diarios.




VIII. Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario: EO013 Reinsercion Social

Vinculacién con
programa federal o
estatal:

SI

Nombre del
programa federal o
estatal vinculado:

Programa Sectorial de Seguridad
Publica

Cuenta con documento normativo de
operacion:

NO

Cuenta con padron de beneficiarios:

NO

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Tasa de incidencia delictiva por cada 100 mil
- . . habitantes
Contribuir a mejorar las condiciones de s . .
Seguridad Publica en el Estado, mediante Registros del Centro Estatal de Analisis de|L@S intituciones relacionadas con la Seguridad
Fin la reinsercion de las Personas Privadas de Tasa de incidencia. de delitos de impacto por cada 100 Informacién ~ (Direccién de  Analisis  e|Publica y los mdltiples factores que impactan en
la Libertad a la sociedad para recuperar la| “Ft o P P Informacién) la incidencia delictiva (sociales, econémicos,
paz y la tranquilidad de los morelenses educativos, de salud, etc) mantienen un
comportamiento que contribuyea mejorar las
condiciones de Seguridad Publica.
Porcentaje de PPL’s mayores de 18 afios liberados|Registros en base de datos por el area juridicalLas PPL’s mayores de 18 afos reinciden en
Personas Privadas de su Libertad (PPL’s)|reincidentes de la Direccion General de Reinsercion Social |actos delictivos
Propésito mayores y menores de 18 afios cumplen

con su pena y se reinsertan a la sociedad

Porcentaje de PPL's menores de 18 afios liberadas
reincidentes

Registros en base de datos por el area juridica
de la Direccion General de Medidas para
Adolescentes

Las PPL’s menores de 18 afios reinciden en
actos delictivos

. , . , o Registros de la Direccion de IndustrialLas PPL’s mayores de 18 afios estan
Actividad laboral a las PPL's mayores de|Porcentaje de PPL’s mayores de 18 afios con . - ; o . ;
Componente 1 o L Penitenciaria / Direccion  General de|capacitadas para el trabajo y aceptan tener
18 afios otorgada. actividad laboral. . - . i
Reinsercién Social actividad laboral.
Actividad 1.4 Elaboracién de artesanias. Porcentaje de artesanias elaboradas. Reg_lstros_ _de la~ Direccion  de IndustriajLas P?L s mayores de 18 afios elaboran
Penitenciaria artesanias.
L Capacitacion a PPL’s a mayores de 18|Porcentaje de PPL’s mayores de 18 afios capacitadas Reg_lstros_ _de la F)IFECF:’IOH de Industria Las PPL's mayores de 18 afios aceptan y
Actividad 1.3 ~ . . Penitenciaria /  Direccibn  General de|__: I .
afios para y en el trabajo. paray en el trabajo. . - . asisten a la capacitacion para y en el trabajo.
Reinsercién Social
Actividad 1.2 Inscripcion de PPL’s mayores de 18 afios|Porcentaje de PPL’s mayores de 18 afios inscritos en[Registros de la Direcciébn de Industria|Los PPL’s mayores de 18 afios se interesan y se

en talleres de herreria y carpinteria.

actividades laborales (herreria y carpinteria).

Penitenciaria

inscriben en las actividades laborales.




Actividad 1.1

Difusion de capacitacién para el trabajo.

Porcentaje de convocatorias difundidas sobre

actividades laborales (carpinteria y herreria).

de
General

Industria
de

la Direccion
Direccion

Registros de
Penitenciaria/
Reinserciéon Social

Se cuenta con el personal para llevar a cabo las
actividades de carpinteria y herreria.

Componente 2

Atencion medica a las PPL's mayores de
18 afios otorgada

Porcentaje de PPL’s mayores de 18 afios con
tratamiento de adicciones

Registros de la Direccion Técnica / Direccién
General de Reinsercién Social

PPL’s mayores de 18 afios

tratamientos de adicciones

requieren

Porcentaje de PPL's mayores de 18 afios con
consultas médicas, odontolégicas, psiquiatricas,
psicolégicas y ginecolégicas.

Registros de la Direccion Técnica / Direccién
General de Reinsercion Social

PPL’s mayores de 18 afios son evaluados y
requieren servicios de salud

Realizaciébn de revisiones internas al

Se cuenta con el personal para llevar a cabo la

Actividad 2.3 CERESO Porcentaje de revisiones realizadas al CERESO Registros de la Direcion General Operativa revision interna del CERESO.
Establecimiento del programa de consultas . - . . L P . .. |Las PPL’s mayores de 18 afios ingresan al
- ; . ,_|Programa de consultas o tratamientos médicos para|Registros de la Direccion Técnica / Direccion . e
Actividad 2.2 o tratamientos médicos para las PPL’s P o . . S . CERESO vy requieren consultas médicas y/o
o las PPL’s mayores de 18 afios establecido General de Reinsercion Social :
mayores de 18 afios tratamientos
Actividad 2.1 Realizacion de evaluaciones médicas|Porcentaje de evaluaciones médicas realizadas a|Registros de la Direccion Técnica / Direccion|Las PPL's mayores de 18 afios ingresan al

realizadas a las PPL’s mayores de 18 afios

PPL’s mayores de 18 afios

General de Reinsercion Social

CERESO y son evaluados medicamente

Componente 3

Atencion educativa a las PPL’s mayores de
18 afios otorgada.

Porcentaje de PPL’s mayores de 18 afios beneficiadas
con nivel educativo de primaria.

Registros de la Direccién Técnica / Direccién
General de Reinsercién Social

Las PPL’s mayores de 18 afios asisten a las
actividades de educacién primaria.

Porcentaje de PPL’s mayores de 18 afios beneficiadas
con nivel educativo de secundaria.

Registros de la Direccién Técnica / Direccién
General de Reinsercién Social

Las PPL’s mayores de 18 afios asisten a las
actividades de educacién secundaria.

Porcentaje de PPL’s mayores de 18 afios beneficiadas
con nivel educativo de preparatoria.

Registros de la Direccién Técnica / Direccién
General de Reinsercién Social

Las PPL’s mayores de 18 afios asisten a las
actividades de educacion preparatoria.

Inscripcion de las PPL’s a los niveles

Porcentaje de PPL’s mayores de 18 inscritas en los

Registros de la Direccién Técnica / Direccion

Las PPL’s mayores de 18 afios aceptan mejorar

Actividad 3.2 . niveles educativos de primaria, secundaria y . p . . . . .
educativos : General de Reinsercidon Social su nivel educativo y se inscriben.
preparatoria
. ReallzaC|on dg la con_\/ocgtona de Iqs Porcentaje de convqcatorlas reallmd_as para ingreso a Registros de la Direccién Técnica / Direccién Se‘c‘uenta con el persqpal para I_Ievar a cabo_ las
Actividad 3.1 niveles educativos de primaria, secundariaflos niveles educativos de primaria, secundaria y actividades de educacién primaria, secundaria y

y preparatoria

preparatoria

General de Reinsercion Social

preparatoria.

Componente 4

Actividad deportiva, cultural y recreativa a
PPL’s mayores de 18 afios otorgada.

Porcentaje de PPL’s mayores de 18 afios beneficiadas
con actividades deportivas, culturales y recreativas.

Registros de la Direccion Técnica / Direccién
General de Reinsercion Social

Las PPL’s mayores de 18 afios desarrollan las
actividades deportivas, culturales y recreativas.

Inscripcion de las PPL’s mayores de 18

Porcentaje de PPL’s mayores de 18 afios inscritas a

Registros de la Direccion Técnica / Direccién

Las PPL’s mayores de 18 afios se interesan y

Actividad 4.2 afios a las actividades deportivas, o . . ) - . se inscriben en las actividades deportivas,
. las actividades deportivas, culturales y recreativas. General de Reinsercion Social .
culturales y recreativas culturales y recreativas.
o . Las PPL’s mayores de 18 afios se interesan en
Realizacion de la convocatoria sobre . . . . . L . . o .
- - . Porcentaje de convocatorias realizadas sobre|Registros de la Direccion Técnica / Direccién|la convocatoria y se cuenta con el personal para
Actividad 4.1 actividades  deportivas,  culturales y|__.". . . . S . . 7 .
recreativas actividades deportivas, culturales y recreativas General de Reinsercion Social realizar las actividades deportivas, culturales y
recreativas.
Elementos de seguridad y custodia|Porcentaje de elementos de seguridad y custodia del Los elementos se encuentran activos y asisten a

Componente 5

profesionalizados.

CERESO con evaluaciones de desempefio acreditados

Direccién General de Centros Penitenciarios

su evaluacion del desempefio .

Actividad 5.2

Elementos de seguridad y custodia con
capacitacion acreditada

Porcentaje de elementos de seguridad y custodia del
CERESO capacitados en formacion continua.

Direccién General de Centros Penitenciarios

Los elementos asisten a su formacioén continua.

Porcentaje de elementos de seguridad y custodia del
CERESO capacitados en competencias basicas.

Direccién General de Centros Penitenciarios

Los elementos de seguridad y custodia acreditan
su formacién inicial y acuden a la formacion de
competencias basicas.




Actividad 5.1

Elementos de seguridad y custodia con
evaluaciones en control de confianza
vigentes

Porcentaje de elementos de seguridad y custodia con
evaluaciones en Control de confianza vigente.

Direccién General de Centros Penitenciarios

Los elementos de seguridad y custodia asisten a
su evaluacion de control y confianza.

Componente 6

Atencién medica a las PPL’s menores de
18 afios otorgada.

Porcentaje de PPL’s menores de 18 afos

tratamiento de adicciones.

con

Registros de la Direccién Técnica / Direccion
General de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes.

Las PPL's menores de 18 afios requieren
tratamientos de adicciones.

Porcentaje de PPL’s menores de 18 afios con consultas
médicas, odontoldgicas, psiquiatricas, psicoldgicas y
ginecoldgicas.

Registros de la Direccién Técnica / Direccion
General de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes

Las PPL’s menores de 18 afios son evaluadas y
requieren servicios de salud

Registros de la Direccién Técnica / Direccion

- Autorizacion de visitas familiares a las|Porcentaje de visitas autorizadas a familiares de las . L . Los familiares de las PPL’s menores de 18 afios
Actividad 6.3 ) ~ . o General de Ejecucién de Medidas para|_ . . - -
PPL’s menores de 18 afios PPL’s menores de 18 afios solicitan una visita familiar
Adolescentes
L ) o ) ) o ) Registros de la Direccién técnica / Direccion ; . .
- Realizacion de evaluaciones médicas|Porcentaje de evaluaciones médicas realizadas a . L . Las PPL's menores de 18 afios ingresan al
Actividad 6.2 . B o o General de Ejecucion de Medidas para .
realizadas a las PPL’s menores de 18 afios [menores de 18 afios CEMPLA y son evaluados medicamente.
Adolescentes
Establecimiento del programa de consultas|, (L Lo ientos médicos para Registros de la Direccién Técnica / Direccién|Las PPL's menores de 18 afios ingresan al
Actividad 6.1 o tratamientos médicos para las PPL’s 9 P General de Ejecucion de Medidas paralCEMPLA y requieren consultas médicas y/o

menores de 18 afios

las PPL’s menores de 18 afios establecido

Adolescentes

tratamientos.

Componente 7

Atencién educativa a las PPL’s menores de
18 afios otorgada.

Porcentaje de PPL’s menores de 18 afios beneficiadas
con nivel educativo de primaria.

Registros de la Direccién Técnica / Direccion
General de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes

Las PPL's menores de 18 afios asisten a las
actividades de educacion primaria.

Porcentaje de PPL’s menores de 18 afios beneficiadas
con nivel educativo de secundaria.

Registros de la Direccién Técnica / Direccion
General de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes

Las PPL's menores de 18 afios asisten a las
actividades de educacién secundaria.

Porcentaje de PPL’s menores de 18 afios beneficiadas

Registros de la Direccion Técnica / Direccion

Las PPL's menores de 18 afios asisten a las

; . ; General de Ejecucion de Medidas para|__.. . o .
con nivel educativo de preparatoria. ) P actividades de educacion preparatoria.
Adolescentes
L , . Porcentaje de PPL’s menores de 18 afios inscritas en . . . . , o .
- Inscripcion de las PPL's a los niveles ntay . T . Registros de la Direccion de Industria|lLas PPL’s menores de 18 afios aceptan mejorar
Actividad 7.2 . los niveles educativos de primaria, secundaria y . o . . . .
educativos . Penitenciaria su nivel educativo y se inscriben.
preparatoria
. ReallzaC|on dg la con_vocgtona de Iqs Porcentaje de convo_catonas reallzaqas para |ngre,so a Registros de la Direccién de Industria Se‘cgenta con el perso_r}al para II(_evara a cabo_ las
Actividad 7.1 niveles educativos de primaria, secundariaflos niveles educativos de primaria, secundaria y actividades de educacién primaria, secundaria y

y preparatoria

preparatoria

Penitenciaria

preparatoria.

Componente 8

Actividad deportiva, cultural y recreativa a
PPL’s menores de 18 afios otorgada.

Porcentaje de PPL’s menores de 18 afios beneficiadas
con actividades deportivas, culturales y recreativas.

Registros de la Direccién Técnica / Direccion
General de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes

Las PPL's menores de 18 afios desarrollan
actividades deportivas, culturales y recreativas.

Inscripcion de las PPL’s menores de 18

Porcentaje de PPL’s menores de 18 afios inscritas a

Registros de la Direccion Técnica / Direccion

Las PPL’s menores de 18 afios se interesan y

Actividad 8.2 afios a las actividades deportivas, L . . Ej i0 i se inscriben en las actividades deportivas,
. P las actividades deportivas, culturales y recreativas. General de Ejecucion de Medidas para . P
culturales y recreativas Adolescentes culturales y recreativas.
Realizacion de la convocatoria sobre . . . Registros de la Direccion Técnica / Direccion|-3S PPL'S menores de 18 afios se interesan en
- - . Porcentaje de convocatorias realizadas sobre . L . la convocatoria y se cuenta con el personal para
Actividad 8.1 actividades  deportivas, culturales y|_ .. . ) General de Ejecucion de Medidas para . e .
recreativas actividades deportivas, culturales y recreativas. realizar las actividades deportivas, culturales y

Adolescentes

recreativas.




IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programal EO013. Reinsercion social Ramo: _15._Seguridad_Publica epenqe"c_'ao Comisién Estatal de Seguridad Publica Unidad (es) responsable (s): Coordinacion del Sistema Penitenciario
presupuestario: Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Cero corrupcion
Eje estratégico: | 1. Paz y seguridad para las y los morelenses Programa: Programa Sectorial de Seguridad Publica
P . q 16.1. Reducir considerablemente todas Ejes transversales:
.. |Objetivo 16: Promover sociedades, . 3 .
. - . - s . Objetivo: |, P . . Meta: las formas de violencia y las tasas de
1.1 Mejorar las condiciones de seguridad publica en el 1. Fortalecer la coordinacién operativa y la justas, pacificas e inclusivas mortalidad conexas en todo el mundo
Lo estado para recuperar la paz y la tranquilidad de los PR capacidad de respuesta de los cuerpos de q 5
Objetivo: B L Objetivo: . P ’ N ! Cero impunidad
morelenses, generando asi las condiciones para su seguridad publica para combatir la delincuencia en
desarrollo humano integral. el estado.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
AT . . 1.7 Asuntos de Orden Publico y de o 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y N q q .
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: Seguridad Interior. Subfuncion: Seguridad 17. Coordinaci6n del sistema estatal de seguridad publica
INDICADORES B Meta Programacién de metas
L Linea base N
Nivel Obj anual trimestrales 2024
(Resumen Narrativo) L L Lo A A Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicid
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién B Py 1,‘gr, 2(10, 3€r4 4fg_
Trim. Trim. Trim. Trim.
(Nimero de delitos en
Tasa de incidencia delictiva|Mide el nim. de la incidencia general|general registrados en la; e Estratégico-Eficacia-Descendente- 2201.88 |2177.51 o o o 2177.51
por cada 100 mil habitantes. |por cada 100,000 habitantes entidad / total de la Anual 46,356 | 46,263 46,263
o poblacién) x 100,000
1. Contribuir a recuperar
Fin la paz y tranquilidad de Mide el nim. de delitos de alto impacto! (Total de delitos de alto
los morelenses Tasa de, incidencia de delitos|(homicidio doloso, sgcugstro, @I, impacto registrados en la Estratégico-Eficacia-Descendente- 432.48 428.12 428.12
de alta impacta por cada 100f1obo & casa habitacién, robo delo gt g0 e o] TR Anual 1 9006 | ° 0 0 9,096
mil habitantes. vehiculos, robo a transednte) por cada] €Mt0aC 9,105 \ y
100,000 habitantes poblacienpRadingg
. ” . (NUmero de los PPL’s @ o o 0
Porcentaje de PPL’s mayores Mlde~la proporcion P.PL.S MEVEIES G2 mayores de 18 afios - N 0% 0% 0% 5%
g 18 afios liberados reincidentes con " . . Estratégico-Eficacia-Descendente- 5
de 18 afios liberados L 2 liberados reincidentes/ Porcentaje 5%
Pl relacién al total de PPL’s mayores de B . Anual 289
reincidentes P Numero PPL’s mayores de
1) elitos 1S 18 afios liberados)*100
Personas Privadas de su
Libertad (PPL’s) mayores
. y menores de 18 afios
Propésito
cumplen con su pena vy
se reinsertan a la = s
sociedad . . Mide la proporcién PPL’s menores de (OUITEI® 6o Lo P_PL s 0% 0% 0% 11%
Porcentaje de PPL’s menores| o A menores de 18 afios - - 0, 0
P 18 afios liberados reincidentes con , s " Estratégico-Eficacia-Descendente- 10% 11%
de 18 afios liberadas o z liberados reincidentes/ Porcentaje
L relacion al total de PPL’s menores de B . Anual (101) 110
reincidentes 18 afios liberados Namero PPL’s menores de
18 afios liberados)*100
i i6 g G g 0% 0% 0% 70%:
Actividad laboral a las Porcentaje de PPL’s mayores WIES (& Proprocwn .d(.e AL 8 IERITES (Numerg ERFALS mayores ®
2 - - Pyt de 18 afios con actividad laboral en de 18 afios con actividad A - o 78%
Componente 1 PPL’s mayores de 18 afios |de 18 afios con actividad oA b g Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual 70%
relacion al total de PPL’s mayores de  |laboral/Total de PPL’s (3,000)
otorgada. laboral. ~ ~
18 afios mayores de 18 afios)*100 2692




IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

(Numero de artesanias

. o Mide la proporcion de artesanias o 0% 0% 0%)| 100%
. - B Porcentaje de artesanias L . elaboradas/Total de . " L 12.5%
Actividad 1.4 Elaboracion de artesanias. elaboradas. elaboradas en relacién a las artesanias artesanias elaboradas el afio Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual (19,468) 100%
elaboradas el afio anterior anterior) *100 20200
Mide la proporcién de PPL’s mayores (Ndmero de PPL’s mayores
Capacitacion a PPL’s Porcentaje de PPL’s mayores P P . Y de 18 afios capacitadas para ) . 0 0, 15% 30% 50% 70%
. o o - de 18 afios capacitadas para y en el 5 . Gestion-Eficacia-Ascendente- 65% 70%
Actividad 1.3 mayores de 18 afios para y [de 18 afios capacitadas para irabaio en relacion al total de PPL’s y en el trabajo/Total de Porcentaje Trimestral 2471 2800
en el trabajo. y en el trabajo. y ~ PPL’s mayores de 18 !
mayores de 18 afios P 600 1200 2000 2800
afios)*100
Mide la proporcién de PPL’s mayores (Ndmero de PPL’s mayores
Inscripcién de PPL’s Porcentaje de PPL’s mayores de 18 agosr;nscritos en actividagles de 18 afios inscritos en 20% 40% 60% 85%
- mayores de 18 afios en de 18 afios inscritos en N o actividades laborales . Gestion-Eficacia-Ascendente- 70% 85%
Actividad 1.2 . - laborales (herreria y carpinteria) en . M Porcentaje N
talleres de herreria, y actividades laborales relacion al total de PPL’s mayores de (herreria y carpinteria)/Total Trimestral 2,690 3315
carpinteria. (herreria y carpinteria). 18 afios 4 de PPL’s mayores de 18 780 1560 2340 3315
afios)*100
(Namero de convocatorias
. . Mide la proporcién de convocatorias difundidas sobre actividades 250 40% 60% 75%
T - P_orcer_naje de convot_:gtonas difundidas sobre actividades laborales |laborales (carpinteriay . o D 0 4 4 4
- Difusion de capacitacion  |difundidas sobre actividades L . N . 9 Gestion-Eficacia-Ascendente- 70% 75%
Actividad 1.1 . o (carpinterfa y herreria) en relacién al herreria)/Total de Porcentaje .
para el trabajo. laborales (carpinteria y N L N Trimestral 21 23
herreria) total de convocatorias sobre actividades convocatorias sobre
) laborales programadas actividades laborales 8 12 18 23
programadas)*100
Mide la proporcién de PPL’s mayores g:u:ge;;::;?;r;gﬁ?::; " o o o
Porcentaje de PPL’s mayores |de 18 afios con tratamiento de el : o D 0 20% 40% 60% 85%
" o P . |de adicciones/Total de 9 Gestion-Eficacia-Ascendente- 80% 85%
de 18 afios con tratamiento  |adicciones en relacion al total de PPL’s - Porcentaje .
. PPL’s mayores de 18 afios Trimestral 3,075 3315
de adicciones mayores de 18 afios con problemas de con problemas de '
EIEENTES adicciones)*100 780 | 1560 | 2340 | 3315
A'E",Cié" medica a las . (Namero de PPL’s mayores
Componente 2 PPL’s mayores de 18 afios Mide la proporcién de PPL’s mayores | de 18 afios con consultas
Gl EaEEies o EELS e s de 18 afios con consultas médicas, médicas, odontolégicas, 30% 60% 80% 100%
de 18 aﬁ:Js el consultaz. odontolégicas, psiquiatricas, psiquiatricas, psicolégicas y
o P psicolégicas y ginecolégicas en relacion | ginecoldgicas/Total de PPL’s . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
médicas, odontolégicas, b o o Porcentaje .
siquitricas, psicologicas y al total de PPL’s mayores de 18 afios | mayores de 18 afios que Trimestral 1,350 1350
pinecolé icajs que solicitan consultas médicas, solicitan consultas médicas,
9 gicas. odontolégicas, psiquiatricas, odontolégicas, psiquiatricas, 405 810 1080 1350
psicolégicas y ginecolégicas psicolégicas y
ginecolégicas)*100
Mide la proporcién de revisiones (Namero de revisiones
Actividad 2.3 Realizacion de revisiones | Porcentaje de revisiones realizadas al CERESO en relacion al realizadas al CERESO/Total e Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 4% 8% 0% 0% 0% 8%
: internas al CERESO realizadas al CERESO total de revisiones requeridas para el de revisiones requeridas 4 4 10
CERESO para el CERESO)*100
10
(Avance realizado del
Mide el avance realizado del programa | programa de consultas o o o o o
Establecimiento del Programa de consultas o de consultas o tratamientos médicos tratamientos médicos para 30% 50% 70% 96%
programa de consultas o gra -~ para las PPL’s mayores de 18 afios en |las PPL’s mayores de 18 ) N o o,
- 3 P tratamientos médicos para it p 5 Gestion-Eficacia-Ascendente- 95% 96%
Actividad 2.2 tratamientos médicos para las PPL’s mayores de 18 relacién al avance programado del afios/Avance programado del| Porcentaje Trimestral 2875 2910
las PPL’s mayores de 18 afos establec); do programa de consultas o tratamientos | programa de consultas o !
afios médicos para las PPL’s mayores de 18 |tratamientos médicos para
afios las PPL’s mayores de 18 909 1516 2122 2910
afios)*100
Realizacién de Mide la proporcién de evaluaciones (NUmero de evaluaciones
- evaluaciones médicas Porcentaje de evaluaciones de 1a propo ” médicas realizadas/Total de . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100% | 100% | 100% 100%
Actividad 2.1 . . P . médicas realizadas en relacion al total 3 . Porcentaje X 100%
realizadas a las PPL’s médicas realizadas evaluaciones médicas Trimestral 83

mayores de 18 afios

de evaluaciones médicas requeridas

requeridas)*100
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Porcentaje de PPL’s mayores

Mide la proporcién de PPL’s mayores
de 18 afios beneficiadas con nivel

(NUmero de PPL’s mayores
de 18 afios beneficiadas con

o . . N " nivel educativo de . Gestion-Eficacia-Ascendente- 30% 35% 10% 15% 30% 35%
de 18 afios beneficiadas con |educativo de primaria en relacion al Fomrrd z Porcentaje X
" N N N B ~ primaria/Total de PPL’s Trimestral 1,155 1295
nivel educativo de primaria.  |total de PPL’s mayores de 18 afios con - '
P mayores de 18 afios con
primaria inconclusa A
primaria inconclusa)*100
370 555 1100 1295
Mide la proporcién de PPL’s mayores (U= 6l FRL'S e
" . Porcentaje de PPL’s mayores prop: - ay! de 18 afios beneficiadas con 3% 4% 11% 17%
Atencion educativa a las o s de 18 afios beneficiadas con nivel P 3 i N 0 0
z = _|de 18 afios beneficiadas con . y " nivel educativo de . Gestion-Eficacia-Ascendente- 15% 17%
Componente 3 PPL’s mayores de 18 afios| . . educativo de secundaria en relacion al 5 g Porcentaje X
nivel educativo de 2 = secundaria/Total de PPL’s Trimestral 576 680
otorgada. ) total de PPL’s mayores de 18 afios con o
secundaria. N mayores de 18 afios con
secundaria inconclusa)*100 120 160 440 680
. . . (Namero de PPL’s mayores
Porcentaje de PPL’s mayores zﬂédfalaa;‘;zp;;g?ciz::é; r:ii)gl)res de 18 afios beneficiadas con 3% 4% 11% 16%
de 18 afios beneficiadas con . X ) nivel educativo de . Gestion-Eficacia-Ascendente- 13% 16%
N N educativo de preparatoria en relacion al q o Porcentaje :
nivel educativo de 2 preparatoria/Total de PPL’s Trimestral 502 624
Ny total de PPL’s mayores de 18 afios con
preparatoria. e S b i mayores de 18 afios con
prep: preparatoria inconclusa)*100 117 156 429 624
(NUmero de PPL’s mayores
Mide la proporcién de PPL’s mayores de 18 inscritas en los niveles (Y 0 0 0
. P! P . 4 educativos de primaria, 17% 32% 50% 65%
. , de 18 inscritas en los niveles N
Porcentaje de PPL’s mayores educativos de primaria. secundaria secundaria y
v Inscripcion de las PPL’s a |de 18 inscritas en los niveles > dep L y preparatoria/Total de PPL’s , Gestion-Eficacia-Ascendente- 58% 65%
Actividad 3.2 . N N - preparatoria en relacién al total de ~ Porcentaje N
los niveles educativos educativos de primaria, B ;s mayores de 18 afios que Trimestral 2,218 2470
3 . PPL’s mayores de 18 que solicitan su b . S ’
secundaria y preparatoria MR, ] ; solicitan su inscripcion a los
inscripcion a los niveles educativos de X A
P . : niveles educativos de
primaria, secundaria y preparatoria - )
primaria, secundaria y
preparatoria)*100
(Numero de convocatorias
Mide la proporcién de convocatorias realizadas para ingreso a los
ji i 0/ )0/ 0, 0/
A, Porcentaje de convocatorias |realizadas para ingreso a los niveles n|ye|e§ educatlvoslde 20.0% | 40.0% | 60.0% 80.0%
Realizacion de la N : y . : - primaria, secundaria y
N . realizadas para ingreso a los |educativos de primaria, secundaria y ) - N o,
- convocatoria de los niveles | ) . " preparatoria/Total de . Gestion-Eficacia-Ascendente- 80%
Actividad 3.1 i - niveles educativos de preparatoria en relacion al total de . Porcentaje N
educativos de primaria, o . : convocatorias programadas Trimestral 18
A - |primaria, secundaria y convocatorias programadas para - N
secundaria y preparatoria N N : ] para ingreso a los niveles
preparatoria ingreso a los niveles educativos de h -
M " . educativos de primaria, 3 9 15 18
primaria, secundaria y preparatoria .
secundaria y
preparatoria)*100
Mide la proporcién de PPL’s mayores QUIMEDED (HALS METEED
Actividad deportiva, Porcentaje de PPL’s mayores prop - 4 de 18 afios beneficiadas con 25% 45% 65% 90%
" - | de 18 afios beneficiadas con P 5 - o o o,
cultural y recreativa a de 18 afios beneficiadas con - . actividades deportivas, . Gestion-Eficacia-Ascendente- 85% 90%
Componente 4 B o - . actividades deportivas, culturales y y Porcentaje N
PPL’s mayores de 18 afios |actividades deportivas, . s ._ |culturales y recreativas/Total Trimestral 3,265 3420
5 recreativas en relacion al total de PPL’s 2
otorgada. culturales y recreativas. mayores de 18 afios de PPL’s mayores de 18
afios)*100 950 1710 2470 3420
Mide la proporcién de PPL’s mayores (Nimero de PPL's mayores
Inscripcion de las PPL’s Porcentaje de PPL’s a prop L 4 de 18 inscritas a las 20%|45% 70% 90%
= PR de 18 inscritas a las actividades - " e e o o,
- mayores de 18 afios a las [mayores de 18 afios inscritas . X actividades deportivas, . Gestion-Eficacia-Ascendente- 85% 90%
Actividad 4.2 o X L . deportivas, culturales y recreativas en . Porcentaje N
actividades deportivas, a las actividades deportivas, i . culturales y recreativas /Total Trimestral 3,265 3388
culturales y recreativas culturales y recreativas relacién al total de PPL’s mayores de de PPL’s mayores de 18
. 18 afios 753 1694 2635 3388

afios)*100
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Mide la proporcién de convocatorias

(Numero de convocatorias

R h . : - > realizadas sobre actividades 35% |35% 70%
Realizacion de la Porcentaje de convocatorias |realizadas sobre actividades deportivas, deportivas, culturales
Ry convocatoria sobre realizadas sobre actividades |culturales y recreativas en relacién al P L Y . Gestién-Eficacia-Ascendente- 65% 70%
Actividad 4.1 L X . . recreativas/Total de Porcentaje
actividades deportivas, deportivas, culturales y total de convocatorias programadas X semestral 13 14
. . . N convocatorias programadas
culturales y recreativas recreativas sobre actividades deportivas, culturales L )
N sobre actividades deportivas, 7 7 14
y recreativas )
culturales y recreativas)*100
Mide la proporcién de elementos de (S':umieégdde :LQS:ZZ?:];?E
Porcentaje de elementos de |seguridad y custodia del CERESO con CEgRESO gon S S—
Elementos de seguridad y |seguridad y custodia del evaluaciones de desempefio o - 5 Gestion-Eficacia-Ascendente- 80% 40% 80%
Componente 5 . . " ) X ! de desempefio acreditados Porcentaje
custodia profesionalizados. | CERESO con evaluaciones |acreditados en relacién al total de Semestral 400
o § 3 3 /Total de elementos de
de desempefio acreditados |elementos de seguridad y custodia del . N
seguridad y custodia del
CERES CERES0)*100
200 400
Mide la proporcion de elementos de (s':uumrie(;g dde :&Z;ZZ?;O;e?e
Porcentaje de elementos de | seguridad y custodia del CERESO CEgRESO g,a acitados en 0% 80%
seguridad y custodia del capacitados en formacion continua en > capa . Gestion-Eficacia-Ascendente- 60% 80% ° g
. = formacién continua/Total de Porcentaje
CERESO capacitados en relacién al total de elementos de . Semestral 271 400
- ) N N elementos de seguridad y
formacién continua. seguridad y custodia del CERESO con .
4 P custodia del CERESO con
competencias basicas competencias basicas)*100
Elementos de seguridad y 200 400
Actividad 5.2 custodia con capacitacion
acreditada .
. " (Numero de elementos de
Mide la proporci6n de elementos de sequridad v custodia del
Porcentaje de elementos de |seguridad y custodia del CERESO 9 y .
’ ’ ’ e haai CERESO capacitados en e e o, o, o
seguridad y custodia del capacitados en competencias basicas B L 5 Gestion-Eficacia-Ascendente- 70% 35% 70%
" ” competencias basicas/Total Porcentaje 50% 233
CERESO capacitados en en relacion al total de elementos de . Semestral 350
. s N N . de elementos de seguridad y
competencias béasicas. seguridad y custodia que ingresan al . . |
CERESO custodia que ingresan al
CERES0)*100
175 350
. ” (Numero de elementos de
. . Mide la proporcién de elementos de N "
Elementos de seguridad y |Porcentaje de elementos de sequridad y custodia con evaluaciones seguridad y custodia con
. custodia con evaluaciones [seguridad y custodia con 9 Y N " evaluaciones en Control de 5 Gestion-Eficacia-Ascendente- 35% 65% 30% 65%
Actividad 5.1 ) ) en Control de confianza vigente en N . Porcentaje
en control de confianza evaluaciones en Control de o confianza vigente/Total de Semestral 163 260
. y . relacion al total de elementos de :
vigentes confianza vigente. seguridad y custodia del CERESO elementos de seguridad y
custodia del CERES0)*100
) 120 260
. A p (NUmero de PPL’s menores
Mide la proporcién de PPL’s menores - N o 0 o o
Porcentaje de PPL’s menores| de 18 afios con tratamiento de osanosicon tratamiento. e e 0, 20 RO 0% B80%6
- A g Ha .. |de adicciones/Total de PPL’s A Gestion-Eficacia-Ascendente- 70%
de 18 afios con tratamiento  |adicciones en relacién al total de PPL’s o Porcentaje N 80%
. = menores de 18 afios con Trimestral 60
de adicciones. menores de 18 afios con problemas de
A IES problemas de
' adicciones)*100 17 35 52 69
Atenlcién medica  a Jas (Numero de PPL’s menores
Componente 6 |PPL 5(;“9“‘)'95 de 18 afios Mide la proporcién de PPL’s menores de 18 afios con consultas
otorgada. fi adi adi 6ai
Porcentaje de|PPLs menores de 18 afios con consultas. n'llt:zd!cas, mgdlgfxs: oqont9lqglcas, 100% | 100% | 100% 100%
T g e—— odontolégicas, psiquiatricas, | psiquiatricas, psicolégicas y,
s P psicolégicas y ginecoldgicas en relacion| ginecoldgicas/Total de PPL’s! . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100%
médicas, odontolégicas, , o ~ Porcentaje . 100%
al total de PPL’s menores de 18 afios|menores de 18 afios que Trimestral 69

psiquiatricas, psicolégicas vy

ginecolégicas.

que solicitan consultas médicas,
odontolégicas, psiquiatricas,
psicoldgicas y ginecolégicas

solicitan consultas médicas,
odontolégicas, psiquiatricas,
psicolégicas
ginecolégicas)*100
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Mide la proporcién de visitas

(Numero de visitas
autorizadas a familiares de

1l isi 0/ )0/ 0, 0,
Autorizacién de visitas Porcgntaje de V'S'@S autorizadas a familiares de las PPL’s las PPL’s menores de 18 ) L 25.0% | 45.0% | 65.0% | 90.0%
- - . autorizadas a familiares de e - i A Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 6.3 familiares a las PPL’s B menores de 18 afios en relacion al total |afios/Total de visitas Porcentaje . 90%
las PPL’s menores de 18 o N - .. P Trimestral
menores de 18 afios afos de visitas solcitadas por familiares de | solicitadas por familiares de
las PPL’s menores de 18 afios las PPL’s menores de 18
afios)*100
A, Mide la proporcién de evaluaciones (Nlun.lero de gvaluacmnes 100%, 100% 100%| 100%
Realizacion de . . P . médicas realizadas al
: i Porcentaje de evaluaciones|médicas realizadas a menores de 18 = SR EPA 0,
- evaluaciones médicas| . ¥ o o menores de 18 afios/Total de! . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100%
Actividad 6.2 . .~ |médicas realizadas alafios en relacion al total de . - Porcentaje X 100%
realizadas a las PPL's ~ N . N evaluaciones médicas Trimestral 13
= menores de 18 afios evaluaciones médicas requeridas por N
menores de 18 afios - requeridas por menores de:
menores de 18 afios =
18 afios)*100
(Avance realizado del
Mide el avance realizado del programa|programa de consultas o
Establecimiento del de consultas o tratamientos médicos|tratamientos médicos para
rograma de consultas o Programa de consultas o para las PPL’s menores de 18 afios enflas PPL’s menores de 18
- P 3 o tratamientos médicos para; . ~ . Gestion-Eficacia-Ascendente- 70% 75% 25.0%|45.0% |55.0% 75.0%
Actividad 6.1 tratamientos médicos para B relaciéon al avance programado del|afios/Avance programado del| Porcentaje N
. las PPL's menores de 18 X Trimestral 60 83
las PPL’s menores de 18| - . programa de consultas o tratamientos|programa de consultas o
- afios establecido P . . o
afios médicos para las PPL’s menores de 18|tratamientos médicos para
arios las PPL’s menores de 18
afos)*100
) 28 50 61 83
. " . (NUmero de PPL’s menores
Mide la proporcién de PPL’s menores - .
. a = P 3 1 f 0, 0/ 0 0,
Porcentaje de PPL’s menores| de 18 afios beneficiadas con nivel d_e Behtes ?ene likEks ca - . 0, o 8.0% | 15.0% | 20.0% 24.0%
o b 8 P oA nivel educativo de . Gestion-Eficacia-Ascendente- 20% 24%
de 18 afios beneficiadas con |educativo de primaria en relacion al P~ G Porcentaje N
N . ) . A o primaria/Total de PPL’s Trimestral 17 24
nivel educativo de primaria.  |total de PPL’s menores de 18 afios con -
N e menores de 18 afios con
a primaria inconclusa)*100 8 15 20 24
Mide la proporcién de PPL’s menores (PUED A HALS GG
Porcentaje de PPL’s menores! de 18 ar“?ospbeneﬁciadas - de 18 afios beneficiadas con 9.0%| 20.0%| 28.0% 35.0%
Atencion educativa a las  |de 18 afios beneficiadas con gy g v - nivel educativo de PEEETED Gestion-Eficacia-Ascendente- 30% 35%
Componente 7 PPL’s menores de 18 afios |nivel educativo de ’ ~ secundaria/Total de PPL’s d Semestral 27 32
N total de PPL’s menores de 18 afios con b
otorgada. secundaria. Y e menores de 18 afios con
secundaria inconclusa)*100 8 18 25 32
A A c (Namero de PPL’s menores
Porcentaje de PPL’s menores WIGE (2 PIEEIalen € (FFLS ieisies de 18 afios beneficiadas con 0 0 o 0
- - de 18 afios beneficiadas con nivel ; o P 0 o 20.0%|25.0% |35.0% 51.0%
de 18 afios beneficiadas con B . 7 nivel educativo de , Gestion-Eficacia-Ascendente- 48% 51%
N N educativo de preparatoria en relacion al q z Porcentaje N
nivel educativo de p = preparatoria/Total de PPL’s Trimestral 41 41
N total de PPL’s menores de 18 afios con -
preparatoria. s menores de 18 afios con
preparatoria inconclusa o "
preparatoria inconclusa)*100 16 20 28 41
(NUumero de PPL’s menores
Mide la proporcién de PPL’s menores g:/elli:r;zzégz%ﬁ:n los
Porcentaje de PPL’s menores| de 18 afios inscritas en los niveles o R 30%)|60% 80% 97%
de 18 afios inscritas en los educativos de primaria, secundaria y primaria, secundaria y
- Inscripcion de las PPL's a | . A N preparatoria/Total de PPL’s 5 Gestion-Eficacia-Ascendente- 95% 97%
Actividad 7.2 . . niveles educativos de preparatoria en relacion al total de ~ Porcentaje N
los niveles educativos L R . ~ menores de 18 afios que Trimestral 85 84
primaria, secundaria y PPL’s menores de 18 afios que . ;
) . N R solicitan los niveles
preparatoria solicitan su los niveles educativos de . -
rimaria, secundaria y preparatoria educativos de primaria,
p ' secundaria y 26 52 69 84
preparatoria)*100
(NUumero de convocatorias
Mide la proporcién de convocatorias realizadas para ingreso a los
1} i 0/ 0/ 0, 0/
. Porcentaje de convocatorias |realizadas para ingreso a los niveles n|\_/eles_, educanvos'de 20%]40% 60% 80%
Realizacion de la N X ) O B primaria, secundaria y
N . realizadas para ingreso a los |educativos de primaria, secundaria y . " o 0
- convocatoria de los niveles | ) . " preparatoria/Total de . Gestion-Eficacia-Ascendente- 80%
Actividad 7.1 " - niveles educativos de preparatoria en relacion al total de )y Porcentaje N
educativos de primaria, L " . convocatorias programadas Trimestral 8
A . |primaria, secundaria 'y convocatorias programadas para - .
secundaria y preparatoria N . : ] para ingreso a los niveles
preparatoria ingreso a los niveles educativos de h -
educativos de primaria, 2 4 6 8

primaria, secundaria y preparatoria

secundaria y
preparatoria)*100
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. . . . Mide la proporcién de PPL’s menores (e 6 PPL.S. Saoles
Actividad deportiva, | Porcentaje de PPL’s menores BB ks s @ de 18 afios beneficiadas con 100%) 100% |100% 100%
Componente 8 cultural 'y recreativa a|de 18 afios beneficiadas con o A NS WA actividades deportivas, RS Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
P PPL’s menores de 18 afios|actividades deportivas, ECEES C reﬁaci i él total de PPL’s culturales y recreativas/Total ) Trimestral 69 73
otorgada. culturales y recreativas. de 18 afi de PPL's menores de 18
menores de 18 afios afl0s)*100 73 73 73 73
L . . ..|Mide la proporcién de PPL’s menores; (Namero de PPL&? menores
Inscripcién de las PPL’s|Porcentaje de PPL’s de 18 afios inscritas a las actividades de 18 afios inscritas a las 100%/100% | 100% 100%
Actividad 8.2 menores de 18 afios a las|menores de 18 afios inscritas devortivas, culturales v recreativas en actividades deportivas, . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
: actividades deportivas, |a las actividades deportivas, relgci on aI' total de PPyL's menores de culturales y recreativas/Total Y Trimestral 69 73
culturales y recreativas culturales y recreativas. 18 afios de PPL’s menores de 18 73 73 73 73
afios)*100
Mide la_ proporcion de_convocatorias| (L PR0 €5, CUEREOES 25.0% | 45.0% | 65.0% | 93.0%
Realizacién de la|Porcentaje de convocatorias|realizadas sobre actividades deportivas, denortivas culturales : : : :
Actividad 8.1 convocatoria sobre|realizadas sobre actividades|culturales y recreativas el relacion al recpreativasllTotal dz o Gestion-Eficacia-Ascendente- 83% 93%
: actividades deportivas, |deportivas, culturales  y|total de convocatorias programadas convocatorias programadas 4 Trimestral 8 9
culturales y recreativas recreativas. sobre actividades deportivas, culturales - programe
recreativas sobre actividades deportivas, 2 4 6 9
y culturales y recreativas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y/o acciones de fomento Gasto corriente y/o acciones de fomento
“:‘:::Jr::::l Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 424,759.40 424,759.4 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto de capital Gasto de capital
Ramo 33 Ramo 33
Moalica e Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total IngreAsos Estatal Otros Prog. Federales| D gado total
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 3,175.3 26,840.30 30,015.6 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = = 0.0%
Gasto autorizado total (EATEEG Gasto Devengado total 063
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital) e (Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de inversién) : :

Observaciones en cuanto a las metas programadas y/o el presupuesto




lll. Clasificacion del Presupuesto por Capitulo y Fuente de Financiamiento

Programa Presupuestario:

E239 Prevencion del delito con participacion ciudadana

Distribucién del presupuesto del programa por capitulo Fuente u origen de los recursos
. Monto Monto .
Capitulo (Miles de pesos) Fuente de recursos (Miles de pesos) Porcentaje

1000 Servicios personales 2,603.2 1. No Etiquetado 1,782.3 42.1%

2000 Materiales y suministros 907.4 11. Recursos Fiscales - 0.0%

3000 Servicios generales 725.9 12. Financiamientos Internos - 0.0%

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 13. Financiamientos EXtErmnos i 0.0%
ayudas

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 14. Ingresos Propios - 0.0%

6000 Inversién publica 15. Recursos Federales 1,782.3 42.1%

7000 Inversiones financieras y otras provisiones 16. Recursos Estatales - 0.0%

8000 Participaciones y aportaciones 17. Otros Recursos de Libre Disposicién - 0.0%

9000 Deuda publica 2. Etiquetado 208.8 4.9%

25. Recursos Federales 208.8 4.9%

26. Recursos Estatales - 0.0%

27. Otros Recursos de Transferencias i 0.0%

Federales Etiquetadas 7P

Total 4,236.4 Total 1,991.1 47.0%




IV. Diagndéstico del Programa

Programa Presupuestario:

E239 Prevencion del delito con participacion ciudadana

Apartados

Descripcion

1. Antecedentes

Para definir las acciones y resultados que se han llevado a cabo con anterioridad para atender el problema de prevencion del nos podemos
remontar al Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y el Delito (PNPSVD) y este tiene su origen en la publicacion de la Ley
general para la prevencion social de la violencia y la delincuencia en enero de 2012 la cual establece que nuestro pais en el afio 2012 atravesaba
por la mayor crisis de seguridad en su historia, hecho que continua como constante y la cual se ha manifestado de diversas maneras. Por ello,
deben implementarse politicas publicas que trasciendan las fronteras de la seguridad publica e impacten de manera directa la vida de los
ciudadanos, para contribuir a reducir los indices de violencia, delincuencia y victimizacion.

En el marco del PNPSVD, los municipios y delegaciones tienen un papel central en la implementacion y el seguimiento de las acciones
preventivas financiadas por el subsidio Pronapred y deben coordinarse con sus entidades federativas para desarrollar los diagnésticos, el disefio y
la evaluacién de estas intervenciones.

El objetivo general del Programa es “atender los factores de riesgo y de proteccion vinculados a la violencia y la delincuencia” y sus acciones se
centran en:

1. Incrementar la corresponsabilidad de la ciudadania y de actores sociales en la prevencion social mediante su participacion y desarrollo de
competencias;

2. Reducir la vulnerabilidad ante la violencia y la delincuencia de las poblaciones de atencion prioritaria;

3. Generar entornos que favorezcan la convivencia y seguridad ciudadana,;

4. Fortalecer las capacidades institucionales para la seguridad ciudadana en los gobiernos municipales/delegacionales, estatales y federal;

5. Asegurar la coordinacién entre las dependencias y entidades de la administracion publica federal para la implementacién de programas de
prevencion social.

En este sentido para en el afio 2013 se crea como organismo desconcentrado el Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y
Delincuencia con Participacion Ciudadana, cuya finalidad es disefiar y desarrollar programas y politicas publicas de prevencion social de la
violencia y la delincuencia, cuyo fin es reducir los factores de riesgo y las causas que vulneran a distintos sectores de la sociedad, mediante la
participacion coordinada de la sociedad y las instituciones. Asimismo, el 28 de abril del presente, se publica el Programa Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y Delincuencia con Participacion Ciudadana, con la finalidad de establecer factores de proteccion de la violencia y
delincuencia e incidir en las causas y motivos que las originan, generando acciones que den cumplimiento a cada uno de los objetivos, estrategias
y lineas de accion que demandan el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 y el Programa Sectorial de Seguridad Publica 2019-2024.




IV. Diagndéstico del Programa

Programa Presupuestario:

E239 Prevencién del delito con participacién ciudadana

Apartados

Descripcion

2. Identificacion, definicion y descripcion

del problema o necesidad

a) Definicion del problema

La poblacién del Estado de Morelos tiene una baja participacién en programas y/o acciones de prevencién por lo que no se atendienden las
causas que generan la violencia y la delincuencia, con la participacion de la ciudadania se pretende reducir la incidencia delictiva que aqueja
en la entidad, recuperando la paz y la tranquilidad de la comunidad que coadyuvara en las politicas de la prevencion del delito, colaborando en los
programas sociales, creando un progreso economico en las actividades productivas y econdmicas para el estado, logrando una sociedad pacifica
influyente en el desarrollo del estado.

b) Estado actual del problema
La Incidencia en cada municipio por presuntos delitos reportados al servicio de emergencias 9-1-1 es la que a continuacion se detalla:

Semaforo de incidencia Incidencia en cada municipio por
Total presuntos delitos reportados al
servicio de emergencias 9-1-1

Presuntos delitos reportados de
mayor incidencia

& Viclencia contra la mujer 6,503
& Violencia familiar 2,741 A :
Municiplos con mayor incidencia
& Robo de vehiculo particular sin violencia 1,857
Cuernavaca 5,357
@ Robo de vehiculo particular can violencia 1,516 : j:‘epe: sy
¢ ARanamiento de morada 867 e Cusutia 2,016
@ Robo a negodio con violencia 822 « Temixco 1,620
@ Robo a transeinte con violencia 654 ¢ Emiliano Zapata 1,299
Yaut
@ \vViolencia de pareja 599 % epec s
* Xochitepec 9201
€@ Robo a casa habitacion sin violencia 543 « Ayala 561
¢ Tentativade robo 497
® Homididia 445
* Qtros actos relacionados con la libertad 404
personal Municipios con menor incidencia
@ Lesionado por proyectil de arma de fuego 367
& O por proyec rm ueg o Husyspan s
& Dadfo a propiedad ajena 315  Zacualpan de Amilpas 15
@ Abuso de confianza 203 * Tetela del Volcén 20
@ Robo a negodio sin violencia 186 * Tialnepantla 22
& Robo de autopartes o accesarios 176 » Tetecala 39
« Totolapan a5
Total de presuntos delifos reportados al 9-1-1 por mes en afio 2023 B vy Ao « Temoac 46
* Mazatepec 57
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago Sep Ot Nov Dic Totalgeneral -:'f’dh
2517 2939 3435 3308 3,699 4088 20,346 it
Baja
Muy Baja

Fuente: Centro de Coordnaciin Camando. Caontrol, Comunicociones y Computo, 9-1-1, C5. Cifras 2023 ensroqunic




IV. Diagnostico del Programa

Programa Presupuestario: E239 Prevencion del delito con participacion ciudadana

Apartados Descripcion

De igual manera las Carpetas de Investigacion iniciadas por tipo de delito son las que a continuacion se detallan:

a del Ministeno D

0 M

fras 20

N

Te

r . o o Incidencia por mmicbb ofal
— —_— Semaforo de incidencia —
0sS con mayor inciaencia . " v Cuautla 2,987

Total Carpetas de investigacion (SESNSP ; :
registrados ante el M.P. P g ( ) Jiutepec 2179
. P \ Yautepec 1,345
» Violencia familiar 3,104 ) Temixco 1184
» Amenazas 2,742 l Jojutla 1,005
Emiliano Zapata 998
»  Robo de vehiculo automotor 2,504 Xochitepec 820
» Lesiones culposas 1,668 Tepoxtiin S60
Ayala 513
~ Daiio a la propiedad 1,601 Yecapixtla 447
Puente de Ixtla 437
»  Fraude 1,007 Huitzilac 422
»  Robo a negocio 920 Tlaltizapdn de Zapata 372
e g ., e e e, . ., G Zacatepec 296
2. Identificacién, definicion y descripcién  ~ Roboa casa habitacién 732 Atlatlahucan 23
q . Tiayacapan 198
del problema o necesidad ~  Despojo 624 Tiaquiftsnsngo 45
» Homicidio doloso 570 Axochiapan 183
Miacatldn 146
» Robo de autopartes 561 Xoxocotla 126
» Lesiones dolosas 449 Jonacatepec de Leandro Valle 121
Tetecala 109
» Robo a transeunte en via publica 360 Tepalcingo 103
»  Abuso sexual 347 Ocuituco 102
Temoac 101
» Narcomenudeo 319 Mazatepec 86
Coatlan del Ri 85
~  Abuso de confianza 316 J: ,: el:‘ c: = oy
B Muy Alia Totolapan 79
. - e as " . B Ato Amacuzac 77
Total de presuntos delitos registrados al M.P. por mes de la incidencia delictiva general Media Tetela del Volcin 65
Total Boja Tlalnepantla 54
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic general Muy Baja Coatetelco 51
Zacualpan de Amilpas 25
3,858 3,697 4,345 3,734 3,776 3,860 23,270 Hueyapan 16
Fuente: Las cifras de incidencia delictiva se refieren a la ocurrencia de presuntos delitos registrados en averiguaciones previas o carpetas de investigacion iniciadas en la Total General 23270




IV. Diagnoéstico del Programa

Programa Presupuestario:

E239 Prevencién del delito con participacién ciudadana

Apartados

2. ldentificacién, definicién y descripcién
del problema o necesidad

Descripcion

NI TR Nar f e T | AR (1T 1) NN SNR § I e e T M A T S A A A 1IN AT e e A e T [ R et ers

Nota: Delitos contfemplados en
la diapositiva anterior.

El orden de los delitos de menor
Q mayor por vanacion
porcentual.

Panorama Estatal

Carpetas de Investigacion (SESNSP)

Delitos con mayor incidencia Variacién Variacién
registirados ante el M.P. i el Porcentual Numérica
Robo a negocio 1,199 920 -23.3% -279
Narcomenudeo 394 319 -19.0% -75
Dafio a la propiedad 1,857 1,601 -13.8% -256
Despojo 648 624 -3.7% -24
Lesiones dolosas 461 443 -2.6% -12
Robo a transednte en via publica 367 360 -1.9% -7
Abuso de confianza 322 316 -1.9% -6
Robo a casa habitacion 715 732 2.4% 17
Fraude 947 1,007 6.3% 60
Abuso sexual 324 347 7.1% 23
Amenazas 2,539 2,742 B.0% 203
Robo de autopartes 501 561 12.0% 60
Homicidio doloso 505 570 12.9% 65
Lesiones culposas 1,469 1,668 13.5% 199
Violencia familiar 2,692 3,104 15.3% 412
Robo de vehiculo automotor 1,916 2,504 30.7% 588

EE TN NN psppspayar

Fuente: Las cifras de incidencia delictiva se refieren a la ocurencia de presuntos delitos registrados en averiguaciones previas o carpetas de investigacion iniciadas en la Agencia del
Ministerio PUblico de la Fiscalio General de Justicia del Estado de Morelos. Cifras 2022/2023 enero-junio.




IV. Diagnoéstico del Programa

Programa Presupuestario:

E239 Prevencion del delito con participacion ciudadana

Apartados

Descripcion

2. Identificacién, definiciéon y descripcion
del problema o necesidad

c) Evolucién del problema

La poblacién del Estado de Morelos no participa en programas y/o acciones de prevencion del delito para recuperar la paz y la tranquilidad de los
morelenses por lo que este programa presupuestal E239 Prevencion del delito con participacion ciudadana, busca establecer programas de
participacién ciudadana como: Programa de Seguridad Escolar, Patrulla Juvenil, Programa D.A.R.E. , COMVIVE, Empresa Segura y Jardines de
eventos seguros y Prevencion de las Violencias de Género entre los que se encuentran Redes Masivas de Apoyo, Mucpaz, Chinelo Rosa,
Corredor Seguro, ferias de Prevencion.

La evolucién del problema se vera reflejada en el aumento de los indices delictivos en el Estado de Morelos.

d) Experiencias de atencion

El Gobierno del Estado de Morelos a través del Centro Estatal de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana,
desarrollara politicas publicas enfocadas a la prevencién social del delito con caracter integral, sobre las causas que generan la comision de
delitos y conductas C29antisociales, asi como politicas publicas, programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos,
gue induzcan el respeto a la legalidad, la proteccion de las victimas y la participacion activa de la ciudadania. Por lo que el presente instrumento
refleja la necesidad de aplicacion de acciones en prevencion de la violencia y la delincuencia orientadas a reducir factores de riesgo de generacion
de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que los generan, por conducto de las instituciones de seguridad
publica y

demas autoridades que en razon de sus atribuciones deban contribuir directa o indirectamente, con el propdsito de construir entornos seguros y
devolver a la ciudadania la confianza en sus instituciones publicas, para formar un frente comun y atacar los factores que originan la criminalidad.




Programa Presupuestario: E239 Prevencion del delito con participacion ciudadana

V. Arbol de Problemas
Baja participacion ciudadana para recuperar la paz y la tranquilidad de los morelenses

Incremento en la poblacién mayor de 18 afios que D i6n escolar de It que son Incremento en el cierre de negocios o establecimientos
tiene desconfianza en las instituciones de seguridad victimas de delitos. comerciales derivado de que son victimas de hechos
publica. delictivos.
Incremento en la Nifios y jovenes Incremento en
poblacién mayor estudiantes de los la comisién de
de 18 afios tres niveles ilicitos dentro
habitantes del educativos del de negocios o
Estado de Morelos estado de Morelos imi
que ha sido ictimas de la s comerciales
victima de algiun comision de algun
delito. delito.

La poblacién del Estado de Morelos tiene una baja pal pacion en programas y/o acciones
de prevencion por lo que no se atienden las causas que generan la violencia y la

delincuencia
Poca participacién Desmotivacién de Dificultad para
de las personas los estudiantes de que los
mayores de 18 los tres niveles trabajadores o
afios, habitantes educativos del propietarios de
del Estado de Estado de Morelos negocios o
Morelos en los por participar en imi
programas de acciones de s comerciales
Prevenci6n de la prevencion del participen en
Violencia delito talleresy /o
cursos en
materia de
prevencion del
delito
Bajo interés de Informacién icultad para Desinformacién Bajo interés de los Desinformacién
la poblacién insuficiente agendar sobre las acciones trabajadores o sobre las
mayor de 18 sobre las actividades en las de prevencién del propietarios de acciones de
afios en ser acciones de escuelas para que delito que se negocios o prevencion del
integrantes de prevencién del reciban llevan a cabo en establecimientos delito que se
los COMVIVES delito que se capacitaciones en los planteles comerciales en llevan a cabo en
llevan a cabo. materia de educativos de los participar en talleres negocios o
prevencion del tres niveles y/ ocursos en establecimiento
delito materia de s comerciales
prevencion del
delito

Capacitaciéon
insuficiente para
impartir talleres

y/o cursos en

materia de
prevencion del
delito a los
estudiantes de los
tres niveles
educativos



Programa Presupuestario: "E239 Prevencion del delito con participacion ciudadana”

VI. Arbol de Objetivos

IperiorContribuir a mejorar las condiciones de seguridad publica en el estado mediante la prevencion del delito con participacién ciudadana para recuperar la paz y la tranquilidad de los morel

Disminucion en la poblacién mayor de 18 afios que tiene desconfianza Los jévenes continuan sus estudios con paz y tranquilidad Disminucion en el cierre de negocios o establecimientos
en las instituciones de seguridad puil

comerciales

Dismunucién en la Disminucién en la Disminucién en la
poblacién mayor de 18 cantidad de comision de ilicitos
aos habitantes del estudiantes de los dentro de negocios o
Estado de Morelo que ha tres niveles establecimientos
sido victima de algun comerciales
delito
La poblacién del Estado de Morelos tiene una alta participacién en programas y/o acciones de
prevencién por lo que se atienden las causas que generan la violencia y la delincuencia
Alta participacion de las Interes de los Mayor participacién
personas mayores de 18 estudiantes de los de los trabajadores o
afios, habitantes del tres niveles propietarios de
Estado de Morelos en los educativos del negocios o
programas de Estado de Morelos establecimientos
Prevencion de la por participar en comerciales en
Violencia acciones de talleres y / o cursos en
prevencion del delito materia de prevencién
del delito
Mayor interés de Adecuada Informacién Posibilidad para Informacién Mayor interés de los Informacién
la poblacién sobre las acciones de adecuada sobre las trabajadores o Adecuada sobre
mayor de 18 afios prevencién del delito acciones de propietarios de las acciones de
en ser integrantes que se llevan a cabo. escuelas para que prevencion del delito negocios o prevencion del
de los COMVIVES reciban que se llevan a cabo establecimientos delito que se
capacitaciones en en los planteles comerciales en llevan a cabo en
materia de educativos de los participar en talleres negocios o
prevencion del tres niveles y/ o cursos en establecimientos
delito materia de comerciales

prevencién del delito

Adecuada
Capacitacion para
impartir talleres
y/o cursos en
materia de
prevencion del
delito a los
estudiantes de los
tres niveles
educativos



VII. Cobertura del Programa

Programa Presupuestario:

E239 Prevencion del delito con participacion ciudadana

El objetivo de este apartado, es proveer informacion que permita identificar el area de intervencion del programa propuesto o con cambios sustanciales, y las

Area de intervencion

Descripcion

a) ldentificacién y caracterizacion de la
poblacion o area de enfoque
potencial.

Hombres y Mujeres habitantes del Estado de Morelos mayores de tres afios de edad.

b) Identificacion y caracterizacion de la
poblacion o area de enfoque objetivo.

Segun los programas desarrollados por esta CEPSVyDPC la poblacion objetivo es la siguiente:

Programa de Seguridad Escolar.- Estudiantes (nifias, nifios mayores de 3 afios y adolescentes de 12 a 17 afios), docentes,
administrativos, directivos, padres, madres y/o tutores de los Niveles basico, medio superior y superior.

Programa D.A.R.E..- Menores de edad de 6 a 17 afios

Patrulla Juvenil.- Menores de edad de 6 a 17 afios

Comvive.- Habitantes del estado de Morelos mayores de 18 afios

Empresa Segura y Jardines de eventos seguros.- Duefios y empleados de negocios establecidos en el estado de Morelos
Prevencion de las Violencias de Género, entre los que se encuentran Redes Masivas de Apoyo, Mucpaz, Chinelo Rosa, Corredor
Seguro - Mujeres habitantes del Estado de Morelos mayores de 18 afios.

¢) Cuantificacién de la poblacién o area
de enfoque objetivo.

Menores de edad de 6 a 17 afios (391,372)

Mayores de 18 afios (1,476,304)

Empresas establecidas en el estado de Morelos (111,485)

Mujeres habitantes del Estado de Morelos mayores de 18 afios (740,381)

d) Frecuencia de actualizacién de la
poblacion o area de enfoque
potencial y objetivo.

Anual




VIII. Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario: E239 Prevencion del delito con participacién ciudadana

Vinculacién con

Cuenta con documento normativo de

programa federal o |SI o NO
estatal: operacion:
NERIERS EIe] Programa Sectorial de Seguridad . o
programa federal o s Cuenta con padrén de beneficiarios: NO
. . |Publica
estatal vinculado:
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a mejorar las condiciones de Tasg de incidencia delictiva por cada 100 mil|Base de datos de la I[D.lr(?:ccmn Genera.lldel Las _Instltutz’lorjnes reIaC|0r)aQaS con la
seguridad pablica en el estado habitantes. Centro Estatal de Analisis de Informacion. segur_ldad publica y Ios_ multlplgs fac_tores
mediante la prevencion del delito con que impactan en la incidencia delictiva
Fin PR (sociales, econémicos, educativos, de
participacion ciudadana para recuperar 3 .
la paz y la tranquilidad de los salud, etc.) mantienen un comportamiento
morelenses Tasa de incidencia de delitos de alto impacto por|Base de datos de la Direccién General del|que contribuye a mejorar las condiciones de
: cada 100 mil habitantes. Centro Estatal de Analisis de Informacion. |seguridad publica.
. . Registros de asistencia de acciones de
Porcentaje de personas de 3 afios en adelante - . . - = .
e : - prevencion del delito de la Subdireccion|Personas de 3 afios en adelante participan
que participan en acciones de prevencién del . . - . - 5
delito. de Seg_urldad Escolar y Subdireccion de|en acciones de prevencion del delito.
. Los habitantes del estado participan en Comunidad Segura.
Propdsito

la prevencion del delito.

Porcentaje de municipios atendidos con acciones
integrales enfocadas a la prevencion del delito.

Registros de municipios atendidos por
personal del Centro de Prevencion del
delito/Subdireccién de Comunidad Segura.

La poblacién se organiza y participa su
comunidad.

Acciones de prevencion del delito

Somporenistl realizadas.

Porcentaje de platicas de prevencion de violencia
de género realizadas en los municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Registro de platicas de prevencién de
violencia de género realizadas de la
Subdirecciéon de Comunidad Segura.

Los municipios con Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género se interesan en las
platicas para la prevencién de violencia de
género.

Porcentaje de municipios que implementan el
programa Patrulla Juvenil.

Registros administrativos del programa
Patrulla Juvenil de la Subdireccién de
Comunidad Segura.

Los jévenes por si solos o por medio de los
Comvives participan en el programa
Patrulla Juvenil.

Porcentaje de Marchas Exploratorias de

Deteccion de Riesgos realizadas.

Registro de Marchas Exploratorias de
Deteccion de Riesgos de la Subdireccion
de Comunidad Segura.

Los ciudadanos por si solos o por medio de
los Comvives asisten a las marchas
Exploratorias de Deteccion de Riesgos.

Porcentaje de ferias de prevecion realizadas en
el estado de Morelos

Registros del desarrollo de las Ferias de
Prevencion

La ciudadania en general asisite a las
Ferias de Prevencion por medio de
convocatorias dirigidas a integrantes de
Comvives y planteles escolares




Porcentaje de Comités de Vigilancia Vecinal

- Seguimiento de Comités de Vigilancia|(Comvive) con seguimiento, operando, Reglst.ro de  Comvives supelr\{lsados, Los ciudadanos por si solos solicitan
Actividad 1.2 . - . capacitados y depurados a solicitud de N . -
Vecinal (Comvives). supervisado y depurados en el estado de|. . capacitacion y continuidad a los Comvives.
integrantes de Comvives.
Morelos.
Registros de convocatorias e instalaciéon y|Los ciudadanos conocen los programas y
L Instalacién y actualizaciéon de Comités|Porcentaje de convocatorias de instalacion y|actualizacion de Comvives de la|solicitan la integracién de un Comvive para
Actividad 1.1 . . . . S, - - . N X L. . K
de Vigilancia Vecinal (Comvives). actualizacién de Comités de Vigilancia Vecinal.  [Subdireccién de Programas deftender la necesidad de organizarse para

Participacion Ciudadana.

prevenir el delito.

Componente 2

Acciones de prevencion del delito para

los alumnos de las instituciones
educativas de los tres niveles
realizadas.

Porcentaje de escuelas de educacién superior
intervenidas con el programa Escuela Segura.

Instituto de la Educacién Basica del
Estado de Morelos y registros de escuelas
de nivel superior que participan en el
programa  Escuela Segura de la
Subdireccién de Seguridad Escolar.

Los alumnos de nivel superior y familiares
asisten a las platicas del programa Escuela
Segura.

Porcentaje de planteles escolares de educacién
media superior con acciones de fomento de una
cultura de prevencion de la violencia y del delito.

Registro de asistentes a platicas de
prevencién de la violencia de género en
instituciones educativas de nivel superior
de la Subdireccion de Seguridad Escolar.

Los alumnos de nivel superior y familiares
asisten a las platicas de fomento de una
cultura de prevencion.

Porcentaje de planteles escolares de educacion
media superior con brigada de seguridad
operando.

Instituto de la Educacién Basica del
Estado de Morelos y registros de escuelas
de educacién media superior que cuentan
con brigadas de seguridad de la
Subdireccién de Seguridad Escolar.

Los alumnos de planteles escolares de
educacion media superior y familiares
asisten a las brigadas de seguridad escolar.

Porcentaje de escuelas de educaciéon basica
intervenidas con el programa Escuela Segura.

Instituto de la Educacién Basica del
Estado de Morelos y registros de escuelas
de educacién basica que participan en el
programa Escuela Segura.

Los alumnos de escuelas de educacion
basica y familiares asisten a la capacitacion
del programa Escuela Segura.

Porcentaje de planteles escolares de nivel basico
con actividades lidicas de prevencion de lal
violencia.

Instituto de la Educacién Basica del
Estado de Morelos y registros de escuelas
de educacién béasica que participan en
actividades ludicas de prevencion del
delito.

Los alumnos de nivel basico y familiares
asisten al desarrollo de actividades ludicas
(cuenta cuentos, teatro guifiol y dindmica).

Actividad 2.2

Capacitacion del personal del Centro
Estatal de Prevencion para impartir
talleres y/o capacitaciones.

Porcentaje de personal capacitado para impartir
talleres y/o capacitaciones a la ciudadania en el
estado de Morelos.

Registros del personal del Centro Estatal
de Prevencion del Delito que acude a
capacitaciones para atender las
solicitudes en el estado de Morelos.

El personal del Centro Estatal de
Prevencion de Delito asiste a la
capacitacion y adquiere los conocimientos
para capacitar.

Actividad 2.1

Atencion de solicitudes de acciones de
prevencion del delito por escuelas de
nivel basico, medio superior y superior.

Porcentaje de solicitudes atendidas de acciones
de prevencion del delito de escuelas de nivel
basico, medio superior y superior.

Registros de solicitudes de capacitacion
en prevencion del delito realizadas por
escuelas de los tres niveles educativos de
la Subdireccién de Seguridad Escolar.

Las escuelas del estado de Morelos
solicitan las actividades promovidas por el
Centro Estatal de Prevencion del Delito.




Componente 3

Capacitacion de prevencién del delito
para trabajadores o propietarios de
negocios ylo establecimientos
comerciales otorgadas.

Porcentaje de negocios y/o establecimientos
participantes en talleres y/o cursos en materia de
prevencién del delito.

Registros de negocios ylo
establecimientos que solicitan
capacitaciones en materia de prevencion
del delito de la Subdireccién de
Comunidad Segura.

Los trabajadores o propietarios de negocios
ylo  establecimientos acuden a la
capacitacion.

Porcentaje de talleres y/o cursos en materia de
prevencién del delito en empresas realizados.

Registros de talleres y/o cursos en materia
de prevencion del delito impartidos en
empresas de la Subdireccion de
Comunidad Segura.

Los trabajadores o propietarios de negocios
ylo  establecimientos acuden a la
capacitacion.

Atencién de solicitudes de acciones de
prevencion del delito realizadas por

Porcentaje de solicitudes de acciones de

Registros de negocios ylo
establecimientos comerciales invitados a

Los negocios y/o  establecimientos

Actividad 3.2 . . 2 X . participar en los programas de prevencién|comerciales toman cursos y/o talleres en
negocios ylo establecimientos|prevencion del delito atendidas . X s . - .
. del delito de la Subdireccion de|materia de prevencién del delito
comerciales N
Comunidad Segura.
Elaboracion del programa  de|Porcentaje de avance en la elaboracién del . -
o . i . Los negocios  y/o  establecimientos
L capacitacion a negocios ylo|programa de capacitacién a negocios y/o| . N .
Actividad 3.1 P . - N L NuUmero de programas de capacitacion comerciales acuerdan las fechas de
establecimientos en materia de|establecimientos en materia de prevencion del

prevencion del delito.

delito

capacitacion, seguimiento y actualizacion.

Componente 4

Capacitacion en atenciéon a victimas
con perspectiva de género a elementos
policiales con funcién preventiva
otorgada.

Porcentaje de elementos municipales y estatales
con funcién preventiva capacitados en atencion a
victimas con perspectiva de género.

Registros de elementos municipales y
estatales capacitados en atencién a
victimas con perspectiva de género de la
Subdireccién de Programas de
Participacion Ciudadana.

Los elementos municipales y estatales con
funcién preventiva adquieren conocimientos
en atencion a victimas con perspectiva de
género.

Capacitacion de elementos policiales
municipales y estatales con funcién

Porcentaje de elementos municipales y estatales

Registros de elementos municipales y
estatales capacitados en atencion a

Los elementos municipales y estatales

Actividad 4.2 preventiva a la capacitacion en|capacitados en atenciéon a victimas con|victimas con perspectiva de género de la|__: .
- S ] : . o asisten a la capacitacion.
atencion a victimas con perspectiva de|perspectiva de género. Subdireccion de Programas de
género. Participacion Ciudadana.
Actualizacion y seguimiento del programa I .
L . - L e En coordinaciéon con las comandancias
Elaboracion del programa  de|Porcentaje de avance en la elaboracion del{de capacitacion a elementos policiales S
- . - P S . L .._|municipales se programan a los elementos
Actividad 4.1 capacitacion de atenciéon a victimas|programa de capacitacion de capacitacion de|{municipales y estatales con funcién e L
municipales y estatales con funcién

con perspectiva de género.

atencion a victimas con perspectiva de género.

preventiva en materia de atencion a
victimas con perspectiva de género.

preventiva para su capacitacion.




Programa
presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

Propésito

E239. Prevencion del

Ciudadana

Delito Con Participacion

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
1. Paz y seguridad para las y los morelenses

1.1 Mejorar las condiciones de seguridad publica en el
estado para recuperar la paz y la tranquilidad de los
morelenses, generando asi las condiciones para su
desarrollo humano integral.

1. Gobierno Funcioén:

Objetivos

Resumen Narrativo,
(Best el Nombre del indicador

1. Contribuir a mejorar 1as|Tasa de incidencia delictiva
condiciones de seguridad| o cada 100 mil habitantes.
publica en el estado

mediante la prevencién del

delito con participacion|Tasa de delitos de alto
ciudadana para recuperar la impacto por cada 100 mil
paz y tranquilidad de los hapitantes

morelenses

Porcentaje de personas de 3
afios en adelante que
participan en acciones de!
prevencién del delito.
Los habitantes del estado
participan en la prevencion
del delito

Porcentaje de
atendidos
integrales
prevencion del delito.

municipios
con acciones

enfocadas a la

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio fiscal 2024

Centro Estatal de Prevencion Soclal de

Ramo: _15._Seguridad_Publica Eng:gggg! Comisién Estatal de Seguridad Publica Unidad (es) responsable (s): la Violencia y Delincuencia con
) Particinacion Ciudadana
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Cero corrupcion
Programa: Programa Sectorial de Seguridad Publica
3. Instrumentar politicas pablicas que nos permitan migrar de un . . Objetivo 16: Promover sociedades, . A2, REE I c_onmdgrablemente s (B Ejes transversales: Perspectiva de
. : - . " Obijetivo: |. o= 5 . Meta: formas de violencia y las tasas de A
L sistema de seguridad publica a uno de seguridad ciudadana, justas, pacificas e inclusivas " género
Objetivo: - ) - mortalidad conexas en todo el mundo
atendiendo las causas que generan la violencia y la c . idad
delincuencia. €ro impunida
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
1.7 Asuntos de Orden Publico y de Subfuncién: 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico 55. Prevencién del delito con perspectiva estatal
Seguridad Interior. ubluncion: y Seguridad ’ persp
RESULTADOS
INDICADORES
Linea base Meta Programacion de metas
anual trimestrales 2023
. g i6n-Senti o
Definicion del indicador Método de célculo Umda'cl de | Tipo .Sentldo d.e”
medida Frecuencia de medicion
ler. 2do. 3er. 4to.
2023 2024 . . . 9
Trim. Trim. Trim. Trim.
Mide elintm. de [a incidencia delictiva] \Amero. de  delitos en/ general 2201.88 217751 2177.51
: i i Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual i : .09 .09 .09 )
por cada 100,000 habitantes reglstréfios en la entidad / total de la gl 46,356 46,263 0.0% 0.0% 0.0% 46,263
poblacién) * 100,000
Mide el nim. de delitos de alto impacto
homicidio doloso, secuestro, extorsion,|(Total de delitos de alto impacto
( N ( . . p - - 432.48 428.12 428.12
robo a casa habitacién, robo de registrados en la entidad / total de la Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 0 0 0
q p A 9,105 9,096 9,096
vehiculos, robo a transelnte) por cada poblacién) * 100,000
100,000 habitantes
Mide la proporciéon de personas de 3 . 15% 0 0 0 15%
~ . (Personas de 3 afios en adelante que
afios en adelante que han participado L K
. ., |han participado en acciones del
en acciones del centro de prevencién ., . . L — .
X centro de prevencion del delito / total| Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
del delito respecto al total de de npoblacién de 3 afios .
poblacién de 3 afios y mas (1,887,763 .. © i 2,000 | 2,000 | 0.0% | 0.0% | 00% | 2,000
A 1825520)) * 100
Censos de poblacion y vivienda 2020).
Mide la proporcién de municipios en los (Nimero municipios atendidos con
[ . p ( . . > 16.00% | 38.00% | 64.00% 100%
que se desarrollan acciones integrales/acciones integrales enfocadas en la
de prevencién social de la violencia prevencidon social de la violencia /| Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 36 36
respecto al total de municipios del total de municipios en el estado ) *
estado. 100 6 14 23 36



Componente 1

Actividad 1.2

Actividad 1.1

(Numero de pléticas de prevencion de
Mide la proporcion de platicas de|la violencia de género realizadas en
prevencion de la violencia de género|los municipios con Declaratoria Alerta,
realizadas en los municipios con de Violencia de Género / Numero de
Declaratoria Alerta de Violencia de|pléticas de prevencion de la violencia
Género, con relacidon a las platicas de de género programadas para llevarse
platicas de prevencidon de la violenciala cabo en los municipios con
de género programadas. Declaratoria Alerta de Violencia de

Género)* 100

Porcentaje de platicas de!
prevencién de violencia de!
género realizadas en los
municipios con Declaratoria
Alerta de Violencia de
Género.

Mide la proporcién de municipios en los' (Numero de municipios  que
X que se ha implementado el programalimplementan el programa Patrulla
implementan el programa R X I
N Patrulla Juvenil respecto al total de/Juvenil / total de municipios en el
. L. Patrulla Juvenil. .
Acciones de prevencion del municipios en el estado. estado) * 100
delito realizadas

Porcentaje de municipios que!

Mide la proporcion de marchas
exploratorias de reguridad realizadas
con los COMVIVES respecto al total de
marchas exploratorias de seguridad
programadas.

(Numero de marchas exploratorias de
seguridad realizadas / total de
marchas exploratorias de deteccién
de riesgos programadas) * 100

Porcentaje  de  Marchas
Exploratorias de Seguridad

Porcentaje de Ferias de (Nimero de ferias de prevencion

) . Mide la porpocion de ferias de R
Prevencion realizadas en el -, e p realizadas en el estado de Morelos
prevencion realizadas en el Estado de

Estado de Morelos, con la L con la finalidad de establecer
o Morelos, con la finalidad de establecer| ., R .
finalidad de establecer|. - . , interaccion con la  ciudadania
. -, R . linteracion con la ciudadania morelense

interaccion con la ciudadania morelense y promover una cultura de

y promover una cultura de prevencion L . .
morelense y promover una R , prevencion del delito realizadas/ total
del delito respecto al numero total de

cultura de prevencion del| . L, de ferias de prevencion programadas)
delito ferias de prevencion programadas o0

Porcetaje de Comités de . .
Mide la pro 6n de COMVIVES que
Vigilancia Vecinal (Comvive) \de 1a proporcion de a

Seguimiento de Comités de o se encuentran operando y se
o . con seguimiento, operando, .
Vigilancia Vecinal encuentran depurados con relacién al

supervisados y depurados en
P y dep total de COMVIVES integrados
el estado de Morelos

(Numero de COMVIVES operando y
que se encuentran depurados / total
de comvives integrados) * 100

(Numero de convocatorias para la
Mide la proporciéon de convocatorias integracion y  actualizacion  de
para la integracion de Comités de Comités de Vigilancia  Vecinal
Vigilancia Vecinal (COMVIVE) realizadas (COMVIVE) realizadas / Total de
con relacion a las convocatorias parajconvocatorias para la integracion y
la integracién de Comités de Vigilancia actualizacén de Comités de Vigilancia
Vecinal (COMVIVE) programadas. Vecinal (COMVIVE) programadas) *

100

Instalacion y actualizacién Porcentaje de convocatorias,
de Comités de Vigilancia|intalacién y actualizacion de
Vecinal Comités de Vigilancia Vecinal

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

70

36

70

N/A

401

100 (69)

25.0% 50.0% 75.0%

80
21 42 64
25.0% 50.0% 75.0%
36
9 16 27
25.0% 50.0% 75.0%
71
18 33 51
25.0% 50.0% 75.0%
15
4 8 11
10.0% 20.0% 30.0%
402
100 201 301
100.0% | 100.0% | 100.0%
100

100.0%

80

100.0%

36

100.0%

71

100.0%

15

36.0%

402

100.0%




Componente 2

Acciones de prevencion del
delito a los alumnos de las

instituciones
realizadas

educativas

Mide la proporcion planteles escolares/Numero de planteles escolares de
de nivel superior que participan en el nivel superior que participan en el
programa de Escuela Segura con Programa Escuela Segura / Total de
relacion al total de planteles de planteles de nivel superior,
educacion superior programados. programados) * 100

Porcentaje de escuelas de!
educacion superior’
intervenidas con el programa
Escuela Segura.

Numero de planteles escolares de
nivel medio superior que
implementan acciones de fomento de
cultura de prevencion de la violencia
y del delito / Total de planteles de
nivel medio superior programados) *
100

Porcentaje de planteles Mide la proporcion de planteles;
escolares de educacion media|escolares de nivel medio superior que
superior con acciones implementan acciones de fomento de
implementadas de fomento|cultura de prevencién de la violencia y
de una cultura de prevencién|del delito con relacién a los planteles de
de la violencia y del delito. nivel medio superior programados.

Mide la proporcion de planteles
Porcentaje de  planteles escolares de nivel medio superior que;
escolares de educacion media|participan en el programa Brigada de
superior con brigada de|Seguridad con relacion a los planteles
seguridad operando escolares de nivel medio superior
programados.

umero de planteles escolares de
nivel medio superior que participan
en el programa Brigada de seguridad
/ total de planteles de nivel medio
superior programados) * 100

. Mide la proporcion de planteles Nimero de planteles escolares de
Porcentaje de escuelas de! K L. L . .. L
. . escolares de nivel basico que participan|nivel basico que participan en el
educacion basica intervenidas
en el programa Escuela Segura con programa Escuela Segura / total de
con el programa Escuela ., L
relacion a los planteles escolares de| planteles de basico

nivel
Segura.
g nivel bésico programados programados) * 100

Numero de planteles escolares de

Mide la proporcion de planteles . ..
) . L, nivel basico que llevan a cabo
Porcentaje de planteles escolares de nivel basico que . L
i L. L - actividades lddicas enfocadas a
escolares de nivel basico con|desarrollan actividades ludicas en

promover una cultura de prevenciéon
de la violencia / total de planteles
educativos de nivel bésico
programados) * 100

actividades ladicas

prevencién de la violencia.

en prevencion de la violencia respecto al
total de planteles de nivel prescolar en
el estado.

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

25.0%
Gestion-Eficacia-D dente-
estion |c?cna escendente 18 19
Trimestral
5
25.0%
Gestion-Eficacia-D dente-
estion m?cna escendente 8 49
Trimestral
12
25.0%
Gestlon—Eflc?CIafDescendente— 2 23
Trimestral
5
25.0%
ion-Eficacia-D -
Gestion |c:_aua escendente 264 265
Trimestral
66
25.0%
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 89 90
22

50.0%

10

50.0%

24

50.0%

11

50.0%

132

50.0%

45

75.0%

15

75.0%

36

75.0%

17

75.0%

198

75.0%

68

100.0%

19

100.0%

49

100.0%

23

100.0%

265

100.0%

90



Actividad 2.2

Actividad 2.1

Componente 3

Capacitacion del personal del capacitado
de|talleres y/o capacitaciones a|talleres

Centro Estatal

Prevencion.

Atencién de solicitudes de|Porcentaje de

Porcentaje  de

para impartir

la ciudadania en el estado de
Morelos.

solicitudes

acciones de prevencion del atendidas de acciones de

delito por escuelas de nivel prevencion del

basico, medio

superior.

superior

y

Capacitacion de prevencion
del delito para trabajadores

o propietarios
establecimientos
comerciales otorgadas

de

delito de
escuelas de bésico,
medio superior y superior.

nivel

Porcentaje de negocios y/o
establecimientos
participantes en talleres y/o
cursos en materia de
prevencioén del delito.

Porcentaje de talleres y/o
materia  de
delito

cursos en
prevencion del
realizados en empresas

CEPSVYDPC capacitado para impartir
y/o
ciudadania con realcion al
personal del CEPSVyDPC.

capacitaciones a la
total de

Mide la proporcion de solicitudes
atendidas sobre acciones de prevencion
del delito por escuelas de nivel basico,
medio superior y superior con relacién
a las solicitudes recibidas sobre
acciones de prevencion del delito por
escuelas de nivel basico, medio superior|

Mide la proporcién de negocios y/o
establecimientos  participantes  en
talleres y/o cursos en materia de
prevencion del delito con relacién a los
negocios y/o establecimientos,
programadaos

Mide la proporcion de talleres y/o
cursos en materia de prevencién del
delito impartidos a empresas con
relacién al total de cursos programados

personal Mide la proporcion de personal del (Niumero de personas del CEPSVyDPC

capacitadas para impartir talleres y/o
capacitaciones a la ciudadania /
Numero total de
CEPSVyDPC) * 100

Personal de

(Nimero de solicitudes atendidas
sobre acciones de prevenciéon del
delito por escuelas de nivel basico,
medio superior y superior / total de
solicitudes recibidas sobre acciones
de prevencidn del delito por escuelas
de nivel basico, medio superior y

(Numero de negocios y/o
establecimientos  participantes en
talleres y/o cursos en materia de
prevencion del delito realizados
/Total negocios y/o establecimientos
programadaos) * 100

(Nimero de talleres y/o cursos en
materia de prevenciéon del delito
impartidos en empresas / nimero de
talleres y/o cursos en materia de
prevencion del delito programados en
empresas) * 100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Descendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

65

311

100%

151

17

66

100%

100%

152

20.0%

15.0%

100.0%

20.0%

38

40.0%

30.0%

100.0%

40.0%

76

80.0%

12

45.0%

100.0%

60.0%

114

100.0%

17

66.0%

100.0%

100.0%

152



Atencién de solicitudes de 100% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
acciones de prevencion del . . Mide la proporcion de solicitudes de|Solicitudes de acciones de prevencion
R . Porcentaje de solicitudes de, - . R .
L delito realizadas por X . acciones de prevencion del delito/del delito atendidas / Total de i e i
Actividad 3.2 . acciones de prevencion del . L . i o Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral
negocios y/o R atendidas con relacion al total de solicitudes de acciones de prevencion
. delito atendidas L - K L
establecimientos solicitudes recibidas del delito recibidas) * 100
comerciales 142
Mide la proporcién del avance realizado ' ” 100% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
. . (Avance realizado de la elaboracion
L, Porcentaje de avance en la en la elaboracion del programa de o
Elaboracion del programa de 9 L . del programa de capacitacion a
L, X elaboracién del programa de|capacitacion a negocios y/o i .
- capacitacién a negocios y/o . . . K negocios y/o establecimientos en X e .
Actividad 3.1 e __|capacitacion a negocios y/o|establecimientos en materia de . .. Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral
establecimientos en materia o R -, R L materia de prevencion del
- . establecimientos en materia|prevencion del delito con relacion al X
de prevencidn del delito. - . » delito/Avance programado de |la
de prevencion del delito avance de la elaboracidn del programa 9 %
. elaboracion del programa)*100
de capacitacién 1 1 1 1 1 1
L ., . Mide la proporcién de elementos con (Nimero de elementos con funcién 100% 100% | 25.0% | 50.0% | 75.0% 100.0%
Capacitacién en atencién a|Porcentaje de elementos con! ., X i X i L,
L K _, _|funcién preventiva capacitados en preventiva capacitados en atencién a
victimas con perspectiva de| funcion preventiva ., L . e . ,
) R » atencion a victimas con perspectiva de|victimas con perspectiva de género / X e .
Componente 4 genero a elementos| capacitados en atencion a| L, L. Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral
L DN . género con relacion al total de Total de elementos policiales con
pellekls con (mets MIGITES GRM (PERpREia 6 elementos con funcién preventiva que funcién preventiva que integran las
preventiva otorgada. género ) i o il G [ *q & 155 156 39 78 117 156
integran las policias de género policias de género) * 100
Asistencia  de  elementos Porcentaje de elementos! (Nimero de elementos preventivos . . . .
. ., _|municipales y estatales con| . . que asisten a la capacitacion en 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
policiales con funcion ., ~ |Mide los elementos preventivos que! » L, R
- R ... funcién preventival . L, L, atencién a victimas con perspectiva X e .
Actividad 4.2 preventiva a la capacitacion N L, asisten a la capacitacion en atencion a , Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 155 156
L, L capacitados en atencién a| . . . , de género / Total de elementos
en atencién a victimas con victimas con perspectiva de victimas con perspectiva de género oliciales aue programados para
perspectiva de género ) persp P L g . prog P 39 78 117 156
género. capacitacion) * 100
Porcentaje de avance en la Mide la proporcién del avance realizado (Avance realizado de la elaboracién 9 9 9 9 9
o
Elaboracién del programa de J en la elaboracion del programa de o 100% 100% 100% 100% 100% 100%
L ) elaboracién del programa de S . . del programa de capacitacion de
- capacitaciéon de atenciéon a L " capacitacion de atencién a victimas con " e R X e .
Actividad 4.1 L. . capacitacion de atencién a . , ., atencién a victimas con perspectiva, Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral
victimas con perspectiva de| X perspectiva de género con relacion al )
) victimas con perspectiva de -, de género/Avance programado de la
género. ) avance de la elaboracién del programa -, .
género. elaboracion del programa)*100 1 1 1 1 1 1

de capacitacion




PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE

Gasto corriente y social

Gasto corriente y social

Modalidad del

Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal = Por
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 4,236.40 4,236.4 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - 0.0%
Gasto de capital Gasto de capital
Modalidad del . Ramo 33 Ingresos Ramo 33
odalidad de Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales b Por
[ Fondo: Fl Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 1,782.3 208.8 1,991.1 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
q A 6,227.5 q . 0.0%
(Gasto corriente + Gasto de capital) (Gasto corriente + Gasto de capital)
Justificacion de la diferencia de i con resp a las metas prog d; do no se li6 la meta o do se super6 bl




Programas, proyectos o acciones que destinan recursos para fomentar la igualdad de género por secretaria, dependencia o entidad

Dependencia o Secretaria: <Seleccione el nombre de su Dependencia o Secretaria>
Monto total del
Unidad Responsable de Gasto (URG) Nombre del Programa Presupuestario (Pp) N e programa, proyecto o programa, .p,royecto ° T|pg’de
accion accion Accion b
(Miles de pesos)
Prevencién del Delito con Participacion ciudadana MUCPAZ No se tleqe presupuesto 1
asignado
Prevencion del Delito con Participacion ciudadana RED MASIVA DE APOYO No se tlaesnienp;iupuesto 1
Comision Estatal de Seguridad Publica No e tieng Pp—
Prevencién del Delito con Participacion ciudadana CORREDOR SEGURO asignpado P 1
Prevencion del Delito con Participacion ciudadana CHINELO ROSA No se tlen_e presupuesto
asignado
Total - 4

b. Tipo de Accidn: 1. Acciones afirmativas y 2. Acciones a favor.



lll. Clasificacion del Presupuesto por Capitulo y Fuente de Financiamiento

Programa Presupuestario:

E240. Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad

Distribucién del presupuesto del programa por capitulo Fuente u origen de los recursos
. Monto Monto .
Capitulo (Miles de pesos) Fuente de recursos (Miles de pesos) Porcentaje

1000 Servicios personales 15,716.5 1. No Etiquetado 3,845.5 8.5%

2000 Materiales y suministros 1,174.1 11. Recursos Fiscales - 0.0%

3000 Servicios generales 23,841.8 12. Financiamientos Internos - 0.0%

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 4,500.0 13. Financiamientos EXtErmnos i 0.0%
ayudas

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 14. Ingresos Propios - 0.0%

6000 Inversién publica 15. Recursos Federales 3,845.5 8.5%

7000 Inversiones financieras y otras provisiones 16. Recursos Estatales - 0.0%

8000 Participaciones y aportaciones 17. Otros Recursos de Libre Disposicién - 0.0%

9000 Deuda publica 2. Etiquetado 3,291.8 7.3%

25. Recursos Federales 3,291.8 7.3%

26. Recursos Estatales - 0.0%

27. Otros Recursos de Transferencias i 0.0%

Federales Etiquetadas 7P

Total 45,232.4 Total 7,137.3 15.8%




IV. Diagnéstico del Programa

Programa Presupuestario:

|E240. Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad

Apartados

Descripcion

1. Antecedentes

La Seguridad Publica es una funcién del Estado a cargo de la federacion, las entidades federativas y los municipios de acuerdo a lo establecido el
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacidon con 7° de la Ley General de Sistema Nacional de Seguridad Publica
en el que se detalla las acciones de coordinacion en el ambito de su competencia y el cual nos atafie en la fraccion VI que de manera textual refiere:
Articulo 7.- Conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Instituciones de
Seguridad Publica de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, en el &mbito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberan
coordinarse para:

“...VI. Regular los procedimientos de seleccién, ingreso, formacion, actualizaciéon, capacitacién, permanencia, evaluacién, reconocimiento, certificacion y
registro de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica;

De la misma Ley se establece la integracién del Sistema Nacional de Seguridad Publica, designando al Consejo Nacional de Seguridad Publica como
instancia superior de coordinacién y definicion de politicas publicas, teniendo como comisiones permanentes las de Formacion, Certificacion y
Acreditacion y de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, y se designa al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
como el 6rgano operativo del Sistema.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a su vez cuenta con la atribuciéon de coordinar la homologacién de la Carrera
Policial, la Profesionalizacion y el Régimen Disciplinario en las Instituciones de Seguridad Publica, y en el capitulo Il De las Academias e Institutos,
articulos 47 y 48 establecen las atribuciones y facultades en materia de capacitacion policial, estableciendo que la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Gobierno Federal tendrd la facultad de proponer a las instancias de Coordinacién los aspectos que contendra el Programa Rector de
Profesionalizacion, en el entendido que éste es el es el instrumento en el que se establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos
minimos para la profesionalizacion del personal de las Instituciones de Procuracion de Justicia.

Entre las acciones que se realizan a través del Secretariado Ejecutivo es la profesionalizacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica y del Sistema Penitenciario, establecida en el Programa Rector de Profesionalizacion (PRP); los ejes transversales en los que se basa el PRP
para la profesionalizacion de sus elementos y fortalecer la identidad institucional, se encuentran:

» Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

* Policia de Proximidad Orientada a la Solucién de Problemas
* Feminicidio

» Trata de Personas

* Perspectiva de Género

* Uso Legitimo de la Fuerza

* Inteligencia Policial

* Policia de Reaccién




1. Antecedentes

* Policia Procesal
* Diplomado en Seguridad Publica para Mandos

Es asi que el Plan Estatal de Desarrollo 2018 - 2024 incluye el Eje rector 1, "Paz y Seguridad para los Morelenses", plasmando que la seguridad publica
es la principal demanda en el pais y en el estado de Morelos, debido a los altos niveles de violencia y delincuencia registrados en los Ultimos afios. Su
abordaje ha merecido diversas estrategias, pero con escasos niveles de éxito; y es que la inseguridad es un fendmeno social multidimensional y
multicausal, que requiere diversos enfoques en forma simultanea. Para hacer frente a la crisis de inseguridad y violencia se requiere de una estrategia
articulada en los tres ordenes y poderes de gobierno, que tenga como pilares los siguientes ejes fundamentales: la participacion ciudadana en la
implementacion de politicas publicas de prevencion de la violencia, que atienda los factores de riesgo, el combate a la corrupcion y la impunidad, la
profesionalizacién de la funcién policial, la promocidn de cultura de la legalidad y de la denuncia, asi como el respeto irrestricto a los derechos humanos.

Es entonces que la profesionalizacion de los elementos policiales es fundamental en las estrategias que se establecen para mejorar la seguridad
publica y la proximidad social, considerando desde la formacion Inicial, continua de actualizacién y especializacion de los integrantes de las Instituciones
de Seguridad Publica y del Sistema Penitenciario, por lo que al no contar con elementos debidamente capacitados, la ciudadania al ser victima de los
delitos percibe que éstos no se encuentran realizando su trabajo de manera correcta.

Desde el afio 2009 en el estado de Morelos, se ha desarrollado la Capacitacion a los elementos policiales en acuerdo con el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y durante la presente administracion no obstante que de manera anual se logran avances de capacitacion,
existen factores que han intervenido en que no se cumpla con la capacitacion total de los elementos que integran las corporaciones policiales, por ello y
en seguimiento a las lineas de accion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y en alineacion con el Programa Sectorial de Seguridad Publica, la
Academia Estatal coadyuva en la preparacion de los elementos policiales para brindar las herramientas de capacitacién y actuacién policial que les
permiten afrontar las situaciones que se les presenten durante su actuar diario, de tal forma que actien de manera apropiada, bajo los principios de
Legalidad, Objetividad, Eficiencia, Profesionalismo, Honradez, y Respeto a los derechos humanos.




2. Identificacién, definiciéon y descripcion
del problema o necesidad

A partir de los antecedentes, se identificara el problema central o necesidad a la que responde la intervencion publica, sus causas, su evolucién en
tiempo y espacio, asi como sus efectos. Los elementos que conforman este apartado son los siguientes:

a) Definicién del problema

Se deriva del planteamiento de los antecedentes, que a pesar de que la profesionalizacion ha sido continua a través de la Academia Estatal, no ha se
logrado capacitar al total de los elementos en todos los programas de formacién continua y de actualizacién, dando como resultado que no todos los
elementos policiales con funcién preventiva y custodia penitenciaria de la Comisién Estatal de Seguridad Publica se encuentran formados para
desarrollar sus funciones, esto en razon de diversos factores, tales como derivado de la falta de recursos financieros, materiales y humanos, asi como
la agilizacion de los tramites administrativos interinstitucionales.

De igual forma se precisa que existen factores externos que impiden capacitar al 100% del estado de fuerza policial, por ejemplo el reducido estado de
fuerza policial, las incidencias del personal programado, la falta de interesados en participar en las convocatorias de reclutamiento para aspirantes, la
falta de plazas a ocupar, el hecho de que el proceso de evaluaciones a los aspirantes es prolongado y en ese trayecto puede encontrar otro trabajo o
perder el interés, no obstante se han identificado con mayor reincidencia lo siguiente:

1. Restricciones que impiden una programacion adecuada
2. Incidencia de patrticipantes
3. Deficiente tiempo de respuesta de los procesos administrativos interdependencia

RESTRICCIONES QUE IMPIDEN UNA PROGRAMACION ADECUADA

La funcion de la Academia Estatal es la de coordinar la formacion y capacitacién policial del estado de Morelos, acorde a los programas de prioridad
nacional regulados a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Dependencia que determina y valida los cursos que
deberan desarrollarse a lo largo del afio, adicional a ello, se contemplan los cursos que por orden de algun juez deberan incluirse en la capacitacion
para los elementos del Estado de Morelos o de algin Municipio, por lo que la Academia Estatal establece las metas de capacitacién derivado de los
requerimientos solicitados por la Coordinacion Operativa de la Comision Estatal de Seguridad Publica y los Municipios.

Una vez que se cuenta con una propuesta de capacitacion, ésta se presenta en la pre concertacion que se lleva a cabo con el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en este generalmente se realizan ajustes propuestos por el SESNSP a la propuesta por cuanto a los cursos
y metas, y una vez que se ajusta a la propuesta es validado por esa Dependencia para realizar la concertacion con recurso FASP, en donde es
autorizado el recurso para la formacion y profesionalizacion; por lo que en ocasiones no pueden considerarse con recurso FASP las necesidades de
capacitacion manifestadas por la Coordinacion Operativa y los Municipios, por lo que podrian impartirse de manera sin costo, pero los gasto generados
deberéan ser subsidiados con recurso estatal.

No obstante que la Academia se obliga a dar cumplimiento al ejercicio de este recurso FASP pueden darse dos vertientes, la primera es que no se
cumpla la meta establecida en la concertacion, y la segunda que adicional a los cursos concertados, la Academia Estatal desarrolle e imparta otros
cursos que son prioritarios para la profesionalizacion de los elementos policiales estatales en razon de las necesidades manifestadas por los Municipios
y la Coordinacion Operativa.




2. Identificacién, definiciéon y descripcion
del problema o necesidad

Es asi que para el desarrollo de la profesionalizacion se han identificado causas que impiden a la Academia Estatal brindar un adecuado servicio de
capacitacion, tales como las siguientes:

* Infraestructura reducida para atender al 100%

A pesar que se cuenta con tres sedes de la Academia Estatal, actualmente se encuentra en funcionamiento sélo la Academia Estatal de Alpuyeca
porque las sedes de Tepalcingo y Tres Marias no cuentan con la infraestructura y servicios necesarios para desarrollar actividades, ademas de que no
se cuenta con el personal administrativo, operativo y de instructores que puedan llevar a cabo actividades en las sedes alternas.

No es posible programar al 100% el estado de fuerza, dado que las aulas con las que se cuenta en Alpuyeca han resultado ser insuficientes, llegando a
utilizar para capacitaciones espacios como el auditorio o la sala de juicios orales, sin embargo, cuando se trata del stand de tiro real s6lo se cuenta con
uno para todos los cursos que se desarrollan y que incluyen en su plan estudios las clases de armamento y tiro. En este caso se deben adecuar los
horarios para lograr el cumplimiento de la carga horaria establecida, pero sélo se puede utilizar este espacio hasta horas en las que la luz solar lo
permite, ya que no cuenta con un sistema de alumbrado adecuado para utilizarlo durante mas tiempo, siendo éste sélo uno de los problemas que
presenta el stand de tiro, puesto que se han establecido asentamientos humanos en los terrenos de la parte posterior, de los cuales los vecinos se han
acercado mencionando que en sus propiedades han localizado ojivas manifestando su preocupacion para evitar un accidente fatal, lo que deja en claro
gue también es necesario realizar la rehabilitacion de su estructura para brindar mayor seguridad y mayor tiempo de uso en la programacién de
practicas.

Otra de las areas que es necesaria reubicar para brindar mayor espacio para su uso, es la biblioteca que actualmente se utiliza pero sélo permite el
acceso a un numero muy limitado de usuarios, a pesar de contar con bibliografia y equipamiento, el espacio es muy limitado disminuyendo su
funcionamiento.

* Presupuesto insuficiente

En los Ultimos afios el presupuesto para el mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura fisica de la Academia y su equipamiento
tecnolégico y de vehiculos ha sido insuficiente de manera tal que instalaciones, equipamiento y vehiculos se han deteriorado sustancialmente, tal es el
caso de:

1. Alberca: La falta de presupuesto limita contar con los quimicos que requiere su mantenimiento, ocasionando que constantemente se encuentre fuera
de funcionamiento. Aunque cuenta con un sistema de mantenimiento continuo, éste requiere de cambio de filtros y cambio de piezas para iniciar su
funcionamiento automatico.

2. Stand de tiro real: Necesita rehabilitarse y realizar la adecuacién que permita bloquear las ojivas que salen fuera de las instalaciones , puesto que
actualmente hay asentamientos humanos que pueden verse afectados por las practicas, pudiendo causar una fatalidad.

3. Planta tratadora de aguas residuales: Ha sido deficiente desde su disefio, puesto que capta las aguas residuales rebasando la capacidad de su
funcionamiento y ocasionando desbordes de aguas negras al terreno posterior generado un descontento por parte de los vecinos ademas de estar
expuestos a ser acusados por generar un delito ambiental.

4. Torres de vigilancia elevadas: No cuentan con barreras de seguridad y es necesario realizar su adecuacion para su funcionamiento.

5. Seguridad del perimetro de las instalaciones: Se contaba con concertina de navajas en el perimetro que colinda con terrenos valdios, en los que ya
se encuentran asentamientos humanos, sin embargo con la lluvia y aire se desprendio dejando sin seguridad el perimetro.




2. Identificacién, definiciéon y descripcion
del problema o necesidad

6. Simulador de tiro virtual: Uno de ellos requiere la actualizacion del software por lo que actualmente se encuentra inhabilitado, el otro no cuenta con un
mantenimiento, por lo que ha presentado fallas y se ha sugerido contar con una péliza de mantenimiento anual, que no se ha autorizado al momento.

7. Simulador de manejo: Ha presentado fallas actualmente derivado de que desde su instalacion no se ha realizado ningin mantenimiento preventivo,
por lo que se necesita una extension de la garantia.

8. Gimnasio: Se encuentra reducido en espacio permitiendo Unicamente el uso para una cantidad limitada de personas, requiere de un espacio mas
amplio y adecuado para contar con todas los aparatos que lo integran.

9. Sistema de alumbrado perimetral: Se requiere la implementacion de un sistema de alumbrado perimetral, con el que cuenta presenta fallas de
manera continua requiriendo constantemente el remplazo de focos.

10. Pista del infante: Requiere la correcta adecuacion de la misma.

11. Automatizacion del portdn principal: Es necesario fortalecer el sistema de seguridad de la entrada de la Academia Estatal.

12. Mantenimiento del mecanismo que permite el deslizamiento del portdn principal: Se han presentado quejas por parte de los operadores de éste,
puesto que por el material del que se encuentra elaborado tiene un peso excesivo y los rieles por los que se desliza suelen bloquearse constantemente
maxime en temporada de lluvias, ocasionando en mas de una ocasion que abrirlo o cerrarlo se dificulte, esto no deberia suceder al ser éste un lugar de
seguridad publica que requiere que su funcionamiento sea correcto.

13. Mantenimiento de la planta de emergencia: A pesar de que se cuenta con una planta de emergencia, no ha tenido el mantenimiento adecuado
ocasionando que no funcione cuando se presentan fallas de energia, se requiere un mantenimiento preventivo continuo para mantenerla en buenas
condiciones.

14. Instalacién de red de agua potable mediante filtros: Se ha solicitado a la Academia Estatal reducir el suministro de agua de garrafén por excederse
del presupuesto autorizado, lo cual claramente no se ha podido realizar derivado de la necesidad de brindar el servicio a los elementos internados, por
lo que se atiende el servicio con la conminacion por parte del area encargada de proporcionar los servicios, informando que se han realizado ajustes de
reduccion de otras areas.

15. Mantenimiento del parque vehicular: A pesar de que se cuenta con un parque vehicular extenso, los vehiculos no han tenido el mantenimiento
requerido lo que ocasiona que no puedan ser utilizados, limitando sobre todo la entrega de documentacion o realizacion de tramites ante otras
instancias ocasionando en ocasiones, retrasos en los tramites administrativos.

La falta de presupuesto también nos limita en la plantilla del personal administrativo derivado de que existen actividades de plazas en particular que
deben realizarse por distintas personas, tal es el ejemplo de las siguientes &reas:

* Servicios Escolares: Siendo ésta una Institucién educativa, con solo el nombre se entiende la importancia de contar con una persona para esta plaza,
se cuenta en estructura con la Jefatura de Departamento de Servicios Escolares, sin embargo desde el afio 2019 se encuentra congelada por falta de
presupuesto. Si bien es cierto que se encuentra siendo atendida por una persona, es comisionada de otra Unidad administrativa, por lo que puede ser
incorporada a su unidad en cualquier momento.

» Reclutamiento: No se cuenta con una plaza en la estructura para el area, que actualmente opera con una persona de nuestra estructura apoyada con
personal comisionado que puede incorporarse a su area en cualquier momento, dejando inoperable el area de reclutamiento. Es importante precisar
que el area de reclutamiento ha colaborado en la reduccién del flujo de aspirantes que se programan para evaluaciones de control de confianza,
generando ahorros a la Comision Estatal de Seguridad Publica. Es importante generar ésta area como parte de la Academia en razén de que el
Reglamento Interior manifiesta ésta actividad como una de las atribuciones de la Academia Estatal.

» Escuela a Distancia: Con la implementacién de la escuela a distancia en el afio 2019 — 2020 para llevar a cabo su operacién se contaba con una
persona comisionada de otra unidad administrativa, que present6 su renuncia a finales del afio 2022 dejando el area sin personal que pudiera operarla,
por lo que se solicité de igual manera personal comisionado para atenderla, no obstante, por el perfil requerido el personal que cumple con éste, se
encuentra con actividades asignadas en sus areas, dejando sélo a una persona que no cuenta con el perfil y desconoce totalmente de las funciones y
actividades gue se realizan, retrasando las actividades que deberian realizarse. Se requiere una persona encargada con un nivel jerarquico superior al
jefe de departamento por la responsabilidad y dos auxiliares por lo menos para potencializar el desempefio y aprovechar la herramienta para lo cual fue
creada. El personal debe de crear el contenido de los cursos, supervision y mantenimiento de todo lo que conlleva la virtualizacién y alimentacién, para

narantizar al rarractn fiincinnamiantn de dichn Provectn
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En el mismo tenor la falta de presupuesto nos limita para contar con el material de limpieza e insumos requeridos para el mantenimiento continuo de las
instalaciones pues por el uso continuo de las instalaciones se generan desperfectos que requieren atencion inmediata y continua para que el
funcionamiento de las instalaciones sea correcto, ademas de insumos que son necesarios para mantener las areas limpias para brindar los espacios en
condiciones higiénicas y operables. Un claro ejemplo es el mantenimiento continuo de las regaderas, bafios, aulas, dormitorios, etc.

* No todos los elementos pueden ser programados para capacitacion

No se puede considerar el total de elementos no sélo por la falta de infraestructura, sino por cuestiones que son ajenas a la Academia Estatal tales
como la rotacidn constante de personal, cambios de funciones (operativas a administrativas y viceversa), elementos proximos a jubilarse, causas que
imposibilitan determinar un nimero real de elementos al momento de citarlos para su capacitacion; en esa misma tesitura, se encuentran las
Evaluaciones de Control de Confianza, cuyas vigencias de cada elemento se vencen en diferentes fechas.

« Perfiles de docentes

Como parte del cumplimiento del Programa Rector de Profesionalizacion (PRP), requiere de perfiles especificos de los docentes para impartir
capacitacion en diversos cursos, tanto de Formacién Inicial y Continua, la Academia Estatal solicita al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP) la validacion de los cursos que impartird la Academia Estatal, solicitud a la que se anexa el curriculum y constancias de
los docentes propuestos para acreditar su preparacion académica y experiencia para impartir las materias de dicho curso.

El SESNSP determina si el docente propuesto cumple o no con el perfil requerido, mediante el analisis de su documentacion y el resultado es notificado
mediante oficio. Para que el SESNSP valide un curso, deben haber cumplido con los requerimientos el 100% de los docentes propuestos para dicho
curso.

Para que un docente sea aceptado como apto para impartir una materia en los cursos, no basta con tener la profesion requerida, sino que ademas de
los requerimientos académicos, los docentes deben acreditar con constancias oficiales, experiencia suficiente en la materia especifica a impartir y tener
experiencia en docencia, por lo que es dificil que dichos requerimientos los cumplan al 100% todos los docentes, maxime si no se les entrega
constancia de los cursos que imparten. En la Academia se les hace una primera entrevista para revisar si cumpliria con el perfil y varios no cumplen con
el mismo, y otros que en ocasiones aquellos que si llegan a cumplir, no aceptan en razén de la distancia a la que se encuentra la Academia, por la no
disponibilidad en los horarios requeridos o por el tiempo estimado para pago y los requisitos que les son solicitados para la elaboracion del contrato.

INCIDENCIA DE PARTICIPANTES

* Incapacidad médica y/o fisica

No obstante que se cuenta con el listado de elementos programados para tomar un curso de capacitacion mismo que se notifica a la Coordinacion
Operativa 0 Municipios al que se encuentran adscritos, de manera continua envian incapacidad médica vigente antes del inicio del curso y que abarcan
parte del periodo del mismo, lo que imposibilita su asistencia y/o incorporacion.

Asimismo, para prever que los elementos que se incorporan no corran algun riesgo de salud por prescripcion médica para realizar las actividades que
requiere el curso, se solicita a los elementos que al momento de incorporarse se presente con justificante médico que indique si cuentan con las
condiciones de salud para desarrollar las actividades programadas, en donde se obtiene de manera constante que los elementos que asisten con un
justificante médico que indica

no podrian considerarse para actividades fisicas y/o uso de la fuerza, lo que ocasiona que esos elementos no puedan recibirse para participar en los



2. Identificacién, definiciéon y descripcion
del problema o necesidad

no podrian considerarse para actividades fisicas y/o uso de la fuerza, lo que ocasiona que esos elementos no puedan recibirse para participar en los cursos
ocasionando disminucidn en las metas establecidas.

® Bajas académicas.

Durante el desarrollo de las formaciones inicial o continua, el personal operativo y/o cadetes ya sea por causas personales o de cualquier otra indole presenta o causa
baja del evento académico.

® Ausencia de vocacién de servicio

La gran mayoria de los elementos policiales, al no poderse colocar en el mercado laboral, buscan ingresar a la policia como una alternativa para la obtencién de los
ingresos que les permitan satisfacer sus necesidades basicas, sin que tengan la vocacion y el compromiso con la seguridad y el bienestar de los demas, rasgos
fundamentales para la prestacidon de un servicio a la sociedad. Estos elementos, al ser su interés principal la obtencidn de ese ingreso, no estan comprometidos con el
aprendizaje tedrico-practico que la profesién policial exige.

* Falta de crecimiento laboral

Los elementos no consideran necesario asistir a cursos de capacitacién porque no hay incentivos laborales que les motiven a mantenerse en constante crecimiento, a
pesar de que a través de la Comisidn de Carrera Policial se realizan convocatorias de ascenso, las plazas que participan generalmente son pocas en comparacion con
la cantidad de elementos que puedan participar.

DEFICIENTE TIEMPO DE RESPUESTA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERDEPENDENCIA
e Demora de los tramites administrativos para la validacidn de los cursos (Contraloria del Estado, SESNSP y C3)

El procedimiento para recabar la firma en las fichas de validacion, se debe recabar la firma del Director General de la Academia Estatal de Estudios Superiores de
Seguridad, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, de la Coordinacion de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional y por ultimo, de la Secretaria
de la Contraloria, que es en ésta ultima Dependencia donde se demora el trdmite aproximadamente de dos a tres semanas, ya que el drea juridica de esa Unidad
revisa la informacién contenida en dicha ficha y una vez hecho esto, la turna a la oficina de la Secretaria de la Contraloria, quien firma dependiendo de la
disponibilidad de tiempo en su agenda.

Secretaria de la Contraloria, que es en ésta ultima Dependencia donde se demora el tramite aproximadamente de dos a tres semanas, ya que el area juridica de esa
Unidad revisa la informacién contenida en dicha ficha y una vez hecho esto, la turna a la oficina de la Secretaria de la Contraloria, quien firma dependiendo de la
disponibilidad de tiempo en su agenda.

Asimismo al enviar la solicitud de validacion de los cursos al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), tarda en emitir su opinidon
técnica aproximadamente desde uno y hasta dos meses, para el caso de haber observaciones que se deban solventar. Dicha validacién es necesaria para
complementar el expediente del curso, dar la validez y poder dar tramite al cobro del mismo.
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De igual forma para iniciar el proceso de Capacitacién a los aspirantes e impartir el Programa de Formacion Inicial para Policia Preventivo (Nuevo Ingreso), se debe
considerar el proceso de Evaluacién y Control de Confianza de los aspirantes a Policia Morelos, en donde para hacer la solicitud de la evaluacion, es necesario que el
aspirante haya entregado toda la documentacidn que el Centro de Evaluacion, Control y Confianza (C3) requiere, asi como haber aprobado el prefiltro que incluye la
evaluacion psicoldgica, médica y fisica que se llevan a cabo en la Academia Estatal.

Al remitir la solicitud junto con toda la documentacidn requerida, si tienen observaciones en cuanto a ésta, las hacen mediante un volante para remitirla con
posterioridad o la presente el aspirante el dia de la evaluacidn en el mejor de los casos; posteriormente el C3 remite oficio a la Academia Estatal, notificando la fecha
de evaluacidn, este proceso se lleva aproximadamente hasta 3 semanas. Una vez que el aspirante es evaluado, los resultados tardan en salir aproximadamente de
uno a dos meses. Todo este tiempo que se lleva el proceso de evaluacién, afecta directamente en las fechas de inicio de los cursos en esta Academia Estatal, ya que es
requisito para que un aspirante pueda iniciar su Formacion Inicial, haber aprobado las evaluaciones de control de confianza, maxime que el C3 inicia su proceso de
evaluacion en el mes de marzo o abril de cada afo, posterior al proceso de concertacion y firma del Acuerdo de Nivel de Servicios. Asimismo, en el mes de diciembre
el C3 no programa evaluaciones.

e Demora en los tramites administrativos para la contratacién de los docentes (Secretaria de Administracién)

Para llevar a cabo la contratacién de docentes se requiere del dictamen que emite la Direccién General de Desarrollo Organizacional dependiente de la Secretaria de
Administracién, una vez que se cuenta con el dictamen y el documento que indica el listado de docentes a contratar, se procede a la elaboracion del contrato de
prestacidn de servicios bajo el régimen de honorarios de cada uno de los docentes externos que impartiran clases en los cursos de capacitacién, dichos contratos
deben ser firmados por el docente, el Director General de la Academia, el Director General Juridico, el Coordinador de Desarrollo y Fortalecimiento Interinstitucional
y el Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, siendo esta ultima area en la que llega a tardar mas tiempo para concluir la firma del
contrato pudiendo ser de hasta un mes.

* Demora para el pago de la contraprestacion de los servicios docentes (Secretaria de Hacienda)

El proceso de pago a los docentes se inicia una vez que concluye la vigencia del contrato y por ende el objeto del mismo, trdmite que se realiza con los requisitos que
inicialmente solicita la Direccion General de Presupuesto, sin embargo, estos requisitos varian de acuerdo al criterio de la persona que hace la revision
correspondiente, solicitando que se incluyan cada vez mds documentos como respaldo de los pagos, aun presentandose todos los requisitos solicitados, pueden
agregar mas de éstos en cualquier momento a pesar de que la informacion sea repetitiva, haciendo la devolucidn de los tramites retrasando el curso normal que ya es
bastante dilatado, y hasta que es validado por esa Direccidon se remite a la Tesoreria General del Estado para la programacion de los pagos correspondientes.

¢ Demora en la adquisicion de insumos requeridos para la docencia (Secretaria de Administracion)

Una vez que se cuenta con la programacion de los cursos de capacitacidn se realiza el requerimiento de material y equipo de ayudas a la ensefianza, a la Coordinacién
de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional de la Comisién Estatal de Seguridad Publica, area encargada de coordinar las compras, que a su vez hace el tramite a
través de la Direccidon General de Procesos y Adjudicacion de Contratos (DGPAC), esto cae muchas veces en la insolvencia del propio proceso. Ademas de que no se
proporcionan uniformes para cadetes y alumnos que asisten a los cursos en esta Academia Estatal, asi como guias, libros, y diverso material de apoyo para el
aprendizaje
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b) Estado actual del problema

Respecto al problema “No todos los elementos policiales con funcidn preventiva y custodia penitenciaria se encuentran formados para desarrollar sus funciones” la
Academia Estatal ha continuado con la programacion e imparticidon de los cursos de capacitacidon ya sea en Formacion Inicial, Formacién Continua de Actualizacidn.
Formacion Continua de Alta Direccion y Formacion Continua de Especializacién en la medida que la disponibilidad de los recursos humanos, materiales y financieros
lo han permitido.

Es importante precisar que afio con afo se coadyuva con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica para la asignacién de recursos basados
en los cursos de prioridad nacional en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, que marcan la pauta para el programa de trabajo en materia de capacitacién a
los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica a nivel estatal, mismo que se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2019 — 2024, tal como se detalla
a continuacion:

Eje Rector 1 Paz y Seguridad para los Morelenses
Objetivos, Estrategias y Lineas de accion

1.1 Objetivo estratégico: Mejorar las condiciones de seguridad publica en el estado para recuperar la paz y la tranquilidad de los morelenses, contribuyendo a
mejorar las condiciones para su desarrollo humano integral.

Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculado:

16

1.1.1 Estrategia Fortalecer las capacidades institucionales y tecnoldgicas de los cuerpos de seguridad publica.
Meta del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculado:

16.1

Lineas de accion

1.1.1.1 Fortalecer el servicio profesional de carrera policial.

1.1.1.2 Fortalecer las capacidades, infraestructura tecnoldgica y calidad de la Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad.
1.1.1.3 Profesionalizar las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia del estado de Morelos.

c) Evolucion del problema

A pesar de los retos que para llevar a cabo la capacitacion, se continta trabajando para combatir el rezago en cuestidn de capacitacion de Formacion Inicial, ya que es
necesario impartir esta formacion a raiz de la actualizacidn del Programa Rector de Profesionalizacion, regulado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, que contiene la malla curricular oficial con la cual debe cumplir un elemento policial en su formacién, ademas que la rotacion constante del
personal policial municipal, genera la necesidad de que se considere esta capacitacién de manera anual.



Tabla 1. Capacitaciones en el Programa de Formacién Inicial para Policia Preventivo (en activo)

TIPO DE FORMACION AN02019 | ANO 2020 | ANO2021 | ANO 2022 ANO 2023
CORTE AL 30/06/2023

FORMACION INICIAL 126 115 163 132 198
(PREVENTIVOS)
FORMACION INICIAL 35 35 10 35 0
(CUSTODIOS)

Fuente: Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad (AEESS)

Grafica 1. Capacitaciones en el Programa de Formacion Inicial para Policia Preventivo (en activo)
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Fuente: Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad (AEESS)

De las acciones de coordinac+C24i6n del area de reclutamiento encaminadas a la Formacién Inicial para formar a nuevos policias, se han
realizado trabajos en cuestion de prefiltro para el proceso de seleccién de aspirantes, actividad que ha sido de manera constante en las
diversas areas de la Comision Estatal de Seguridad Publica y otras Dependencias que coadyuvan en dicho proceso.




De los aspirantes que concluyen el proceso de seleccion de conformidad con la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, se les
capacita en Formacion Inicial obteniendo los siguientes resultados en cuanto al nUmero de capacitaciones para los aspirantes a Nuevo
Ingreso. Dichas cantidades varian en funcién a las necesidades y disponibilidad de plazas.

Tabla 2. Capacitaciones en Formacion Inicial para Policia Preventivo (Nuevo Ingreso)

1

TIPO DE FORMACION ANO2019 | ANO2020 | ANO2021 | AND 2022 ANO 2023
CORTE AL 30/06/2023

FORMACION INICIAL 112 0 39 90

(NUEVOS INGRESOS PREVENTIVOS)

FORMACION INICIAL 9 0 0 68

(NUEVOS INGRESOS CUSTODIOS)

2. Identificacion, definicién y descripcion Fuente: Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad (AEESS)

del problema o necesidad o o o . )
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Con respecto a la Formacion Continua de Actualizacion para Policia Preventivo y Custodios, se muestran a continuacion las capacitaciones
que se han realizado por afio. Dichas capacitaciones se realizan de acuerdo a la concertacion con el Secretariado Ejecutivo del Sistema

Nacional de Seguridad Publica, y se formalizan con los Acuerdos de Nivel de Servicios con la Comision Estatal de Seguridad Publica y la
Coordinacién General de Reinsercion Social.

Tabla 3. Capacitaciones en Formaciéon Continua de Actualizacion

TIPO DE FORMACION ANO2019 | ANO2020 | ANO 2021 AND 2022 ANO 2023
CORTE AL 30/06/2023

FORMACION CONTINUA DE 3451 9124 10642 2740

ACTUALIZACION (PREVENTIVO)

FORMACION CONTINUA DE 375 1057 858 356

ACTUALIZACION (CUSTODIOS)

Fuente: Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad (AEESS)
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Si bien por motivo de la pandemia, se redujo considerablemente el periodo que se tenia para capacitar, ademas de que se impartieron los
cursos para menos personas derivado de las medidas de contingencia como la sana distancia, no obstante en 2022 logr6 incrementarse la
meta.

Tabla 5. Capacitaciones en Formacion Continua de Especializacion

TIPO DE FORMACION ANO 2019 ANO 2020 | ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
CORTE AL 20/06/2023

FORMACION CONTINUA 179 42 20 63

DE ESPECIALIZACION

(PREVENTIVO)

FORMACION CONTINUA 125 16 0 14

DE ESPECIALIZACION
(CUSTODIOS)

Fuente: Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad (AEESS)
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d) Experiencias de atencion

El estado de Yucatan en México ha sido consistentemente considerado como uno de los estados mejor calificados en términos de seguridad publica, actualmente
segln estudios presentados por la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2022, ha destacado por tener indices de
violencia y delincuencia mas bajos en comparacién con otros estados mexicanos, posicionandose como el estado mejor calificado en percepcion sobre seguridad
publica en comparacion con los estados de la Republica Mexicana, ha sido reconocido por implementar estrategias efectivas en materia de prevencion del delito y
mantener un ambiente de seguridad relativa para sus habitantes y visitantes.

Dentro de su programa de reforzamiento de la Seguridad Publica en el Estado de Yucatan se incluye a la capacitacion policial, cuya estrategia es Fortalecer la
Profesionalizacién y dignificacion de los elementos policiales del estado de forma incluyente y sostenible, teniendo como lineas de accién:

- Establecer un Programa Estatal de capacitacion integral y evaluaciones sistematicas para los elementos municipales.

- Reforzar la capacitacion inicial y continua de los policias estatales y municipales, asi como su especializacién.

- Capacitar a mandos medios y altos dentro de nuevos modelos estratégicos para la investigacion policial y el combate a la delincuencia.

- Impulsar la capacitacién y actualizacion continua de los servidores publicos responsables de la seguridad publica del estado, para elevar su nivel académico y
asegurar asi que desempefien profesionalmente sus funciones.

- Reforzar y difundir entre los elementos policiacos de la Secretaria el respeto y la promocién de los Derechos Humanos.

Incluyendo en su capacitacion temas de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género, Derechos Humanos, Justicia Civica, Atencidén a Victimas y Grupos
Vulnerables, Sistema de Justicia penal, Uso de armas, Cadena de Custodia y Taller de Intervencion en Juicios Orales, Competencias basicas de la Funcién Policial para

elementos Preventivos y de Investigacidn. En temas de Especializacidn para Policia de Reaccidn e Investigacion de Delitos Cibernéticos y Seguridad de la Informacion.

Presentando resultados de capacitacidén que se han cumplido en un 100% de su programacidén como se muestra en la siguiente tabla:

1. Porcentaje de pcolicias estatales de nuevo ingreso © en

activo gue recibieron formacidn inicial o eguivalente,

continua y especializada.

Plan / Programa Estratégico a Medianoc Plazo 2019 - 2024

Comparativo Porcentaje de Avance 2020 — 2021 Proyeccidn de Metas por Afio

Linea Base
Ambito Concepto Elemen Elementos % de Elemen Elemento % de Meaeta Mata Meta Meta 2024
tos capacitad Avran tos s Avran 2021 2022 2023 %
progra os ce progra capacita ce % % %
mados mados dos
Formaciédn Inicial 125 125 100% 321 100% 100%
321
3,531 3,531 3,901 3,501 100% 100%

70 70 &0 &0 100% 100%




2. Identificacién, definicién y descripcién
del problema o necesidad

2. Porcentaje de policias municipales de nuevo ingresgo o en

activo gque recibieron formacion inicial o equivalente,

continua v especializada.

Plan / Programa Estratégico a Mediano Plazo 2019 — 2024
Comparativo Porcentaje de Avance 2020 — 2021 Proyeccidén de Metas por ARO
Linea Base
Ambito Concepto Elemen Element % de Elemen Elemen 5 de Meta Meta Meta Meta 2024
tos os Awvanc tos tos Avanc 2021 2022 2023 £
progra capacit a progra capaci =] % % %
mados ados mados tados
Estata 300 300 1o00% 150 100% 100% 100% 100% 100%
150

Especializada

El sistema de capacitacidon en Yucatan estd disefiado para formar y preparar a los profesionales encargados de la seguridad publica en el estado. La capacitacion es
fundamental para asegurar que los agentes de policia y otros funcionarios encargados de hacer cumplir la ley tengan los conocimientos, habilidades y competencias
necesarias para realizar su trabajo de manera efectiva y ética.

En Yucatan, la formacidn y capacitacion de los cuerpos de seguridad se lleva a cabo a través de instituciones especializadas, como el Instituto de Formacion Policial
del Estado de Yucatan. El Instituto de Formacion Policial es la entidad encargada de proporcionar la formacidn inicial y continua a los policias y otros servidores
publicos de seguridad en el estado, reforzando la capacitacidn principalmente en los elementos municipales, considerando como una de las estrategias que han
llevado a cabo para lograr el reconocimiento que tiene la ciudad como una de las mas seguras el pais.

El programa de capacitacion en Yucatan abarca una variedad de temas relevantes para el desempefio de las funciones policiales, como legislacion, derechos
humanos, técnicas de investigacién, manejo de crisis, primeros auxilios, uso adecuado de la fuerza, mediacién y resolucién de conflictos, entre otros. La capacitacion
se lleva a cabo a través de cursos tedricos, practicos y de campo, que buscan proporcionar a los participantes un conjunto integral de conocimientos y habilidades.



2. Identificacion, definicion y descripcién
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Ademas de la formacion inicial, se promueve la capacitacion continua para mantener actualizados a los agentes de policia en relacién con las nuevas técnicas, leyes y
mejores practicas en el campo de la seguridad publica. Esto se logra a través de cursos de actualizacién, seminarios, talleres y programas de desarrollo profesional.

El sistema de capacitacidn en Yucatan también promueve la colaboracién con otras instituciones y organismos especializados en seguridad, tanto a nivel estatal como
nacional, con el fin de intercambiar conocimientos, experiencias y recursos para mejorar la formacién y la calidad del servicio de seguridad publica en el estado.

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
Establecer estrategias de manera conjunta encaminadas a mejorar la imagen de la policia en el estado de Yucatan, le ha permitido mantenerse en las estadisticas
como una de las ciudades mas seguras del pais, dentro de estas estrategias se encuentra la capacitacion policial que de acuerdo a las graficas mostradas en el

apartado anterior llegan a cumplir al 100%, lo que incide manera directa en que actualmente se encuentre como el estado que se percibe como el mas seguro como
se observa a continuacidn:

Prevalencia delictiva 2020-2021 (Tasa de victimas)

Victimas por cada 100 000 habitantes para la poblacién de 18 afos y mas por entidad federativa.

Entidades federativas | W arbaad | [ A waa5 | [ . sin cambio 23]
Entldad Victimas Victimas 2 Entidad Victimas Victimas
2020 2021 2020 2021

NACIONAL 23 520 24 207 A 29

Aguascalientes 26 876 27295 - 16 Morelos 24208 22728 - 61
Baja California 25 664 27 208 - 60 Nayarit 17 859 18 539 - | 38

Baja California Sur 19 580 19 003 - -29 Nuevoleén 23313 23106 - 09
Campeche 20672 16891 v 183 Oaxaca 16591 14 961 - | os
Coahuila 20627 20075 - 27 Puebla 25 148 26 139 - 38

Colima 22 986 21460 - | -66 Querétaro 24978 26457 - | s39

Chiapas 13 400 15153 4 131 QuintanaRoo 24 485 23 049 - 59
Chihuahua 20572 23819 A4 158 San Luis Potosi 24 265 22 467 - | 74
Ciudad de México 33 344 32078 -~ 38 Sinaloa 17 656 20 680 A 171
Durango 17 555 15 854 - 97 Sonora 24 991 20897 v | 164
Guanajuato 22 928 25 648 4 119 Tabasco 27076 26 896 - 07
Guerrero 19 072 18831 - 13 Tamaulipas 16 659 16 056 - | 36
Hidalgo 20 094 15 266 v 240 Tiaxcala 24 491 23676 - a3
Jalisco 25 764 25223 - 21 Veracruz 14 602 15 654 - | 72

Estado de México 32 501 38253 A 177 Yucatén 16011 17 442 - 88

Michoacén 16 708 14 082 ¥ | 157 Zacatecas 18 042 17 901 - | o8

W M De acwerdo con las pruebas de hipdtesis comespondientes, en estos casos si existe diferencia estadistica significativa con respecto del nivel estimado para el afio anterior. Los
margenas de arror de las estimaciones por entidad federativa para el afo de referencia 2021 en promedio son del T%, con un makmo de emor de hasta el 10% para 2 casos y un minimo
de margen de error del 4% para un caso. Para mayor detalle, ver tabulsdos bésicos ENVIFE 2022



Percepcion sobre la seguridad publica por entidad federativa «

Percepcién de la poblacidn respecto de la inseguridad publica en su entidad federativa entre marzo y abril de

2022.
Zacatecas ®309%
Estado de México ®906%
Guanajuato ®37.4%
Morelos ®368%
Colima ®358%
Tabasco ®350% L = [79.1,909]
Cludad de México ®s12% [67.9,79.0]
Michoacan ®E31% [56.0,67.8]
Veracruz ®320.2% [30.6,559]
Sonora ®73.6% g
Jalisco ®79.1% Estados Unidos Mexicanos: 75.9
Quintana Roo ®733% fPoocesiale)
Puebla ®78.1%
Tamaulipas ®73.1%
Baja California ®76.1%
Nacional ®759% |
v g ., e e, . ., San Luls Potosi ®749%
2. Identificacion, definicion y descripcién Guerrero ®719%
del problema o necesidad — bcliediy
Oaxaca ®712%
Nuevo Ledn ®679%
Hidalgo ®638%
Tlaxcala 9602 %
Sinaloa ®57.2%
Querétaro @564 %
Durango ®56.0%
Aguascallentes ®542%
Campeche ®54.1%
Nayarit ®534%
Coahuila ®504%
Baja California Sur ®339%
Yucatdn ®306%

https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2022/doc/envipe2022_presentacion_nacional.pdf

https://www.yucatan.gob.mx/saladeprensa/ver_nota.php?id=6462
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ssp.yucatan.gob.mx/galeria/Avances_Reforzamiento_de_la_Seguridad_Yucatan_2021.pdf

https://www.yucatan.com.mx/merida/2020/6/19/capacitacion-los-agentes-de-la-policia-de-merida-193310.html




Programa Presupuestario: E240. Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad
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Reduccién de metas
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Infraestructura
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No todos los
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capacitacion

BAJA PARTICIPACION
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CAPACITACION
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PROGRAMACION DE
CAPACITACION
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de docentes
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FORMADOS PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES
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Programa Presupuestario: E240. Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad

Elementos con capacidades y
habilidades para el
cumplimiento de su funcién

Metas congruentes con el
estado de fuerza

Docentes Validados

Insumos suficientes
para el desarrollo de
los cursos

ELEMENTOS
CAPACITADOS

PROGRAMACION
DEL 100% DEL
PERSONAL
POLICIAL

Fin superior

Presupuesto federal
asignado conforme a
las necesidades

Metas cumplidas al

100%

V1. Arbol de Objetivos

RECURSOS
FEDERALES
EJERCIDOS DE

MANERA ADECUADA

Material didactico
suficiente

Suficientes docentes externos
debidamente calificados

Elementos policiales
capacitados en cursos de
actualizacién

Pagos a los docentes de
honorarios en tiempo

Cursos validados en tiempo y

Elementos que
concluyen en la totalidad

su capacitacién

LOS ELEMENTOS POLICIALES CON FUNCION PREVENTIVA Y CUSTODIA PENITENCIARIA SE

ENCUENTRAN FORMADOS PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES

forma

EFICIENCIA EN LOS
PROCEDIMIENTOS

COORDINACION EN

TIEMPO Y FORMA EN LOS

PROCESOS INTER-
DEPENDENCIA

ASISTENCIA

PROGRAMADA
COMPLETA

Disminuir el indice de

bajas académicas

Infraestructura adecuada y apta
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Infraestructura adecuada y apta
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docentes
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Personal fisica y
medicamente apto

El personal cuenta con
vocacién de servicio

Disminuir el indice de
bajas académicas

Los elementos tienen
oportunidad de
crecimiento laboral

strativos para la

Tramites adj
validacién de los cursos dan

respuesta en tiempo y forma
establecido. (Contraloria del
Estado, SESNSP, C3)

strativos para la

Tramites adj
validacién de los cursos dan

respuesta en tiempo y forma
establecido. (Contraloria del
Estado, SESNSP, C3)

El pago de la contraprestacién de
los servicios docentes se realiza
tal y como lo marca la clausula
del contrato correspondiente.
(Secretaria de Hacienda)

Tramite adecuado para la
contratacién de los
docentes respuesta en
tiempo y
forma.(Secretaria de
Administracién)

Tramite adecuado para la
contratacién de los
docentes respuesta en
tiempo y
forma.(Secretaria de
Administracién)

Se cuenta en tiempo y

forma con la cantidad de

insumos requeridos para

la docencia. (Secretaria
de Administracién)



VII. Cobertura del Programa

Programa Presupuestario:

|E240. Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad

El objetivo de este apartado, es proveer informacion que permita identificar el area de intervencion del programa propuesto o con cambios sustanciales, y las

Area de intervencién

Descripcion

a) ldentificacion y caracterizacion de la
poblacién o area de enfoque
potencial.

Estado de Fuerza del Personal de Seguridad Publica del Estado de Morelos.

b) Identificacidn y caracterizacion de la
poblaciéon o area de enfoque obijetivo.

Los elementos policiales en sus diferentes funciones: &mbito Estatal y Municipal.

¢) Cuantificacion de la poblacion o area
de enfoque objetivo.

* 1057 Elementos Policiales con funcién preventiva Estatal

* 421 Elementos Policiales con funciéon PIBA Estatal
* 420 Elementos Policiales con funcién custodia Estatal

De acuerdo al Estado de Fuerza del Personal de Seguridad Publica del Estado de Morelos (con corte al 31 de diciembre de 2023):

* 1776 Elementos Policiales con funcién preventiva Municipal

d) Frecuencia de actualizacion de la
poblacion o area de enfoque potencial
y objetivo.

La poblacion es variable ya que diariamente hay bajas y altas de elementos policiales.




VIIl. Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario: E240. Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad

Vinculacién con

Cuenta con documento normativo de

programa federal o |SI o NO
estatal: operacion:
Nombre del . .
programa federal o LERlEINE SRl 6l s Cuenta con padron de beneficiarios: Sl
. Publica 2019- 2024. :
estatal vinculado: Aulen Z201ker 20
Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificaciéon Supuestos
Contribuir a mejorar las condiciones de|Tasa de incidencia delictiva por cada 100 mil|Base datos de la Direccién General del Las instituciones relacionadas con la
seguridad pdblica en el estado|habitantes. Centro Estatal de anlisis de Informacién |Seguridad pblica y los mdltiples factores
. S que impactan en la incidencia delictiva
. mediante la capacitacion de los . P .
Fin s . (sociales, econémicos, educativos, de salud,
elementos con funcion preventiva y etc.) mantienen un comportamiento que
custodia penitenciaria para recuperar la|Tasa de incidencia de delitos de alto impacto por|Base de datos de la Direcciéon General del - . P L d
o . i . o contribuye a mejorar las condiciones de
paz y la tranquilidad de los morelenses. [cada 100 mil habitantes. Centro Estatal de Andlisis de Informacion. . -
seguridad publica
. - Base de datos de la Subdireccién de
Porcentaje de elementos policiales estatales y L N L . L
Al . . . Seguimiento y Profesionalizacién de la Los elementos policiales con funcién
municipales con funcién preventiva capacitados y ) ) . . . .
(DA Academia Estatal de Estudios Superiores |preventiva acreditan su formacion inicial
aprobados en formacién inicial :
en Seguridad (AEESS)
Porcentaje de elementos policiales estatales y|Base de datos de la Subdireccion de Los elementos policiales con funcion
municipales con funcién preventiva capacitados y|Seguimiento y Profesionalizacion de la preventiva acreditan su formacion
aprobados en formacién especializada AEESS especializada
Porcentaje de elementos policiales estatales y|Base de datos de la Subdireccién de . -
Los elementos policiales con funcién|municipales con funcién preventiva capacitados y|Seguimiento y Profesionalizacion de la Los elementos policiales con funcién
: POl I - - . preventiva acreditan su formacién continua
Propssito preventiva y custodia penitenciaria se|aprobados en formacién continua AEESS

encuentran formados para desarrollar
sus funciones

Porcentaje de elementos policiales estatales con|Base de datos de la Subdireccion de Los elementos policiales con funcién
funcién custodia penitenciaria capacitados y[Seguimiento y Profesionalizacion de la custodia  penitenciaria  acreditan  su
aprobados en formacién inicial AEESS formacion inicial

Porcentaje de elementos policiales estatales con|Base de datos de la Subdireccion de Los elementos policiales con funcién
funcién custodia penitenciaria capacitados y[Seguimiento y Profesionalizacion de la custodia  penitenciaria  acreditan  su
aprobados en formacién especializada AEESS formacion especializada

Porcentaje de elementos policiales estatales con|Base de datos de la Subdireccion de Los elementos policiales con funcién
funcién custodia penitenciaria capacitados y[Seguimiento y Profesionalizacion de la custodia  penitenciaria  acreditan  su

aprobados en formacién continua

AEESS

formacién continua




Componente 1

Capacitaciones a elementos policiales
con funcién preventiva otorgadas

Base de datos de la Subdireccién de

. A L o ; A Los elementos policiales asisten a la
Porcentaje de capacitaciones de formacion inicial|Seguimiento y Profesionalizacion de la A
i capacitacion
presencial AEESS
Porcentaje de capacitaciones de formacion|Base de datos de la Subdireccion de . .
L - o N L Los elementos policiales asisten a la
especializada presencial Seguimiento y Profesionalizacién de la capacitacion presencial
AEESS P P
Porcentaje de capacitaciones de formacion|Base de datos de la Subdireccion de . .
R . o N L Los elementos policiales asisten a la
continua presencial Seguimiento y Profesionalizacién de la S S ————
AEESS P P
Porcentaje de capacitaciones de formacion|Base de datos de la Subdireccion de - .
Los elementos policiales asisten a la

continua virtual

Seguimiento y Profesionalizacion de la
AEESS

capacitacion virtual

Porcentaje de recursos aplicados del FASP
orientados a la implementacién del programa con
prioridad nacional “Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad Publica”

Direccion General de Control de Gasto
Operativo de la Comisién Estatal de
Seguridad Publica (Estructura
Programética)

Se cuenta con recursos del
capacitaciones.

FASP para las

Porcentaje de instructores internos acreditados

Registros administrativos de la Direccion
de Proyectos de la Direccién General de la

Actividad 1.3 _Acrednamon de los instructores Porcentaje  de instructores internos  con|Academia Estatal de Estudios Superiores Los |nst.r,uctores acuden a la capacitacion y
internos. A X evaluacion
acreditacion vigente en Seguridad
Reaqistros de la Direccion de Proyectos de
. - . . . Se cuenta con el Convenio de Coordinacién
L e . Porcentaje de elementos policiales que cumplen|Registros de la Direccion de Proyectos de . N
Actividad 1.2|Verificacion de requisitos de los o . . - del Fondo Aportaciones para la Seguridad
S con los requisitos solicitados la Direccion General de la AEESS -
elementos policiales Publica
Se cuenta con el Convenio de Coordinacién
Elaboracién del programa de capacitacion de|Registros de la Coordinacion de Desarrollo|del Fondo Aportaciones para la Seguridad
recursos FASP y recursos propios Policial de la AEESS Publica
Actividad 1.2 Realizacion de la planeacion

diagndstica y programacion

Elaboracion del diagnéstico de capacitacion

Registros de la Coordinacién de Desarrollo
Policial de la AEESS

La Coordinacién Operativa de la CES y
alcaldes de los municipios del estado de
Morelos entrega la informacion requerida




Componente 2

Capacitacion de elementos policiales
con funcién de custodia penitenciaria
otorgada

Porcentaje de capacitaciones de formacion inicial|Base de datos de la Subdireccion de Los elementos policiales con funcién

presencial Seguimiento y Profesionalizacion de la custodio  penitenciaria asisten a la
AEESS capacitacion

Porcentaje de capacitaciones de formacion|Base de datos de la Subdireccién de Los elementos policiales con funcion

especializada presencial Seguimiento y Profesionalizacion de la custodio  penitenciaria asisten a la
AEESS capacitacién presencial

Porcentaje de capacitaciones de formacion|Base de datos de la Subdireccion de Los elementos policiales con funcién

continua presencial Seguimiento y Profesionalizacion de la custodio  penitenciaria asisten a la

AEESS

capacitacion presencial

Porcentaje de capacitaciones de formacion

continua virtual

Base de datos de la Subdireccién de
Seguimiento y Profesionalizacion de la
AEESS

Los elementos policiales custodios asisten a
la capacitacion virtual

Porcentaje de recursos aplicados del FASP
orientados a la implementacién del programa con
prioridad nacional “Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad Publica"

Base de datos de la Subdireccion de
Seguimiento y Profesionalizacién de la
AEESS

Deteccion de necesidades para concertar

Actividad 2.3

Acreditacion de los instructores internos

Porcentaje  de instructores internos  con

acreditacion vigente

Registros de la Direccién de Proyectos de
la Direccion General de la AEESS

Los instructores con funcién custodio
penitenciaria acuden a la capacitacion y
evaluacion

Los elementos policiales con funcién de

Actividad 2.2 Verificacion .d? requisitos  de  los Porcentaje de elementos policiales que cumplen|Registros de la Direcciéon de Proyectos de|custodia penitenciaria cuentan con los
elementos policiales s e A X - s :
con los requisitos para recibir la capacitacion la Direccion General de la AEESS requisitos establecidos
Se cuenta con el Convenio de Coordinacion
Elaboracién del programa de capacitacion de|Registros de la Coordinacion de Desarrollo|del Fondo Aportaciones para la Seguridad
recursos FASP y recursos propios Policial de la AEESS Publica
Realizacion de la planeacion

Actividad 2.1

diagndstica y programacion

Elaboracion del diagnéstico de capacitacion

Registros de la Coordinacién de Desarrollo
Policial de la AEESS

La Coordinacién de Centros Penitenciarios
entrega la informacién requerida




IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E240. Academia Estatal de Estudios Superiores En

Dependencia o

Direccion General de la Academia

X 9 Ramo: 15._Seguridad_Publica S Comisién Estatal de Seguridad Publica Unidad (es) responsable (s): Estatal de Estudios Superiores en
presupuestario: Seguridad == - Entidad: .
Seguridad
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcién
Eje estratégico: 1. Paz y seguridad para lasy los morelenses Programa: Programa Sectorial de Seguridad Publica Cero impunidad
Objetivo 16: Promover 16.1. Reducir considerablemente todas las formas de Ejes transversales:
. . - - Objetivo: |sociedades, justas, pacificas e violencia y las tasas de mortalidad conexas en todo el
1.1 Mejorar las condiciones de seguridad publica en el A, . . .
o 1. Fortalecer la coordinacién operativa y la| inclusivas mundo
L estado para recuperar la paz y la tranquilidad de los . N .
Obijetivo: B - Objetivo: | capacidad de respuesta de los cuerpos de seguridad
morelenses, generando asi las condiciones para su P N . .
X publica para combatir la delincuencia en el estado.
desarrollo humano integral.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
S, . .. |1.7 Asuntos de Orden Publico y de .. |1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y N - } .
Finalidad:|1. Gobierno Funcién: Seguridad Interior. Subfuncién: Seguridad 17. Coordinacion del sistema estatal de seguridad publica
RESULTADOS
INDICADORES i6
L Linea base Meta anual Programacnon deimetes
Nivel Objetivos trimestrales 2024
(Resumeniiagativel Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Umdf.‘ide 'I;|.p.ol : fe.[ ler. 2do. 3er. i,
-Fr de 2023 2024 . . . 2
Trim. Trim. Trim. Trim.
Tasa de incidencia delictiva por[Mide el nim. de la incidencia general por f:‘er:ieJ:dd/et(:f:It?iserlzglzt;:c?s:)nx 2201.88 2177.51 0% 0% 0% 2177.51
1. Contribuir a recuperar la cada 100 mil habitantes. cada 100,000 habitantes TOET P 46,356 46,263 ® o o 46,263
Fin paz y tranquilidad de los Mide el nam.de delitos de 3lto Tmpacto Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-
morelenses . . " o iy . . Anual
Tasa de Incidencia de delitos de(homicidio doloso, secuestro, extorsion,|(Total de delitos de alto impacto
. v B X R 432.48 428.12 428.12
alto impacto por cada 100,000|robo a casa habitacion, robo de vehiculos, |registrados en la entidad / total de 9105 9,096 0% 0% 0% 9096
habitantes robo a transelnte) por cada 100,000(la poblacién) x 100,000 ’ 4 o
habitantes
100%
0% 0% 0% )
Porcentaje  de elementos Mide el porcentaje de elementos (Elementos policiales estatales y.
policiales estatales y policiales estatales y municipales con municipales con funcién!
municipales con  funcién|funcién preventiva capacitados y preventiva capacitados y et Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
preventiva capacitados y aprobados en formacién inicial con aprobados en formacién inicial /| ] Anual 198 178 e
aprobados en formacion respecto al total de elementos total de elementos
inicial programados programados)*100
100%
0% 0% 0% 5
Porcentaje de elementos Mide el porcentaje de elementos (Elementos policiales estatales y
policiales estatales y policiales estatales y municipales con municipales con funcion
municipales con  funcién|funcién preventiva capacitados vy preventiva capacitados y et Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
preventiva capacitados y|aprobados en formacion especializada aprobados en formacion ] Anual 37 76
Az AR 76
aprobados en formacion|con respecto al total de elementos especializada / total de
especializada programados elementos programados)*100




£

Los elementos policiales con

.

pr ivay
penitenciaria

Porcentaje de elementos:
policiales estatales y
municipales con  funcién
preventiva  capacitados vy
aprobados en  formacion
continua

Porcentaje de elementos!
policiales estatales con
funcién custodia

penitenciaria capacitados y

aprobados en formacion
inicial

Porcentaje de elementos!
policiales estatales con
funcion custodia
penitenciaria capacitados y
aprobados en formacion
especializada

Porcentaje de elementos!
policiales estatales con
funcién custodia

penitenciaria capacitados y
aprobados en  formacion
continua

Mide el porcentaje de elementos (Elementos policiales estatales y

policiales estatales y municipales con municipales con funcion
funcion preventiva capacitados y preventiva capacitados y
aprobados en formacion continua con aprobados en formacion

respecto al total de elementos continua / total de elementos
programados programados)*100

Mide el porcentaje de elementos (Elementos policiales estatales
policiales estatales con funcién con funcion custodia
custodia penitenciaria capacitados y penitenciaria  capacitados vy
aprobados en formacién inicial con aprobados en formacion inicial /.

respecto al total de elementos total de elementos
programados programados)*100
Mide el porcentaje de elementos (Elementos policiales estatales

policiales  estatales con funcién con funcién custodia
custodia penitenciaria capacitados y penitenciaria capacitados en
aprobados en formacidn especializada formacién especializada / total
respecto al total de elementos de elementos
programados programados)*100

Mide el porcentaje de elementos (Elementos policiales estatales

policiales estatales con funcién con funcién custodia
custodia penitenciaria capacitados y penitenciaria  capacitados vy
aprobados en formacion continua con aprobados en formacion

respecto al total de elementos continua / total de elementos
programados programados)*100

Componente 1

Capacitaciones para
elementos policiales con

Porcentaje de capacitaciones!
de formacion inicial
Presencial

Mide el porcentaje de capacitaciones Capacitaciones de formacion
de formacion inicial Presencial con inicial Presencial / total de
respecto al total de capacitaciones capacitaciones

programadas programadas)*100

Porcentaje de capacitaciones
de formacién especializada
presencial

Mide el porcentaje de capacitaciones Capacitaciones de formacién
de formacion especializada presencial especializada presencial / total
con respecto al total de de capacitaciones
capacitaciones programadas programadas)*100

preventiva |

Porcentaje de capacitaciones!
de  formacién  continua
presencial

Mide el porcentaje de capacitaciones Capacitaciones de formacion
de formacion continua presencial con continua presencial / total de
respecto al total de capacitaciones capacitaciones

programadas programadas)*100

0% 0% 0% 100%
o
Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 100% 100%
1305 1136
1,136
0% 0% 0% 100%
9
Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 100% 100%
36 15 15
0% 0% 0% 100%
. Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
Porcentaje Anual 14 10
nua 10
0% 0% 0% 100%
9
Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 100% 100%
167 60
60
0% 0% 100% 100%
Porcentaie Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
L Trimestral 198 178
0 0 178 178
0% 0% 100% 100%
. Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
Porcentaje Tri tral 37 76
rimestra 0 0 76 76
58% 76% 85% 100%
Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
! Trimestral 1610 1056
615 804 896 1,056




25.0% 50% 100% 100%
Mide el porcentaje de capacitaciones Capacitaciones de formacion
Porcentaje de capacitaciones|de formacién continua virtual con continua virtual / total de Porcentaie Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
de formacion continua virtual |respecto al total de capacitaciones capacitaciones ! Trimestral 176 80
o 20 40 80 80
programadas programadas)*100
100% 100% % % % 100.0%
Porcentaje de recursos Mide el porcentaje de recursos Recursos aplicados del FASP ; % 8 8 Lo
aplicados del FASP orientados| aplicados del FASP orientados ala | orientados a la implementacion
a la implementacion del implementacion del programa con del programa con prioridad
programa con prioridad prioridad nacional "Profesionalizacion nacional "Profesionalizacion de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual
nacional "Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad las Instituciones de Seguridad 0261 7,852,284 7,852,284
de las Instituciones de Publica" con respecto al total del Publica" / total del recurso ’
Seguridad Publica" recurso autorizado autorizado)*100
0% 0% 100% 100.0%
Acreditacion de los; . . Mide la proporciéon de instructores|, . o
.. N . Porcentaje de instructores|. ) (Numero de instructores . Gestién-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
Actividad 1.3|instructores internos . ., |internos acreditados con respecto al|. R Porcentaje R
internos con acreditacién . internos acreditados / total de Trimestral (14) (15) 15 15
) total de instructores ) R
vigente instructores)*100
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Porcentaje de elementos| ., (Numero de elementos
. Mide la proporcion de elementos| . . o
L e, . policiales que cumplen con L policiales que cumplen con los . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
Actividad 1.2|Verificacion de requisitos . L policiales que cumplen con los - . Porcentaje i
. los requisitos para recibir la B . ., requisitos solicitados / Total de Trimestral (1) (1)
de los elementos policiales T, requisitos solicitados con relacion a 1 1 1 1
capacitacion elementos programados)*100
los elementos programados
. » 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Mide la proporciéon de avance
L realizado en la elaboracion del|(Programa de capacitacion de o
Elaboracién del programa de . . . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
L programa de capacitacion de recursos|recursos Fasp y recursos propios|  Porcentaje R
capacitacion de recursos FASP . ) Trimestral (1) (1)
R FASP y recursos propios con relacién|elaborado / Programa de 1 1 1 1
Yy recursos propios . S Sk
Realizacion de la al avance del programa requerido. | capacitacién requerido)*100
Actividad 1.1|planeacién diagnéstica vy
programacion 100% 100% 100% 100%
Mide la proporcion del avance del|, . L, L, » .
., . Lo . . L, (Diagndstico de capacitacion . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
Elaboracién del diagndstico|diagnostico de capacitacion elaborado . . Porcentaje R
N L . ) elaborado / Diagndstico de Trimestral (1) (1) 1 a a a
de capacitacion con relacion al diagnostico de L, I
L, . capacitacion requerido)*100
capacitacion requerido
0% 0% 100% 100%
. L Mide el porcentaje de capacitaciones Capacitaciones de Formacion
Porcentaje de capacitaciones . L R . . ,
oz . lde Formacién Inicial Presencial con Inicial Presencial / total de . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
de formacion inicial L L Porcentaje !
Presencial respecto al total de capacitaciones capacitaciones Semestral Trimestral (36) (15) 15 15
programadas programadas)*100
0% 0% 100% 100%
. L Mide el porcentaje de capacitaciones Capacitaciones de formacion
Porcentaje de capacitaciones 9 - . - . e
-, o de formacion especializada presencial especializada presencial / total . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
de formacion especializada L Porcentaje R
resencial con respecto al total de de capacitaciones Trimestral 14 10 10 10
P capacitaciones programadas programadas)*100




0% 100% 100% 100%
. L Mide el porcentaje de capacitaciones Capacitaciones de formacion
Porcentaje de capacitaciones ., K R . . e
L K de formaci6n continua presencial con continua presencial / total de . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
de formacion continua L L Porcentaje 3
s . K respecto al total de capacitaciones capacitaciones Trimestral 157 50
C: para presencial o SSeI100 50 50 50
policiales con funciéon de: proetainacas programadas)
Componente 2 . ) -
p ia
otorgada
0% 0% 100% 100%
Mide el porcentaje de capacitaciones Capacitaciones de formacion
Porcentaje de capacitaciones|de formacion continua virtual con continua virtual / total de R Gestién-Eficacia-Ascendente- o 100%
de formacion continua virtual |respecto al total de capacitaciones capacitaciones Trimestral (10) 10 10
programadas programadas)*100
0% 0% 0% 100%
Porcentaje de recursos|Mide el porcentaje de recursos Recursos aplicados del FASP
aplicados del FASP orientados aplicados del FASP orientados a la orientados a la implementacion,
a la implementacion dellimplementacion del programa con del programa con prioridad 100% 100%
programa con  prioridad|prioridad nacional "Profesionalizacién nacional "Profesionalizacion de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual @111 (;00) (715,000)
nacional "Profesionalizacién|de las Instituciones de Seguridad las Instituciones de Seguridad| o 715,000
de las Instituciones de|Publica" con respecto al total del Publica" / total del recurso
Seguridad Pdblica" recurso autorizado autorizado)*100
0.0% 0.0% 100.0% 100.0%
L, Porcentaje de instructores| L, . } )
L Acreditacion de los|. .. |Mide la proporcién de instructores|(Nimero de instructores . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
Actividad 2.3 . internos con  acreditacion|, K . R Porcentaje R
instructores internos vigente internos acreditados con respecto al|internos acreditados / total de Trimestral (4) (4) 4 4
8 total de instructores instructores)*100
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Porcentaje de elementos! . ., (Numero de elementos
e . - Mide la proporcién de elementos L o
L. Verificacion de requisitos|policiales que cumplen con L policiales que cumplen con los X Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
Actividad 2.2 L. . . policiales que cumplen con los o . Porcentaje 3
de los elementos policiales |los requisitos para recibir la L - W requisitos solicitados / Total de Trimestral (1) (1) 1 1 1 1
L requisitos solicitados con relacién a
capacitacion elementos programados)*100
los elementos programados
Mide la proporcién de avance 200:0% L0009 L0009 L00:0%
R prop ., (Programa de capacitacion de
L. realizado en la elaboracion del . e
Elaboracién del programa de; L, recursos Fasp y recursos propios . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
. programa de capacitacion de recursos Porcentaje i
capacitacién de recursos FASP K _, |elaborado / Programa de Trimestral (1) (1) 1 1 1 1
. FASP y recursos propios con relacién e vk
y recursos propios . capacitacion requerido)*100
al avance del programa requerido.
Realizacion de I
Actividad 2.1|planeacién diagnoéstica vy 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
programacion
Mide la proporcion del avance del|, . L L,
. . . (Diagndstico de capacitacion o
., ... |diagnostico de capacitacién elaborado i . . Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
Elaboraciéon del diagnéstico! ., N ] elaborado / Diagndstico de! Porcentaje )
con relacion al diagnostico de Trimestral (1) (1) 1 1 1 1

de capacitacion

capacitacion requerido

capacitacion requerido)*100




PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y/o acciones de fomento Gasto corriente y/o acciones de fomento
A 5 |

DTrEEEEICH) Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal " Por j

presupuesto total
PRESUPUESTO

AUTORIZADO 45,232.40 45,232.4 - 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - - 0.0%

Gasto de capital Gasto de capital
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
RIe R ] Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g ) Estatal Otros Prog. Federales DEEREED Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:

PRESUPUESTO

AUTORIZADO 3,845.5 3291.8 7,137.3 = 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - - 0.0%

Gasto autorizado total ey Gasto Devengado total 063
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital) T (Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital) :
Observaciones en cuanto a las metas prog jas y/o el p

Es importante precisar que la informacion se valida con la gestidn realizada en el proyecto de inversion del FASP 2024 por la Academia Estatal, por lo que se encuentra en espera de la validacion oficial del SESNSP para los montos y metas considerados con recursos FASP.




Programas, proyectos o acciones que destinan recursos para fomentar la igualdad de género por secretaria, dependencia o entidad
Dependencia o Secretaria: Comision Estatal de Seguridad Publica

Monto total del programa,

Unidad Responsable de Gasto (URG) Nombre del Programa Presupuestario (Pp) Ao ol et progr.a}ma, proyecto o proyecto o accién T|pg’de
accion . Accién b
(Miles de pesos)
Certificacion, capacitacion y
profesionalizacion de los elementos
Direccion General de la Academia Estatal de Academia Estatal de Estudios Superiores en | policiales de las Instituciones de N/A 1

Estudios Superiores en Seguridad Seguridad Seguridad Publica conforme al
Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica

Total -
b. Tipo de Accidn: 1. Acciones afirmativas y 2. Acciones a favor.




lll. Clasificacion del Presupuesto por Capitulo y Fuente de Financiamiento

Programa Presupuestario:

E241. Regulacion de empresas de seguridad privada en Morelos

Distribucién del presupuesto del programa por capitulo Fuente u origen de los recursos
. Monto Monto .
Capitulo (Miles de pesos) Fuente de recursos (Miles de pesos) Porcentaje

1000 Servicios personales 2,147.03 1. No Etiquetado - 0.0%

2000 Materiales y suministros 182.63 11. Recursos Fiscales - 0.0%

3000 Servicios generales 271.66 12. Financiamientos Internos - 0.0%

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 13. Financiamientos EXtErmnos i 0.0%
ayudas

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 14. Ingresos Propios - 0.0%

6000 Inversién publica 15. Recursos Federales 0.0%

7000 Inversiones financieras y otras provisiones 16. Recursos Estatales - 0.0%

8000 Participaciones y aportaciones 17. Otros Recursos de Libre Disposicién - 0.0%

9000 Deuda publica 2. Etiquetado - 0.0%

25. Recursos Federales - 0.0%

26. Recursos Estatales - 0.0%

27. Otros Recursos de Transferencias i 0.0%

Federales Etiquetadas 7P

Total 2,601.3 Total 0.0%




IV. Diagnéstico del Programa

Programa Presupuestario:

|E241. Regulacion de empresas de seguridad privada en Morelos

Apartados

Descripcidn

1. Antecedentes

Las acciones y resultados que se han llevado a cabo con anterioridad para atender el problema.

La Direccion General de Seguridad Privada es la encargada de coordinar y validar los procedimientos para la emision de las autorizaciones o registros respectivos, a
las personas fisicas y morales que presten servicios de acuerdo con la Ley de Seguridad Privada para el Estado de Morelos y su Reglamento, y demas normativa
aplicable. Asi como evaluar en términos de la normativa, a los prestadores de servicios de seguridad privada en cualquiera de sus modalidades.

Nuevas autorizaciones

En este sentido durante el afio 2023 se recibieron un total de 24 solicitudes de nueva autorizacion de personas fisicas y morales para prestar servicios de seguridad
privada en el estado de Morelos, por lo que se verificé cumplieran con la documentacion requerida. Derivado de una revision a cada una de ellas, las cuales mostraron
inconsistencias o falta de requisitos, se generaron diversas observaciones por lo que les requirié solventarlas. Al final, el total de estas empresas cumplieron con su
documentacion y se procedio a realizar las visitas de estudio y procedencia correspondiente, para constatar que cumplieron con lo estipulado en el articulo 20 de la Ley
de Seguridad Privada para el Estado de Morelos, lo que derivo que se expidieran un total de 18 autorizaciones para operar en el afio 2023 de las cuales 6 de ellas se
encuentran en tramite de autorizacion.

Revalidaciones
Durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de septiembre del afio 2023 fueron entregadas 63 revalidaciones de autorizacion, de las cuales fueron solicitudes
recibidas el mismo afio, y 57 solicitudes en 2023. De la revision de expedientes y visitas realizadas a estas, 45 resultaron con observaciones.

La seguridad constituye una funcién natural del Estado, implica el ejercicio en el uso de la fuerza que es una tarea de caracter publico y esta contempla una
normatividad para su operacion, pero también establece la figura de seguridad privada tal y como se establece en el articulo 2 de la Ley de Seguridad Privada para el
Estado de Morelos. En este sentido, las empresas de seguridad privada deben cumplir con la normatividad establecida y para vigilar este cumplimiento es necesario
que exista un ente publico que en el caso de Morelos es la Comisién Estatal de Seguridad Publica por medio de la Direcciéon General de Seguridad Privada que entre
sus atribuciones tiene lo establecido por el articulo 26 del Reglamento Interior de la Comision Estatal de Seguridad Publica.

Identificacion y definicion del problema

Ante los indicies delictivos del pais, los particulares, generalmente empresas pero también individuos, recurren a servicios de proteccion que se interpongan entre ellos
y sus amenazas, de modo que se reduzca al minimo la probabilidad de un incidente que comprometa su integridad fisica, la de los suyos y la de sus bienes, el
problema radica que no todas las empresas de seguridad privada cumplen con la normatividad aplicable y los ciudadanos que contratan este servicio podrian ser
victimas de un delito por parte de la propia empresa o bien la empresa no prestaria un servicio adecuado lo que generaria desconfianza hacia las instituciones y los
cuerpos de sequridad.




2. Identificacién, definicién y descripcion del
problema o necesidad

Estado actual del problema

Durante el afio 2021 se registro un total de 139 empresas, mientras en el afio 2022 este numero aumento en un 17.9%, siendo 164 empresas dentro del padrén;
durante ese mismo afio (2022) se realizo un total de 43 visitas de nueva autorizacion, 102 de revalidacién de autorizacion, 109 ordinarias de inspecciéon y 1
extraordinarias; de las cuales se desprendieron un total de 21 bajas de empresas que no cumplieron con la normatividad para prestar los servicios de seguridad privada.

Evolucién del problema

Con respecto a los indices delictivos en el estado de Morelos, durante el afio 2022 se registraron un total de 2,356 robos a negocios; en el caso de robo a instituciones
bancarias se refleja un aumento del 9.5% sobre los registrados en el afio 2021; los dafios ocasionados a la propiedad han incrementado en un 19.7% (3,237 registros)
con respecto a los datos del afio 2021 (2,703 registros), en relacién al robo a casa habitacién, descendio en 1.7%, con un registro de 1,502 sucesos ocurridos durante el
afno 2022, mientras al termino del afio 2021 se tenia un total de 1,528; esto colaborado al aumento de empresas que prestan servicios de seguridad privada pasan de
128 empresas en el 2017 a 166 a febrero del afio 2023, lo que representa un aumento de 29.6%, por lo que la necesidad de regular estas empresas ha crecido
considerablemente.




[Programa Presupuestario: |E241. Regulacion de empresas de seguridad privada en Morelos

V. Arbol de Problemas

Los habitantes del Estado de Morelos poseen desconfianza en las empresas de seguridad privada, por lo que no tienen paz ni tranquilidad.

Aumento en los indices delictivos.

Empresas de seguridad privada que operan en la Prestacion de servicios deficientes a particulares y
ilegalidad. empresas.

Las empresas que prestan servicios de seguridad privada en el Estado de Morelos no cuentan con las condiciones normativas
correspondientes.

Incumplimiento en los requisitos
correpondientes para ser
revalidadas.

Insuficintes visitas de
verificacion.

Incumplimiento en los requisitos
establecidos para la autorizacion.



Programa Presupuestario:

E241. Regulacion de empresas de seguridad privada en Morelos

VI. Arbol de Objetivos

Los habitantes del Estado de Morelos poseen confianza en las empresas de seguridad privada, obteniendo de ellas, paz y tranquilidad.

Disminucion en los indices delictivos.

Las empresas que prestan servicios de seguridad privada en el Estado de Morelos, cuentan con las condiciones normativas correspondientes.




VII. Cobertura del Programa

Programa Presupuestario: E241. Regulacion de empresas de seguridad privada en Morelos
Area de intervencion Descripcion
a) ldentificaciébn y caracterizacion de la poblacién o area de enfoque

B Las empresas que prestan servicios de seguridad privada en el Estado de Morelos.

b) Identificacion y caracterizacion de la poblacion o area de enfoque

Sliaiie Las empresas que solicitan la autorizacién para otorgar el servicio de seguridad privada en el estado de Morelos.

Al 31 de Septiembre del afio 2023 se tiene un registro de 175 empresas autorizadas para la prestacion de

c¢) Cuantificacion de la poblacién o area de enfoque objetivo. servicios de seguridad privada en el estado de Morelos.

d) Frecuencia de actualizacion de la poblacion o area de enfoque potencial

o En cuanto se presenta una baja o alta de una empresa de seguridad privada.
y objetivo.




VIIl. Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario: E241. Regulacion de empresas de seguridad privada en Morelos

Vinculacién con
programa federal o
estatal:

SI

Nombre del
programa federal o
estatal vinculado:

Programa Sectorial de Seguridad
Publica 2019-2024

Cuenta con documento normativo de
operacién:

NO

Cuenta con padrén de beneficiarios:

NO

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Tasa de incidencia delictiva por cada 100 mil  [Base de datos de la Direccién General del |Las instituciones relacionadas con la
Contribuir a mejorar las condiciones de habitantes. Centro Estatal de Andlisis de Informacién. |seguridad publica y los mdltiples factores
seguridad publica en el estado gue impactan en la incidencia delictiva
Fin mediante la regulacién de empresas de (sociales, econdmicos, educativos, de
seguridad privada para recuperar la Tasa de incidencia de delitos de alto impacto por |Base de datos de la Direccion General del |salud, etc.) mantienen un comportamiento
paz y la tranquilidad de los morelenses |cada 100 mil habitantes. Centro Estatal de Analisis de Informacion. [que contribuye a mejorar las condiciones de
seguridad publica
Las empresas que prestan servicios de |Variacion porcentual de empresas que prestan Padron de empresas de seguridad privada |Las empresas que prestan servicios de
Propésito seguridad privada se encuentran servicios de seguridad privada autorizadas ante |de la Direccién de General de Seguridad |seguridad privada cumplen con la

reguladas

la CES.

Privada (DGSP).

normatividad aplicable.

Componente 1

Empresas de seguridad privada
autorizadas.

Porcentaje de empresas de seguridad privada
autorizadas.

Padrén de empresas de seguridad privada
de la DGSP.

Las empresas de seguridad privada
cumplen con la normatividad para su
autorizacion.

Actividad 1.2

Realizacién de visitas de verificacion.

Porcentaje de empresas verificadas para su
autorizacion.

Libro de registro de visitas de la DGSP.

Las empresas cumplen con los requisitos
establecidos para brindar los servicios de
seguridad privada.

Actividad 1.1

Verificacion las solicitudes de
autorizacion de las empresas.

Porcentaje de solicitudes verificadas que
cumplen con la documentacion requerida.

Archivo de expediente de Empresas de
Seguridad Privada de la DGSP.

Las empresas cumplen con los requisitos
para solicitar autorizacion de seguridad
privada.

Componente 2

Empresas de seguridad privada con
autorizacion revalidada

Porcentaje de empresas de seguridad privada
con revalidacion autorizada

Padron de empresas de seguridad privada
de la DGSP.

Las empresas de seguridad privada
cumplen con la normatividad para revalidar
Su autorizacion




Actividad 2.2

Realizacioén de visitas de revalidacion a
empresas de seguridad privada.

Porcentaje de visitas de revalidacion realizadas a
empresas de seguridad privada.

Libro de registro de visitas de la DGSP

Las empresas de seguridad privada
cumplen con los requisitos para su
establecimiento.

Actividad 2.1

Verificacion de solicitudes de
revalidacion de las empresas.

Porcentaje de solicitudes de revalidacion
verificadas que cumplen con la documentacion.

Archivo de expediente de Empresas de
Seguridad Privada de la DGSP.

Las empresas de seguridad privada
solicitan una revalidacion.

Componente 3

Empresas con observaciones y/o
multas realizadas.

Porcentaje de empresas con observaciones y/o
multas realizadas.

Archivo de expediente de Empresas de
Seguridad Privada de la DGSP.

Se cuenta con los recursos humanos,
financieros y materiales para verificar que
las empresas de seguridad cumplen con la
normatividad.

Actividad 3.2

Realizacion de visitas a empresas por
guejas y/o denuncia.

Porcentaje de empresas con visita realizada por
queja y/o denuncia

Libro de registro de visitas de la DGSP.

Persona fisica o moral interpone queja y/o
denuncia.

Actividad 3.1

Realizacién de verificaciones a las
empresas de seguridad privada.

Porcentaje de empresas de seguridad privada
verificadas.

Libro de registro de visitas de la DGSP.

Las empresas de seguridad privada
cuentan con autorizacion.
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E241. Regulacién de empresas de seguridad privada en Dependencia o

presupuestario: Morelos Privada Ramo: _15._Seguridad_Publica Entidad: Comisién Estatal de Seguridad Publica Unidad (es) responsable (s):
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcién
Eje estratégico: 1. Paz y seguridad para las y los morelenses Programa: Programa Sectorial de Seguridad Publica Cero impunidad
1. Fortalecer la coordinacion operativa y la capacidad de respuesta . : 16.5. Reducir sustancialmente la Ejes transversales:
de los cuerpos de seguridad pliblica para combatir la delincuencia | opetivo: Objetivo 16: Promover sociedades, Meta: cormupcién y el sobomo en todas sus
. . . L en el estado. justas, pacificas e inclusivas
1.1 Mejorar las condiciones de seguridad publica en el estado formas.
para recuperar la paz y la tranquilidad de los morelenses,
generando asf las condiciones para su desarrollo 1. Fortalecer la coordinacién operativa y la capacidad de respuesta.
Objetivo: Objetivo: | de los cuerpos de seguridad publica para combatir la delincuencia’ No aplica
en el estado.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad:|1. Gobierno Funcion: =lf As_untos ¢ _Orden blico/e Subfuncion: L9 _Otros (RS € CIEED FUIEDY 17. Coordinacién del sistema estatal de seguridad publica
Seguridad Interior.
RESULTADOS
INDICADORES Linea Meta Programacion de metas
Nivel Objetivos base anual trimestrales 2024
i Unidad d Tij Sentido d ion-
(rmmTan () Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n a. € e N .e. 4 ler. 2do. 3er. 4to.
medida Frecuencia de medicién 2023 2024
Trim. Trim. Trim. Trim.
Tasa de incidencia delictiva|Mide el nim. de Ia incidencia general por (eﬁ”:;e'e‘;t?jage;t‘:;:' gznlea"" ;zf:;;i‘;"z Tasn 220188 (217751 || (21775
por cada 100 mil habitantes. |cada 100,000 habitantes 100,000 p 46,356 |46,263 - : =7 46,263
1. Contribuir a recuperar la paz y i L o
. - Estratégico-Eficacia-Descendente-
Fin tranquilidad de los morelenses Mide el nam. de delitos de alto impacto Trienal
Tasa de incidencia de delitos|(homicidio doloso, secuestro, extorsién, (NUmero de delitos en general registrados
. I o . A2 432.48 1428.12 428.12
de alto impacto por cada 100|robo a casa habitacién, robo de vehiculos,/en la entidad / total de la poblacién) x Tasa 9105 |o.096 0 0 0 e
mil habitantes. robo a transelnte) por cada 100,000|100,000 4 4 L
habitantes
L Mide la variacion porcentual de! 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Variacion ~ porcentual  de L . .
empresas que prestan servicios de|((Nimero de empresas autorizadas vy
Las pi que pi \presas que prestan . . 5 ] a -
- - . . L . seguridad privada autorizadas  y|registradas en el padrén del afio actual /! . L o
Propésito servicios de seguridad privada se|servicios de seguridad| . 5 ) Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 160 170
. ) registradas en el padrén ante la CES en|Total de empresas autorizadas y registradas: 170
encuentran reguladas. privada autorizadas ante la o o . o )
CES el afo actual, con respecto al afio/en el padron del afio anterior) -1) *100
: anterior
. Mide la proporcion empresas de|/(Nimero de empresas de seguridad 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%
N N Porcentaje de empresas de: ) . . . .
Empresas de seguridad privada . . seguridad privada autorizadas con|privada autorizadas /Total de empresas, . e .
Componente 1 N seguridad privada ) . . R - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 46
autorizadas. I relacion a las empresas de seguridad|deseguridad privada que solicitan la
privada que solicitan la autorizacién autorizacion) *100
Mide la propocién de empresas de! . 100.0%|100.0% |100.0% 100.0%
. . e (Numero de empresas de seguridad
seguridad privada verificadas que| . .
. . privada verificadas que cumplen con la
o . Porcentaje  de  empresas|cumplen con la documentacién para ) A
L. Realizaciéon de visitas de e . L. documentacion para autorizacion / Total de! . o .
Actividad 1.2 e, verificadas para sulautorizaciéon con relacion a las A 3 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 43
verificacion. L . . empresas de seguridad privada que
autorizacion empresas de seguridad privada que "
i presentaron la  documentacién  para
presentan la documentacién para su L,
L, autorizacion)*100
autorizacion
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9
. - Mide la proporcién de solicitudes de L . 100.0%]100.0% 1100.0% 100.0%
e . Porcentaje de solicitudes: L, (Numero de solicitudes de autorizacién que!
L Verificacién las solicitudes de| autorizacién que cumplen con la .. 5 e .
Actividad 1.1 . verificadas que cumplen con ., cumplen con la documentacién /Total de! Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 43
autorizacion de las empresas. L, N documentacion respecto al total de L L, .
la documentacién requerida. o o " solicitudes de autorizacion recibidas)*100
solicitudes de autorizacion recibidas
Mide la proporcién de empresas de|(Nimero de empresas de seguridad privada 25.0%150.0%  175.0% 100.0%
N N Porcentaje de empresas de|seguridad privada con autorizacion|con autorizacién revalidadad /Total de!
Empresas de seguridad privada . . " ) . . I .
Componente 2 L, N seguridad privada con|revalidada con respecto a las empresas|empresas de seguridad privada que Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100 120
con autorizacién revalidada. Y . . Y - e A
autorizacién revalidada. que solicitaron su revalidacién de|solicitan la revalidacién de la autorizacion)
autorizacién *100 30 60 90 120
. o . 25.0% | 50.0% 75.0% | 100.0%
Mide la proporcién de visitas de! . o,
. L . . (Numero de visitas de verificacion de!
o - Porcentaje de visitas de revalidacion a empresas de seguridad . .
Realizacion ~ de  visitas  de . ) . . revalidacion a empresas de seguridad
- N revalidacion realizadas a privada cumplieron con la| =~ . . o )
Actividad 2.2|revalidacion a empresas de R ") . ., |privada / empresas empresas de seguridad Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100 120
. . empresas de seguridad documentacién requerida con relacién| " . ) 30 60 90 120
seguridad privada. . privada que  cumplieron con la
privada. al total de empresaas que presentaron ) .
L documentacion requerida) *100
la documentacion
Mide la proporcién de solicitudes
. - . prop! o, (Numero de solicitudes de revalidacién de! 25.0% 50.0% 75.0% | 100.0%
Porcentaje de solicitudes de|verificadas de revalidacion de empresas . .
Verificacion de solicitudes de|revalidacién verificadas que|de seguridad privada que cumplen con empresas de seguridad privada que
Actividad 2.1 o, a 8! p” q P cumplen con la documentacion / Total de! Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100 120
revalidacién de las empresas cumplen con lajla documentacién con respecto al total| =~ s
L, . o solicitudes de revalidacion de empresas de!
documentacion. de solicitudes de autorizaciones de seguridad privada recibidas) *100
recibidas para revalidacién 8 P 30 60 90 120
Mide el Porcentaje de empresas de|(Empresas de seguridad privada con
. Porcentaje de empresas con . " ) pre (e € privi 100.0%|100.0% [100.0% | 100.0%
Empresas con observaciones y/o . seguridad privada con observaciones y/|observaciones y/o multas / Numero de| . . — .
Componente 3 . observaciones y/o multas . N Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%
multas realizadas realizadas o multas con respecto al total de/empresas de seguridad privada 4
empresas inspeccionadas inspeccionadas) *100
. y B 100.0%|100.0% |100.0% | 100.0%
Mide la proporciéon de visitas a .
. . (Numero de visitas a empresas de!
. empresas de seguridad privada ) . .
- - Porcentaje de empresas con ! . ._|seguridad privada que cuentan con quejas y
- Realizacion de visitas a empresas por| . . N 5 derivadas de una queja y/o denuncia K . X . I .
Actividad 3.2 . . visita realizada por queja y/o . ) o denuncias / Total de quejas y o denuncias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100%
quejas y/o denuncia. . con relacion al total de quejas y/o . . -
denuncia . . a empresas de seguridad privada recibidas)
denuncias a empresas de seguridad|,
. e 100
privada recibidas
Mide la proporcién de empresas de| % 9 9
. P p, P ~ .. _|(Numero de empresas de seguridad privada 25.0% 50.0% 75.0% | 100.0%
seguridad privada con autorizacién . -
N e verificadas en cuanto a las condiciones
Realizacién d ificaci las|Porcentaje de empresas de! vigente verificadas en cuanto a las enerales de  funcionamiento con
Actividad 3.1 calizacion de v?n Icau.ones @ fas ) g . p__ condiciones generales deg . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100 120
empresas de seguridad privada. seguridad privada verificadas 3 ) ) autorizacién vigente/Total de empresas de!
funcionamiento con relacion al total de seguridad privada con autorizacion vigente)
las empresas de seguridad privada con *1%0 P 8 30 60 90 120
autorizacion vigente
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y/o acciones de fomento Gasto corriente y/o acciones de fomento

Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO

AUTORIZADO 2,601.30 2,601.3 - 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - - 0.0%

Gasto de capital Gasto de capital
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del Ingresos
odalidac de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8! N Estatal Otros Prog. Federales ' Devengado total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:

PRESUPUESTO

AUTORIZADO - ° 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO = = 0.0%

Gasto autorizado total PGS Gasto Devengado total o
(Gasto corriente y/o acci de f + Gasto de capital) T (Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital) )

Observaciones en cuanto a las metas programadas y/o el presupuesto




Ill. Clasificacion del Presupuesto por Capitulo y Fuente de Financiamiento

Programa Presupuestario:

|E 242 Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar

Distribucion del presupuesto del programa por capitulo Fuente u origen de los recursos
. Monto Monto .
Capitulo (Miles de pesos) Fuente de recursos (Miles de pesos) Porcentaje

1000 Servicios personales 98,985.2 1. No Etiquetado - 0.0%
2000 Materiales y suministros 11,392.5 11. Recursos Fiscales 0.0%
3000 Servicios generales 2,839.0 12. Financiamientos Internos - 0.0%
gggga;ransferenmas, asignaciones, subsidios y otras 13. Financiamientos Externos i 0.0%
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 14. Ingresos Propios - 0.0%
6000 Inversién publica 15. Recursos Federales 0.0%
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 16. Recursos Estatales - 0.0%
8000 Participaciones y aportaciones 17. Otros Recursos de Libre Disposicion - 0.0%
9000 Deuda publica 2. Etiquetado - 0.0%
25. Recursos Federales - 0.0%
26. Recursos Estatales - 0.0%
27. Otros Recursos de Transferencias i 0.0%

Federales Etiquetadas )
Total 113,216.7 Total 0.0%




IV. Diagnéstico del Programa

Programa Presupuestario:

|E 242 Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar

Apartados

Descripcion

1. Antecedentes

El antecedente de la prestacion de servicios de seguridad por medio del Estado o Municipios se remonta al 14 de mayo de 1958, mediante Decreto
numero 76 publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 1813, se crea por primera vez, el cuerpo de la Policia Industrial, Bancaria y
Auxiliar como un Organismo Municipal Descentralizado, El 11 de noviembre de 1998, se publica en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero 3949,
el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevenciéon y Readaptacion Social, en donde se establece la adscripcion de la Policia
Industrial, Bancaria y Auxiliar a la Subsecretaria de Seguridad Publica, que a la fecha sigue siendo parte de la institucion de seguridad Publica
dependiente de Gobierno del Estado de Morelos

2. Identificacion, definicion y descripcion del
problema o necesidad

Robo a negocio.

En los ultimos afos en el estado de Morelos se ha dado un aumento en el robo a negocio de mil 827 robos en el
2019 pako a mil 827 en 2020, a 2 mil 509 en el afio 2021 y 3 mil 489 en 2022 lo que a significado en el lapso de 3
anos mil 667 robos mas como se muestra en el grafico 1.

Robo a negocio 2019 - 2022
4000
B 3500 /
=
g 3000
oy
o
= 2500 / /
©
.5 2000 —
o 1500
©
= 1000
(=]
= 500
0
2019 2020 2021 2022
—4—Robo a negocio 1827 2509 2572 3489

Fuente: Policia Industrial Bancaria y Auxiliar

Cobertura.

Derivado de este robo a negocios la demanda de la Policia Industrial Bancaria y de Servicios a aumentado pero no
asi la capacidad de atencioén en el afio 2019 la demanda fue de un total de 115 empresas que solicitaron el servicio,
en el afio 2020 solo se logré dar cobertura a 104, 2 mas que el ano 2019 se recibieron 120 solicitudes y se
atendieron 102 para el 2020 se recibieron 115 solicitudes y se atendieron 104 y en 2021 se recibieron 125
solicitudes y se atendi6 solo a 96 empresas, en el afio 2022 se atendieron 91 empresas y se recibieron 108
solicitudes como se muestra en el grafico 2, estableciendo asi la identificacion de Las empresas e instituciones




que no cuentan con suficiente seguridad.

Cobertura de servicios de la piba

2022
2021
2020
2019
0 20 40 60 80 100 120 140
2015 2020 2021 2022
= S:::::f;?;e 120 115 120 108
m Contratadas 102 104 96 o1

Fuente: Policia Industrial Bancaria y Auxiliar

Promedio de satisfaccion de los clientes por los servicios otorgados

En periodo 2018 — 2022 se realizO6 una encuesta a las empresas y dependencias para saber su grado de
satisfaccion en cuanto a los servicios brindados, el resultado fue de 94 en el afio 2018 y 96 en 2019, 2020, 2021
con lo que la tendencia de satisfaccion de los servicios brindados por la PIBA va en aumento con un grado alto de
satisfaccion, para el ejercicio 2022 el grado de satisfaccion logro subir a 97.

Satisfaccion de los clientes por los servicios
otorgados por la PIBA 2018-2022

m % de Satisfacion

96% 96% 96%
i |“| |“| |“|

2018 2018 2020 2021 2022

S7%




2. Identificacion, definicion y descripcion del
problema o necesidad

Permanencia y equipamiento de Policias industriales y bancarios

La PIBA es un organismo auxiliar, por lo cual no esta sujeta a los diferentes programas de prioridad Nacional como
el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica FASP, en este entendido la capacitacion y equipamiento estan
condicionados al recurso estatal por lo que el equipamiento no es siempre el 6ptimo, en el tema de control de
confianza de 531 elementos con que cuenta la PIBA, al cierre del ejercicio 2022, 459 han actualizado sus
evaluaciones de control de confianza y el restante 72 elementos lo haran durante 2023, En el caso de capacitacion
los elementos operativos, estos cuentan con las capacitaciones basicas y estas deben ser renovadas asi como
implementar la capacitacién continua en la materia que no tienen.

Porcentaje de equipamiento entregado a personal en activo

El total del estado de fuerza de la PIBA en afio 2022 (531) cuenta con un uniforme que consta de; pantalén,
camisola, botas, fornitura y chamarra este uniforme debe ser otorgado como minimo 2 veces por afio por lo que
para el 2023 debera ser una prioridad renovar el uniforme descrito.

Convocatoria de ingreso

Durante el ejercicio 2021 los aspirantes a ingresar a la Policia Industrial Bancaria y Auxiliar fueron 215, y solo
lograron entrar 144.

En el afio 2022 la convocatoria de ingreso se mantuvo abierta, por la gran rotacion de personal que existe, debido a
que en esta Corporacion no se ha aumentado el sueldo en los Gltimos 11 afios; por lo que se tuvieron 141 altas de
un total de 375 aspirantes.

MORELOS ~ MORELOS

PIBA.
POLICIA INDUSTRIAL
BANCARIA Y AUXILIAR

PERFIL DE INGRESO

1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento

2. Estatura minima de 1.60 mts en hombres y
1.50 mts en mujeres.

3. Edad de 21 a 45 anos.

4. No presentar expansiones o tatuajes visibles al
portar el uniforme.

5. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido \
destituido por resolucién firme como servidor publico.



Programa Presupuestario: E242 Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar

V. Arbol de Problemas

Deficientes condiciones de seguridad publica en el estado, por el aumento de los delitos que afecta la paz y la tranquilidad de los

morelenses

Las personas Fisicas y morales se encuentran con mayor vulnerabilidad ante hechos delictivos

Las personas fisicas y morales no cuentan con
opciones para contratar servicios de la policia
industrial, bancaria y auxiliar

las personas fisicas y morales contraten empresas
de seguridad privada que pueden no cumplir con
la normatividad

Las Empresas e instituciones no cuentan con suficiente seguridad

Insuficientes servicios de seguridad otorgados

Insuficiente permanencia y equipamiento de
policias Industriales y bancarios.

Insuficiente capacitacion de aspirantes

Baja cobertura de personal

Recursos insuficientes




Programa Presupuestario: E 242 Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar

VI. Arbol de Objetivos

Eficientes condiciones de seguridadpublica en el estado para recuperar la paz y la tranquilidad d elos morelenses
mediante empresas e instituciones con servicios de seguridad Industrial y Bancaria

personas fisicas y morales se encuentren en menos vulnerabilidad ante hechos delictivos

las personas fisicas y morales cuentan con las personas fisicas y morales contratan servicios
opciones para contratar servicios de la Policia de la policia Industrial, bancaria y Auxiliar
Industrial, Bancaria y Auxiliar

Las Empresas elnstituciones cuentan con suficiente seguridad

Suficientes servicios de seguridad otorgados

Suficiente permanencia y equipamiento de
policias industriales y bancarios

| Suficiente capacitacion de aspirantes |

I Alta cobertura de personal I

I Recursos Suficientes I




VII. Cobertura del Programa

Programa Presupuestario:

|E 242 Policia industrial, Bancaria y Auxiliar

Area de intervencion

Descripcion

a) Identificacion y caracterizacion de la
poblacion o area de enfoque
potencial.

Personas fisicas o morales que necesiten contratar los servicios de seguridad, proteccién y vigilancia de la Policia Industrial,
bancaria y Auxiliar.

b) Identificacién y caracterizacion de la
poblacion o area de enfoque obijetivo.

Personas Fisicas o morales que requieren contratar los servicios de seguridad, proteccion y vigilancia de la Policia Industrial,
Bancaria y Auxiliar

¢) Cuantificacion de la poblacion o area
de enfoque objetivo.

Empresas e Instituciones a las que se brinda servicos de seguridad, proteccion y vigilancia.

d) Frecuencia de actualizacion de la
poblacion o area de enfoque potencial
y objetivo.

En cuanto se da de baja o alta de una empresa e institucion el servicios de seguridad, proteccion y vigilancia.




VIIl. Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario: E 242 Policia Industrial, Bancaria 'y Auxiliar

Vinculacién con
programa federal o
estatal:

Sl

Nombre del
programa federal o
estatal vinculado:

Programa Sectorial de Seguridad
Publica 2019-2024

Cuenta con documento normativo de
operacion:

NO

Cuenta con padron de beneficiarios:

NO

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a mejorar las condiciones de Las instituciones relacionadas con la
seguridad publica en el estado para Tasa de incidencia delictiva por cada 100 mil seguridad publica y los multiples factores
recuperar la paz y la tranquilidad de los |habitantes. Registros del centro Estatal de analisis de que impactan en la incidencia delictiva
Fin morelenses mediante empresas e informacion (Direccion de Analisis e (sociales, econémicos, educativos, de salud,
instituciones con servicios de seguridad Tasa de incidencia de delitos de alto impacto por informacion.) etc). Mantienen un comportamiento que
industrial y bancaria. cada lOOIm'II hab'ltantes ttos imp P contribuye a mejorar las condiciones de
: ! seguridad publica
Porcentaje de servicios brindados por la Policia
s Las empresas e instituciones cuentan Industrial, Bancaria y Auxiliar (PIBA) . .
Proposito Registros del Departamento de Desarrollo | Los elementos de la policia de la PIBA se

con seguridad

Porcentaje de empresas e instituciones con

seguridad contratada

Corporativo de la Direcciéon General de la
Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar (PIBA)

encuentran preparados para brindar el
Servicio

Componente 1

Servicios de seguridad otorgados

Promedio de satisfaccion de los clientes por los
servicios otorgados

Registros del departamento de Desarrollo
Corporativo de la PIBA

Personas fisicas y morales que contratan
servicios de seguridad, contestan la
encuesta de satisfaccion.

Permanencia y equipamiento de

Porcentaje de personal con evaluaciones de
permanencia vigentes

Registros de la Direccién operativa de la
PIBA

El personal de la PIBA se encuentra activo
en la corporacion y con evaluaciones de
permanencia vigentes

Actividad 1.4 s . ) . . ) -
policias industriales y bancarios Porcentaje de policias industriales y bancarios El personal de la PIBA se encuentra activo
equipados con uniforme que consta de:| Registros del departamento de Recursos en la corporacién y se adquiere el
(camisola, pantalon, botas, fornitura y gorra). Materiales de la PIBA equipamiento necesario
Actividad 1.3 Porcentaje de aspirantes que acreditan la Registros del area de recursos humanos |los aspirantes seleccionados acuden a su
Capacitacion de aspirantes capacitacion inicial archivo de reclutamiento de PIBA formacion inicial
Actividad 1.2 Registros del area de recursos humanos  [los aspirantes cuentan con los requisitos
Seleccion de personal Porcentaje de aspirantes seleccionados archivo de reclutamiento de PIBA para ser seleccionados
Actividad 1.1|Elaboracion y publicacion de Porcentaje de avance en la elaboracion y pagina de internet de la Comision Estatal |Que la CES tenga plazas vacantes o de

convocatoria de ingreso

publicacién de la convocatoria de ingreso.

de Seguridad Publica (CES)

nueva creacién




IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa g5 - pojic;

Dependencia o

Direccién General de la Policia

i i ili E ; i Gbli X Comisi6n Estatal de Seguridad Pablica ni r nsabl 2 ) . .
eSS T a Industrial Bancaria y Auxiliar Ramo _15._Seguridad_Publica Entidad: g Unidad (es) responsable (s) Industrial, Bancaria y Auxiliar
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 cor‘r::[;gién
Eje estratégico: 1. Paz y seguridad para las y los morelenses Programa: (AT S O S (RS im;i;ri{;ad
O 16 Crae G ek 16.1. Reducir considerablemente todas Ejes transversales:
. . . P o . Objetivo: | ) i 5 ' Meta: las formas de violencia y las tasas de
Mejorar las condiciones de seguridad publica en el Fortalecer la coordinacion operativa y la justas, pacificas e inclusivas mortalidad conexas en todo el mundo
Obietivo: estado para recuperar la paz y la tranquilidad de los Obijetivo: capacidad de respuesta de los cuerpos de! N li
jetivo: morelenses , generando asi las condiciones para su IStV seguridad publica para combatir la delincuencia! glapica
desarrollo humano integral en el estado

Clasificacién Funcional

Actividad Institucional

Finalidad:|1. Gobierno

Funcién:

1.7 Asuntos de Orden Publico y de
Seguridad Interior.

Subfuncién:

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y
Seguridad

17. Coordinacion del sistema estatal de seguridad publica

RESULTADOS
INDICADORES Linea Meta Programacion de metas
Nivel Objetivos base anual trimestrales 2024
i Sentid
(e (i) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unlda.d &b Tipo q d.e. . ler. 2do. 3er. 4to.
medida Frecuencia de medicion 2023 2024 N 3 N )
Trim. Trim. Trim. Trim.
B " oyt q (NG de delitos
Tasa de incidencia delictivalMide el nimero de la incidencia general ' . 2201.88 |2177.51 " 2177.51
por cada 100 mil habitantes | por cada 100 mil habitantes o b aiiidisE] b i 46,356 |46,263 0.0%)  0.0%f  0.0%|,c 63
poblacién) x 100 000 ’ ’ ’
1. Contribuir a la
Fin pma:reyle;rsaer;qullldad ceics Mide el ndmero de delitos de alto Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual
Tasa de incidencia de delitos|impacto (homicidio doloso, secuestro, }Total de d.ellto: & altlo 432.48 |428.12 428.12
de alto impacto por cada 100, |extorsién, roba a casa habitacion, robo mp_acto registrados en_ @ N N 0%, 0% 0%, N
Ll g entidad / total de la poblacién) 9,105 9,096 9,096
000 habitantes de vehiculos, robo a transeunte) por| S 2 a ,
cada 100 000 habitantes X100
Porcentaje de servicios| Mide el porcentaje de servicios prestados| (Namero de servicios| 0] 0 0] 91.00%
brindados por la Policiafen los diferentes domicilios del estado de| - - N 76%
. N " . |prestados / total de servicios| Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 91%
Industrial, Bancaria y Auxiliar|Morelos, entre el total de servicios solicitados) * 100 (145)
(PIBA) solicitados 0 0 0l 138
Las pi e
Propésito instituciones cuentan con 5 o Porcentaje
seguridad Mide el porcentaje de empresas e EERED @ lnstltucllo.nes e 0.0% 0.0% 0.0%|  86.0%
P B b e|instituci e - contrataron los servicios de la
s 71%
instituciones con seguridad|de vigilancia de la PIBA en relacién con ::Igi/:ita{\ slearflicieorsnzgeT:sPo:;: Estratégico-Eficacia-Ascendente- Anual 860 86%
contratada las empresas que solicitan servicios de la Industrial, Bancaria y Auxiliar) (86)
Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar *100 ' v 0] 0 0] 90




IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Sumatoria del valor total de;

preguntas  obtenidas  con 80.0% 85.0% 90.0% 98.0%
grado de satisfaccion de una . B . B
Servicios de  seguridad Promedio de satisfaccién de muestra representativa 69%
Componente 1 otorgados 8 los clientes por los servicicos| Mide el promedio de satisfaccion minima del 20% del total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100 98%
& otorgados empresas / el total de ( )
preguntas formuladas en el 116 123 130 142
total de los cuestionarios *
100
Mide el total de elementos que cuentan|(nimero de elementos que| 70.0% 74.0% 80.0% 91.0%
Porcentaje de personal con|con su control de confianza para ingreso|cuenta con su control de| . 73%
. 9 N N Porcentaje 91%
de per y per en relacién al total deconfianza vigente / el total de| (390)
elementos de PIBA elementos de PIBA) * 100
370 390 425 480
Per i Y|
Actividad 1.4 equipamiento de policias Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
industriales y bancarios Mide el total de elementos operativos a| ) 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%
. - S (nimero de elementos activos
Porcentaje de equipamiento|los que se les ha otorgado equipamiento
N N a los que se les ha otorgado . 100%
entregado a personal en|(camisola, pantaldn, botas, fornitura vy N N Porcentaje 100%
N " equipamiento / total de| (529)
activo gorra. ) en relacién al total de elementos N
i o elementos activos ) * 100
en activo frente a servicio. 527 527 527 527
Mide la proporcion de i que|(Nu de i que;
Porcentaje de aspirantes|recibiron y acreditaron la capacitacion|acreditaron la formacién inicial 100%)
ividad 1.3/ C: de que acreditan la|inicial con respecto al total de aspirantes|/ Total de aspirantes que Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral
capacitacién inicial que recibieron la capacitacion inicial y no|recibieron la  capacitacion’
acreditaron. inicial y no acreditaron)*100 153
o ) Porcentaje de aspirantes| Mide el porc?ntaje de aspirantes que| (Asplrlantes que fueron’ i - o ) 2% 60.0% 65.0% 65.0% 65.0%
A 1 de personal lecci d fueron seleccionados con respecto al|seleccionados / total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 153 65%
seleccionados total de aspirantes aspirantes ) * 100 (153) 55 95 130 150
Porcentaje de avance en la
Elaboracién ublicacién elaboracion y publicacion de la| Mide la proporcion en la elaboracion vy convocatoria  elaborada
Actividad 1.1 s convocatoria de ingreso, para|publicacion de la convocatoria de ingreso v convocatoria | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 1 1 1 1 1

de convocatoria de ingreso

Policia Industrial, bancaria vy

a Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar

Augxiiliar.

publicada
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y/o acciones de fomento Gasto corriente y/o acciones de fomento

Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado Porcentaje

presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 113,216.70 113,216.7 - 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - - 0.0%

Gasto de inversién Gasto de capital
B Ramo 33 Ramo 33

e Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre?os Estatal Otros Prog. F Devengado Porcentaje

presupuesto Propios total

Fondo: F.IIl Fondo:

PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - - 0.0%

Gasto autorizado total OGS Gasto Devengado total o
(Gasto corri y/o acci de fa + Gasto de e (Gasto corri y/o acci de f + Gasto de capital) .

Observaciones en cuanto a las metas programadas y/o el presupuesto

En la actividad 1.3 se elimi los datos porque no se autorizé p para esta actividad.




lll. Clasificacion del Presupuesto por Capitulo y Fuente de Financiamiento

Programa Presupuestario:

E243 Registro Puablico Vehicular

Distribucién del presupuesto del programa

por capitulo

Fuente u origen de los recursos

Capitulo Monto Fuente de recursos Monto Porcentaje
P (Miles de pesos) (Miles de pesos) )

1000 Servicios personales 1,833.7 1. No Etiquetado 1,863.2 101.6%

2000 Materiales y suministros 11. Recursos Fiscales - 0.0%

3000 Servicios generales 12. Financiamientos Internos - 0.0%

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 13. Financiamientos EXtermnos i 0.0%
ayudas

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 14. Ingresos Propios - 0.0%

6000 Inversién publica 15. Recursos Federales 1,863.2 101.6%

7000 Inversiones financieras y otras provisiones 16. Recursos Estatales - 0.0%

8000 Participaciones y aportaciones 17. Otros Recursos de Libre Disposicién - 0.0%

9000 Deuda publica 2. Etiquetado 8,868.2 483.6%

25. Recursos Federales 8,868.2 483.6%

26. Recursos Estatales - 0.0%

27. Otros Recursos de Transferencias i 0.0%

Federales Etiquetadas o7

Total 1,833.7 Total 10,731.4 585.2%




IV. Diagnoéstico del Programa

Programa Presupuestario:

[ E243 Registro Publico Vehicular

Apartados

Descripcion

1. Antecedentes

El Registro Publico Vehicular (REPUVE) es un subprograma de prioridad nacional, considerado una herramienta de seguridad publica del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que administra la base de datos de los vehiculos automotores que circulan en el territorio nacional;
su denominacion oficial quedé establecida en el articulo 1° de la Ley del Registro Publico Vehicular.

Aunque el REPUVE naci6 en 2004, no consiguié ejecutarse adecuadamente debido a que, si bien existia una ley que lo sustentaba, carecia de un
reglamento en el cual se complementaran sus disposiciones, ademas de que no contaba con una estructura organizacional para su aplicacion. En su
sesion del 22 de enero de 2007 y mediante el Acuerdo 06/XX1/07, el Consejo Nacional de Seguridad Publica ratifico la decision de disefiar e instrumentar a
nivel Nacional el Registro Publico Vehicular, instruyendo al Secretariado Ejecutivo a realizar las gestiones necesarias para modificar el marco juridico y
administrativo que fundamentara su operacion. El vacio normativo fue cubierto —aunque de manera parcial— cuando se publicé el Reglamento de la Ley del
Registro Publico Vehicular el 5 de diciembre de 2007, cuya vigencia comenzé hasta el 5 de marzo de 2008. Como consecuencia de la emision del
Reglamento de la Ley del REPUVE, el 3 de marzo de 2008 el titular de la Secretaria de Seguridad Publica emiti6 el “ACUERDO 03/2008 del Secretariado
de Seguridad Publica por el que se emiten los procedimientos de operacion del Registro Publico Vehicular y los procedimientos mediante los cuales se
llevaran a cabo las inscripciones, los avisos y las notificaciones por medios de comunicacion electronica, a que se refieren la Ley del Registro Publico
Vehicular y su Reglamento”. En ese documento se definen tanto la propia informacién como los mecanismos que para su entrega deberan considerar los
Sujetos Obligados.

El Registro Publico Vehicular (REPUVE) en el Estado de Morelos de conformidad con el Acta de la XLIII Sesién Ordinaria del Consejo Estatal de
Seguridad Publica en su acuerdo 03/XLI11/2019, por unanimidad de votos se aprueba el inicio de acciones tendientes a re implementar el Programa de
REPUVE, las cuales seran coordinadas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, motivo por el cual el 23 de octubre de
2020 se crea el Comité integrado por la Direccion General de Registro Publico Vehicular Morelos, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, Secretaria de Gobierno, Fiscalia General del Estado, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Movilidad y Transporte y Comision Estatal
de Seguridad Publica.

2. Identificacion, definicion y descripcion del
problema o necesidad

A partir de los antecedentes, se identificara el problema central o necesidad a la que responde la intervenciéon publica, sus causas, su evolucién en tiempo
y espacio, asi como sus efectos. Los elementos que conforman este apartado son los siguientes:

a) Definicién del problema

El problema de la inseguridad se ha ubicado en estos Ultimos afios como la mayor preocupacion de la ciudadania, de acuerdo con los datos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP). El robo de vehiculos a nivel nacional en el 2021 fue de 108,120 y durante el
2022 se registraron 101,107 vehiculos reportados como robados, es decir hubo una disminucién de aproximadamente 6%, esto segun las cifras del
SESNSP. El robo de vehiculos en Morelos, durante el 2020 alcanz6 la cuspide en este delito, para el afio 2022 la cifra fue de 4 mil 359 vehiculos robados,
para el periodo del mes de enero 2023 al mes de julio 2023 se presentan 2 mil 944 vehiculos robados lo que representa una tendencia de 363.900
vehiculos robados.

b) Estado actual del problema

Actualmente en el estado de Morelos contamos con un indice de vehiculos robados de 440, en el mes de julio del 2023, teniendo en cuenta que, Somos un
estado ubicado geograficamente entre cuatro estados y somos referidos como estado de paso, nos enfrentamos a grandes problemas, como vehiculos
robados de otros estados que transitan en la Entidad y los vehiculos robados dentro de Morelos, teniendo libertad de salir y entrar sin ser identificados, por
otra parte la actividad de emplacamiento de vehiculos se mueve fuera del estado, principalmente en los padrones donde no solicitan pago de tenencia
anual o verificacion, sumado a esto la falta de conocimiento de la ciudadania morelense de la importancia de registrar su vehiculo en REPUVE vy portar la
Constancia REPUVE.

c) Evolucion del problema

Durante este Ultimo afio se contintia trabajando en la difusién de REPUVE y tambien para concientizar a la ciudadania morelense sobre la importancia de
registrar sus vehiculos en REPUVE, acreditando la propiedad y asi poder obtener la Constancia REPUVE, sobre todo para vehiculos modelos anteriores a
2010 y vehiculos de modelos recientes que requieran sustitucién. Los avances son pocos debido a que, para el emplacamiento de vehiculos, los
propietarios acuden a la Entidad de Guerrero para realizar dicho tramite. Por otra parte durante el afio 2022 se instalaron Puntos de Monitoreo Vehicular
Fijos y Movil para la deteccién de vehiculos con reporte de robo, obteniendo casos de éxito. En atencién a esta problematica se pretende poner en marcha
otro Punto de Monitoreo Vehicular con el objetivo de coadyuvar en la recuperacion de vehiculos robados.

d) Experiencias de atencion

El REPUVE Morelos se enfrenta a la problematica en que, los ciudadanos emplacan en el Estado de Guerrero y una vez que emplacan su vehiculo, la
Constancia REPUVE en Morelos no se les puede otorgar porque se encuentran fuera del Padron Estatal Vehicular, causando inconformidad en el
propietario porque debe acudir al Estado de Guerrero; para dicho tramite.
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Vehiculos que circulan en el

Estado de Morelos emplacan en

estados vecinos

Deficientes condiciones de seguridad publica en el Estado por el aumento de los delitos que afecta la paz y la tranquilidad de los morelenses

Aumento en los indices de
robo de vehiculos

Insuficiente participacion
ciudadana para solicitar la
instalacion de la constancia
de Inscripcion REPUVE

Insuficiente realizacion de
campaiias de difusion

V. Arbol de Problemas

Los propietarios tienen insuficientes herramientas para contar con certeza juridica de su vehiculo y
menores posibilidades de recuperar su bien en caso de robo

Insuficientes
instalaciones de
arcos fijos

Insuficientes detecciones
de vehiculos con reporte
de robo.

Insuficientes operativos
con participacién de
arcos moviles
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VI. Arbol de Objetivos

Eficientes condiciones de seguridad publica en el Estado por el aumento de los delitos que afecta la paz y la tranquilidad de los morelenses

Disminucién en los
indices delictivos

Disminucién en los indices de robo de
vehiculos
Los propietarios tienen suficientes herramientas para contar con certeza juridica de su
vehiculos y mayor posibilidades de recuperar su bien en caso de robo
Adecuada participacion ciudadana Suficientes
para solicitar la instalacion de la detecciones de
Constancia de Inscripcion REPUVE a vehiculos con
vehiculos automotores modelos reporte de
anteriores al 2010 robo.
Concientizar a los Realizacion de Instalacién de Suficientes
ciudadanos del Estado campaiias de arcos fijos operativos conjuntos
que emplaquen sus difusion con participacion de
vehiculos en el padrén arcos moviles

Estatal y obtener su
Constancia de REPUVE



VII. Cobertura del Programa

Programa Presupuestario:

|E243 Registro Pablico Vehicular

El objetivo de este apartado, es proveer informacion que permita identificar el &rea de intervencidn del programa propuesto o con cambios sustanciales, y las

caracteristicas de la poblacién o area

de enfoque que es afectada por el problema y que se atendera con la implementacién de dicho programa, con el fin de

definir una estrategia de atencioén que corresponda a las particularidades de los grupos de atencion.

Area de intervencién

Descripcion

a) Identificacion y caracterizacion de la
poblacién o area de enfoque
potencial.

Vehiculos registrados en el padron vehicular modelos anteriores a 2010

b) Identificacion y caracterizacion de la
poblacion o area de enfoque objetivo.

Vehiculos modelos anteriores a 2010, registrados en el Padron vehicular y vahiculos modelos recientes que requieran
sustitucidnpor dafio justificable.

c¢) Cuantificacion de la poblacién o area
de enfoque objetivo.

Existe a la actualidad 142,330 (ciento cuarenta y dos mil trecientos treinta) vehiculos modelos anteriores a 2010 registrados en el
Padron Estatal Vehicular, siendo los propietarios de estos vehiculos la poblacion objetivo para ser registrados en REPUVE.

d) Frecuencia de actualizacion de la
poblacién o area de enfoque
potencial y objetivo.

Anualmente se considerard la inscripcién a vehiculos modelos anteriores a 2010 y reposicion a vehiculos modelos posteriores a
2010 que por causa justificada no cuenten con la Constancia REPUVE, con referencia al padrén estatal, lo cual ayudara a la
identificacién y actualizacion del Padron Vehicular de la Entidad, para que mediante la instalacién de arcos fijos y moviles, sean
detectados los vehiculos que cuenten con reporte de robo através del sistema RFID.
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Vinculacién con
programa federal o
estatal:

SI

Nombre del
programa federal o
estatal vinculado:

REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

Cuenta con documento normativo de
operacion:

Cuenta con padrén de beneficiarios:

SI

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Las instituciones relacionadas con la
o . - Tasa de incidencia delictiva por cada 100,000 seguridad publica y los multiples factores
Contr{bulr a mejorar las condlcmpes 9| habitantes. . L que impactan en la incidencia delictiva
q seguridad publica en el Estado mediante el Base de datos de la Direcciéon General del . P .

Fin . _— b P L. (sociales, econémicos, educativos, de
Registro Publico Vehicular, para recuperar: T de Incid ia de deli de alto i " Centro Estatal de Andlisis de Informacion lud. et ti tamient
la paz y la tranquilidad de los morelenses asa de Incidencia de delitos de alto impacto por salud, e c_.) mantienen un comportamiento

cada 100,000 habitantes que contribuye a mejorar las condiciones de
seguridad publica.
Los propietarios vehiculares cuentan Las instituciones relacionadas con la
. con certeza juridica de su vehiculo y Tasa de robo de vehiculos registrados en la Base de datos de la Direccién General del . - N N .
Propdsito seguridad publica previenen, investigan,

mayores posibilidades de recuperar su
bien en caso de robo

entidad por cada 100,000 habitantes

Centro Estatal de Analisis de Informacién

persiguen y sancionan los delitos

Componente 1

Vehiculos automotores modelos
anteriores y posteriores a 2010 con
constancia de inscripcion al REPUVE
instalada

Porcentaje de vehiculos automotores modelos
anteriores a 2010 con constancias de inscripcion
al REPUVE instaladas

Base de datos del Registro Publico
Vehicular (REPUVE) Morelos

Los propietarios de los vehiculos
automotores modelos anteriores a 2010 se
interesan y acuden a solicitar el registro al
REPUVE Yy la instalacién de constancia

Porcentaje de vehiculos automotores modelos
posteriores a 2010 que requieren sustitucién de
constancia de inscrpcién al REPUVE

Base de datos del Registro Publico
Vehicular (REPUVE) Morelos

Los propietarios de los vehiculos
automotores modelos posteriores a 2010
que necesitan hacer la sustitucion de su
constancia de inscripcion se interesan y
acuden a solicitarla

Actividad 1.4

Cumplimiento de los requisitos para la
inscripcién al REPUVE

Porcentaje de vehiculos que cumplen los

requisitos para ser inscritos al REPUVE

Base de datos del Registro Publico
Vehicular (REPUVE) Morelos

Los ciudadanos tienen la documentacion
requerida de sus vehiculos para ser
inscritos.

Capacitacion de los funcionarios para

Porcentaje de funcionarios capacitados para la

Registros de capacitacion del Registro

Personal asiste a las capacitaciones para

Actividad 1.3(la instalacién de constancias de instalacion de constancias de inscripcion Publico Vehicular Morelos. instalacion de constancias de inscrincion
inscripcién REPUVE REPUVE : peion.
Porcentaje de equipamiento adquirido para la]

Adquisicién de equipamiento para la

instalacion de la Constancia de Inscripcion

Registros en Unidad de Enlace Financiero

Se cuenta con recursos para la adquisicién

Actividad 1.2[instalacién ~ de  constancias  de - . de equipamiento necesario para la
inscripcién al REPUVE REPUVE. Administrativo (UEFA) del SESESP. colocacion de Constancias de Inscripcion.
Se cuenta con apoyo de la Direccion de
- R, o . Porcentaje de campafias de difundidas del|Registros de campafias de REPUVE|difusién Interinstitucional de la CES para la
Actividad 1.1[Realizacién de campafias de difusion ! o o o
REPUVE. realizadas. realizacion de campafias de difusion de
REPUVE
Vehiculos con reporte de robo . - . . Vehiculos con reporte de robo que circulan
. ... _|Porcentaje de vehiculos con reporte de robo[Sistema de monitoreo de los arcos . ! .
Componente 2 registrados en plataforma México . o " . por los Puntos de Monitoreo Vehicular fijos y
detectados. registrados en plataforma México detectados. lectores fijos y movil. mévil

Actividad 2.4

Instalacién de Puntos de Monitoreo
Vehicular fijos

Porcentaje de Puntos de Monitoreo Vehicular fijos
instalados para la detecciéon de vehiculos con
reporte de robo

Sistema de monitoreo de los arcos

lectores fijos.

Se cuenta con recursos para la instalaciéon
de Puntos de Monitoreo Vehicular fijos

La Coordinacién Operativa de Seguridad

Actividad 2.3 Realizacién de operativos con el Punto|Porcentaje de operativos con el Punto de|Sistema de monitoreo del Punto de|Publica solicita el apoyo del Punto de
"~ [de Monitoreo Vehicular Mévil Monitoreo Vehicular Mévil. Monitoreo Vehicular Mévil Monitoreo  Vehicular ~ Mévil para la
realizacién de operativos
Capacitacion de los funcionarios de|Porcentaje de funcionarios de REPUVE

Actividad 2.2

REPUVE para operar el Punto de

Monitoreo Vehicular Movil

capacitado para operar el Punto de Monitoreo
Vehicular Movil

Registros de capacitacion del Registro
Publico Vehicular Morelos.

El personal se capacita periédicamente.

Actividad 2.1

Equipamiento y configuracién del Punto
de Monitoreo Vehicular Mévil

Porcentaje de arcos moéviles para la deteccion de
vehiculos con reporte de robo equipados y
configurados

Sistema de monitoreo del Punto de

Monitoreo Vehicular Movil

Se cuenta con un Punto de Monitoreo
Vehicular Mévil equipado y configurado
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

. . . . _— Dependencia o o . - ’ Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
Programa E243. Registro Publico Vehicular Ramo: 15._Seguridad_Publica P X ) Comision Estatal de Seguridad Pdblica Unidad (es) responsable (s): X J, X
presupuestario: - - Entidad: de Seguridad Publica
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 1. Paz y seguridad para lasy los morelenses Programa: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR Cero corrupcion
Ejes transversales:
Objetivo: Objetivo 16: Promover sociedades, Meta: M el )
1.1 Mejorar las condiciones de seguridad publica en el Contribuir a mejoran las condiciones de seguridad publica y’ " |iustas, pacificas e inclusivas ’
. .. estado para recuperar la paz y la tranquilidad de los . .. |juridica, a través del Registro Publico Vehicular para . .
Olaifeife: morelenses, generando asi las condiciones para su Objetivo: proporcinar certeza juridica a los actos que se realizan con Ceroimpunidad
desarrollo humano integral. veniculos automotores.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
o ) .. /1.7 Asuntos de Orden Publico y de .. |1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y q .
Finalidad:|1. Gobierno Funcién: Seguridad Interior. Subfuncion: Seguridad 221. Infraestructura de seguridad publica
RESULTADOS
INDICADORES . Programacion de metas
L Linea base | Meta anual )
Nivel Objetivos trimestrales 2024
(Resemeniiianstivol Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Umda.d de  |Tipo -Dlmensmn.-Sentldo de ler. 2do. 3er. 4to.
medida Frecuencia de medicién 2023 2024
Trim. Trim. Trim. Trim.
o i L . , L . (Numero de delitos registrados en la
Tasa de incidencia delictiva por | Mide el nim. de la incidencia general tidad / total de | blacién) 2201.88 2177.51 @ n @ 2177.51
cada 100,000 habitantes. por cada 100,000 habitantes igol 0;0 otal de fa poblacion) X 46,356 46,263 46,263
1. Contribuir a recuperar la !
tin paz y tranquilidad de los Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-
morelenses Mide el nim. de delitos de alto Anual
Tasa de Incidencia de delitos|impacto (homicidio doloso, secuestro,|(Total de delitos de alto impacto
. "y Y . . 432.48 428.12 428.12
de alto impacto por cadalextorsion, robo a casa habitacién, robo|registrados en la entidad / total de la 9105 9,096 0 0 0 -
100,000 habitantes de vehiculos, robo a transelnte) por| poblacién) x 100,000 ! ’ ’
cada 100,000 habitantes
Los propietarios
vehiculares cuentan con Mide la tasa de robo de vehiculos
certeza juridica de sl Tasa de robo de vehiculos registrados en la entidad en relacién al (Nimero de  robo de vehiculos 250.37 247.60 247.60
z uridi u i i i . . .
Propésito ., ! registrados en la entidad por B . registrados en la entidad /el total de Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 0.0% 0.0% 0.0%
vehiculo y mayores . total de la poblacién por cada 100,000 ., 5,271 5,260 5,260
L cada 100,000 habitantes ) poblacién) x 100,000
posibilidades de recuperar habitantes
su bien en caso de robo




IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

, Mide la proporciéon de vehiculos|(Niumero de vehiculos automotores
Porcentaje de  vehiculos (AR / ( ) 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
automotores modelos anteriores a modelos anteriores a 2010 con la
automotores modelos R L . L e
. 2010 con la constancia de inscripcion|constancia de inscripcién al REPUVE . Gestion-Eficacia-Ascendente-
anteriores a 2010 con i ., ) B Porcentaje R 100.00% 100.00%
R o al REPUVE instalada con relacion allinstalada / Total de vehiculos Trimestral
constancias de inscripcién de X Rk
REPUVE instaladas total de vehiculos automotores que lojautomotores modelos anteriores a
. ’ solicitan 2010 que lo solicitaron) x 100
Vehiculos automotores
modelos  anteriores vy
Componente 1 posteriores a 2010 con
constancia de inscripcion i i6 i Y i
) P Porcentaje de  vehiculos Mide la proporcién de v.ehlculos (Nimero de ver.uculos automotores 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
de REPUVE instalada automotores modelos posteriores a|modelos posteriores a 2010 que
automotores modelos . L . o "
osteriores a 2010 . 2010 que requieren sustitucion de|requieren sustituir la constancia de Gestion-Eficacia-A dent
. . .z .z . Y . estion-tficacia-Ascendente-
? K L 4 constancia de inscrpcidn con relacién allinscripcion al REPUVE / Total de Porcentaje R 100.00% 100.00%
requieren sustituir la i , Trimestral
R R o total de vehiculos automotores vehiculos automotores modelos
constancias de inscripciéon de . . -
REPUVE modelos posteriores a 2010 que lo|posteriores a 2010 que solicitaron la
: solicitan sustitucion de constancia) x 100
Mide la proporcién de vehiculos que|(Numero de vehiculos que cumple . . ., .
Cumplimiento  de los|Porcentaje de vehiculos que|cumplen con los requisitos para ser|con los requisitos para ser inscritos al Gestion-Eficacia-Ascendent 70.0% | 70.0% 70.0% 70.0%
P . e . . . s . . estion-cficacia-Ascendente-
Actividad 1.4|requisitos para lajcumplen con los requisitos|inscritos al REPUVE con relacion al total|[REPUVE/ total de vehiculos que Porcentaje Trimestral 69 70%
inscripcion al REPUVE para ser inscritos al REPUVE |de vehiculos que presentan los|presentan los requisitos para ser
requisitos para ser inscritos al REPUVE |inscritos al REPUVE ) x 100
T . . . |Mide la proporcion de funcionarios|, ., . . .
Capacitacion de los|Porcentaje de funcionarios . K . (Numero de funcionarios capacitadas 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
R X . capacitados para la instalaciéon de X ., . e
. funcionarios para la|capacitados para la K K L para la instalacién de constancias de . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.3| -, . -, . constancias de inscripcion REPUVE con|. L Porcentaje R 7 6
instalacion de constancias|instalacion de constancias de o i X inscripcion ~ REPUVE/  Total de Trimestral
. L X L, relaciéon al total de funcionarios a . . .
de inscripcién REPUVE inscripcién REPUVE . funcionarios a capacitar ) x 100 6 6 6 6
capacitar
Mide la proporcion de equipamiento
, Equipo adquirido para la instalacién
) L adquirido para la instalacion de Ia( quipo adg 'p o 100.0%
Porcentaje de equipamiento X . L de la constancia de inscripcion
Adquisicion de|adquirido para la instalaciéon constancia de inscripcion  REPUVE REPUVE/ Total de equipamiento
Actividad 1.2 q' . q P . (hand held con dispositivos mdviles, i X q p Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 0 2
equipamiento de la  Constancia de| L requerido para la instalacion de la
o, computadora portatil de uso rudo, . . s
Inscripcion REPUVE. , L. constancia de inscripcion REPUVE ) x
software, vehiculo de oficina y rampas) 100 2
con relacién al equipo requerido.
Realizacién de campafias|Porcentaie  de  campafias Mide la proporcion de campafas|(Niumero de campafias difundidas de Gestion-Eficacia-Ascendent 20.0% | 40.0% 80.0% | 100.0%
, o . estién-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.1 o, P ) . ) P difundidas de REPUVE con relacién a|REPUVE / Total campafias de Porcentaje R 5 5
de difusién difundidas del REPUVE. ~ Trimestral
las campafias programadas REPUVE programadas)*100 1 2 4 5
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Mide la proporcion de vehiculos con
. ) . prop ) (Numero de vehiculos con reporte de SO || EwEs || duos
Vehiculos con reporte de|Porcentaje de vehiculos con|reporte de robo registrados en )
. . . robo registrados en plataforma o
robo registrados en|reporte de robo registrados|plataforma México detectados con| . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 2 L. L. ., ) México detectados/ Meta total de Porcentaje 181 150
plataforma México|en plataforma México|relacion al total de vehiculos con , Semestral
. vehiculos con reporte de robo a
detectados. detectados. reporte de robo registrados en 50 100 150
, detectar)*100
plataforma México
. . » NUmero de Puntos de Monitoreo|
Porcentaje de Puntos de|Mide la proporcion de Puntos de( R N 100.0%
X . " B . .. . Vehicular fijos instalados para la d
L, Monitoreo Vehicular fijos|Monitoreo Vehicular fijos instalados L R
. Instalacion de Punto de|. ) ., . deteccién de vehiculos con reporte . e
Actividad 2.4 . . . instalados para la deteccién|para la deteccién de vehiculos con Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual 0 1
Monitoreo Vehicular fijo K ., de robo /Total de Puntos de
de vehiculos con reporte de|reporte de robo con relacion a los| X X "
. Monitoreo Vehicular fijos 1
robo Puntos de Monitoreo programados
programados) x 100
Nimero de operativos de apoyo con
o . . . . " . { P . P yA 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0%
Realizacién de operativos|Porcentaje de operativos con|Mide la proporcién de operativos con|el Punto de Monitoreo Vehicular
con el Punto de Monitoreo|el Punto de Monitoreo|el Punto de Monitoreo Vehicular Mévil|Mévil para la deteccidn de vehiculos o
- . - . - L. . . . Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.3|Vehicular Mdévil para la|Vehicular M©évil para la|para la deteccién de vehiculos con{con reporte de robo realizados/| Porcentaje Trimestral 72 80
deteccién de vehiculos con|deteccién de vehiculos con|reporte de robo realizados en relacién Nimero de operativos con el Punto
reporte de robo reporte de robo realizados  |a los solicitados de Monitoreo Vehicular  Movil 20 40 60 80
programados) x 100
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Mide la cantidad de funcionarios de
Capacitacion a los|Porcentaje de funcionarios|REPUVE capacitados para operar el|(Numero de funcionarios
Actividad 2.2 funcionarios de REPUVE|de REPUVE capacitados para|Punto de Monitoreo Vehicular Movil| capacitadas para operar el Punto de Peleaiaie Gestion-Eficacia-Ascendente- . 6
"“|para operar el Punto de|operar el Punto de|para la deteccién de vehiculos con|Monitoreo Vehicular Mévil / Total L Trimestral
Monitoreo Vehicular Mévil |Monitoreo Vehicular Mévil  |reporte de robo, en relacién al total de|de funcionarios de REPUVE )x 100 6 6 6 6
funcionarios de la direccién de REPUVE
Mide la proporcion de arcos méviles|(Numero de  arcos moviles|
Equipamiento y|Porcentaje de arcos moviles . prop . ( R . 100.0%
. ., ., equipados y configurados para lajequipados y configurados para la
configuracion de arcos|para la  deteccion de L, , L, )
L. L. L, , deteccidn de vehiculos con reporte de|deteccion de vehiculos con reporte . o
Actividad 2.1|mdviles para la deteccidon|vehiculos con reporte de , L Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual 0 2
; . robo con relacién al total de arcos|de robo /Total de arcos mdviles
de vehiculos con reporte|robo equipados Y moéviles equipados configurados|equipados configurados
de robo configurados auip v g quip v 8 2

requeridos.

requeridos) x 100
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y/o acciones de fomento Gasto corriente y/o acciones de fomento
Modali | .
odalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado total Porcentaje

presupuesto
PRESUPUESTO

AUTORIZADO ° - 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - - 0.0%

Gasto de capital Gasto de capital
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del Ingresos
odalidad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g ) Estatal Otros Prog. Federales | Devengado total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. VIl Fondo:
PRESUPUESTO
8,868.20

AUTORIZADO 1.863.2 10,731.4 - 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - - 0.0%

Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . . 10,731.4 . . . - 0.0%
(Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital) (Gasto corriente y/o acciones de fomento + Gasto de capital)

Observaciones en cuanto a las metas prog das y/o el presup




